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भूमिका 


किसी भी लेखक के लिए पुस्तक का मवीनतम संस्करण स्वत ही गीरवर्प होता है। में उस 
गौरव को अनुभव करता हूँ और उसकी गरिमा को समझता हूँ। हरालिए मैं गम्भीर हूँ--गग्भीर हूँ 
: अपने सुधि फठकों के प्रति अपने उत्तरदायित्व के सम्बन्ध में। इसीलिए इस सम्बन्ध में हमारा 
नवीनत प्रयास नवीन रुप में उन्हीं के सेदार्य पुस्तुत है। 

मेरा यह सदा ही संकल्प रहा है कि हर नवीन संस्करण को एक नया रुप दिवा जाये, नये 
तौर पर उसे सजाय-संवारा जावे। इसी सकत्प को कार्व स्प देते हुए उस पुष्तक के प्रावः सभी 
अध्यायों में कुछ गवापन लाने का प्रयास किया गश है। हसमें जहाँ एक ओर नई सामग्री को 
सम्मिलित किया गया है, वहीं फालतू सामग्री को कठोरठा से निकाल फेंका गया है। फलत. 
पुस्तक के आाऊार में कुद्ठ पृष्ठों का बोन्न कम हो गया है। * 

सम्रैप में, प्रयास पुस्तक की उपयोगिता को बढ़ाने की दिःण में ही रहा है, पर इस दिशा में 
लेखक को कितनी सफलता मिली है, इसका मूल्याकन तो स्वतः पाठकों को ही करना है। मुझे 
उनके निर्णयों की साग़ड अपेक्षा रहेगौ। 


रवीन्द्र नाथ मुकर्जी 


छत 


विषय-सूची 
प्रथम खण्ड : सामाजिक मनोविज्ञान के विंषेय में. 


, सामाजिक मनोविज्ञान के विषय में 2 


भूमिका, सामाजिक मनोविज्ञान की ऐतिहासिक पृष्ठभूमि, सामाजिझ मनोविज्ञान क्या 
है, सामाजिक मनोविज्ञान की परिभाषा, उपर्युक्त परिभाषाओं की व्याख्या, सामाजिक 
मनोविज्ञान की प्रकृति, सामाजिक मनोविशान का विपव-देत्र, सामाजिक मनोविज्ञान 
की उपयोगिता या महत्व, सामाजिक मनोदित्तान की आधूनिक प्रवृत्तियाँ । 


,,.. सापराजिक मनोविज्ञान दवा अन्य सामाजिक विज्ञान 80 


भूमिका, सामाजिक मनोविज्ञान तथा सामनन्‍्य मनोविज्ान, सामाजिक मनोवित्तान और 
समाजशास्त्र सामाजिक मनोदिशान और मानव-शास्त्र, सावाजिक मनोविज्ञान तथा 
अर्थशास्त्र, सामाजिक मनोविज्ञान और राजनीविशास्त्र, सामाजिक मनोविज्ञान की 
स्थिति। 


, सामाजिक गनीविशान की एद्रतियाँ 44 


भूमिका, सामाजिक मनोविज्ञान की पद्धतियों, अन्तर्दशन पद्धति, बहिर्दर्शन दा निरीशण 


पद्धति, फ्रयोगात्मक पद्धति, तुलनात्मक पद्धति, सामाजिक मनोदिशान की अन्य 
पद्धतियाँ । 


द्वितीय खण्ड : मानव-व्यवहार के प्रमुष आधार 


.. गानव-व्यवहार का प्राणीशारत्रीय आधार : वंशानुसंकमण 60 


मूनिका, भानव-शरीर की व्यवस्थाएँ मानव-व्यवहार के शारीरिक आधार, 
शानेन्द्रिण, स्नावु-मण्डल, कर्मन्द्रियोँ, मानव-बंशानुराकमण, वशानुसत्रमण का अर्थ, 
वश्ानुसक्रमण का प्रभाव वशानुसकमण और पर्वावरण की अपृयकता ! 

मूतरप्रद्तियाँ ' हु 70 
भूमिका, मानव-व्यवहार के मनोवैज्ञानिक आधार, मूलख़ूत्ति की परिभाषा, 
भूलप्रवृत्तियों की विशेषताएँ, मृमप्रवृत्तियों का वर्गकरण, मूझाप्रवृत्तिदाँ और 
घानव-व्यदहार के अन्य प्रकार, भृलप्रवत्ति और सहज किया, मृसप्रवृत्तिवाँ और 
आदत, मूलप्रवृत्ति और उद्बे! था सके, मूलप्रवृति और बुद्धि, गैगडूग्स का 
मूलप्रवृत्ति का सिद्धान्त रिद्धान्त की व्याख्या, मेगदूगल के सिद्धान्त की ऋभोचना, 
मृराप्रवृत्तिदों मानवस्यदद्वार के प्रमूख चालक के स्प में, यूलप्रवत्तियों का शामानिक 
जीवन में स्थान सामाजिक व्यकार का मूलाधार, एक मूसप्रटृत्ति, सामाजिक 
व्यदह्वार का मूलाघार, अनिश्चित मूलप्रतृत्तियोँ, सामाजिक जीवन वा मूनाधार, कृट्र 
निशिधित मूसफ़ृत्तियाँ। 

अनुफरण, सुझाव व सहानुभूति हु 
भूमिका, अनुकरण, अनु्रण की परिझाएा, अनूकरण मूसप्रवलि कीं है, अनुकरण 


१ 


(9) 
का वाकिरण, अनुकरण के नियम दा रिद्धान्तु बेग्हॉट का सिद्धान्त, दाईं 
सिद्धान्त और अनुकरण के निवम, अनुकरण का मनौवैज्ञानिक सिद्धान्त अनुकरण का 
सामाजिक सिद्धान्त सानाजिक ऊीवन में अनुकरण का महत्व सुझुव या सक्त, 
सुझव की परिभाषा, सुझाव को प्रमावयूर्स बद्ने के लिए अवक्‍यक दशयें, 
परिस्थिकिय, आन्तरिक परिस्दतिदयों, सुझाव के विभिन्‍न स्वत्प सुझाव 
वर्गीकरण, सामजिक जोन में सुझाव का महत्व सहानुभूति, सहानुमृति क्द्य है, 
सडानुमूति की परिभाषा, सहानुभूति क्रे जगत करने की उप्रवस्थक अत, सहानुभूति 
के प्रधार, सानजिक जंदन में सहानुभूति का ममत्व! 
अनुमति और सवेय 324 
मूमिद्य, अनुमृति, अनुभूति क्र अर्द व प्रकृति, अनुमृत्ति क्री सापथठा, अनुभूति की 
विश्येष्बरर अनुभूति से सम्बन्धित निद्वान्त, संदेग दा उद्ले। संविग का अर्थ, उफ्दुक्त 
एर्मापाओंं का उलेवनात्मक विश्लेप्ण, संवेग दी विशयरएँ, अनुभूति एवं संदेश में 
अन्तरए स्द्वेय के कुछ उदाडरण, सदिय में झार्मरिक परिवर्तन व्यक्ति के ब्दद्धहार में 
संदिग का महत्व, संदेग और सस्कृति। 


8 पानव-अवदहार में विवेक सदा संस्त््य 35 


मृमिका, व्विक करा अर्पू विवेक आवाईँ का दास है, सकन्‍प का आई, वैदक्तिक व 
सामाजिक व्वकपर में क्विक और सकन्‍प के कार्य ॥ 


9. प्रेरफा ॥45 


मूम्त्म, प्रेरटा का अर्थ व परिभाषा, प्रेरयात्मक क्रिया की विशेषताएँ, प्रेरक क्न 
दारकरय ऊँविक था अनर्जित प्रग्क, सामाजिक दा उर्जत प्रेरक, साममन्य सामाजिक 
ग्रेरणाएँ, व्यक्तिगत साम्ज़िक प्रेरणा, प्ररणा-सम्वन्धी सिद्धान्त, निप्कर्य । 


0. ऋाषद सीखने के क्॒ररक 687 


मूमिक्र, सीछने कर अर्थ, सीखना और परिफ्चता, मानव के सौछने में कारक, 
सीखने में मत्मैदेज्ञानिक कारक, सीखने में शारीरिक कारक, सौखने में भौतिक कारक, 
सौखने में साम्रजिक कारक, सीखने की दिधियाँ, अनुकूरण से संखना, प्रतिदद 
प्रतिकद्य द्वरा भीयना, फ्रत्न और भूल से सीखना, अन्त्टीप्ट से सीखना, 
प्रतोकात्नक सीखना, संदिय त्था निष्किव सीखना, सीखने के सिटान्त थानंडाइक कय 
सिटान्त इद्ान पैक्न्द्ेव क्र सिटान्त, हल का सिद्धान्त 


]. व्यक्ति और समाज 489 


बन 


१2. सगाजाकरत 


निर, सम्रज क्या है, सनाजीकरय की प्रकिदा में सद्ज का महत्व ख्यनद-सनाज 
से एथक मतुण्य, व्यक्ति और सम्तरज के सम्दन्ध से सद्यन्धित सिद्धान्त झानाजिकि 
समझौते का निद्धान्त, साकतओ सिद्धान्त समाज तथ्य व्यक्ति का उस्टविक सम्वन्धा 
>> 202 
मूमिज्न, समाजीररण की परिभार, समाजोकरण की प्रकति, समार्जकरय की , 
प्रक्रि', सग्र्ज:करण के साधन, समाजीकाण के सिद्धान्त, दर्सीय कय निद्वान्त, कूने 
का सिद्धान्त मेड का सिद्धान्त। 


(॥) 


!3 व्यक्षितत्व तथा ऑर्त्न का विकास 28 
भूमिका, व्यक्तित्व को साधारण अर्य, व्यक्तिन्व का वास्तविक अर्थ, व्यक्तित्व की 
परिभाषा, उपर्बुक्त परिभाषाओं की व्याख्या, व्यक्तित्व के प्रमुख निर्गावक, व्यक्तित्व 
का प्राणिशास्द्रीय आधार, शारीरिक बनावट व स्वास्थ्य, बुद्धि और मेधा, 
स्नायु-मण्डल, अन्त सरावी ग्रन्थियोँ, शारीरिक रसाथन, व्यक्तित्व तेवा समाज 
व्यक्तित्व तथा सामाजिक सम्बन्ध की प्रविधियाँ, आत्म का व्शिस, आत्म क्या है, 
उग्म के विकास की प्रक्रिया, आन्म की उत्पत्ति के रिद्धान्त, व्यक्तित्व को प्रभावित 
करने दाले सामाजिक कारक, परिवार बच्चे का प्रशिक्षण और प्रोढ व्यविनत्व का 
निर्माण, स्कूल, आर्थिक दशाएँ, सामाजिक सस्याएँ, सामाजिक स्थिति व कार्य, 
आगद-सीछना तप च्ाक्तित्द का दिवास 

4 संस्कृति और व्यक्तिन्ध 265 
मूमिका, सस्कृति कया है, व्यवित्त्व संस्कृति के प्रातीविक पश्न के सप में, व्यवित्च 
और सस्कृति के पारस्पारिक संम्बन्ध की प्रकृति व्यक्तित्व के कुछ विशिष्ट गुण तथा 
संस्कृति, सस्कृति और व्यक्तित्व के कुद्र अध्यवन, ध्यक्तित्व के सास्कृतिक कारक। 


तृतीय खण्ड : समूह व्यवहार 

5 सापूह़िक व्यवहार 286 
मूमिका, सामृहिक व्यवहार की परिभाषा, सादृहिक ध्यव्हार की प्रमुख विशेपत्पएँ, 
सामूहिक व्यवहार के प्रकार। 

१६ भीड़ तथा ध्ोतागरण कर 292 
मूमिका, भीड क्‍या है, भीड़ की परिभाषा, मीड की मनोवैज्ञानिक विशेषताएँ, मीट का 
वर्गकिरण, भीड़ के प्रवार, भाड़ का निर्माण तथा व्यवहार, भीड़ और आकरमगकारी 
मीइ में अन्नर, भीड-व्यवहार के बुद्ध प्रमुख चिद्वान्न, ओताफा, ओतागग की 
परिभाषा, श्ोत्राणण के प्रकार, झोतागणों की मानसिक्त विशेषताएं, श्रोतगर्णों का 
मनादैज्ञानिक विलेषण, भीड़ और श्रोतागण में अन्तर। 

7 सपृद्ठ मस्तिष्क कं 333 
भूमिका, व्यक्ति और समाज के शम्बन्ध के विषय भें दा मत, समृद्ठ मस्तिप्क वी 
अवधारणा, समुठे मम्तिक की अवधारणा के सम्बन्ध में आपत्तियाँ, समृद्र मास्निप्क 


वा महत्व, समूढ़ मस्तिप्म के सिद्धान्त, निष्फर्य ! 

8 सामान्य संकल्प 353 
भूमिवा, सामान्य सकनप क्या है, सामान्य राजम्प के मिद्धान्त, निषरर्प ! 

!9 नेक 36 


भूमिका, नेकच का अर्थ व परिभाषा, प्रभु और नेतल में अन्तर, नेहत्व की विशिष्ट 
*.. प्रवृति, नेकृद के सामान्य गुण, नेहल्ये मे प्रठिला का महत्व नेतृच में अ््तर्निहत 
मनौदेजानिक कार, नेता के कार्य, नेतत्व के फ्रवर, छिम्बल वग रत्न नेतृत्न्‍' दा 


(५) 


वर्गीकरण, थोगर्डस का वॉकिरण, निरकुश तथा प्रजातन्त्रात्मक नेतृत्व में अन्तर, 
मेहत्व की उत्पत्ति, नेता और अनुयाकियों का सम्बन्ध, नेतृत्व के सिद्धान्त। 

20. ज़नमत 388 
भूमिका, जनमत का अर्थ व परिभाषा, जनमत की विशेषताएँ, जनमत निमार्ण के साधन 
अयदा माध्यम प्रमुख जनमत के विकास के लिए आदश्यक परिस्थितियाँ, जनमत का 
मदत्य, जनमत की माप । 

2. प्रचार तथा प्रेस 43 
भूमिका, प्रचार दा अर्प व परिभाषा, सुझाव प्रवार की क्रियाशीलता की कुन्जी है, 
प्रयार का मनोवैज्ञानि.र आधार, प्रचार के मसिद्धान्त प्रचार के प्रकार, औद्योगिक 
समाज में प्रधार के साधन, प्रचार एक अच्छा ४ब्द है पर बुरा बन गश है, प्रदार की 
सीमाएँ। 

“22. फैशन 434 

भूमिका, फैशन क्‍या है, फेशन की प्रकृति या विशेषताएँ, फैशन और प्रथा, फैशन, घुन 

ठया झक, फैशन का मनोविज्ञान, रास्कृति और फैशन परिकवर्तन। 


चतुर्य खण्ड : समूह-व्याधिकी का मनोविज्ञान 
23, जनप्रदाद (अफवाह ) 448 
भूमिका, जनप्रशद की परिमाषा, जनप्रदाद की विशेषताएँ, जनप्रवाद की फैलाने दाली 
परिस्थितियों, जनप्रवाद के प्रकार, जनप्रवाद का मनोवैज्ञानिक विश्लेषण, लोग 
जनप्रवाद क्यों फैलाते है, जनप्रवाद फैलने के साधन, जनप्रवाद के फैलने पर 
रोकथाम। 
पद्चपात व रद्ियुक्तियाँ 457 
पश्चपात, पश्चपात का शाब्दिक अर्थ, पश्षणात की परिभाषा, पशक्षपात की विशेषताएँ, 
प्शपात के निर्माण में मनोवैज्ञानिक तत्व, पद्षपात के प्रकार, पश्षपात के कारण, क्‍या 
पश्पात॒ जन्मजात प्रवृत्ति है, पक्षपात के परिणाम, रठियुक्तियाँ, रढ़ियक्तियों की 
परिभाषा, रुढियुक्तियों वी प्रकृति, रुढ़ियुक्तियों का प्रयोगात्मक अध्यवन, सामाजिक 
जीवन में रदियुक्तियों के कार्य 
25. क्रान्ति और युद्ध 475 
द्वान्ति, क्रान्ति का अर्थ, क्रान्ति की परिभाषा, क्रान्ति के बग़रण, क्रान्ति के 
दुष्प्रिणए्म, युद्ध, युद्ध कया है, युद्ध की प्रक्रिया, वण युद्ध अऋनिदार्य है, युद्ध के कारण, 
बुद्ध के दुष्परिणाम, युद्र--सागाजिक विघटन का एक दिकराल रुप, दुद्ग के प्रकृति 
और सामाजिक विघटन, युद्ध और सामाजिर सरचना की विकृति, युद्ध और 
विधदित अन्तर्राष्ट्रीय जीवन, युद्ध तथा विघटित मानव-सम्बन्ध, युद और आर्दिक 
दिवटन, दुद्ध तथा गजनेतिक विघटन, युद्ध तथा पारिवारिक विघटन, युद्ध तथा 
व्यक्तिगत विघटन, युट ओर सामाजिक सस्थाओं का विघटन। 


24. 


श 


प्रथम खण्ड 
सामाजिक मनोविज्ञान के विषय में 
(8800 300/ 7?8१०४0 05१) 


. सागाजिछ मनोदविशान के क्पिद में 
2. सामाजिक मनोविज्ञान तथा अन्य सामाजिक विज्ञान 
3. सामाजिक मनोदिज्ञान की पद्धतियोँ 


4 सामाजिक मनोविज्ञान की रुपरेखा 


भौतिक दुख प्राप्त होता है। चूंवि, इस विचारधारा मे मोतिक सुख या आनन्द पर॑ 
अधिक बल दिया गया है, इस कारण इसे 'सुखवादी भौतिकवाद' (॥600४४० 
प्रध्षेध्ावीशा)) कहां गया है। बहुत-नुछ यही बात रोमत दार्शनिक करी सिध्तरो 
(एंप्ल० . 05-...4) 8, 0.) ने भी कही है। इनके अनुसार, मानवे-व्यवद्वार 
का आधार सुख और दु ख है। व्यक्ति उन्ही कार्यों की ओर झुकता है, जिनसे उसे 
सुख्र मिलता है या मितने की आशा होती है। और, उन कार्यो से दर भागता या जी 
चुराता हैं जो कि दु.घदायी होते हैं। परन्तु, आज सभी वैज्ञानिक इस बात से सहमत 
हैं कि केवत सुछ-दु ख के आधार पर मानव-व्यवहार का विश्लेषण ने तो किया जा 
सकता है ओर न हो प्रत्येक व्यवहार या क्रिया करते से पूर्व सुख था दुःख का हिंसताव 
लगाना व्यक्ति के लिये सम्भव है 
इसके पश्चातृ, जिन विधारकों ने मानेव-व्यवेह्वार के विश्लेषण का भ्रपत्न 
किया, उनमे शो रुसो (स00४८४७ 72-778) वा नाम उल्लेखनीय है। 
आपने 'सामान्य संकल्प (20089 ४श)) के स्लिद्धान्त को प्रतिप्रादित किया; 
जिपके अनुसार, यद्यापि समाज के विकास में समाज के सभी सदस्यों की इच्छाओं 
चय योगदान होता है, किर भी समाज के विकमित हो जाने के बाद समस्त व्यक्ति- 
गत इच्छाओं का एकीकरण ही जाता है मौर सामूहिक हित और नैतिक इज्छामी 
को प्रधातता प्राप्त हो जाती है । अत स्पष्ट है कि सामूहिक हिंत के सन्युख व्यक्ति 
अपने ब्यक्तितत हित की वलि दे सकता है, और देता भी है । 


इस सम्बन्ध मे थी होगल (्र८टट : 770-83] के विचारों का भी 
उल्तेख्च किया जा सकता है। आपके अतुस्तार, चिन्द्त की प्रक्रियां (80६55 
० 578) ही वास्तविक जगत कौ निर्माता (४९४०४) है, अर्पात्‌ गविधार' 
(0० ] ही दास्तविक जगत का निर्माण करता है। इस प्रकार, मस्तिष्क और 
वस्तु-जएत दोनों ही 'स्वन्यापक विचार (अर हक 669) था 'विष्दात््मा 
(५०7० 8.) के प्रतिविम्व हैं, भर उसी से सचालित है । 

१६८ी गताब्दी के आरम्प्र मे रप्तागनशास्त (एीषमाइध9) तथा शरीर- 
हचवाशास्त्र (779४009५) में प्रगति होना ओरम्भ हुईं। रप्तामनशास्त्र की प्रगति 
से मानवन्व्यवहार की वास्तविक प्रवृति को समझते में सहायता मिली, बयोकि रासाय- 
निक खोज पे यह पता चता कि राप्तायनिक पदार्थ का निर्माण कई क़द्धवों से होता है । 
उदाहरणार्थ, पानी ऑक्सीजन एवं हाइड्रोजन, इन दो तत्वों वे' मिलते से बनता है। 
इसी प्रकार, मानव-ब्यवहार के सम्दन्ध में भी यह विचार फैलने लगा कि व्यक्ति का 
व्यवहार वेवल शानप्तित्र प्रक्रियाओं रगत्यांव ए0०८५६४४) था भस्तिष्क वा ही 
चमत्कार नहीं है, बल्कि उसका कॉरक भो एकाधिक तत्व ही हैं। दूसरे शब्दों मे, 
व्यक्ति का व्यवहार केदद मस्तिष्क वी उपज ने होकर उसके साध-दाप शप्ताऊ फ्री 
भी उपज है ॥ इस प्रकार, व्यक्ति के व्यवहार के निर्धारण में मध्तिष्क मौर समाज 
दोनों का ही योगदान होता है। इसी विवार से प्रभावित होकर मनोवैज्ञानिक 
क्य ध्यान मानव-्व्यवहार के निर्धारक उत्त्यों की और आइृष्ट हुआ । उत्ती समय 
शरीर-रचताविज्ञात थे प्रणोपात्मक अध्ययन आरम्भ हुआ, जिसस्त द्रभ्रावित होकर 
सर्वप्रपम थी उष्ठ [%छणा0) ने सनू 870 में लिपजिंग में एक मनोदेशानिक 
प्रयोगशाला स्थापित को, । यहीं से मनौजिज्ञान का भ्रयोगात्मक अध्ययन आरम्ध हुआ, 
के 8 कप मानवन्यवद्वार की दास्तदविक अ्रकृति दित-प्रतिदित अधिक स्पष्ट 

गयो ॥ 


सामाजिक मनोदिशान के विषय में 65 


क्षेत्र में जिसका प्रभाव में वास्तव क्ान्विकारों तया अतुलनीय 
था बह थी सन्‌ 959 मश्रकाशित थो शादिन की अमर कृति 07870 ०(37ल्‍छं6 
(दावियों की नर्त्पत्ति)। इस पुस्तक में थी म डादिन ने प्राणीश्यास्त्रीय उद्विकास 
("०ण०ंप्शे धर णषपणा के छिद्ान्त को प्रद्धपादित किया। तभी से यह स्वीकार 
(कया जाने लगा कि सस्तिम्क या मानसिक प्रक्रियार्ओों का भी, स्वयं सावयव 
(०"ह४४57७ की मौति, ऋमिक विकास होता है, औौर इस वोच 32320 सरल 
झूप धीरे-धीरे जटिल रूप धारण कर लेता है। परन्तु, यह क्रमिक विकास कसी एक 
कारक [अंण्ट्टा० 4०८०) का नहीं, बपितु अनेक कारका का परिणाम होता है। उन 
झारकों में समाज या समूह भी एक है। 


उन्नोसदों शताब्दी के अन्तिम काल में कुछ फ्रान्सोौसी विद्वानों ने सामाजिक मनो- 
विज्ञान के विकास में अत्यन्त महत्त्वपूर्ण योगदान किया.। इन विद्वानों ने अपने अध्ययन 
द्वारा यह दर्शाने का प्रयत्ल किया कि समाज में कोई भी व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों से 
पूर्णतया पृथक नहीं रह पाता, जिसके फलस्वध्प प्रत्वेक व्यक्ति के व्यवहार का प्रभाव 
बन्य व्यक्तियों के व्यवहार पर मिरन्तर पड़ता रहता है। जिस प्रवार व्यवित अनेक तरह 
के व्यवहार दूसरों को देख कर सीख जाता है, उत्ती प्रकार चमाज समग्र रूप में कुछ 
व्यवहार-प्रतिमानों को व्यक्ति के सन्मुख प्रस्तुत करता हैं, और इस |प्रदार व्यवहार 
की दिशा निर्धारित करता है ॥ इन विद्वानों में थो टाई (7370०) का नाम विशेष रूप 
से उल्लेखनीय है। जापके मतानुसार, व्यक्ति में स्वभाव से (४7 92८) ही सुझाव- 
ग्रहय की प्रवृत्ति होती है, ओर इसीलिये वह वैसा ही करता है, जैसा कि वह दूसरों 
की करते हुए देखता है। इसरे शब्दों में, व्यक्ति का व्यवहार दूसरे के ब्यवहारों का 
बनुकरण मात्र है। अनुक्षरण की यह प्रक्तिया समाज में अत्यन्त स्वाभाविक द्वग से 
कियाशील रहती है, और इसी के सहारे सामाविक व वैयक्तिक [00 श0०४]) 
व्यवहारों की उर्तत्ति उनके विकात् तथा विस्तार को समझा जा सकता है । 


सामाजिक मनोविज्ञान के विकास भे फ्रेच-समाजमास्त्री श्री इमाइल दुर्खोम 
(8प्णी० ए0णकथंण) को भी देन कम नही है। उनके बनुसार व्यक्ति के लिये समाज 
ही वात्तविक भगवान है, और इसलिये वह समाज के अनिवाय प्रभावों से अपने को 
विमुक्त नहीं कर सकता । समाज सामूहिक चेतना (००॥०९0॥४८ ००75८०7५5०८5$) 
का एक जीता-जागता रूप हैं। चूंकि, यह चेतना किसी व्यक्ति विशेष की नहीं, अपितु 
सवको होती है, इस कॉरण वह व्यक्ति पर एक वाध्यतामूलक प्रभाव डालती है और 
उसके व्यदहारों तथा इच्छाओं तक को नियंद्धित करती है। समाज या समूह व्यक्ति 
को सब कुछ करते को वाध्य कर सकता है । यदि समाज का दवाव व्यक्ति पर 
अस्वस्थ रूप में पड़ता है तो व्यक्ति आत्महत्या तक कर सकता है । अत. व्यक्ति की 
समत्त द्वियाओ व व्यवहारों का घूल सीट स्वयं समाज ही है 


एक पृथक सामाजिक विज्ञात के रूप में सामाजिक मनोविज्ञान से लोगो का 

परिचय सन 4908 8. ६४६ जब कि थो ई० ए० रास (2. 8. 7२055) ने उशटवों 

_मफ़्कगग्शरछ [ : मनोविश्नान) के नाम से एक पुस्तक सर्वप्रथम प्रकाशित 

£ की। इस पुस्तक में बापने लिखा कि सामाजिक मनोविज्ञान 'समूह-मस्तिप्क 

(87009 |फंग्र0) का अध्ययन करता है। इसी को अघार मानकर सामाजिक 
मनोविज्ञान के अन्य पहलुओं पर आपने अपने दिचार व्यक्द क्ये हैं 


सामाशिक मनोविज्ञान के विकास में श्री वितियम मेक्ड्गल (४॥4ग ?>ै६०- 
ऐ००१४आ) के अनुदान वो भी अस्वोकार नहीं क्रिया जा सकता। यह बाव सन्‌ 905 
मे प्रमानित आपकी पुस्तक जग रीशात्वएलीजार० उम्तंद 753 /90०१७ के उच्द 


७ ७) 


6. ० सामाजिक मनोविज्ञान को रूपरेखा 


गरम ते ही स्वत स्पष्ट हो जाती है॥ आपने मानव-व्यवहार के एक विशेष सन:-शारी- 
रिक (5५००-११ भं०४] भाधार पर अत्यधिक मत दिया और वह था मूलप्रवृत्तियाँ ! 
आपके अनुसार मनुष्य वो वंशानुसंक्रमण वी प्रक्रिया द्वारा कुछ जन्मजात प्रवृत्तियाँ 
प्राप्त हीती हूँ । ये मूलप्रवृत्तियाँ (09०५) हो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप मे भ्रमस्त 
भानव-व्यवहार वी प्रमुख चालिकायें [ [8 ॥॥05६5 ए | #पफकव३ 8७४६5 ) 
होती है| प्ूलप्रदृत्तियों (परशांत0$) द्वारा चालित मानव-व्यवहारों के फलस्वरूप ही 
समान का विवास होता है। अत: मानव के सामाजिक वार्यों या व्यवह्यरों का भी एक 
मनोगैज्ञानिक भाधार होता है। इस वारण, मनोविज्ञान के भष्ययन के क्षेत्न मे व्यवित के 
केवल वैयाक्तक (॥70श003/ ) कार्यों को ही नहीं, अपितु सामाजिक व्यवहारों को भी 
मम्मिलित कर लेता चाहिए चुँकि, यह विज्ञान व्यक्ति के सोमाजिक' कार्यों से भी 
सम्बन्धित है, इस कारण श्री सैक्ट एल ने इसे सामाजिक विज्ञान कहकर सम्बोधित 
किया। पद्नपि मूलप्रव्धियों को सपस्त प्रानव-व्यवहार का प्रमुख चालक माठते की 
जौ गतती मैक्डूगल ने कौ, उसे आज सभी विद्वात्‌ स्वीकार करते है, फिर भी इस 
सक््य को भी अस्वीकार महीं करते कि भरी गैशड्रग्त में अपने अध्ययन द्वारा सामा- 
जिक भतोविज्ञान को एक सुदृह़ आधार प्रदात किया, और उसके आगे के अस्ययन 
के पथ को प्रशस्तें किया | 


इस ज्षेत्र भें भी किमण्द फ्रॉयड (8270॥0 77८७४) के गोगदान का भी 
उल्लेख अतिवायं हैं। आपने तैयां बपके अनुयायियों ते इस बात पर बस दिया कि 
प्राय. सभी मानसिक समस्थाओं का मूल कारण मनुष्य की मूलप्रवृत्तियों तथा 
सामाजिक वियम, आचार आदि के दी चलने वाला सघफपं है। मनुष्य अपनी मूल- 
भ्रवृत्तियों (87728) से प्रेरित होकर छुछ व्यवहार या कार्य करना चाहता 
है; पर हो सकता है कि वह भूलप्रवृत्यात्मक व्यवहार सामाजिक रीति-नीति, आचार 
आदि के विपरीत हो।॥ ऐसी अवस्था मे समाज उन कार्यों को करने से स्यकिति 
को रोकता है, जिसके फलस्वरूप व्यक्ति की स्वाभाविक भ्रवृत्तितों भौर सपाज 
के दीच सपर्प की स्थिति उत्पन्न हो जाती है। स्यक्ति को समाज का सदस्य उतने 
के लिये कुछ मृलप्रव॒त्तियों के प्रकाशन मे संशोधन करना तथा पु का दमन करता 
ही पड़ता है। इस प्रकार, श्री फॉयड तथा उतके साथियों ने व्यक्त के मृल- 
प्रदुत्पात्मक (7५४८) ध्यवहारों को बाहरी अभिव्यक्ति भें समाज के प्रभावों था 
दवातों (7755$07८5) को स्वीकार करके सामाजिक मनोविज्ञान के अध्ययन को एक 
नयी गति धदान को ! फॉयड के नेतृत्व मे इस मतोविश्लेषणवाद (95१०॥0-श78/ 9549 
की देन को कोई अस्दीकर नहीं कट सकता । 


सन्‌ 908 से पहुे सामाजिक मसोविजश्ञात को अध्ययन-प्रद्धति “घर बंठे 
अटकतपच्चू (&77-097 50८00[8007]) भात्र थी। परन्तु, सामाजिक मनोविज्ञान 
को एक वैज्ञानिक स्थित (४8208) प्रदात करने के लिये इस पद्धति का शीघ्र हीं 
बहिष्कार किया गया और उसके स्थात पर प्रयोगात्मक पदति (८ःफुशांग्राध्या। 
॥0(!08]) का विकास किया गया ! चुँकि, धौरे-धीरे सामाजिक मनोविज्ञान को 
सामाजिक या सामूहिक परिस्थिति में व्यक्ति के व्यवहारों का अध्ययत कहकर 
पश्थिषित किया जाने सगा, इसलिये यह आवश्यक हो गधा कि वास्ताविक सापा- 
जिक परिस्थितियों में प्रयोगातणकः रूप से व्यक्त के ब्यवहारों का अध्यपत किया 
जाये । सामाजिक मनोविज्ञान के होत्न भे प्रपोग व परीक्षण-पद्धति को सहायता से 


सामाजिक मनोविज्ञान के विषय में । 


मानव-व्ययहारों का अध्ययन कैरने का सर्वप्रथम श्रेय जर्मनी के शिक्षाशास्त्रियों को 
ही है। इत विद्वानों ने विद्यार्थियों के एकान्त में किये गए कार्यों और कक्षा व अन्य 
सामाजिक परिस्थितियों मे किये गए कार्यों का सर्वप्रथम तुलवात्मक अध्ययन किया । 
सन्‌ 490 भे प्रो० मोड (86७0४) ने भ्रतियोगिता तथा स्पर्धा (200एसां।0॥ 
900 7!५8॥9) के परिणामों का प्रयोगात्मक पद्धति के द्वारा अध्ययन किया । 
भो एफ० ए७० आॉसपोर्ट (7. प्र. ॥॥70१) ने भी व्यक्ति के व्यवहार पर समूह 
के प्रभावों का अध्ययन प्रयोगात्मक विधि के द्वारा किया । अपने अध्ययन के आधार 
पर प्राप्त सामग्री को थी ऑलपोर्ट ने सन्‌ 920 में भपनी पुस्तक ४००४४ /५७)- 
८#०/०४/ में प्रकाशित किया। आपने इस पुस्तक से सभी लोगों का ध्यान इस 
ओर आकर्षित किया कि सामाजिक मनोविज्ञान का अध्ययन-विषय केवल “सामूहिक 
मस्तिष्व' (87000 ए॥ा0) नहीं हो यकता | थी जे० बाटसन (३, श/॥507 )ने भी 
इस मत का समर्थन किया, क्योंकि उनके अनुसार, सामाजिक मनोविज्ञान समुदाय 
भें व्यक्ति के व्यवहारों का अध्ययन करता है। 


सन्‌ 93] में श्री मर्फों और श्रीमती सर्फों (7ैण७॥9 &00 %।9:79#9) 
ने ड&्राशाकालांदाी $०घवा 75)]0007083 नामवा एव पुस्तक प्रकाशित की । 
इस पुस्तक में उन्होंने बहुत से प्रयोगात्मव श्रध्ययनों के अतिरिक्त सामाजिक मनो- 
विज्ञान की अन्य समस्याओं का भी वर्णव किया है। इसके पश्चात्‌, सर्वभी न्यू- 
कॉम्व ()८४८०॥०), किम्बिल मंग (वाणी ४००१४), शोरिफ़ (5827), 
ब्रिट (870), फ्रेंच और नचफोल्ड (राणा बात एाणदागील8), ऑटो 
कबलाइनवर्ग (000 ।(|ल्‍607£2) आदि विद्वारो ने भी अपनी-अपनी कृतियों को 
प्रकाशित करके सामाजिक मनोविज्ञान के विकास में अपता सहयोग प्रदान किया। 
इन विद्वानों ने जगमत (एए॥० ०एा॥07), प्रचार (छा0फ॒णएथा09७), राज- 
नैतिक आन्दोलन (?०(ंट्य ९००॥0श875), युद्ध, क्रान्ति, नेतृत्व ([640९- 
8779), समाजीकरण ($8002॥59009 ), पक्षपात्त, व्यक्तित्व, भीड़, व्यवहार, 
फेशन, अतुकरण, सुझाव व सहानुभूति आदि विषय को सामाजिक मनोविज्ञान के 
अध्ययन-क्षेत्र के धन्तगंत सम्मिलित मावा, और इन विषयो का*सध्ययन वैज्ञानिक 
पद्धतियों की सहायता से क्या । इने विद्वानों के प्रयत्नों के फल्स्वक्ष्ष ही आज 
सामाजिक मनोविज्ञान अपने को एफ विज्ञान के रूप में प्रतिष्ठित वरने मे सफल 
हो सवा है । 


सामाजिक. मनोविज्ञान कया है ? 
(१४॥४। ॥5 5029 ए५/९०॥०0!०ए४ ? ) 


कोई भी व्यक्ति (जिस अर्थ में यक्ति' शब्द का प्रयोग हम यहाँ कर रहे हैं) 
केवल एक- प्राणीशास्त्रीय प्राणी ही नहीं, वरन्‌ एक सामाजिक प्राणी भी है।इस 
सत्य के प्रति श्री अरस्तु ने हमारा घ्यात बहत पहले ही आर्काधत किया था । व्यक्ति 
सामाजिक प्राणी इसलिये है रिं उसे अपने साम्राजिक, शारीरिक, बौद्धिक तथा 
सास्क्ृतिक अस्तित्व वे लिये समाज पर निर्भर रहता पड़ता है। इस रूप मे व्यक्ति 
के जीवन के विभिन्न पक्षो पर समाज का प्रभाव स्पष्टत. पडता है। इस प्रकार के 
प्रभावों का एक पहलू यह है कि ध्यकति को अपने सामाजिक, शारीरिक, बौद्धिक 
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व साम्कृतित जीवन को बनाये रखने दे लिये, अर्थात्‌ जीवन बे विभिन्न पक्षों से 
संम्खस्धित एक अयदा अनेर आवश्यकताओं नी पृत्ति में गिये आतपाक्ष के अन्य 
अगेक व्यक्तियों तथा समूटी मे अन्त द्वियान्‍्मव सम्बन्ध स्थापित करना पड़ता है ! 
अम्य ब्यवितयों और|अथवां समूहों से अन्त क्रिया वे! दौरान नवेबल व्यक्ति को 
विभिन्न आवश्यकताओं वी पूर्ति होती है, वरत्‌ व्यक्ति ँ वित्वाये व व्यवटारों यर 
भी अन्य व्यक्तियी और|अथवा समूह दे विचारो, क्रियाओं शोर व्यवष्टारा बा प्रभाव 
निरन्तर पढ़ता ही व्हता है; और, शायद ही कीई ऐसी व्यक्त हो जो इन प्रभावों 
से अपने वो विमुक्त रख पाता हो जो विज्ञान व्यक्ति के व्यवेहारों पर सामा> 
जिक परिस्यितिया के प्रभावो का विश्लेषण तथा अध्ययत केरता हैं, उसे सामाजिक 
शब्तेजिज्ञात के नाम से अऑसमिहित जिया ऋाप्य है ( सामाविव मनोविज्ञात ब्यक्तिति 
भर व्यक्तित दथा व्यत्रित तोर समूह के वीच सामाजिष कै में होने बाली अम्त'- 
फ्ियाओं भौर उसके परिणामी वा अध्ययन करता है । 


एक विशेष विज्ञान के रूप में सामांजिता मतोविशाने का विजञास अभों हात 
में हो हुआ है। मनोविज्ञान स्वत्र मी तभी हाते ज्ञात केवल मानसिक प्रक्रियाओं 
(ण्या 9700255८5) का! एक विज्ञान मात्र ता, अकार्त रवले मस्विष्त से सम्बन्धित 
एज अपू् विज्ञान से रुप मे था, जिसका कि जोई पी सम्बध सामाजिया परि- 
स्थितियों था धामूहिक प्रमावा से नहीं था । परस्ु श्री दाविन वे आविष्कार के बादे 
मरनोरवक्षानिकी को ध्यान मस्तिष्क के ब्ईमक विकास जरर उसे पर पहल वाले विभिन्न 
प्रसादी की कर भाजपित हुआ । साथ ही, जेंसा कि भरी मैबेद्यद वात मंथन है, 
यह भी स्वष्ट हो दया कि मस्निश्या का विदगय स्पय दी एक साम्राजिरू प्रक्रिया है, 
केंयोति इस विकास वे पत्येता स्तर पर समान और अन्‍य ध्यस्तियों के बीच होने बाली 
करन क्ियाओ का प्रमाव स्पाप्ट रूप में पडता है। जहाँ एक व्यक्ति वे मस्तिष्क हे 
विवास में सामाजिक शक्तियाँ तायें करती हैं, वही दृसरी और सामाजिक शक्तियाँ 
स्वय ही व्यक्तियों के बीच होत वाली अन्त जियाओ का परिधाम हाती हैँ । इसतिये 
समाज और व्यक्ति के जीवव को तमी छीक-दीक समझो दे सकता है जबकि हम 
एस' के सन्दर्भ मे दूसरे को समझने का प्रमतन करें ॥ निंसे प्रवार यह वहन्ग गलद 
हीना बि व्यक्षित का व्यवहार उछकी मातस्ति|ओझ प्रक्रिया! छारा निरत्रित होता है, 
उसी अ्रवार यह विश्वास भी प्रममूतक् है कि सानर्वसवटार, विद्वास णा शिया 
पूर्षतया सामाजित परित्यितियों यर निर्भर है। तास्तेवरिकता तो यह है दि 
मा्बव-्यवटार इत दया के बीच को वकस्था है. ॥ दूशरे शज्दी गे, मानव-ब्यवहार 
सातसिके प्रक्रियाओं और साम्राझिण परिम्कतियों कॉकफरिणास हीता है।जों 
विज्ञान इस सूप को स्दीवायर करता है और मानवीय वध्यवह्ारा तया सामार्जिय 
परिस्पिलियां वे! पारस्परिक सम्दस्थ कप ऋध्ययत वाल्ता है, उसे सामाजिक 
मतोविज्ञात' कहते हैं । 


मातव स्वयं झपन मस्तिष्क के खत पर हो मर्द कुछ नहीं कर सवता-न्‍्यदा 
हक कि सोचना-विवारता भी केवन सस्तिध्य वी व्ियाीविला पर निर्भर नहों है । 
भरी कार्रो वेनहोम (॥(2] ?ैश१7००ं८७७] ने जिया हूँ कि यदि बात मे, है्का, प्याटा, 
तो यह कहता गलत ही होगा कि एक अवेला व्यक्ति सीचतोा है दा सोच भी सदता 
है ॥ इमके स्थात पर यद बहता अधिक ठफ्युकत होगा झि व्यक्ति उस विदास्श्रक्रिया 
के और आग सोदते हे का मे आयोदार बनवा है था योगदान अरता है जिस कि 
ज्सन पढ़के ही अन्य सोगयोे से सोचा है। बढ अपने माँ 'रम्श्यगगन रूपये प्राप्त 
तिसी अगिस्थितियों में थवाया है जिमसे हसे अनेश विलार ने परतिमान (फदाध्य75 


ञ-ः 
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ए (6780 ] उपलब्ध होते हैं॥ यही प्रांतमान स्वय उसके सार औ को प्रभावत 
करते, और उसे अपने रग मे रंग देसे हैं। इस प्रकार, जिस विचार के विषय में हम 
सामान्यतः यह सोचते है कि वह व्यकित के अपने मस्तिप्क की उपज हैं, वह्‌ वास्तव 
मे मस्तिष्फ के सहयोग से सामाजिक परिस्थितियों का परिणाम होता है का ओर, 
जो बात व्यक्ति के विधारों के सम्बन्ध में है, बिलकुल वही बात उसकी ह्वियाओं 
या अन्य व्यवहारों के सम्बन्ध में कही जा सकती है। अधिक स्पष्ट रूप में यह 
कहना उचित होगा कि व्यक्ति का व्यवहार उसकी मानिसक योग्यता ([760(4| 
धआए३8 कि) तथा सामाजिक शक्तियों झा मिलाजुला फल है। जो विज्ञान 
इन दोनों कारकों (30075) के फलस्वरुप उत्पप्त मानव-व्यवह्ारों का विश्लेषण 
करता है, उसे 'साम्रालिक मनोविज्ञान बहते है । 


सामाथिफ मंदोगिकांन मनुध्य दो व्यवहार-प्रणाती ददा उस पर परने वाले 
विनिप्त सामाजिक प्रभावी ऐ स्ोत का तस्ययन फरने वाला विज्ञान है। इसका 
ताल यह है कि ध्यक्ति के पिधार दे ब्यपहार उसकी अपनी मानतिक या मन: 
घारौरिक परतक्रियादों की उपज होते हुए भी उत्त पर सामाजिक-सा ह्य ठिक मवस्थाओं 
द धक्तियों का प्रभाव भी पड़ता है। सामाजिक सनोविज्ञान इसी सन्‍य की ओर 
हमारा ध्यान प्लाकपिद करता है और व्यक्ति और समुह एत्रे व्यक्ति मौर समाज के 
पारस्पटिक सम्बन्ध के ठुछ मूल आाषारों, धत्वों (ंक्षाध्या3), नियमों व तथ्यों 
(8९४) का अध्ययन करता है। संक्षेप में, सापाजिंड सनोदिहान साप्ताशिक परित्वि- 
विर्षों  प्रमादों को दचियाशोतता के परटिचागस्दरुप उत्पद्त प्नन्य म्तोगों के संदर्भ में 
व्यक्त हे शयवहारों का अध्यया है । 


सामाजिक मनोविज्ञान की परिभाषा 
(०शीय्रांधंगणा ०ी 56९४ 79थ०0089) 


की ऑटो बलाइनवर्ग (000० 5०४४) के अनुसार, "सामाजिक 
मनोविज्ञान को दूसरे व्यक्तियों द्वारा प्रभावित व्यक्ति की क्रियाओं (अ2०ाशा(८5) 


का वैज्ञानिक अध्ययन झहुकर परिभाषित क्या जा सकता है।”? 


थी किम्दस मंद (/(7794 ९०४१४) ने रामाजिक झऋनौविश्वान को इरा 
प्रकार परिभाषित किया हैं-'सामाजिक मनोविज्ञान व्यक्तियों शी पारस्परिक 
अन्तःक्ियाओं का अध्ययन करता है, और इस बात को जाँच करता है कि इन 
अंन्त.क्रियाओ का व्यक्ति-विशेष के विचारो, भावनाओं, उद्बेगों और आदतों पर क्या 
प्रभाव पढता है।'? 


थ्री शेरीफ तथा श्रीमती शेरीफ् [शात्षाँ 7906 50677) के शब्दों मे, 


“साम्राजिक मनोविद्ञान सामाजिक प्रेरक परिस्थितियों के सन्दर्भ मे व्यक्ति के अनुभव 
तथा ब्यवह्यार का अध्ययन है ।/* 


धरी सेदशूवल पाल ॥॥/०0०७६५) के अनुसार, “पतामाजिक मनोविज्ञान वह 
“3९४5 हैं जो हमूदों के 28465 जीवन का और व्यक्ति के विकास तथा 
क्षियाओं पर समूह के प्रभावों का वर्थन करता और उसका विवरण प्रस्तुत करता 


है ॥।! ६] 
भरी दाउन (20७7॥) की परिभाषा इन शब्दों में है--"सामाजिक मनो- 
विज्ञान व्यक्ति के व्यवहार के सम्बन्ध में अनुसन्धान, उसके साथियों के संदर्भ मे, 


॥0 शामाजिक मनोधिन्ञान की रूपरेखा 


इस प्रकार, हम कह सकते हैं कि सामामिक सनोविजशञान मानव की सादसिक 
प्रक्रियाओं शी द्ियाशीलता थ सामराजि परिस्यिति में, अन्य व्यक्ितर्थों के साव 
अन्तःकियात्मफ (7074:797&/).. सम्वन्धों के सन्दर्भ में, व्यत्ित के सामाजिक 
स्यवहारों का वैज्ञानिक अध्ययन है । सामाजिक मनोविज्ञान व्यक्ति के सामाजिक 
व्यवहारों के सनोबशञानिक तथा सामाजिक आधारों को एद-ूसरे के सन्दर्भ में 
बूँदने का प्रयत्न करता है । 


उपर्मृकत परिभाषाओं को व्याख्या 
(छिड्टाक्राबध 00 06 490५० 70०05॥०) 


उपयुक्त परिभाषाओं का यदि सावधानी से विश्वेषण किया जाय तो 
सामाजिक मनोविज्ञान को प्रहृत्ति स्वत ही स्पष्ट हो सकती है। श्री ऑटो इसाइनदर्ण 
वी परिभाषा से यह स्पध्ट है कि सामाजिक मनोविज्ञान का सम्बन्ध व्यक्ति या मानव 
के व्यवहार से है। परन्तु, मानव-व्यवहार की आधार मांत्र प्राशोशरत्रीप (0040//74॥ 
नहीं होता, अर्थात्‌ मानव-्व्यवह्टार को वेधल शारीरिक और भानतिक क्षमत्ताओं 
की उपज मान लेना गलत होगा. क्योकि भांनव वेवल एक प्राणीशास्तीय प्राणी हीं 
नहीं, अपितु एक सामाजिक प्राणी भी है। इसलिये मानव-व्यवहार को प्राणी- 
शास्त्रीय व सामाणित्र आधारो दे संन्दर्भ में भी समझना अधिक उचित 
होगा । इन दीतो स्थितियों का सामाजिक आधार यह हैं कि प्रत्येढ 
व्यक्ति साम्राजिक प्राणी के रूप में समाज के अन्य अनेक व्यक्षियों से 
सम्बन्धित हीता है । इस पारस्परिक सम्बन्ध का परिणाम यह होता है कि व्यक्ति 
समाज में रहकर दूसरे व्यवितयों को प्रभावित करता है और उनसे स्वय प्रभावित 
होता हैं। सामाजिक प्रभावों के आदान॑-प्रदान की इसे क्रिया-प्रतिक्रया को स्याते में 
रखते हुए उद प्रभावों वे फलस्वशप पत्रायने बाले व्यक्ति के ब्यवद्वारों का अध्ययन 
सामाजिक मनोविज्ञान करता है। अत; सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक व्यवहार के 
सन्दर्म में व्यक्ति का अध्ययन है। परन्तु सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक व्यवहार 
या सापूहिक परिस्थिति भे ही क्रियाशोत रहता है। इस प्रकार, सामाजिक सनोविज्ञान 
को सामूहिद परिरिथति में व्यक्ति के ब्यवहारों का धष्ययत करने बाला 


4-88 जा सकता है। ऑटो व्लाइनवर्ग की परिभाषा से यही बीत स्पष्ट 
] 


श्री किम्वल यंग (7(070व47॥ ४००॥४१) वी परिभाषा प्रथम परिभाषा कया 
ही एक विस्तृत रूप है। व्यश्ति की कोई भी सम्पूर्ण व्याख्या तब तक राम्भय नहीं है 
जब तक कि उसे सम्पू्े सामाजिक व्यवस्था वी एव इबाई के रूप मेन मान लिया 
जाये । यह सामाजिक व्यवस्था व्यक्तित के व्यवहार को निर्देशित तथा विपत्िित करती 
है। परन्तु, यह सामाजिक व्यवस्था व सामाजिक एक्तियाँ मनुष्यों में एकनदस्रें वे बीच 
पाई जाने वाती अन्त क्ियाओ के फलस्वरूप ही प्रनपती हैँ। इतर अन्ते क्रियाओं के दो 
मम्भावित परिमाण होते हुँ---प्रथम तो यहे कि व्यक्ति का समाज वे अन्य व्यक्तियों 
के साथ एक आदान-प्रदान या लेते-देने बा सम्बन्ध स्थापित हो जाठा है, और बूसरा 
यह कि व्यक्ितर्यों भी पारस्परिक अस्त क्रियाभो के कलस्वस्प सामाजिक लीदब्रन 
में गुछ सामान्य विचार, भावताएँ आदरनें, व्यवद्यास-प्रतिमान, प्रयायें, परम्परायैं, 
बादर्श आदि पतप जाते हैं। इन सामात्य या सापूहित्र विचारों, आवनाओं, आदतों, 


आादशों भादि के सम्पर्त मे व्यक्ति को निरन्तर आना पवन्‍ता है, जिसने पलक्षस्दशप 


उसके रबय के विचार, भावना, उद्देग दे आदर्श भी क्रम्तावित होते रहते हैं, क्योकि, 


3 +-+-+ ७--७०-२७-..०७ -+००००७०--- 
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जैता कि पहले हो कहां गया है, सामाजिक अन्त क्रियाओं के परिणामस्वरूप प्रत्येक 
व्यक्ति का समाज के अन्य व्यक्तियों के साथ एक आदान-प्रदान का सम्बन्ध स्थापित 
हो जाता है और इसके कारण प्रत्येक व्यक्ति पर ऊन्य ब्यवितयों का और अन्य 
व्यकितियों पर प्रत्येक व्यक्ति का एक प्रभाव या दबाव होता हो हैं। इस प्रकार श्री 
(हम्दल यंग के अनुसार, सामाजिक मनोविज्ञान व्यक्तियों (7४$०॥5) का अध्ययन 
उनके अन्त'क्रियात्मक (7८४०४०79) सम्बन्धों और उन सम्बन्धी का व्यक्तित वे 
विचारों, भाववाओ, उठ्ेगो व आदतों पर पड़ने वाले प्रभावों के सन्दर्भ में करता 
है। इस सम्बन्ध मे यह स्मरणीय है कि सामाजिक अन्त.क्रियाओ के तोन स्वरूप 
हो सकते हैं--व्यकित और व्यक्त वो दीच, व्यव्ित छौर समूह के बीच तथा 


समूह ओर समूह के बोच। इन तीनों प्रकार बी अन्त.क्रियाओं द्वारा एक ओर 
जिस प्रकार व्यक्तित्व का विकास होता है, उसी प्रकार दूमरी ओर सामरार्जिव- 
सांस्कृतिक जीवन दाग अस्तित्व, निरन्तरता व विस्तार भी सम्भव होता है । सामाजिक 
मनोविज्ञान इन्हीं अन्त क्रियाओं का व्यक्ति के व्यवहारों, विचारों, भावनाओं, 
आदतों बादि पर पड़ने वाले रामस्त सम्भानित पररिमाणों का अध्ययन बग्रता है । 


श्री शेरोफ एवं श्रीमती शेरोद्ध (8707 900 50०८7) ने सामाजिक मनोविशान 
को अ्यक़्ति के अनुभद तथा व्यवहार का अध्ययन बताया है। यह एक स्वीहृत सत्य है 
कि व्यवित की मानसिक प्रक्रियाओं, अनुभवों तथा व्यवहारों पर उंत विभिन्न सामा- 
जिके परिस्थितियों का बहुत गहरा प्रभाव पइता है, जिनमे कि व्यक्ति जन्म से 
तैकर मृत्यु तक एलदा दे पनपता है या जिनमें उसे रहना पडता है। इसी सत्य को 
स्वीकार करते हुए सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक परिस्थितियों द्वारा प्रभावित व 
निदेशत व्यक्ति बे अनुभव व व्यवहार का अध्ययद करता है। परन्तु, इस सम्बन्ध में 
थी शेरीफ और धोमतो शेरोफ के अनुमार, यह स्मरणीय है कि सम्पूर्ण सामाजिक परि- 
स्थिति व्यक्ति को प्रभावित नहीं करतो । सम्पूर्ण सामाजिक परिस्थिति के ऐसे अनेक 
पहलू हो सकते हैं, जिनसे व्यक्ति का न तो कोई सम्बन्ध होता है और न ही जिनमें 
उसकी कोई हचि होती है। इसलिए, उनका प्रभाव भी व्यक्ति पर “नहीं' के बशावर 
ही होता है । उदाहरणार्थ, सम्पूर्ण भारतीय सामाजिक परिस्थिति भें मुम्लिम-विवाह- 
संस्या व उससे सम्बन्धित नियम व निषेध भी सम्मिलित हैं। परन्तु, इन नियमों व 
निरषेधों का एक हिन्दू पर प्रभाव 'कुछ नही” ही होता है, क्योकि उनसे उसका कोई भी 
सम्बन्ध स्वाभाविक सामाजिक जीवन विताने वे दोरान नही होता । उसे तो प्रभावित 
करता है भारतीय सामाजिक परिस्यिति का दूसरा पक्ष, अर्थात्‌ हिन्दु-विवाह-संस्था, 
उत्तके नियम व निभिध । यही बात सामाजिक परिस्पिति के अन्य पहलुओं के सम्बन्ध 
में भी कहो जा रावती है, अर्थात्‌ सम्पूर्ण सामाजिक परिस्थिति का केवल वह भाग 
ही व्यक्ति बे' अनुभव तथा व्यवहार को प्रत्यक्षत (५॥८८४) प्रभावित करता है 
जिसके साथ व्यक्ति वा विसी न किसो रूप में सम्बन्ध होता है, यद्यपि अप्रत्यक्ष रूप 
में समी भाग एक-द्सरे से सम्बन्धित होते हैं, और सभी का प्रभाव व्यक्ति पर पड़ता 
है। फिर भी, सामान्य रूप से यह वहा जा सकता है कि सामाजिक परिस्थिति के वे 
भाग जो कि अधिक स्पष्टत. व प्रत्यक्षत' प्रभावित करते हैं, व्यवित दे अनुभवों व 
व्यवहारों के निर्धारण मे 'प्रेरप शक्ति' का काम बरते हैं। इसी लिए श्री शेरोफ़ सौर 
श्रीमतों शेरीफ ने सामाजिक मनोविज्ञान बो सामाजिक प्रेरक परिश्थितियों के संदर्भ 
में व्यक्ति बे अनुमव तया व्यवहार दा अध्ययन बहू कर परिभाषित किया है। इन 
विद्वातों के अनुसार, सामाजिक मनोविजान वेवज्न व्यक्त के व्यवहारों का ही नहीं, 
बल्कि अनुभवों दा भी वध्ययन है । यह सच है कि व्यक्ति के अनेक अनुभव उसके 
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ब्यवहार के रूप भे प्रकट होदे हैं, परन्तु सभी अनुभवों को अभिव्यक्ति व्यवहार के 
रूफ में नटी हो पांती। अनेक अनुभव ऐसे भी होते हैं जी व्यक्तित्त वी एक 
वान्तरिक पू'जी बतकर ध्यक्तित के अन्दर ही रह जठे हैं रा बाद में व्यव- 
हार को किसी ने किसी रूप से प्रभावित करते हैं। अतः स्पष्ट है # मनुझव तथा 
ध्यवहार परए्पर घमिष्ठ रुप में संम्दन्धित हैं और इसलिए सामाजिक मनोविज्ञात 
मैं इन दोनो का अध्ययन होना चाहिए । 


धो सैफ्ट्गल ()४०००९००) में सामाजिक मतोरिशान को परिभाषित 


करने में एक नवीद दृष्टिवोश अपनाश है। आपने इस विज्ञान के अध्ययन-दिषय को 
दी स्पष्ट भागों मे विभाजित किया है-+-एक तो समूहों के भावसिक भोवगेते 
का अध्ययत, और दूसरा व्यक्ति के विदा वे क्ियाओी पर समूहों के प्रभाव का वर्ण 
व विवरण । डॉी० मैक्ड्गल मत है विः शामाज या समूही को अपना एक सगद्धन 
होता है, भौर इनका विशत भी विभिन्न बैयक्तिक (विवाश9एक) मत्तिष्को हैं 
पारध्परिक सम्बन्धों के संगठन से ही हुवा है और इन वैयतक इकाइयी पर ही इसेका 
अस्तित्व निर्भर करता है। इस प्रकार, सभूहो का भी एक सावध्तिक जीवन होता है 
जिसका अध्ययन सामाजिक मनौदितान बरदा है। साथ ही, व्यक्तिगत मरितरष्क, 
जिनके सम्मेलन तया संगठन से समाज या समूहों का निर्माण होता है, एक-दूसरे के 
सह्दायक तथा पूरझ हैं । इसीलिये, व्यक्ति के विकास तथा उल्लती क्रियाओं पर अन्य 
व्यक्तियों तथा समूहों का प्रभाव स्पष्दत' पड़ता है। वात्मव भे, समाज जब अनेक दिनो 
तक बना रहता हैं और संगठित हो जाता है तो उसका अपना एक अस्तित्व अधग 
ही होता है । मह अंश्तित्व एक विशेष सामाजिक प्रयविरण को व्यक्ति के संन्मुख 
प्रस्तुत करता है। चकि, इसी सामाजिक पर्योवरण मै ब्यविति को रहता तथा कार्म 
करना पड़ता है, इसे कारण इसका प्रभाव उस्तके मस्तिष्क दारा निर्देशित रुपयों मा 
व्यवहारी पर पड़ता है। इन प्रभावी को भी अध्यपन सामाजिक मनौविशान करता 
है । इस प्रकार, सामाजिक मनोविज्ञान एक दोतरफा श्रध्ययन-चिधि है--शपक्तिमत 
मत्तिष्क के द्वारा समाज का निर्माण या विकास, और समाज या रामाजिक पर्यावरण 
द्वारा स्यवित के व्यवहारों का निधरिण व निशषण । इसीसिये डॉ० गैगड गल ने 
लिखा है---”पा दे यह सच है कि व्यवित जिस समाज में पलता-बढ़ता है. उत्ती की 
मानामिक शक्तियों (77004 0702$) द्वारा उसके मस्तिष्क का विवास निर्धारित 
होता हैं तो यह थी सत्य है कि थे मानसिक शक्तियाँ व्यक्तिगत मस्तिप्को की अन्त," 
क्ियाओ की ही उपज होती हैं। व्यत्ित वा जीवन और समाज का जीवन एक-दद्धरे 
वी प्रशावित दरते रहेते हैं और इनमे से किसी का भी अस्तित्व दूसरे के बिता सम्भव 
गहीं है, यानी जो तब्यों (8८७) मो स्वीकार करता है और व्यवित व समाज 


[जिक्षम हि व्यक्त अपना पाई अदा करता है) के प्रारस्परिक प्रभावों को दर्गाता 
हैं, सामाजिक मतोविज्ञान वहा था सकता है ।”” 


_ श्री ब्राउन (9700॥)की परिभाषा स्वीकार करती है कि सामाजिक भरणी के 
रूप में व्यक्ति पर अन्य व्यक्तियों का जौ प्रमाव पढ़ता है, उसके दो सम्भावित 
हूए होते हैं + एक तो व्यक्ति का व्यक्ति कर पड़ने याला प्रभाव, ओर दूधरा ध्यक्षद 
पर संपूट वा प्रभाव | इन दोनो हो प्रकार के प्रमावो से व्यक्त का व्यवद्गार एक 
एक सामाजिक रूप धारण करता है। सामाजिक मनोविज्ञाने व्परित के भ्जहार 
ते साथाजिक रुप का अध्ययत है । इस प्रकार क्री राउत के अनुसार, अन्य धश्क्लियोँ 
मा।ओर समुरो के साथ अन्त हिएा के फ्रतस्यक्ष्प उतप व्यास्ति है ध्लॉद्गार दे 
साइस्य से अनुप्तधान करता झामात्रित मनोविज्ञान और समूह का जमुपर कार्य है। 
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अन्त में, इस ३४ के लेखक ने अपनी परिभाषा में दस बात का संकेत 
दिया है कि व्यवहार दो प्रकार के होते हैं--एक तो वैयक्तिक व्यवहार (0090एश) 
एचत्रश्०४), और दूसरा सामाजिक व्यवहार (३$०८ंथे फल्काश्शंण्पा) । 
वैयक्तिक व्यवहार वह व्यवहार है जो एक व्यक्ति अन्य किसी व्यक्ति से कोई 
सम्बन्ध न रखते हुए और उससे प्रभावित हुए बिता करता है। जैसे एक व्यक्ति 
वर्षा के पानी में नहाता है दौर आरन्द लेता है, या विसी पिछली घटना को याद 
करके खूब हुँसता है, या ताश से 'पेशेन्स”' खेलता है। ये सभी देयजितक व्यवहार के 
उदाहरण हैं, और ऐसे ब्यवहारों का अध्ययद सामाजिक मनोविज्ञान नहीं करता है । 
दूसरी ओर, सामाजिक व्यवहार वह व्यवहार है जिसमे कर्सा, परिस्यिति भर अन्य 
व्यक्ति या व्यक्तियों का समावेश होता है। सामाजिक व्यवहार करने वाला 
एक बव्यतिति होता है; यह व्यक्ति कन्य परिचित या अपरिचित व्यक्ति या स्यक्तिों 
( जिसमें समूह भी सम्मिलित है ) के विगत, वर्त्तेमान या भावी व्यवहार द्वारा 
प्रभावित होते एक सामाणिक-सास्क्ृतिक परिस्थिति मे, जब किसी प्रकार का 
व्यवहार करता है तो उसे सामाजिक व्यवहार बहलते हैं। इस प्रकार सामाजिक 
ब्यवहार के दो प्रमुख आधारो का उल्लेख किया जा सकता है--पहुला वे जन्मजात 
मानसिक गुण या क्षमतायें, जिनका प्रागीशास्त्रीय प्राणी के रूप में व्यक्ति स्वयं 
अधिकारी होता है, और दूसरा एक रामाजिक-सास्ट्रतिक परिस्थिति में अन्य ध्यवितयों 
का घेरा जी उरा व्यकवित से सम्बन्धित है और उसके व्यवहार को प्रभावित करता 
है। प्रथम को सामाजिक व्यवहार का प्राणीशास्त्रीय या सनोवशानिक आधार और 
द्वितीय को सामातिक आधार कहा जा सकता है। सामाजिक मनोविज्ञान इन्हीं 
मामाजिक्त व्यवहा रो छा अध्ययन है। चूँकि सामाजिक व्यवहार व्यक्तित या कर्ता की 
मात्र शारीरिक व मानसिक क्षमताओं वेः बल पर ही घटित नहीं हो सकता, उपके 
निये एक अन्य प्रभावशाली कारक 'समाज' (जो कि व्यक्तितयों के पारत्परिक अन्त- 
कियात्मक सम्बन्धों का बोधक है) की भी आवश्यबग्ता होती है, इस कारण सामाजिक 
मदोविशान व्यक्ति के व्यवहारों वग अध्ययव प्रतःशरीरिक और सामाजिक टापारों 
के सन्दर्भ में करता है । 


सामाजिक मनोविज्ञान की प्रकृति 


(प्रशणर ए॑ 500० 753ए/7००४१७५) 


सामाजिक मत्रोवि्ञान की प्रकृति का बहुत कुछ आभास विभिन्न विद्वानों 
द्वारा प्रस्तुत परिभाषाओं की उपयुक्त व्याख्या से ही हो जाता है । सभी परिनाधाओं 
में एक बात सामान्य (८०॥/॥०४) है, और वह यह कि सामाजिक मनोविज्ञान 
व्यक्त के व्यवहारों का क्षध्यपत करता है, सौर, चूंकि व्यक्ति का व्यवहार अन्य 
व्यक्तियों हि समूहों या समाज या ण सामाजिक-सांस्कृतिक परिम्वितियों द्वारा 
तियद्वित, निर्देशित और प्रभावित होता है, इस कारण सामाजिक मतोविकज्ञान को 
इन्ही के सन्दर्भ में व्यक्ति के व्यवहारों का अध्ययत करना पड़टा है। इस अधे मे 
साशाजिश मनोविज्ञान ऋएित तथा रामाज, दोनों का हो अध्ययन है। इसीलिए 
सामाजिक मतोविज्ञान की प्रहति के रूग्व्थ मे यह सच हो कहा दया है कि “सामा- 
जिकः मनोविज्ञान समाजशास्त और मतोदिझाव यी सीझाभूमि पर स्थित एक ऐसा 
विज्ञान है जो इन दोनो ही दिद्ाद हो दरिशेषतात्रों को अपने मे समेटता है। 
[9०९0 फ़णेणे०३५ 5 8 एफक्ेल्नेआते इलेशाए८ शोांरी! (00णी८5 
एल गए_65 ० एशगा 56006989 #्तते ए४४०008५9 )। निशश्चन्देह ही यह 
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कथन सामाजिक मनोविज्ञान को वास्तविक प्रकृति को सपच्टतः अभिव्यकत करता है! 
समोविशान व्यक्ति की मानसिक प्रक्रियाशों का अध्ययन करता है। जबकि संमाज- 
शास्त्र व्यक्तियों की अन्त क्रियाओं और साम्रदिक तीवन का अध्ययन है। बारम्भ 
में, अनोर्देज्ञानिकों का यह विश्वास या कि व्यदित जो कुछ भी करता है, व 
उसकी मासिक प्रक्रियाओं या शक्तियों का प्रतिफल है, और इस मामले भें 
सामाजिक पर्वावरण [इ0टंवां थाशाणागलाओ) का उत्तमे कोई भी हाथ नहीं है । 
इस प्रकार आरम्गिक मतोपभानिकों ने व्यक्ति के व्यवहारी के निर्धारण में मनो- 
बैज्ञानिक कारकों ([8०(0ए४) को ही सब कुछ मान लिया, और यह निष्कर्ष निकाला 
कि सभाज व्यक्तियों को नहों, सपितु ध्यक्ति रामाण को प्रभावित करते हैं। हृस 
कारण समाय की विशेषताओं का निर्धारण व्यक्ति की मानसिक क्षमताओं हारा ही 
होता है। इसके विपरीत, आरप्ग के पमानशास्त्रियों ने सभाजे था वमद के प्रभाव 
दो ही सब कुछ मात्र लिया | उनके अनुसार व्यक्ति की मानसिक विशेषताओं के 
आधार पर समाज मी प्रदृ्ति का अध्ययत सही जिया जा सदता है। वस्तुत' रा्य' 
यह है कि समाज मुझय है, शौर व्यदित गौण। समाज से पृष्य्‌ मरते ध्यकित के 
स्वभाव को ही समझना कठिन है। समाज की अपनी बूछ निजी पिशेषताएँ व 
शदिनयाँ होती हैं, बौर उन शर्वितियों के सामने व्यक्ति वो शकना पडता है; शर्थातर 
व्यक्तित के व्यवहार, आदपफ, स्वभाव या सम्पूर्ण व्यक्तिरत का विकास उस सामाणिद 
पर्यावरण द्वारा ही होता है जिसमें जन्म से लेकर गृन्धु तक व्यक्ति निवा् करता, 
पलता और पनप्रता है। व्यक्ति की माससिबा क्षमताओं के आधार पर उशके 
ब्यवहारी का निर्धारण मही होता, दल्कि सभाज के स्वभाव के अतृसार हीं व्वश्ति 
के व्यवहरों की विश्येषताओ का विर्स होता दै। इस प्रवार दन आरम्भिक 


समाजशास्तियों के अनुसार व्यविर वे व्यवद्ारों को तिश्चित करने में समाय मुख्य 
है और व्यक्ति गौण ) 


परन्तु, जैसे-जैसे सामाजिक अध्ययनों की प्रगति होती गई, यहू बाव स्पष्द 
होती गयी कि उपयुंबत दोनो ही मत दोषपूर्ण हैं। प्रथम सन के समर्षेक यह भूल झाते 
हैं कि जिस समाज या सामाजित्र पर्यावरण में व्यक्ति को उन्‍म से लेकर पृत्यु तक 
रहता पडता है । उसका प्रभाव व्यक्‍बित के व्यकवहारों ५४ नही पह़ेगा, थह कस 
हो सकता है; झसोी प्रकार दुसरे मंद्द के समर्थक समाज को आवश्यकता से अधिक 
प्रधान॑ता देने वी मूल #रते हैं। सामाजिद पर्यायरण अवेले व्यवित डे स्यवद्वारो 
के विर्धारिण में भोई आाहुई चमत्वार वही दिखा सबता, जब तक सातवीय इप्रव- 
हार को, कप एक आधार, भावसिक क्षमताओं का भी सहयोग पाष्त न हो । इनमे 
से कोई भी एक-दूसरे से पृेतवा पृथक या परे सही है। व्यक्ति स्वश्न एकद्रयरे 
ते सम्बन्धित हैं, और उनमे आदान-प्रदान की एक प्रत्तियिया अन्त प्रिया ध्दा ही 
चलती रहते है। इन्ही अन्त क्रियाओ के फलस्वरूप समार्ज की उत्पत्ति होती है, और 
एक समय + बाद कुछ प्रयाओ, परम्पराषी, सामाजिक आदर्शों, विचारों और सम्याओं 
का विकास हीता है जो व्यक्ति की मानसिक प्रक्रियाओं को निश्वर प्रभावित करते 
हुए उसके क्या री को निर्धारित वरती हैं। यह सच है कि व्यक्तियों वे वे पारस्थरिक 
सम्बन्ध जो ऊन्हें सामूहिक जीवन स्यत्तीत करते के लिये बाध्य बरते हैं, ध्वाभावत:ः 
४3808 कं कंवोकि वे मालवीय सम्बन्ध भावनाओं, विचारों, यद्ठेएों, अभि- 
सापाओं और उद्देश्यों पर आधारित होने हैं। परन्तु, यह प्री सच हैं कि इस 
भावताओं ठठ़े यो, उद्देषपों थादि का मूल ( पा ) रूप शायद ही बना रह बाता हैं, 
क्शेकि उस दर सामाजिक परित्यित्तियों का प्रभाव निरतर पड़ता है। दस कारण 
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व्यवहारों के निर्धोरण में नें तो मनोवैज्ञानिको का '्यवित' एक मात्र कारक है, और 
ने ही समाजशास्व्ियों का 'समाज' । व्यक्ति का व्यवहार इन दोनो के अन्त क्रियात्मक 
प्रभावों का प्रतिफेत है। सामाजिक मनोविज्ञान चूँकि इस सत्य को स्वीकार करता 
है, इस कारण इसे प्रमोविशान तया समाजशास्त्र के दौच का विज्ञान बहा जाता है। 
इस अर्स मे सामाजिक मनोविज्ञान की प्रकृति वी सबसे उत्लेखनीय विशेषता यह है 
कि यह मानप्तिक प्रक्रियाओं थे सामाजिक परिस्थितियों की ब्रियाणीलता वे फतस्वरूप 
उत्पन्न मान्य के व्यतहा रो वा अध्ययन है। इनमें से वह किसी भी कारक की प्रथक्‌ 
रूप से नहीं, अपितु एक-दूसरे वे सर्द में विव्ेचना बरता हैं । 


वास्तव में, ऐसी हु समस्याएँ है जिनका अध्ययन ने तो मतोबिशान वरता 
है, और ने समाजशास्द । इसलिए एक ऐसे विनाने वी आवश्यवता हुई जो मनोविगान 
के व्यय और समाजगास्त्र के 'राप्ताज' में जो पारस्परिक तवा एवनद्सरे पर सिर 
रहने दाता सम्बन्ध (भर्यात्‌ अन्त निर्भरता और अन्त सम्बन्ध) है, उसके फलस्वरेप 
उत्पन्न होते वाले विधया झा भी क्षल्ययन दर सत्र । सामाजिक मनोविज्ञान ऐसे ही 
दिपयों एवं अध्ययन वरता है। यह विज्ञान समाज से च्यक्तित ने ध्यवहार के प्रत्येक 
पक्ष से सम्बन्धित है। अन्य स्योर्ट भी विज्ञान रामाज के सदस्य के रूप में या सामाजिंन 
परिस्थितियों के सन्दर्भ में व्यक्त के ब्यवहारी का उतवा सम्पूर्ण अध्ययन नही बरेता 
हे जिदना कि सामार्जिर मनोविज्ञान | इसीलिए सर्वथी बश्रेव और कबफीत्! (६0 
शा0 (7)0भीए!त) ने लिखा है कि “समाद वा अध्ययन बरसे वाले विज्ञानों में 
फेर सामाजिक मनोविशान ही मुख्यतया सम्पूर्ण ब्यद्ित कप अध्ययन बरताहे। 
अर्थशारत, गगनीतिशास्स, समाजशास्त् तथा अस्य सामादिक विल्ानों की अध्यक्स- 
दस्तु सामाजिक संगठन की रारइता ($0907८) एवं प्रकायें (एाजाठता) तेथा 
सीगित एवं विधिष्ट प्रवार की संस्थाओं के अन्तर्गत लोगों द्वारा प्रदर्शित सस्थागत 
व्यवहार (75मप्राणा» 0९0॥9४907) ही है। दूसरी और राप्राजिक सनोविशान 
का सम्बन्ध समाज में घ्यदित के व्यवहार के प्रत्येक पक्ष से है।। अद मोटे तौर पर 
सामाजिक मनोरिज्ञान को सप्ताज में ब्कैकित के व्येवहार या विनान कहवर परिमाधिद 
किया जा सकता है । 7 


सामान्य मनोजिज्ञाद भी प्रामाजिय मरोजिज्ञान दी भ्राँति दी व्यक्तिकी 
क्रियाओं ना अध्ययन करता है । परन्तु, दोनों में बन्तर वेचल इतना है कि प्रधम 
विज्ञान (सापान्य मनोविज्ञान) ब्वक्ति को प्राथमिक रूप में एक मनोदैज्ञानिक प्राणी 
मानकर उसऊ व्यव्रहारों था क्रियाओं का अध्ययन अवेली परिस्थिति (शै०॥० 
5॥ए4807) में तया वेंदल मानसिक प्रक्रियाओं [वराधा!र्श 70८९5५८५) के सन्दर्भ 
में करता है, जबक्ति दूसरा विज्ञान (सामाजिक मनोविज्ञान) ब्यत्ति को एऋ गनो- 
सामाजिक या भन सामाजिंत ( 75%0॥०0-३०८ ०) प्राणी मान कर छाफ़े स्पवहारों का 
अध्ययन सामाजिक परिस्यिनि (४०सडी इप्रआएण)) में तथा सामाजिक-मानसिक 
ह्परदो ये अन्त.क्रियात्मव' मस्वन्धों (क्‍0800)7 वा ६ ) के सन्दर्भ में के रटा है । 
इसीलिये सामाजिक सनोविन्ञान मनोदैज्ञानिक अध्ययन होने हुए भी “साझ्ाजिका 
(५००॥।) है । इसरा अर्थ यहो है क्वि सामाजिक मनोविज्ञान (8ला८ा))। 0६४९॥०- 
089) ने प्रामाणिक निष्कर्यों और खोजो (#707985) की कदापि अददेेलना नहीं 
करता है, अपितु इन विष्द पो तथा खोजो का वास्तविक सामाजिवा परिस्यितियों मे 
स्य्ति के व्यवहारों को यथार्थ रूप के समसने के काम में प्रयोग वरता है | इसीलिये 
यह सामाजिक विजन हैं। श्री एपघ० शेरिफ (| हाथो) ने उचित हो छिछा 
है--"सागाजिद मनोविज्ञान बेवन विभिन्न प्रकार की अवधारणाओं (०॥०८7/५) 
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को अपना लेते के कारण हो 'सामाजिक' नहीं हो गया है, अपितु वास्दरविकता तो यह 
है कि सामान्य सनोविज्ञात वी प्रामाणिक अवधारणाओं को समाजिक क्षेत्र में विस्तृत 
करके या उपयोग में लाकर ही सामाजिक मनोविज्ञान वन पाया है ।? यह कथन 
साथाजिक मनोविज्ञान को वास्देविक प्रश्नति को यथायें रूप गे अभिव्यकत करता है! 


सामाजिक मनोचिज्ञाम का विषय श्षेत्र 
(६००७९ रण 80४४9 +%$फट्ए०१५ है 


थी रस (२०७) के अनुसार, “सामाजिक मरोदिजश्ञान उन मानसिक 
अवश्याओं और प्रवाहों ( <ण्हध्णा४ ) बग अध्ययन करता है जो मंयुष्यो 
में उनके पारस्परिक सम्पर्द' (४७००॑ंगरांएप) के वारण उत्पन्न होते है। यह दिगान 
मनुष्यों की उते भाववाओ विश्वासों और हारे मे याय्रे जाने याती उन समानताओं 
को सुलझाने और वर्णन करते का प्रदत्त करता है जिनके सूल में मनुष्यों के अन्दर 
होने वाली अन्त जियायें अर्थात्‌ सामाजिक बपरण रहते हैं।'/० यह शँच है कि प्रत्येर 
व्यक्ति के जलग-अलग विचार, भावताये, विश्वास, आदर्श और कार्म-विधियाँ होती हैं; 
पिर भी अगर ध्यान मे देखा जाय नो यह स्पष्ट होगा कि इन समस्त विययों भी 
दृष्टि से किमी भी समूह के सदस्यों में काड़ी समानता होतीं है । सभूह के अधिकतर 
सदाप्गों के विचार, भाउन(ए, आचार, विष्दास, आदर रादि गे इन सशनताओं का 
क्या काएण है, इस प्रश्न का उत्तर देना सामाथिक मनोविशान का ही कार्य हैं | भहें 


विज्ञात इन्ही समानवाओी वी जन्म देने काली शक्तियों का विश्लेषण व डिवरण प्रस्तुत 
करता है । 


इस कार्य के लिए सामाजिक संनोविश्ञाल ढगे एड ओर संधाज की प्रज्ृति, 
संरदना, संगरुणभ और अन्त,किपात्मक प्रक्रियाओं [47030ॉ०ए)॥ 770८८४%०६) 
को संमभता और सुतकझ्तोतरां पड़ता है, तो दूसरों छोर व्यक्ति के मानगरिक वे 
शारीरिक आधारों का भी अध्ययन करता होता है | इस प्रकार सामाजिक मतोविज्ञात 
के विषपप-कषेत्र के अन्तर्मंत वह सब आता है जिराका कि कोई सामाजिक-ममोयजानिक 
(०णं०त्रीणेणडप) वाधार है । निम्ननिद्चित विवेषना से यह बात और भी 
हरष्ट हो जायगी । 


मानव केवल प्राधीशास्त्ीय धाणोीं हो नहीं, अपितु एक शामाजिक प्राणी भी 

है; और इत दोनों ही रूपी में उसकी अनेक शारीरिक, सानसिक, सामाजिक वे 
सास्शतिक बावप्यक्ताएं होदी हैं! इन आवश्यकताओं की एुति झिये दिता सामागिक 
प्राणी के सूप मे मातद बा तस्तित्व कृदापि बता चद्ठी रह सकता है । इसीलिए वह 
इन आवश्यकताओं की प्रति करता चाहता है, और इसके लिये उसे कुछ क़ियाएँ 
करनी पहती हैं । अत हम कह सकते हैं कि मानव की विभिन्न आवश्यकताएँ ही उ्े 
व्यवहार करने को प्रेरित करती हैं। यह प्रेरक शक्तित व्यक्ति की आन्तरिं् जन्दजात 
हामता [4 9077 05705 ०7 ) भी ही सकती हे और सामाजिक शरदतियाँ क्री; क्योजि', 

भैसा कि हूम ठपर उल्लेख कर एकते हूँ, मानव को आवश्यकता शारीरि-पानसिक 

भी हो सकती है और सामराजिक-साहकृतिक भी) उदाहरघा्, भूछ लगता एक 

जत्मडात्र आणोष्टारत्नीय आवश्यकता है। ज्यक्ति भूछ लगने पर कुछ शाटीरिक- 
पानसिक प्रतिक्रियाएँ अतुभव करश्शा है, जिसके द्ारण दे भोजन की तलाश 

कर्ता है। फिर भी, बह याद रखता बाहिए कि कोई भी जम्नझात प्रवृत्ति घूर मे 
क्रियाशील नहीं होती, और सामाजिक थादर्श, लोकाचार, परम्रा, शिक्षा-सक्षेय 
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में सामाजिक परिस्यितियाँ उसे संशोधित और पारिमाजत कर देत्गे हैं। उदाहरणायं, 
धृख लगने पर भी ख्यक्ति होटल से भोजन छीन कर नहीं खाता है, इल्कि पैसा देकर, 
सामाझिक नियमानुसार खरीद कर खाता है । जिस प्रकार उन्मझात प्रवृत्तियों पर 
समाज गा प्रभाव होता है, उसी प्रकार सामाजिक प्रेक शदितयों वा भी किसी ने 
किसी रूप में एक सनोवेश्ञानिक आधार होता है । उदहरखार् एक ब्यकित यॉमाजिक 
नियमादुसार दिगठ केदल झामारिंद वदंब्या को निशाने छे लिए ही नहीं करता, 
दापितु योवनृप्ति (यों कि मन-शारीरिक आवश्यकता व प्रेरक है) देः दिये भी करता 
हैं । हुसीलिए सामाजिक सदोदिज्ञान मानव वी मूलप्रदलियों (७7४58) ठथा 
प्रेरणायों (डिनमे शारीहिा ण मनोवेज्ञाति& तथा सामाजिक दोनों ही प्रकार की 
प्रेरगाएँ (9076$) सम्मिलित हैं) का अध्ययन करता है, बप्रोकि इनकों समझे दिना 
व्यक्ति के व्यवहार को भली प्रकार समझा नहीं जा सकता । 


प्रेरणा के साथ-साथ प्रत्यक्षीकरण (८7०८0007) वा हो अध्रायत सामाजिक 
मनोडिडान करता है, क्योंकि व्यवहार विमी परिस्यिति-विशेष में घटित होता है, 
कौर उमझे घटित होने से पूर्व व्यक्ति उस परिम्पिति का प्रत्वक्षीर रण करता है और 
अपनी आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए मह तनिर्भय करता है कि उसे दैसा शुष् 
ब्रा है या नहीं ॥ उदाहरणाय , यदि एक व्यक्ति] अरेचा है, तो हो सकता है हि 
दहू अन्य व्यकित से मार खाकर चुपताप घर चता आये, क्योंसि अपने उस बकेवेपन 
दे परिस्थिति का प्रत्य्ोकरण करते हुए वह शायद यही उविंद समभठा है। पर, 
रदि उसने साथ अन्य साथी भी हों तो वहू ईंट का उठावे पत्छर से दे सकता है। 
इस प्रकार, प्रस्य्षीवारण व्यक्ति बे व्यवहार को निर्धारित करने प्रें सहापता प्रदान 
इरता है । इसीलिए सामाजिक मनोविज्ञान के लिये इसका भी अध्ययन भादश्यर हो 
डाठा है; व्योकि, जैसा कि सर्वेश्री फ्रेच कौर क्रदफोतल्ट (#लाएएआ 3280 (घ८४- 
56८0) ने लिखा है, ' शिया में दिशा और 5 (००णाधा:) होतो है, और इन 
दोनों का निर्धारण, अपनी दुनियां के बारे भे, के प्रत्यक्तोकरण के द्वारा ही 
होवा है ॥77 
व्यक्त के व्यवहारों को उसकी सामाजिक पनोदत्तियाँ (४०28 ४०१८5) 
भी प्रभावित करती हैं । एवं परिस्पिति या दस्तु के: विषय में एऊ व्यक्ति जो झुछ 
सोचठा है और उसे जिस दृष्टिकोश से देखता है या उसके भरति जो मनोभाव--घु्ता, 
अभय, प्रेम आदि--रखता है, वही उस ब्यजिति वी मनोव॒ति है । इस प्रदार मनोंदुत्ति 
मंस्विष्ख झो वह चेटन दशा है जो कि व्यक्ति को एक विशेष प्रकार से सोचने या 
व्यवहार करते को प्रेरित करती है। मनीवूत्तियाँ ब्यवित के दिविध अनुमदों के 
बाघार पर पतपती हैं | इतका विकास व्यक्त के समाज में पलने के साथ-साथ होता 
है। इस प्रकार एक द्वाह्मग-परिवार के बच्चे में हश्निनों ने प्रति छुमाछूत को मदो- 
वृद्धि पनप्र जातो हे और हरिजनों से मम्बस्थित उसके व्यवद्वारों को प्रभावित करती 
है | व्यक्ति को मनोर्वात्तियों को। समझे दिला उसके ब्यवहारों की वेशानिक व्याख्या 
रम्मद नहीं है। इसीलिए मनोत्तियों दा अध्ययन सामादुदिक मतोदिशान का एग 
उल्पेघतीय विपद है। अनेक मनोवेद्धानिक तो मनोवृत्तियों के अध्ययन को सामाजित 
मनोदिश्ात को बेन्द्रीय समस्या (८ट्याएओं 7006७ ) या विप्रद मानते हैं ॥२ 
सामाजिक प्राजी के रूप में व्यक्ति को सदते दड़ी विशेषता मह है दि यह 
सपूदू में दूसरों के खाथ रहा, यौर रहता पसन्द भी झरता है! ” जद कमी भी दो 
या क्षविर्ष व्यक्ति एदद्वित हो जाते हैं और एक-दूसरे पर प्रभाव-डालते हैंतोंदे 
शक मामाजिक सम्रड का निर्मत्र झरते है ।3शनत: स्पष्ट है कि रापह को प्रकति हो 
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ऐसी होती है कि वहू व्यक्षित के व्यवहारों को प्रभावित करती है इस कारण 
शाम जिक तपूहों का अध्ययन भो सामाजिक मनोविज्ञान का एक उल्लेखतीय 
विषय है | 


जव वच्चा सर्वप्रथम जन्म लेता है तो वह केवल रक्त, मांस, हृडडी आदि 
का एक जीवित पुतला मात्र होता है। उसे जन्म के साथ अपने माता-पिता के 
केवल दुछ शारोरिक तथा मानसिक गुण व सक्षण प्राप्त होते हैं। उत्त समय उसमे 
कोई भो मानवोचित था सामाजिक गुण नहीं होता । छ वह्‌ बोल पाता है, ने 
कंपडे पहव पांता है , ने शिष्टांचार जानता है और ते ही उसका कोई मूल्य या 
आदर्श होता है। पर समाज और संस्कृति के दीच पलते हुए उसमे ये सभी ग्ृूण 
धीरे-धीरे पनपते रहते हैं । बहू उठ्ता-बैठता, खानता-पोता, बीलना“चान्ञना 
दूधरो के साथ व्यवहार बरना आदि सोय जाता है। इस शीखने की प्रक्रिया मे द 
केवल व्यक्ति की शारीरिक व मानप्तिक क्षमताएँ सहायक होती हैं, मवितु सामाजिक 
नियम, प्रथा, परभपरा, आदशे, आभाषार, धर्म, अनुकरण, सुशाव, सहानुभूति, परि- 
यार, स्कूल, ब्यप्ेज संथा अन्य साम्रजिक-सारकृतिव कारक भी अपना-अपना योगदाल 
देते है । सामाजिक मनोविद्धात मान के रोठने की पिया (2790653 एी कष्एएग। 
ल्ग्ध078) तथा उससे योगदान करने बाते बारकी [घथिए०078 ग्रे शिणय4) | धिक्ष- 
0॥8) का भी अध्ययन करता है । 


मातव दे सोधने की प्रकिया की क्रियाधीलता के फलस्वरूप व्यर्कित साप्राजिक 
व्यवहार करता सीख॑जाता हैं, उसे अपनेनधराये का शान होता है, वह प्रनित 
और अनुधित में भेद कर लेता है एवं कत्त व्याकत ब्य के बारे भे गवेत हो जाता हैं ॥ 
सक्षेप में, उसमे सामाजिक जीवन में हिस्सेदार बदते की ध्षद्ता, और एक सामा- 
जिक प्राणी कहलाने के लिए आवश्यक गुण व लक्षण विकशित हो जाते हैं। इस 
कार्प मे परिवार, जैल का समूह (फ8/ 8०००), शिक्षा-सस्था, धामित्र, 
राजन तिक तथा आधिक सस्थायें, सामाजिक सपूहू, विवाह आदि का सोगदान रहता 
है। इत प्रकार, जिस सम्पूर्ण प्रक्रिया के दारा प्राणीशास्तीय प्राणी एक सामाजित 
व्यक्ति में खूपान्तरित हो जाता है, उसे शामामीररण (50टाशाॉट22007) कहते है । 
इस प्रक्रिवा में छोगदात करते वाले बॉारको के संदर्भ में सामाजिक मवोविज्ञान 
समाजीव'रण का अध्ययन करना है । 


ध्यक्दि के समराजीकरण के साथ-साथ उसके सामाजिक व्यक्तित्व (907४0- 
गरदं।४) का भी निर्माण और विषास होता है, भौर पह निर्माण ज्यत्ति को आदत, 
गुणों, अवगुणों, विचारों, भावनाओं, आदर्शों आंदि के सगठित रूप वी अभिव्यक्त 
के ता है। व्यक्ति के श्परीरिक वे भातसिक युंणों या सक्षेप में रॉचियव [07 हाघ50); 
रागाज और सस्दूति, इन तौन कारकों के अस्त ब्रियास्मक सम्बर्ध व क्रियाशीलता 
के फतस्वरप हीं व्यक्तित्व का विकास होता है । यासाडिक मनोविज्ञान इन कारका 
के सदर्भ # व्यक्तित्व के निर्माण व विश्यास का भी अध्ययन करता है। 


मा ते। सामाजिक अन्त क्रियामों के दोरात अत्येक व्यक्ति का अत्य व्यविस्यों 
पर रुछ 5४ अभाव जवश्य ही पथता है, पर झुछ व्यक्तियों थे अस्य लोगों बो 
प्रभावित वरदे नो योग्यता था क्षमता अधिक होती है जिसके बल पर वे सामाजिन 
हवन के विश्विक्न छेड़ो से नेता यो छ_थिति प्राप्त कर लेते हैं, पत्येक नेता का प्रभाव 
का अवुवायायों (१०00७ था) के व्यवह्ारों को निर्धारित थे वियवित रूएने पैर 
क्रम भें महत््वपूष्त होता टै। कभी-कभी तो देश के महएत्‌ नेता सम्पूर्ण झ्माज को 


बल 
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ही बदल कर रख देते हैँ। अतः सामाजिक मनोविज्ञान नेतृत्व (080ट४॥9) | 
अध्ययन को अपने विषय-स्षेत्र के अन्तर्गत एक महत्त्वपूर्ण स्थान देता है। 


व्यक्ति अपने नेताओं के द्वारा ही नहीं, अपितु अपने सामूहिक रूप से भी 
प्रभावित होता है। भोड़ भौर श्रोतागण (८०७४ ४४४ 3घ0८॥८८), व्यक्ति के सामू 
हिकः रूप के ही दो उदाहरण हैं जो व्यक्त के व्यवहार वो अत्यधिक प्रभावित करते 
हैं। इसीलिए भीड के सदस्य के रूप में व्यक्तित ऐसे अनोश्े व्यब्हार भी करता है 
जिनकी आशएः भीड से बाहर, अकेले से उससे कभी नहीं वी जा सकती । सामाजिक 
मनोविज्ञान भीड़ का अध्ययत करता है और इस प्रश्न का उत्तर देता है कि भीड़ के 
सदस्प के रूप में व्यक्ति का व्यवहार उसके सामान्य व्यवहार मे पूर्णतया भिन्न क्यो 


होता है ? 


आज प्रजातत्न वा युग है। प्रस्येन व्यक्ति को यह अधिदार है कि रेडियो, 
समादार-पत्र, पत्रिका, पुस्तक, भाषण आदि के माध्यम से सामाजिक समस्णाओं के 


सम्बन्ध मे अपना मत स्वयन्नतापूर्व क व्यक्त करें। इससे विधारों था मतों का आदान॑- 
प्रदात होता है, और एक जनमत ( 9प90॥0 0० 0) का निर्माण होता है, जिसका 
उल्लेखनीय प्रभाव केवल व्यक्ति के व्यवहारों पर ही नहीं, सरकार के ब्यवहारों 
पर पड़ता है। इसीलिए जनमत वा अध्ययन सामाजिक मनोविज्ञान का एक महत्व- 
पूर्ण विषय है! 


आधुनिक युग प्रचार (907480709) और फ्रशन (4४00 का युग है । 
चुनाव के समय मे ही केवल धचार का बोलवाला नही रहता, अपितु आज तो सामा- 
जिक, आर्थिक, राजबैंतिक, यहाँ तक कि धामिक जीवन का भी प्रत्येक पहलू प्रचार 
से प्रभावित होता रहता है ! अतः प्रचार के अध्ययन को भी सामाजिक मनोविज्ञान 
ने साग्रह अपने विपय-लषेत्र के अन्तर्गत सम्मिलित वार लिया है । फैशन का भी अध्ययन 
यह विज्ञान करता है। 


सामाजिक जीवन के बुछ व्याधिकीय पक्ष (9श॥00802 759८०(३) भी 
होते हैं। पक्षपात, युद्ध, क्रान्ति, अन्‍्तर्गप्ट्रीय त्तनाव, उम्र राष्ट्रीयता, वेश्यावत्ति, 
भिश्षावृत्ति, आदि सामाजिक जीवन के व्याधिकीय पक्षों के ही उदाहरण है। इन 
सभी का प्रभाव समाज और व्यक्ति, दोनों पर ही अत्यन्त अस्वस्थ रूप में पडता 
है । पर, चूंकि व्यक्ति के व्यवहारों पर इनका प्रभाव सुस्पष्ट होता है, इसलिए सामा- 
जिक मनोविज्ञान इनका भी अध्ययन करता है । 


उपर्युक्त विदेचना से यह स्पप्ट है कि सामाजिक मनोविज्ञान के विषय-छेद्ध 
के अन्तर्गत मूलप्रवृत्ति, प्रेरणा, प्रत्यक्षीकरण और मनोवृत्तियों के अध्ययन से लेकर 
मानव वे; सोखने क॑ कारक, अनुकरण, सुझाव, सहानुभूति, समूह, प्रथा, परम्परा, 
धर्म, समाजीकरण, व्यक्ञितित्व, नेतृत्व, भीड़, व्यवहार, जनमत, प्रचार, फैशन, पग्रद्ध- 
क्रान्ति, आदि तक का समस्त अध्ययन सम्मिलित है। वास्तव में, सामाजिक मनो- 
विज्ञान समाज मे व्यक्ति के व्यवहारों से अपने को सम्बन्धित मानता है, और चंकि 
व्यक्तित के व्यवहार को किसो निश्चित सीमा के अन्तर्गत सीमित नहीं किया जा 
सकेता, इस कारण विभिन्न सामाजिक मनोवैज्ञानकों ने अपने-अपने दृष्टिकोण से इस 
विज्ञान के विधय-क्षेत्र को निश्चित कर लिया है। दो-एक उदाहरणों से यह वाह 
गौर भी स्पष्ट हो जायेगी 


20 सामाजिक मतोविशान की रुपरेदा 


श्री शताइनवर्य (॥742८8) के अनुसार सामाजिक मनोविज्ञान के विप्य- 
सेव के अष्तर्गृत निम्नसिखित विषयों का अध्ययन सम्मिलित है. “ 


]. सामान्य मनोदिज्ञान भर साधानिक मतोवितात के पारस्परिक सम्बत्ध 
की व्यादया [प्राराफुशऑाटवाएंणा 0लादार ए4प्प5ण॑०४५.. बा. $5ंग 
75१०ऐ००४५) इसके अन्तर्गत दो प्रकार का अध्ययन सम्मिलित है--एक ओोर 
तो इस दात की जाँच गो जाती है कि प्रेरणा (ग0ए४क्षां0॥)« उद्दैगात्मर व्यवदार 
(ध्पाणाणाह।.. एटॉग्वश007), प्रत्यक्षीकरण.. ([#7८[१४०7)+ स्मरण-शरवित 
(ए//75079) आदि असामाजिक क्ियाओ पर सामाजिक कारकों का किस भाँति 
प्रभाव पड़ता है ? और दूसरी मोर यह देखा जाता है कि कुछ आधारप्ृत मदा- 
वैज्ञानिक अवधादणाओं (9६3३० 79४०४ण००शांल्य ८०7०४०४४) के अध्ययन में परग्परा- 
गत सामाजिक-सनोवैशानिक अवेधारणाबयों (६//मटा0एशथ 8०टेथ-93४एै००४०४) 
पणाप्ट्ण्रॉइ)--असे अनुकरण ([प्ॉड07)+ द्माव (४082600॥), पत्षपात 
([फक्ुंप्पी ८८) इत्पाइि--के प्रभावों की विदेचना किस प्रकार क्वी जा सकेती है। 


2. दाह का समराजीकरण, हंस्ट्रूति एवं ब्यक्तित्व (706 80८ॉसटवाएा 
ण॑ 06 0:४9, एएए7८ ३0व एश३०52॥9)--इवस विभाग के उन्‍्तर्ग त भ्ध्यपन 
किया जाता है कि एक बच्चा किस भांति एक वयस्क सामाजिक अश्राणौ के रूप से 
इज़ता सौर पवज़ता हैं| कातक के सम्राजीकरण के दोरान ही व्यक्तित्व का विक्षात्त 
होता है, इसलिए यह भी सामाजिक मनोविधवान का अध्ययत-विषय है। खाद ही, 
आज पट स्वीकार कया जाता है कि व्यक्तित्व का वैंद्धानिक अध्ययन तम हक 
सम्मद नहीं है, जब तक कि उन विस्तृत सास्कृतिक परिध्वितियों वा भी अध्ययन 
ने किया जाय, जिनमें दि बच्चा पलता ओर बहा होता है। 


3. वैर्पारिटिण एवं साप्ृहिरु भेर (तकाग्रंठणश! 896 57009 ई9॥6- 
६£0९65)--दों व्यजिनि एक से नहीं होते | यहे वेयक्तिक सिझ्नता किते होमाजिक- 
मनोईशानिक कारकों के कारण होती है, इसका अध्ययन सामाजिक मनोविशरा 
करता है। इस सिलसिले में कदल वैयक्तलिक भिन्नताएँ ही नहों, सामूहिक या राष्ट्रीय 
जिप्नताएँ की देतने को मिलती हैं) अत. राष्ट्रीय चरित्र (72/णाओ टलाफ्ाशएथा) 
भी सामाजिक मनीविज्ञात के अध्ययन का विश्य है । 


$ सनोवुत्ति तथा मत, विचारों का झादान-अदान, प्रचार लादि (#धा7065 
250 0:70078, (०एछक्तशराःस्त्वाएंठध ३२८52८६708, 005/6807/ # 04 एड, ३४0%5८- 
ह2&7९3)---यहँ विभाग सामाजिक मनोदेज्ञानियों के तिये क्रियात्मक ब्रष्यणन-विधदो 
सी प्रस्तुत करता है। इसके अनर्ग त यह देखा जाता है कि मतोवृत्तियों का विदा 
कप होता है ? किन-क्ित भाध्यमों से विचारों का आदान-प्रदान होता है? इल 
सामूहिक साधनों (7335 ॥7८त9) का दया प्रभाद पड़ता है ? जनतमत का विर्माय 
करे होता है भौर प्रभार कया मतीविदान (9550॥000१2५ शि09ग्:ग03) बया 


है दपर प्रचरर दे द्वारा मनोवृत्ति, जनम, ध्यवद्भार बादि में बसे ओर कस सींझा 
दक परिव्त॑न होता है ? 


,._ $ सा्ाजिक बन्त किया, सपूद-गतिशीलता तथा नेद्वाव (3००७ ॥॥(67- 
बल00, (7070 :घ३क7०६ ॥#९. [.6460८500)--साम्रातिक मनोविजान 
समाज में विभिन्न मातव-समूद्ठी दे दीच होते बाली अन्तल्षयायों वा अध्यपव करया 
है, बोर समूह-निर्माण (ह7००७ 0700०40॥ ), पसमृद्द की ब्रियाशीलता ( 80०0 
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0च८0०ए858) ठया समृह-नर्षय (ट/00फ वल्शंश्र0०) आँद का भो विश्लेषण 
करता है | इतता ही नहीं, सामाजिक मनोविद्धान नेतृत्व का भी अध्ययन 
करता है। 

6- सचाम्रापिदझ प्याधिशे (छ००ंडीं शेकगण०३५)--सामाजिक मनो- 
विज्ञान समा के व्याधिकोय पक्षों में भी रवि रखता है, और इसीलिए मानसिक 
वबस्वाभायिदता (7८7७४) बरऑशणहाथा9), बाल-अपराध, सामान्य अपराध, 
पक्षपाठ, श्रौद्योगिक संपर्य (छद्गध्याशं ००णीि८) आदि विषयों का भी अध्ययन 
करता है । 

7. राजनीति--घरेलू तथा अन्तर्राष्ट्रीय (?०ए0९४---720छ०ञ॥70 200 
पाच्ापरशा०73)--आपुर्िक समय में सामाजिक मनोविज्ञान के: अध्ययन के क्षेद्र में 
जो नया ऋकाव देखने में जाता है, वह है राष्ट्रीय तथा अन्‍्दर्राष्ट्रीय, दोनो ही स्तरों 
पर राजनैतिक व्यवद्वारों का अध्ययग ! 


अन्त में बराइचपर्नग ने यह स्पष्ट उल्लेख किया है कि यद्यपि सामाजिक मनो- 
विज्ञान के अध्ययन-दिपयो को उपर्मृक्ठ सात भागों में विभाजित किया गया है, फिर 
भी वढ मान लेना गलत होगा कि किसी भी बंद भे-ये विभाग एद-दूसरे से पूर्यतया 
पृथरू हैँ । वास्तव में, हूर विधाग दूघरे का दहायक और पूरक है । 


भी राइट एम० एशकिन (7२0छटा: १४. ह7एशात7) के मतानुसार, आधुनिक 
सामाजिश मनोविज्ञान के सम्पूर्ण ध्यदत-सेल्र को निम्नलिखित भादों में बॉटा झा 
सदता है-- 


. मभद्ृष्य के! सम्बन्ध में एक ऋौद दिचारधघारा का दिक्षात (86 70८४६०| 
छा87६ 0 & चैंड।07८ (०१०८७॥05 | श5०)---वैज्ञानिक पद्धातियों को अपनाये 
हिना जिन छोगो ने मनुष्य का अध्ययन किया है, उनमें से अधिकाश ने मनुष्य झा 
वास्तदिक चित्न अर्धित करने के बजाय उसका हास्यज्नक चित्र [8 एथाए३076 780८९ 
॥039 3 90700/ ७ प्रा25) ही प्रस्तुउ किया है। खामाशिक मनोविज्ञान इस कमी 
ढो टूर करने का प्रयत्न दारता है, और मनुष्य के सम्यन्ध में वास्तविक और दैद्दा- 

निक' ह्वान दूर करवाता है । 


2. समाजीफरण की प्रक्रिया को मतिशोन्रता (7782 70/227905 0/ ४४8 
890907ए28079 ए705८५५)--इसके अन्तर्गत एक प्राणीशस्द्रीय प्राणी के सामाडिक 
व्यदित में ददल जाने की प्रक्रिण का वष्ययद किया जाता है।दइत सम्बन्ध में 
सामाजिदः दिक्लान विभिन्न माववशास्तियों के द्वारा फिये गये अध्ययनों रीभो 

सहायता लेता है, दयीडिः भिन्न-भिन्न सास्कृद्िक परिस्पितियों में समाजीकरण वी 
प्रकिया में योगदाव देने बाले कारक मतग-अलग होते है । 


3. साप्रादिश अन्त/क्रिया शी गतिशेतता (756 0ल्‍5व7705 6 50लंछ 
[प/४2९४05)--किसी भो व्यक्त के व्यवहार पर अन्य व्यब्तियों द समूहों का 
प्रमाव सामाजिक दन्त-क्रियाओं के दौरान पड़ता है। इसलिए व्यक्ति के व्यहार के 
सम्वन्ध में यथाय॑ ज्ञान प्रॉप्त करने के लिये सामाजिक मनोविज्ञान अन्तःक्षियाओं 
के दिभिप्न स्वरूपों, जैछझे सहयोग प्रदिस्पर्दा (०णशफ््ांपंणा) संघर्ष व्यवस्था'न 
(8०००एक्रा०0300५) आदि का अध्ययन विशेष रूप से करता है । 
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4, संचार की गतिशीलता [786 ४०8४5 णी (एशाएप्रगाध्य/0 ) --- 
मालव-य्यवहार विचार, मत आदि के अदान-प्रदाद या तचार के द्वाध अत्यधिक प्रम्मा- 
बिद होता है। यह संचार की भ्रक्षिया मोखिक (जैसे भाषण आदि) अमौधिक (जैसे 
समाचार-पत्न, पत्रिका थादि ) साधनों के द्वारा क्विवागील होती है। सामाजिक 
मनोविद्धान संचार के इन सांधती का अध्ययत करता है; और यह कतलाता है कि 
जनमत, प्रचार, फ़ैँप्रन आदि के विकास और विस्तार में इतवा कैसा और क्या योग 
रहता है ? 

$, ज्ोददेसिफाने की प्रकिया को गतिशीलतना (772 0978प/05 एप 0८ 
यू८४०७॥78- | त्या0॥8 7700555 )--सामानिक अन्त शिया के द्वोरान अनु र", सुझाव 
आदि के द्वारा व्यक्ति विस प्रकार सामाजिक ब्यवड्डारों को सीखता है या दूरारा को 
सिखाता है, और इस ठीखत या सिखावे की प्रतिया में कोद-्कौनन्स कारक योग- 
दान करते हैं, इत सब विययों का अध्यवन साम्रानिक सनोविज्ञान करता है। 


6 वेयदितेक और सामूहिक अत्तरो का विलेदण (776 /87039578 0 ॥0- 
ठारश(४३ 080 (00009 »क्षट7०८५]---इसैरे अरेगत सन वशानुसत्रमण ((676- 
79) द्वथा पर्षावरण (57५0॥76907] सम्बन्धी वरिकी दा विश्तेपय किय। ज्यवा 
है, जिनके कारण ब्यवितयों से वैयक्तिक भिन्नताएँ पायी जाती हैं! इसी प्रवार धर्म 
शिक्षा, व्यवसाय, वर्ग, जाति, धरशाति आदि के आधाट पर भी सामृहिक भिन्नताएँ 
पदप जाती हैं। साम्रजिक मनोविनात इन सामूहिक भिन्‍्कताओ के प्राीशास्थीम 
ये सामालिक-सास्हृठित शाधारो क्षा भी विश्तेष॥ करता है । 


7 घामाडिक व्याधिरी का अध्ययन (उ॥6 500, 00 500० ९४00- 
0089 )->इसके अन्तात पारिवारिक विधदेत, बराल्न-अपरॉष्तर, वर्ग-्गधर्य, मानसिवँ 
बीमारी, युद्ठ, शान्ति आदि सामाजिक व्याधिरीय समस्याओं का अध्ययन शिया 
जाता है कोर उत मातलिक-सामानिक वारकों कीं स्पष्ट क्या जाता हे निनवे' 
कारण ऐसी समस्याएँ सामने आती हैं ! 


8 परारियारिक सामजल्य को गनिगीसता [776 ॥0श0॥05 ०ी #कराश[५ 
50]एड77०॥ )--सामाजिक मनोक्तान परिवार हे विधिक हदस्यों वी. स्थितियां 


तथा कार्मो (#श75८5 870 7025) के प्रभावा के सदर्गे में पारिव्रिक' प्लामजस्य 
वी प्मस्या का अध्ययत करता है । 


9. पक्षपात र। अध्मयत (उठ6€ 5089 छा ?ए८एपः८८) ---साम्माजित मों- 
विकार दा एब' स्वरूप पश्चपान दे । पक्षताद वैयक्तिक तथा साम॑द्विक, दोनों हो स्तर 
पर पाये जादे है! वर्गन्वजक्नगात, डातीय पश्षपात, हजातीय प्षपात, आदि गासू- 
हित पक्षपाल केही विभिन्न रूप हैं, जिनको अध्ययन साम्राजिक प्नोम्जिन 
करता है । 


70. अलइदेधदिक्त प्रतिसरर्धा गा अध्यपम (7८ 5000, ० 'धाल्तकृूशा६0७३ 
(०7ए६॥0०॥ |-- मातव-#्त्रह्ार को समझने का लिये व्यविनयां मे परम्पर होने 
वाती प्रतिम्पधी का भी -ध्ययन आवश्यक है। उदीहरणाथ हवा विद्यार्थी पार्ट से 
सूद भटनत ऋर रहा है। उसेते उस ब्यवक्गार या कार्य का कारफ यह हो सकता है कि 
बढ़ वापिक परीक्षा में अणये कद्ग दे हुये विशार्यी को पछाई देना आ्यहता है 
भी 7 अं वाघित मे प्रथम रहा है प्रतिसा्थो की यह भागा हो उम पढाई मे 
विधय में एव विज्लीय ढंग मे ध्यवद्वार करने > 7 प्रेश्ति गत की £ ६ यही बात हे 
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अन्य प्रकार के व्यवहारों के सम्बन्ध में भी सच हो सकती है| इसीलिये सामाजिक 
मनोविज्ञान अन्तःवैयक्तितिक प्रतिस्पर्धा के अध्ययन में भी रुचि रखता है । 


[. समूह के निर्माण और विकास का अध्ययन ( 7॥6 8009 ० ॥7८ 
एत्घ्यान्रीणा था 7०ए९०फए८7/ 0 05 07009) --ब्यक्ति का अध्ययन तब तक 
पूर्ण नही हो सकता है, जव तक कि समूह वा अध्ययन न किया जाय, वयोकि समूह 
बनाने और समूह में रहने की एक स्वाभाविक इच्छा व्यतित में होती है। साथ ही, 
समूह का अत्यधिक प्रभाव व्यक्ति के समाजीकरण व व्यर्वितत्व के विकास पर पड़ता 
है । इसलिए, समूहों के निर्माण, विकास तथा प्रभावों का अध्ययन सामाजिक मनो- 
विज्ञान करता है । 


!2. सामाजिक प्रत्मक्षीकरण का अध्ययन (776 8009५ णी $0टॉ8। 
एथल्लुणा )>-वामाजिक परिस्थितियों (भौतिक या अभौतिक) के सम्बन्ध मे 
प्रत्यक्ष ह्ञान को ही सामाजिक प्रत्यभीकरण कहते हैं। इसका का विकास 
ज्ञान और अनुभव के बढने के साथ-साथ होता है। इसी प्रत्यक्षीकरण को सहायता 
से व्यक्ति उस साम्राजिक परिस्थिति की विवेचना द्ारता है, जिसमें उसे एक क्रिया 
करनी होती हैं । इसलिए व्यक्ति के व्यवहारों को यथार्थ रूप में समझने के लिये 
सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक प्रत्यक्षीकरण का भी अध्ययन करता है । 


3. नेता भौर अनुपायी के पारस्परिर सम्बन्ध को गतिशोलता (76 
छजाबजां०३ ती पढ़ #€३0टानि०॥0४८ रिशै७४॥07587)--नेता और अनुयायी 
एक-दूसरे के पूरक होते हैं। नेता का व्यवहार अनुयायियों को प्रभावित करता है, पर 
अनुयायी के बिना नेता का अस्तित्व ही नहीं हो सकता । इसलिए इनके पारस्परिक 
सम्बन्धों का अध्ययसन आवश्यक है। अत, सामाजिक मनोविज्ञान इस विषय में भी 
रुचि रखता है। 

इस सम्बन्ध में यह स्मरणीय है कि सामाजिक मनोविज्ञान मनुष्य की ऐसी 
प्रतिक्रियाओं का अध्ययन नहीं करता है जिनका आधार मनोवज्ञानिक नहीं होता ) 
साथ ही, उन प्रतिक्रियाओं की और भी सामाजिक मनोविज्ञान ध्यान नहीं देता, 
नो मुख्य रुप से भौगोलिक परिस्थितियों के परिणामस्वरूप चटित होती हैं । 
उदाहुरणा्थं, यदि ठण्डक से एक व्यक्ति ठिठुर रहा है तो इस प्रतिक्रिया का अध्ययन 
सामाजिक मनोपिज्ञान नहीं करेगा । 


आधुनिक सामाजिक मनोपिज्ञान समाज के सदस्य के रूप में व्यक्ति के व्यव- 
हारों शा अध्ययन करता है। समूह का अध्ययत यह वही तक करता है, जहाँ तर 
उसका (समूह झा) व्यक्ति के व्यवहार पर प्रभाव पड़ता है । एक समय था, जद 
कि सामाजिक मनोविज्ञान के अध्ययन झे सामूहिक मस्तिप्क (हा०पए 790] , 
सापूहिद पेतता (एणॉल्जाएट टणजाइट्ंएएप्रा८५४) आदि विषयों पर अधिक बल 
दिया जाता था, 'रन्तु, अब सामाजिक परत्थिति गे तथा दूसरे व्यक्त्तियों के सन्दर्भ 
में व्यक्ति वे व्यवहारों वा अध्ययन करता हू। सामाजिक मनोविज्ञान का प्रमुख कार्य 
है ; इसासिए श्री बिट (80) से जिया हैं. "सामाजिक मनोविज्ञान दूसरे व्यक्तियों 
के प्रति प्रतिक्रिाओो (€णाणा७) हे रून्‍दर्भ मे तथा सामाजिक परिस्थितियों 
के सन्दर्भ मे व्यक्तियों के व्यव्हर का अध्ययन है।!5फिर भी, सामान्य रूप 
में हमें सदंखी संपिपर एघा चान्सेदर्य (8 छाटार आते एथा0890०77) के 
इस क्थत से सहमत होना चाहिए कि सानात्िब भनोविज्ञाव, सामाजिक विज्ञानो 
के सामास्य क्षेर बे! अन्यर्गत एक विशिष्ट विज्ञान (इ6णंअरणत ठोइलएध८) 
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है और उसके विधय-ल्ेत्र को सुतिश्चित रूप से परिभाषित नहीं किया जा सकता 
है; क्योकि ज्ञान में वृद्धि होते के साथ-साथ उसमे भी परिवर्तेव होगा ही । एक 
रामय विशेष से जिने समस्थाओं का अध्ययन सामाजिक मनोविज्ञान करता है उर्न्ह 
के आधार पर इसके अध्यमन के शांमान्य क्षेत्र की सम्भवत सवसे अच्छी तरह उद्ा- 
गर किया जा सकता है| 


सामाजिक मनोविज्ञान को उपयोगिता या महत्व 
([एप्रा।॥ ०7 39%5%%066 शी 8००0३ ?५१ट८20089५) 


+ आधुत्िक गुग मे सामाजिक मनोविज्ञान को उपयोगिता व उच्तका मदत्व 
उत्तदत्तोर बढ़ता ही जा रहा हे, तयोकि यह विज्ञान ऐसी समस्याओं का अध्ययन 
करता है, जिनसे आज हमाटा सम्दत्ध अत्यन्त घनिष्ठ है। उदाहरणार्थ, जतमत बोर 
प्रचार को हो स्षीलिए---आधुनिक प्रजातातिक थुग मे 2० हय इंग दोनों के बिता अपने 
जीवन की बल्पता हीं नहीं कर सकता । जतमत ब्यक्ति को ही नेही, सरकार तक फो 
हिता देने वी शक्ति रखता है। इसी प्रकार, प्रचार वी प्रभुता हमे सामाजिक राज" 
नेतिक, मार्यिक और धामिक, अभी क्षेत्रों मे देघने छो मिलती हैं। इसके अतिरिक्त, 
फैशन, प्रया, परम्परा आदि भी हमारे जीवन की अत्यधिक प्रभावित करती हैं। इत 
सभी विधयों के सम्बन्ध भें सामाजिक मनोविज्ञान हमे ध्यवस्यित क्षान देता हैं और 
उनके अत््दस्थ रूप री बचने के लिये अपने सुझाव सामने रखता है। 


2. हमारे रॉष्ट्रीय तथा अन्‍्तर्राप्ट्रीय जीवत में खतरा उत्पन्न करने वाले 
कारको मे युद्ध, क्रान्ति, शीत-बुद्ध, पश्षपात भादि अहृत्वपृर्ण हैं। सामाजिक मतो- 
विज्ञान इस समस्थाओं का अध्ययन करता, और हमें उत्रके कारेपों तथा परिणामों 
के सम्बन्ध भें सचेत करता है । इतना ही नहीं, सामाजिक मनौविशात अपने 
अध्ययतो से प्राप्ल ज्ञान के छाधार पर इस प्रकार की एक पोजरा प्रस्तुत १९ सकता 
हैं जिसके आधार पर ध्यव्वित ओर व्यक्ति के बीच, समुदाय और संगुद्ाय के गीच, 
दया राष्ट्र और राष्ड्र के बीच पाई जाने वाली बंदुता, दैघ, घृणा, पद्रपात, जादि 
का अन्त हो सके और उनम्रे एक-दूसरे के प्रति समझ और सहनशीएता पतप 
सके | यह सत्य हैकि एक सच्चे बैानिक के रूप में सामाजिक मनोमजाविक 
महू नटों कह परते हैं कि किसी राष्ट्र या व्यद्धित-विश्षेप के मत व विचार ही ठीक हैँ 
और दूफरी के 683 गलत, पर हो, वे इस थार पर छल अवश्य दे झ़कते हैँ कि 
विभिष्त 'जीवन की विधियों” (७७३७३ ० |6) मा 'वादी' (7४75) ने बीच वा युद्ध 
कम्मो रामाप्त नहीं हो सकेगा, यदि हम केदल इसी विप्ताय के आधार पर लड़ते रहेगे 
कि एक दित किसी एक पद्ठ की विजय अवश्य होगी। इस प्रदार हे झगण्डे से 
कभी कोई समत्या दल नहीं हो रकती। उचित तो यद्दी है कि हम सामाभिक 
मनोविगान मे अध्यमतों द्वारा प्रमाशित इस सत्य को स्थीक्रार झूर ले कि विभिष्र 
समाज या राष्ट्रों मे अलग-अवग सामाजिक-सास्डूृतिक परिस्थितियों के अनुसार व्यक्ति 
के धिन्न-भिन्न  व्यवदार-प्रतिमातो.. (एलावंए्प 930टा25 ) और सामाजिक 
व्यवस्थाओं (३0टांठ $)8008) का होता दी स्वाधायिर है। पूकि, सभी सगाजो 
में लामाजिब-सास्ट्रतिक प्ररिस्थितियाँ एक-सी नहीं हैं, इसौलिए हर झगहूँ एंड्र-्ती 
सामाजिक व्यात्त्वा या व्यवहार:्रतिमातों बी भी आशा नहीं क्षे था छकष्टी 
है। मिप्नताएं तो अवश्य ही होगी, पर, उठ चिप्नढाओं है दोप भी दिम्द-शांति 
# है, यदि सभी राष्ट्र अहिता, सह-यश्ित्व (०-८7 8८:0८) या चगीत् 

एव०॥७४॥॥3) मे सिद्धान्दों को ह्वीकार कर &। इस प्रकार, सौप्ताकिक बनो- 
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विज्ञान अन्दरोष्ट्रीय तनाव, युद्ध आदि को समाप्त करने तथा विश्व-शान्ति के 
सपने को साकार रूप देने में हमारी मदद कर सकता है। इसकी सहायता से 
अन्तर्राष्ट्रीय आचारो या सम्बन्धो की एक सहिता (8 ९04८ रण सीटएशांणार्थे 
लतां०३ ता लंशांणा$) तैयार की जा सकती है ॥7 


3. युद्ध की भाँति पक्षपात भी एक सर्वव्यापद सामाजिक रोग है। यंदि 
अमेरिका मे प्रजातीय पक्षपात देखने को मिलता है तो भारतवप में जातीय पक्षपात; 
जिसकी वास्तविक अभिव्यक्ति झातिवाद के रुप में होती हैं और जो समाज को 
पीड़ित करता है। इसी प्रकार वर्गे-पक्षपात श्रमिक तथा पूँजीप्ति के पारस्परिक 
सम्बन्धों को कलुपित करके औद्यौगिक उन्नति के रास्ते मे रोडा बन जाता रे । जिनको 
सामाजिक मनोविज्ञान का कोई भी ज्ञान नही है, उनका भी बहना है कि उद्योग 
तथा वाणिज्य का राष्द्रीयरण (गश्याणाशीरशाणाि रण गीए ा8प्श्माह 200 
ए०ा॥ग67०८) इसका एक मात्र हल है। सामाजिक मनोवैज्ञानिक मानव-व्यवहार 
के सम्बन्ध में अपने ज्ञान के आधार पर, औद्योगिक तताव को दूर करने 
में सहायक सिद्ध हो सकता है। अमेरिका के वेस्टर इलेक्ट्रिक, अहमदाबाद के सूत्ती 
(शिलो रुप! झमऐेदपुर के झट इस्पात-कारखातों, ऊँसे शटेन्यदे औद्योगिक संस्थानों 
में सामाजिक मर्तोवज्ञानिक, मालिकों तथा मजदूरों के बीच तताव को घटा कर 
उनमे सहयोग और सद्भावनापूर्ण सम्बन्धों को पनपाने में जी सराहनीय कार्य कर 
रहे हैं, उससे इस विज्ञान का महत्व स्वत ही प्रमाणित होता है ४! * 


4, उपयुक्त ब्यादहरिक (ए४४८४८०४।) उपयोगिता या महत्व के अति- 
रिक्त सामाजिक मनोविज्ञान के कुछ सैद्धान्तिक (06०/ध४८०) महत्व भी हैं, 
और उनभे सबते उल्लेखनीय यह है कि यहू विज्ञान मनुष्य के सम्बन्ध में थयाघ ज्ञान 
करवाता है। जैसा कि थी एण (8४०७) कर कक्‍्यन है कि १८वीं शताब्दियो 
में मानव हैः सम्बन्ध में अनेकः सिदान्तों (090॥7८5 ० ॥08॥) का प्रचलन था। धस 
समय कोई मनुष्य को आध्िक प्राणी मावता था, तो कोई उसे सुय-दु.ख का हिसाव 
रखने वाला । पर, ये सभी प्रान्त घारणायें थी। सामाजिक मनोविशान ने यह 
स्पष्ट कर दिया है कि समाज और व्यक्ति मे एक अन्त सम्बन्ध और अन्त,निर्भरता 
स्क इन दोनो की अन्त.क्रियाओं के आधार पर ही व्यकित के व्यवहार निर्धारित 

छ्‌] हु 


. 5. प्रत्येक समाल से बुछ ऐसे व्यक्ति होते हैं, जो समाज-विरोधी व्यवहार 
करते हैं। इन व्यवद्वारों के कुछ सामाजिक तथा मानसिक कारण होते हैं, जिनको 
समझे दिला ऐसे व्यक्तियों बाग उपचार नहीं झिया जा सकता । सामाजिक मंनो- 
विज्ञान हमे इस काम में सहायता देता है । 


6. सामाजिक विघटन का एक कारण सामाजिक मनोवृत्ति है, जिसका 
सामाजिक मनोविज्ञान अध्ययन करता है| उदाहरणार्थ, मदि अनेक व्यक्ति राज्य 
के प्रद्धि बिदोह की मनोवृत्ति को बनाये रफ्थें, या कानूनों की उपेक्षा की दृष्टि से देखें 
तो उसका परिणाम सामाजिक विघटन ($००थ। 06/80:०्वांथ्थांणा ) ही होगा। 
अतः सादाजिक व्यवस्था व संयठत वो बाते रखते के लिये समाज-विरोधी 
भनोवृत्तियों को कम्म करना जहूरी है। चूंकि, मगोवृत्ति सामाजिक मनोविज्ञान 
वा अध्ययन-विषय है, इस कारण यह विज्ञान दाने जान के आधार पर म्वेत्थ 
मनोपूृत्तियों के विकास के उपाय भी गझ्मा सवता है। 


ह//१ सामाजिक मतोविशात को रूपरेया 


7 साम्राजिक मनोविज्ञान समाजीकरण ब व्यक्तित्व के विकास की भी 
अध्ययन करता है। इस कारण अच्छे व्यकिदित्व के विक्राप्त में किस प्रकार की परि- 
स्वितियाँ सहायक हो सकती है, इस विषश्र में भो बैज्ञानिक ज्ञान करवाते का उत्तर- 
दायित्व सामाजिक मनोविजान हां ले सकता है। इस ज्ञान के आधार पर भात- 
पित्रा को अपने बच्चों को प्रालने तथा अच्छे सागरिकों के रूप में विशश्चित करते में 
मदद मिल सकती है । इससे पारिवारिक जीवन ही नहीं, सामाजिक जीवत भी सु्ी 
और सम्पन्न हो सप ता है । 


सामाजिक मनोविज्ञान की आधुनिक प्रवृत्तियां 
(6 एजाला 07 काैं०0लग प7शातद इ02ंथी ?४१८१००९९) 


वर्तेमान समय भें सामाजिक मतोविज्ञात को विज्ञान के रूप में सूप्रतिध्दित 
करने का अधिकाओिक अव्त विया जा रहा है । यह ग्रगति शायद दस कारण हो 
रहो हैं कि आज थई उत्तरोत्तर स्वीकार किया जा रहा है वि मतुष्य की सबसे महत्वें 
पूर्ण सभस्याएँ स्वयं उससे, सेंथां दूसरों वे साथ ने! उसके सम्बन्धों से सम्बन्धित हैं, 
ऐशा ही अधिकाश आधुनिक अनुसम्धानो तथा सिद्धान्तों से पदा चलता है ॥ आज 
तीन प्रभतिशीत प्रव॒त्तियों वे फतस्वस्प सामाजिक मनोविज्ञान के क्ैंत में कुछ ठोस 
परिणाम निकाले जा सके हैं । वे तन इस प्रकार हैं "-- 


 मतुष्य के छीच होने वाली अन्त क्रिया तथा उसके पर्यावरण का सामा- 
जिंक तथा अन्य प्रकार की गयुवतर उपजी [[ठांशा 97000278) के रूप में अनुभव 
तबा व्यवहार का अध्यवत | यह प्रत्रत्ति वरेयक्तिकों दृष्टिशीण [#/शप्रैएशं 
8777020॥) या 'सास्क्तिक' दृष्टिकोण (०ांएघातं बएाणाणं) के विपरीत 
है। नदीत दृष्टिकोण यह है कि व्यक्ति को स्वयं अपने-आप से प्राप्त होने वाला 
भान्वरिक धरभाव (9 674] 770670८5) और उसके अपने पर्यावरण से प्राप्त होने 
वाला बाह्य प्रभाव (ट्डॉथा3]॥07०॥0९9], दोनी ही एक-दूसरे के साथ स्वाभाविक 
हुए मे बन्‍्कक्रिया बतते रहते है यह सन्त दरिया जोई ठ्ाक्श्मिक घटना रही देंगतो; 
बल्कि क्रमो और नियमों के अनुसार ही धंटित होती है। इस कारण वैज्ञानिक तरीकों 


से इस अत्त.किया गा तथा व्यक्ति के क्षनुभव तथा व्यवेहार पर पड़ते वाले इसते 
प्रभावों का अध्ययन किय्रा जा सकता है । 


2. साप्माजिफ: सनौविजञान वी एएं और आधुनिक प्रवत्ति है--चैज्ञालित 
पद्धतियी' बचा प्रविधियों (इटंटग॥6 दाह॥00९ ४७० (६८७फ्रं्७९) का उत्तरोतर 
प्रयोध । भविष्य मे विकास के एक रह ४ आधार के निर्माण वे! लिए 
चैज्ञातिक पद्धतियों को अफपलातां अतिवायें है। वैज्ञानिक पद्धतियों में द्वारा विशिप्ट 
या महत्त्वपूर्ण कारकों को दूँद निकालगा सथा उनकी क्ियाशीलता शो राघशना सदल 
हीदा है। वेज्ञानिद् पढ़ति वास्तव में भविधियों का एव शबलत होती है; और 
सामाजिक मतोविजान थो अपने विविध अध्ययन-विययों के जटिसत कारशों का 
सब्ययन। तथा विश्लेधण करने +£ लिये विरीक्षण ( ०इञ्ञ५४४०५ ), प्रयोग 
(४फ्शागद्या), प्रशाावली (वरृष८तताण्याभा०),  साशात्वार (म्रत्तरंच्ए्रो 
शादि छनेतर' प्रदिधिंयों को काम में लाता ऐड़ता है। जहाँ बे। भी शम्भव 
ही रूवता है, अब प्रयोगःत्ाक्र विधि (०९ल्मा०वाधवा 76000] पर अत्देधि दल 
दिया जा रहा है। परन्त, आाज सामाजिक मनोविज्ञान में लिया मर्तिशिसत खादधानो 
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(5००७७ 9९८००७०॥१) से काम लिया जाता है, वह है सुक्त्त रूप में प्रविधयों 
को, जहाँ कहीं भी सम्भव हो, काम मे लाना | जब एक प्रविधि द्वारा प्राप्त परिणामों 
की जाँच दूसरी के प्राप्त परिणामों के आधार पर कर ली जाती है, तभी यथार्य 
निष्कर्षों को निकालना सम्भव होता है |? 

3. साप्दाजिक मनोविज्ञान की तीसरो आधुनिक प्रवृत्ति समस्याओं के 
सम्बन्ध में सतुलित प्रत्यक्ष ज्ञान को प्राप्त करने तथा अनुसधानकर्ता की इस प्रयृत्ति 
से बचने का अधिशाधिक प्रयत्त करतो है कि उन्हीं कौ अपनी सस्कृति, सम्राज या 
समूह आदर्श है (८॥व0ए८ए।हइवा) । सामाजिक मनोविज्ञान के अनुसघानों से सर्देव 
यह खतरा बना रहता है क्ति गही अनुमधानऊर्त्ता अपनी सस्कृति, समाज या सामाजिक 
पर्पादरण को आदएं भानते हुए पुसरे सामाजिक पर्यावरण बी अवहेलना न करे 
बैठे । अरेक समृह मातउ-समस्याओं ने सम्वन्ध में अपनी पूंधारणा के आधार पर 
एफ सिद्धान्त बना लेता है; परन्तु, यह सिद्धान्त प्राय यथार्थवादी या वैज्ञानिक नही 
होता । इप्तोलिये साभाजिक मनोवैगानिकों को इस बात का निरन्तर सचेत प्रदत्त 
करना पड़ता है हि कही वे अपनी ही पूर्वंधारणा या सिद्धान्त के आधार पर दूसरे 
समूह के सम्बन्ध में निष्कर्ष न निकाल ले। लेहिन, इस खतरे से बचने को विधियाँ 
भी खोज निकाती गयी हैं और वे हैं तुलनात्मक दृष्टिकोण या विधियाँ--इनफे 
अन्तंंत विभिन्न मष्कृतियों भे, एक ही संस्कृति के अन्दर पावे जाने वाले विभिन्न 
समूह्दों में, तथा एक ही समाज के विभिन्न ऐतिहासिक युगों में की गयी योजों 
(दा07₹) की तुलना की जाती है ओर तय कही कोई अन्तिम निष्क्ष॑ निकाला 
जाता है ५२2ऐसा इरलतिये किया जाता है कि आज अधिकाश बविद्ानों का रत 
है कि मसानव-व्यवहार का अध्ययन यदि एक ही सास्कृतिक, सामूहिक या ऐतिहासिक 
गुग की पृष्ठभूमि मे क्रिया जायेगा तो उसमें ययार्थता नहीं आ पाय्रेगी। इसलिये 
तुगनाग्मक विधि के प्रयोग द्वारा मान्य द प्रामाणिक निष्कर्षों तक पहुँचने की प्रदु्ति 
जाधुनिक सामाजिक मनोविज्ञान में बहती जा रही है। 


करो शेरिफ एवं धौमती शेरिफ दारा उल्लिखित उपयुक्त तीन आधुर्तिक 
प्रवृत्तिपों के अतिरिक्त एक अन्य प्रदुनति का भी उल्लेख किया जा राझता है। यह 
अवुत्ति इस प्रकार है-- 


4, आधुनिक सामाजिक मनोविज्ञान को अब व्यावहारिक (श०|शी८०) 
बनाने का प्रयास किया जा रहा है। इसका तात्पर्य यह है कि आधुनिक सामाजिक 
मनोवैज्ञानिक मानव-बयवहार और भानव-सभस्याओं के सम्बन्ध भें वैज्ञानिक ज्ञान 
प्राप्त करके ही सन्तुष्ट नहीं हो रहे, बल्कि ये यह भी चाहते हैं कि उस जान का 
वास्तविक प्रयोग उन समस्याओं को सुलझाने की दिशा में हो। इस प्रकार सामाजिक 
मनोविज्ञान का व्यावहारिक पका यह है कि इस शान को, ख्यावहारिक रूप मे, सानवीय 
समस्याओं को सुलझाने और साम्राजिक प्रिवतंतव को नियोजित रूप मे नियंत्रित 
करने में काम में लाया जाता है। अतः स्पष्ट है कि हमारे आथयदाता तथा हमारे 
पालक समाज का जो ऋण हम सामाजिक भनोवेज्ञानिकों पर है, उसका भगतान 
हम दीपेकालीन शर्तों दर फरते हैं। पानी, इसके लिए हम मातव तथा सामाजिक- 
सास्कृतिक परिस्थितियों के बीच होने बाली अन्तःक्रियाओं के फलस्वरूप पनपते 
मानर-व्यवह्ार एवं सम्रस्याओं को प्रकृति व प्रक्रियोओ को समझते हैं, और उसके 
आधार पर अपनी आधारभूत समस्याओं को हल करते हँ--अपने मौलिक अंशदात 


बे े वेज्ञानिक खोज हमारा आधार है, ज्ञान हमारी शक्ति है, और प्रगति हमारा 
यहै। 


१0 


सामाजिक सनोविज्ञान को झपरेखा 


एधमहारह।४८25५ 
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अध्याय 2 ट 


सामाजिक मनोविज्ञान तथा अन्य सामाजिक विशान 
[8008 7$॥0700 057 
(० 0/67 500% 50:४०६5] 


“सामाजिक मनोविज्ञान की स्थिति सामान्य मनोविशान और 
समाजभास्त्र के खीच की स्थिति है ।” -+ऊगरणा 


डॉ० मेवड गत (240770080) के इस कथन से शायद कोई भी असट्मत 
नही होगा कि विभिन्न विधिष्ट विज्ञानों के प्रारत्परिक सम्बत्धों को ययाष् रूप में 
परिभाषित करने का वाम दुष्ट ऐसा है जिसे तव तक पुरा नहीं किया जा सवता, 
जब तक रि इत विज्ञानों में विकास तथा परिवर्तन होता जा रहा हैं।! भह काम 
निरन्तर परिवर्तवशीस अर्थशास्त्र, राजनीलिणास्व, समाजश्नास्त्र, मानवज्ञास्त्र, सामा- 
जिक मनोविज्ञान आदि सामाजिक विज्ञानों वे मामले में तो भौर भी कठिन प्रतीत 
होता है, और, यह आशा की जाती है कि इनके आपसी शम्बन्ध के बारे में निकट 
भव्रिष्य में एक मत ना अभाव ही रहेगा। इसीलिए आरम्म भें ही यह स्पष्ट कर देना 
उचित होगा कि विभिन्न सांम्राजित विज्ञानों की दुनिया में सामाजिक मतोविज्ञान 
की वास्तविक स्थिति को अन्तिम रूप में निश्चित नहीं किया जा सकता | इसका 
प्रमुख आशय यह है कि इस विज्ञान के नवीनतम होते के कारण इसकी प्रगति व 
विकास की सम्भावनाएँ अत्यधिक हैं, और इसलिये इसमे परिवर्तत भी ऐेजी से 
ही रहा है। इस दौरान इसकी अध्ययन-बस्तु तथा विंषय-क्षेत्र मे ही गद्दी, अपितु 
पद्धतिशात्त्र (9८006000५9) में भी अनेक परिवर््धन (८८॥४00) दषा 
परिमाजेन ([कल्श$३00) होते जा रहे हैं । इस कार्प के लिये सामाजिक 
मनोविज्ञान को स्वभावत्र ही अन्य सामाजिक विज्ञानों से बहुत बुँछ सेवा और दैना 
पृ रहा है| दस पारत्यरिकः आदान-प्रद्ात के फलस्वरूप सामाजिक मनोविज्ञान 
का अन्य विज्ञानों के साथ सम्बन्ध उत्तरोत्र धनिष्ठ होता जा रहा है। इस सत्य वा 
आभास निम्नलिखित विवेचन से सतत ही हो जायगा । 
सामाजिक मनोनिहान तथो सामान्य मनोविज्ञान 
($०दथ १8४८॥००१४ 870 एचालवोी 757८७०ण०९४५) 


गे सामान्य मदोविज्ञान मानसिक प्रक्रियाओं (गाका॥। छ्रू०7८४४८५) वा 
वेधान है । और भी स्पष्ट रूप में यहू विज्ञान मनोवैज्ञानिक शारकों के काश्ण 
घटित मानव-व्यवहार का एक प्रत्यक्षात्मक विज्ञाव (ए०आ४९८ 5४४८६००८) है। इस 
विज्ञान में सानद-व्यवहार का अध्यदत, आत्तरिक और बाह्य, दीतों प्रदारों से हो 
सकता है। साम्राजिक मर्नौविद्ञात का सम्बन्ध भी सतव-व्यवृदार से है । इस कारण 
इत दोतो बिज्ञानों में इतना घनिष्ठ सम्बन्ध है कि सामाजिक मनोविज्ञान को 
सामान्य मनोविज्ञान नी शाखा माता जाता है 

यो ऋशोलफर ([मै४०४०४:) के अनुसार, 


“वैयक्तिक या स्वामान्य 
मनोदिशयत व्यक्ति के मानहिक जीवन तथा व्यवहार रत 


का अध्ययन करती है। 
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इसका उद्देश्य कतिपय विश्वसनीय निष्कर्षों पर पहुँचना है, अर्थात्‌ मानव के सान- 
सिक जीवन तपा व्यवहार के नियमों को दूँढ़ निकालना है। वैमक्तिक शनोविशाते 
व्यक्ति को उसके सामाजिक-सासकृतिक जीवन के सम्दर्भ से पृथक्‌ करके देखता 
है; धृसोलिए यह विज्ञान व्यक्ति के सामाणिक-सास्कृतिक जीवन के सदर्भ (४०॥- 
(४४) की ओर कोई विशेष ध्यान नहीं देता, यद्यपि वास्तविकता तो यदी है 
कि समूह या समूहों की सदस्यता व्यक्ति के प्रत्यक्षीकरण, भावना, विश्वासों, 
मनोवृत्ति तथा व्यवहार को निर्धारित करती ही है । वेयक्तिक मनोविज्ञान में 
व्यक्ति को एक ऐसे संदेत सावयव (इ८आड॥४८ ०४४०४५७) के रुप में समझा 
जाता है जो अपने हो आसपास की उत्तं जनाओ के प्रति क्विया और प्रतिक्रिया 
करता रहता है । दूसरे शब्दों में, सामान्य मनोविज्ञान सामान्यीकृत (&०४९१- 
धोट८0) मानव का अध्ययन है ।”2 इतना होने पर भी मनोवैज्ञानिको ने इस 
सत्य को उत्तरोत्तर स्वीकार करना आरम्भ किया कि व्यक्त के ब्यवहारों को 
उसके पर्यावरण से पूर्णतया पृथक्‌ करके देखा नहीं जा राकता ॥ झी ऋंच तपा 
क्रचफील्ड (?टाल्यी 300 (70/०४/०८१७) ने उचित ही लिखा है! “सम्भवतः 
एवान्त में व्यक्ति के रूप से किसी प्राणी का अस्तित्व होता ही नहीं है। व्यक्ति 
की समूह को सदस्यता, दूसरे व्यवित्यों फ्रे साथ उसके अनुभव, उसके भूत एवं 
वर्तमान के अन्तःवैपक्तिक सम्बन्ध--इन सब का प्रभाव उसकी प्रत्येक मनोवैज्ञानिक 
क्रिया पर पड़ता हो है, घाहे प्रभाव कितना ही साधारण और अद्ततत्यक्ष क्यो ने हो । 
परिणामस्वरूप प्रत्येक भनुष्य सामाजिक संसार में रहता है, और कोई भी मनो- 
वेजश्ञातिक, चाहे उसको रुचि बुछ भ्रों क्‍यों न हों, समाज से परे (830079]) 
मनुष्य का अध्ययन ने तो करता है और न ही कर सकता है ।” इसीलिए मसतो- 
विक्लात को आधुनिक परिभाषों यह है कि मनोविज्ञान सावयव (0678475गा) 
तथा प्विरण (#एज्राणाए60!) के बीच होने वाली अन्तःक्रियाओ के 
फलस्व॒रूए उत्पन्न व्यक्ति को क्रियाओं का रष्ययत है। धामाजिक मनोविज्ञान भी 
सामाजिक या सामूहिक परित्ितियों में व्यक्ति की क्रियाओं या व्यवहारों 
का अध्यपल करता है। अतः स्पष्ट है कि इत दोनों विज्ञानों के बीच, आपस में 
धनिष्ठ सम्नन्ध है । 


सामाजिक मनोविज्ञान समाजोकरण को प्रक्रिदा तथा व्यक्तित्व के विनगस 
में विशेष रुचि रखता है। इसके लिये व्यक्तित्व की श्राणीशास्त्तीय वे मनोवैज्ञानिक 
मूलप्रवृत्ति (887०५), सवेदना ($६४5७007), भ्रत्यक्षीकदरण (फ८०्व्फृश0००), 
स्मरण-विस्मरण (#6प्राधएव्याट भ्याए 08०४॥६), प्रेरणा (ए0॥४3097 ) 
सदेग (कशाणांणा), चिन्तन-प्रक्रिया (05478 0700६5५), बुद्धि (7/28800०6), 
स्नायु-मण्डल (॒ध५०७३ 8५४70) की क्रियाधीलता, पग्रन्थियाँ (88703) 
आदि आधारों के सम्बन्ध में सामाजिक मनोवशानिक को ययार्थ ज्ञान 
होना चाहिए ॥ मह शान उठे सामान्य मतोविजञान से हो मिलता है। दूसरी 
ओर सामाजिक मनोविजान; उपयुक्त मनोवैशानिक आधारों पर, सोमा्जिक- 
सांस्कृतिक दरिस्पितियों के दास्‍्तविक प्रभादों केः सम्बन्ध में भत्तोव॑ज्ञानिकों को 
सचेत रखकर उनहें उनके अध्ययन-कार्य में सहयोग देता है और उनके निष्कर्पों को 
एकतरफा होते से बचाता है। इस अप में भी ये दोनों दिशान एक-दूसरे से सम्ब- 
न्धित हैं । वास्तव में अपने-अपने अध्ययन. के प्रत्येक स्‍तर पर ये दोनों 
एक-दूसरे के सहायक तथा पूरक हैं। इन्हों कारणी से श्री अकोलकर के शम्दों में, 
“साम्रान्य सनोविज्ञान_एवं सामाजिक मनोविजशात में विभाजन _या भेद कभी भी 
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अन्ठिम नहीं हो सकता ॥ यह विभाजन सुविधा के लिए है, एक श्रम-विभाजन है। 
मनोविज्ञान दो नहीँ हो सबते हैं ।२ 


यह सब है कि स्यजित के व्यवहार दैः अध्ययन में सामान्य ममोविज्ञान तथा 
सामाजिक मनौविज्ञाज के बीच थम-विभाजन (89ध्रंभ्नणा ० ॥7०ण ) है। यदि 
व्यक्ति एक प्राभीशात्त्रीय व मदीवज्ञादिक प्राणी है, तो साथ ही वह एक सामाजिक 
प्राणी भी है। ध्सका सम्पूर्ण छीवन प्रायोशास्त्रीय प्राणी के रूप मे आरम्भ होकर 
एक सामाजिक प्राणी के रूप में समाप्द होता है । इन दोनों स्थितियों के बाधार 
पर ही मनोविज्ञान तथा साम्राजिक मनोविज्ञान के बीब श्रम-विभाजन है। 
सामान्य मनोविज्ञान व्यदित के प्राणोशास्जीय व सनोवेशानिक भाघारों को विशेष 
हव से ध्याव में रखते हुए व्यक्त के व्यवहार का अध्ययन करता है; पर, जब यही 
मनोविज्ञान केवल व्यवित के ख्यवद्वार के अध्ययन की सीमा से निकल कर उस 
व्यवहार के सामाजिक-सांस्कृतिक प्रभावों का अध्ययन, शमाज व संस्कृति के 
चौखटे मे रखकर, करना आरप्र्म कर देता है तो एक नवीन विपय-क्षीत्र का जत्म 
हीवा हैं, और उप विपयज्तीत्र से सम्बन्धित विज्ञाद कों हम सामाजिक मनोविज्ञान 
कहते हैं । सामाजिक मसतोविज्ञान यह स्वीकार करता है कि प्रत्येक ध्यक्षित 
जन्म से ही किसी न किसी समाज का सदस्य होता हैं।वहू अपने पालत-पोषश 
के लिये अपने माता-पिता, संग्रोी-साथी, -कॉलिज, समिति, राष्ट्र, प्रथा, परम्पद्ा, 
धर्म, आदर्श आदि अनेक स्रामाजिक (यद्यपि इनमे से प्रत्येक का एक मनौ- 
वैज्ञानिक आधार भी होता है) पर निर्मर रहता है। उसके भरित्न और व्यक्तित्द 
का विकास सामाजिक परिस्थितियों और पर्यावरण में होता है। जन्म से मृत्यु तक 
वह समाज से प्रभावित होत रहता है, और स्वयं लो समाज को भ्रमांदित करता 
रहता है। यद्दी व्यक्षित के' ध्यवह्वार का खामाजिक-सांस्कृतिक पहलू है। साम्राजिक 
मनोविज्ञान इस पहलू का अध्ययन करता है, और फिए सामाम्य सनोविज्ञात दारा 
निर्धारित मानस-थ्यवहर के तथ्यों को काम में लाते हुएं, मावव के उपयुक्त सामाजिक- 
सांस्कृतिक अभावों के संदर्भ से सानव-ब्यवहार का अध्ययन करता है । यह श्रम- 
विप्राजन अध्ययल मो सुविधा के लिये किया गया है धाकि पहला विज्ञान 
(सामान्य मतोविज्ञान) व्यक्त के व्यवहार के प्रागौशास्तीय-मतोईजानिक आधारों 
की ओर विशेष श्यात दे छक्के मोर अपने क्षेत्र में वितिष्ट (592०222८0) निष्कर्षों 
को वबूँढ़ु-निकास सके; जगकि क्या विज्ञान (साम्राजिक मनोविज्ञान) इस निष्कर्षों 
की अवहेसता किसी मी रुप में न करते हुए, व्यक्ति के व्यवहार पर पसने दासे 
सांस्कृतिक-सामाजिक प्रभावों का विश्लेषण कर सके। अतः स्पष्ट है कि इन दोनों 
विज्ञानों को के ३२ कठित है। थी फॉयड (7८००) ने लिणा हैं-न+ 
“वैयक्तिक और सामाजिक या ५३५५ हैक मनोविज्ञान के भीच भेद 
ऊपरी तौर पर महत्वपूर्ण प्रतोद हो सकता है । परन्तु यदि इस प्लेद का 
गग्भीरतापुर्वके परीक्षण किया जाय तो इसको तीद़ता फीकी पद छाती 
है | यह रच है कि वैंपक्तिक मनोविज्ञान का सम्बन्ध एक व्यक्ति-दिशेष 
हे है, पुसतु अहुद की कण + फकिए, यह मो अत्यन्त विशिष्ट पॉर्स्थतियों 
में ही वेपरितक मनोविज्ञान व्यक्तित के सामाक्षिक तंम्बत्धों की अवडेलना 
कर सकता है । ब्यक्ति के मानसिक जीवन में स्देव ह्टी कोई भ॑ कोई एक दूसरा 
एफ बादशे, एक सहय, एड सहायक था एक अठिद्नन्दी हे रूप भे 


घुलामिमा या सम्पड रहता है | मत: एक ८525 
सासरप्म मे ही वेयकितिक सतोविशान सामाजिक ही ८0 अर्ध मे, 
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उपर्युदत विदेचन से यह स्पष्ट है कि सामान्य मनोविज्ञान तथा सामाजिक 
मनोदिज्ञाम का पारस्परिक सम्बन्ध अत्यन्त घनिष्ठ है। फिर भी इन दोनों बिशञानों 
में, विषय-लेत्र तथा दृष्टिकोण के आधार पर, झुछ 23820 त अन्तर भी हैं। सामान्य 
मनोविज्ञान बपने अध्ययत-त्षेत्र के अन्ठर्गमंद ठन दिपवथों को सम्मिलिद करता है, जो 
'वशेव रूप से” मनोवैज्ञानिक हैं, और जिन पर सामाजिक कारकों का प्रध्राव बहुत 
कम पड़ता है! उदाहरणाप॑, स्मृति, संवेदना, मूलप्रवृत्ति, स्तायु-इप्डल, आदि के 
अध्ययत में सामाजिक परिस्थितियां की कुछ सीमा ठक अवहेलना को जा सझदती है ! 
इसके विपरीत, सामाजिक मनोविज्ञान उतने विषयों का अध्ययन करता है, जिनका 
आधार मनोदैज्ानिक होते हुए भी सामाजिक-सास्कृतिक भी है। मोटे तौर पर सामान्य 
मनौविज्ञान व्यक्ति के व्यवद्वार के मनोवेशानिक पक्ष का अध्ययन है, जबकि सामाजिक 
परित्त्यिति में व्यक्तित के व्यवहार का अध्ययत सामाजिक मनोविज्ञान करता है| दोनों 
की ही अध्ययन-वस्तु की प्रकृति “सामाजिक है, भेद केवल मात्रा (4८87८८) का 
है। इसी भेद की स्पप्ट करते हुए थी बल्लाइनदर्ग (/:॥7८0८४2) ने लिखा है-- 
“दामाजिक मनोविज्ञान का विद्यार्पी उन घटनाओं का अध्यपन करता है जो अधिक 
सामाजिर हैं; और, सामान्य मनोविज्ञान का विदार्थी छत घटनाओं का जो कम 
साममाजिस हैं (7३ 


सामाजिक मनोविज्ञान और समाजशास्त 
'(8०लं॥ 757८४००६४५ 300 80०००६५) 


घमाजशात्त और सापराजिक मनोविज्ञान वा पारस्परिक सम्बन्ध इसी बात 
से स्पष्ट हो जाता हैं कि सामाजिक मनोविज्ञान समाजशास्द्व और मनोदिज्ञात के बीच 
का विज्ञान है, अत अपने अध्ययन-कार्य को सफलतापूर्वक आगे बढ़ाने के लिये 
सामाजिक मनोविज्ञान को जितनी सहायता मनोविज्ञान से लेनी पड़ती है, उतनी हो 
समाजशास्त्र से भी | उपयुक्त दोनो विज्ञानों का सम्बन्ध आगे की विवेचना से और 
भी स्पष्ट हो जायेगा। 


समाजशास्द्र सामाजिक संरचना (5००० 5धए८ए४८), सामार्जिक प्रक्षियायों 
($०४3| ए7/00८5५०) तथा व्यक्तियों के अन्त.सम्बन्धो व अन्त.क्रियाओं का एक 
सामान्य विज्ञान है। श्री गिडिग्स (0000829) के अनुसार, “समाजशास्त समग्र रूप 
से समाज का क्रमबद वर्णन थोर व्याख्या है ।/£ इस प्रकार यह स्पप्ट है कि समाज- 
शास्त्र समाज का वैज्ञानिक अध्ययन करता है । यह समाज मनुष्य में पाये जाने दाले 
अन्द.सम्वन्धों तथा बन्त.क्रियाओं के फलस्वरूप पनपता है। समाज कोई अंखण्ड 
व्यवस्था नहीं है । इसके अन्तर्गत परिवार, स्कूल, गाँव, नगर, राज्य, आथिक संस्याएँ, 
राजनैतिक हंस्वाएँ आदि अनेक समितियों तथा सस्थाओं का समावेश होता है। 
समाजगास्त्र इन सभी की वास्तविक प्रकृति, विशेषताओं, कार्यों तथा प्रमादों का 
अध्ययन करता है । इन विभिन्न समितियों तथा सम्याओं कौ विशिष्ट प्रहति द क्रिया- 
शीलठा विविध सामाजिक परिस्म्रितियों को उत्पन्न करती है। समाजगास्त्र अपने 
अध्ययनों द्वारा सामाजिक मनोविज्ञान को इन सामाजिक परिस्थितियों की जानकारी 
देता है, और उत्ती आधार पर सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक परिस्थितियों में व्यक्ति 
के व्यवहारों का अध्ययन करता है। दूसरी ओर, समाजणशास्त् जितने समितियों, 
संस्थाओं, सामाजिक सम्बन्धों तथा अन्त/क्रेयाओं का अध्ययत करता है, उन सब का 
कोई न कोई मनोव॑श्नानिक आधार होता हो है । सामाहिक मनोविज्ञान समानगास्त 


अब सामाजिक मनोविशान की रूपरेखा 


को इतका यंपार्थ ज्ञान करदाता है, अर्थात्‌ सामाजिक मनोविज्ञात सामाजिक जीवन 
के मनोवैज्ञानिक आधारों के प्रति समाजशास्त को सजग॑ रखकर उसके अध्ययन-कीार्य 
को यधापता प्रदान करने भें मदद करता है। मनोविज्ञान को मनुष्य की मातसिक 
प्रक्रियाओं कौ समपने के छिये समाऊशास्तीय ज्ञान पर निर्ूर रहता पड़ता है। इसी 
प्रकार मानवीय अन्त.तम्बन्धों भर अन्त क्रियाओं की वास्तविकता को समाजशास्ती 
को मनोवैद्ञानिक खोजों के आधार पर समझना होता है। सामाजिक मवोविद्ञान 
सामान्य मनोविज्ञान के स्िद्धान्तो को सामाजिक सम्बन्धो और अन्त क्रियाओं के क्षेत्र मे 
रुख कार जो ज्ञान प्राप्त ररता है, उससे सामान्य मनोविज्ञान तथा समाजछास्त्र, दोनों 
को ही लाभ होता है । अत. स्पष्ट है कि ये तीनों विज्ञान तथा समाजशास्त और 
सामाजिक स्तोविज्ञान--एक दूसरे से घनिष्ठ रूप से सम्दन्धित हैं। इस सम्बन्ध 
श्री अक्ोलकर (4८०६३) का कथत है, "सासाजिकर मनोविज्ञान इस तथ्य की 
स्वीकार करता है कि मानवीय प्रकृति एवं ब्यवहारों को एक सन्तोप॑प्रद व्याध््या के 
लिये हमें समाजों को संरचदा, सगठत तथा संस्कृति को समझमा चाहिए जिनसे व्यक्ति 
30445 0 8 है ।? यही कारण हैं कि भी क्रेच और शी कचफोत्ड का निष्कर्ष 
है कि भनोदेज्ञानिको तथा समाजशाश्जियों की, उनके द्वारा किये गये अर 
संघानों या तथ्यों की प्रकृति और उनकी विचाश्पारांओं के सामान्य लिष्कर्षों 
आधार पर, अलग करसे का प्रयास्त निष्फल ही होगा। अर्थशास्त्रियों, राजनीत्ति- 
शास्त्रियों तथा मानवशास्त्रियों वी तरह ही वे [साम्राजिक मनोवेशातिक व समाज- 
शास्त्री) सभी समाज-वैज्ञानिक हैं ।* 


हट उपयुक्त अन्त सम्बन्ध तथा अन्त.निर्भरता को देखते हुए यह में 
समक्नता चाहिए कि सामाजिक मनोविज्ञान त़्पा समाजशाघ्त्त विलकुल एक-्से 
विज्ञान हैं। इत दोनों में कुछ मौजिक अर्तर भी है--प्रप्त अन्तर तो अध्ययन 
विषय के आधार पर हैं। समाजशास्व मे हम उन समाजों, समृूहो, संस्थाओं, 
समितियों आदि का अध्ययन करते हैं जिनको क्रियांशीलता साम्राजिक परिस्वितियों 
को उत्पन्न करना है| दूसरी ओर, सामाजिक मतोपिज्ञात सामाजिक परिस्थितियों भे 
व्यक्ति के व्यवहारों का अध्ययन हैं । यह विज्ञात समाजों, समूहों आदि का भी 
अध्ययन करता है, पर उसी सीमा तक जहाँ तक कि व्यवित के व्यवह्दारों पर उनके 
भ्रश्नादो वा सम्बन्ध है । इस प्रकार सामाजिक मनोविज्ञान की घरी व्यक्ति का व्यव« 
हार है जब कि समाजशस्त का केन्द्र -विन्दु है समाझ या समूह या सामाजिक सम्बन्ध । 
इसरा प्रमुख अन्तर ईन दो विज्ञानों के दृष्टिकोण का हैे। सामाजिक मनोविज्ञान 
का दृष्टिकोण बाधारभूत रूप में मतोवैज्ञानिक है, जबकि सम्राजशास्त्त का दुष्दि- 
कोण भोतिक रूप से सामाजिक। सामाजिक मनोविज्ञान व्यक्ति के ब्यवह्वार के 
मनोवैज्ञानिक पक्ष पर विशेष रूप से बल देता है , यद्यपि उसके सामाजिक पश्ची की 
किसी भी अर्घ मे अवद्देलना नहीं करता ( इसके! विपरीत, सप्ताजशास्त घटनाओं 
(067 णाक्षा4 ) के सामाजिक पक्ष को विशेष रूप से उद्घाटित करने का प्रयास करता 
है , यह स्वीकार करते हुए कि घटनाओं का मनोवैज्ञानिक आधार भी कम महत्वपूर्ण 
नही है| शोसरा प्रभष अन्तर पद्धतियों का है । सामाजिक मनोविज्ञान भे निरीक्षण- 
प्रदति [00इ८(४४४०० ए्रटय00), श्रयोगात्मक पद्धति (डएनाएएथा।& 77९00] 
तुद्दनात्मक ॥-॥2॥| (०7ए2दॉ१८ म्ाटा॥00 ) अादि का प्रयोग होता है जय कि 
समाजशास्त में - संख्य कोौयप पद्धति (४ पंक्राव्या 70९/70५४ ) » व्यक्तिषंत जीवन अध्ययन 


पदति (०४४८ 5॥00/  एल्‍4४००) और मे | 
भादि पदतियों का प्रयोग दवोता ४ हि सामाजिक सर्वेक्षण (50००७४। $ए7४८५) 


सतिप पे श्माजशास्त, सामान्य मनोदिश्ञान और सामाजिक मनोविज्ञान 


का" "कामुममाइुडपुनननतत-ाओ +. 
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के अन्तर को थी घौरस्टीड (८४६८४) ने इस प्रकार प्रस्तुत किया है, 
“इसको अलग करना कटिते, योर अत्यधिक सटल बनाठा आसान है। सेडिन 
विद्यार्थी बहुत गलती नहीं करेगा , अगर वह यह कद्े कि मठोदिज्ञात स्थक्ति का 
अध्ययन करता है , सामाजि्र मतोविशान सामाजिक समूहों में ब्यक्षि का ओर 
समाजशास्त्र उन्हीं धमू्ों का और उच्त अधिक दिल्‍्तृत समाज का, छो हम सम को 
घेरे हुए है ४”? 


सामाजिंद मनोविज्ञान और मानवशास्त 
(5००! 7४०४० ०१० दा #7777090089) 


भानेवशारत्र के साप भी सामाजिक मतोविशान का सम्बन्ध अस्पन्त धनिष्ठ 

है , क्योंकि दोतों ही विज्ञानों का सम्बन्ध “मावव से है। झानवशात्त सूप्दि के 
आरम्म से सेकर अब तक शो मानवन्जाति के समग्र रूप का वह दिशातें है, जो 
उप्तके शारीरिक , सामादिक तथा संस्झुतिक उद्भव एवं विकास का अध्ययत झरता 
है। अद: स्पष्ट है कि मातवशात्त मातव-जीरन मे? शारीरिक, सामाजिश और 
सांस्शुठिक पक्षों का अध्ययन करता है| इन ठीनों ही पन्नों पर मतोवेशालिक प्रभाव 
सप्टतः पढ़ता है । यही कारण है कि मानदशात्त और सामाजिक मतोविशाद का 
पारत्ारिक सम्बनई अति निकट का है। भी सिन्‍्टत ((0707) के ब्रनुप्तार,, 
मोटे दौर पर, मानवशास्त्र छी दो प्रमुच शादापें हैं--शारीरिफक सानमस्मस्त 
तक सॉल्शतिक माददशस्सा!९ इनमें से शाधेरिक मानवशास्द्ध मातद की घारारिक 

शेषताओं--जैसे _वंशानुसंक्रमण,  प्रजातीय भेद आदि का अध्ययन है।?? 
इन सारी विशेषताओं का प्रभाव ब्यक्ति की व्यवहार-प्रणाली पर यदता है; और 
यही सामाजिक मनौविद्वान का अध्ययन-विषय है॥ इस प्रकार ये दोनों विज्ञान 
परस्पर सम्बन्धित हैं। इसी प्रकार,धी वीरस तथा #ी हाइलर [2८2)8 250 ॥90767) 
के शब्दों में, "सांस्शृतिक मानवशास्‍्त्व मातव-संस्कतियों की उत्पत्ति दंपां इति- 
हास, उनके उद॒दिकांस एवं दिकास और प्रत्येक स्थान तथा राल में सानव-संस्कृतियों 
को सुंरदना व क्रियाशीतता का अध्ययत करता हैं| रस: स्पष्ट है हि मानव 
के आविष्कार, तिर्मान-का, घम्मे , विश्वास, रीति-टिदाज, कला, - साहित्य, 
सामाजिढ़, आधिक तथा राजनैतिक संगठन एवं संस्याओं का जध्ययत सारकतिक 
मानवघास्द्र फे विषय-क्षेत्र में माता है। इस समी विषयों दा प्रभाव व्यतिद के स्यद- 
हार पर पड़ता है, और इसका अध्ययन सामाजिक सनोदिशाद करता है | दूसरी 
वोट समाज कौर संस्कृति का लाधार मूलतः सगोवज्ञानिक है। मानव-यभाव का 
प्राम्माविर अध्ययत किये बिना सम्राज और सस्दृति की यपायंठाओं को समझना 


सम्भव नहीं है। घतः सांस्कर्िंग मानवत्षास्त को, सामाजिक 4 सांस्युतिश जीवन 
डे मतोवैद्यातिक आधार का ज्ञान प्राप्त करने के लिये सामादिफक मनोविदान 
पर निर्भर रहता पड़ठा है $ इसीलिए इन दोनों विह्ाानों भें प्रारप्मरिक ध्रनिष्ठ 
साउन्प है। सस्ट्टिठिक मातवभास्तर को एक शाखा छामाजिए सानदज्ञात्त् है। सामा- 
जिक मनोविज्ञान दाानिफ परिस्यिद्ियों में और सांत्टतविऋ प्रृष्टधूमि पर मावव- 
स्येभहार और व्यक्ति दो धध्यंयत करदा है, और सामाजिक मानश्तास्त्र मातद- 
व्यवहार और स्यरिदरद से सम्दन्धित सामाजिक स्यवस्दायों था छामाणिक संस्थायों 
का रष्यवन | हुए प्रकार सामाजिक गानवजारह्द और सामादिक मनोविज्ञान एक- 
दूसरे के पुरक रुप में २ दर पगतिशौल हैं । 
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वरत्तु, इसका यह ताटपय॑ नहीं है कि सामाजिक मनोविज्ञान और मानव्गास्ति 
में कोई अन्तर नहीं है। प्रथम अन्दर तो बअध्यधन-विपय का हीं हैं। सामानिक 
सवोविद्यात का्ेन्द्रीय विवय मानव स्थवह्ार हैया अनुभव है, जबकि मानयशजास्दर 
मानव ठया उप्के सामाजिक-्सास्क्रतिक व्यदर्धामों या सत्याओं का अध्ययन कदवा 
है; और, वह भी दिगेतर रुप से बादिकान्ीत घानद व संस्कृति का इस भकार 
प्रदध् दिड्लात का सम्पर्क व्यक्तित के व्यवहार से है जबकि दूसरे का मानव-संस्ट्रदि 
से | दृधरे इत दो विजश्ञातों के दुष्टिकोशों में भी पर्याप्त मिन्नता है। सामाजिक 
मतोविज्ञात धामाजिक-साध्ूतिक सन्दर्भ में अध्ययन करते हुए भी व्यक्ति दे ब्यव- 
हाएे की और विशेष ध्यान देता है जबकि मतोविज्ञात मातव और उसझी संछूति 
बी ओर । इप्तता टाल यद हुआ कि सामाजिक मतोविज्ञात दी दृष्टि में 
व्यदित का व्यवद्ार प्रधान है, जबकि मनोदिशान की दृष्टि में मानद बौ८ उसकी 
हंह्ति का । 


धामात्रिक मतोदिगाने या दर्थ॑स्ास्त्र 
(२००4 75ए92९7००9५ 2700 2८20907४५5] 


डॉ० मार्शत (8857४08!) के बनुसाद “अर्पशाम्द्र* मनुष्य के जोवन को 
साधारण ध्यापारतिमानों वा अध्ययत है। वर्षदात््त यह पढ़ा लंपादा है हि भद॒ध्य 
दिठ् प्रदार था कमाता हैं और किये प्रसार उसे व्यय करता है। इस प्रदार 
#ष्शास्द एक औोर हम्पत्ति का अध्ययत है बौर दूसरे बोर, जो अधिक भहृष्वद्रत 
है, मनुष्य दे अध्ययत का एड झाग हैं।” इस प्रहार अर्पशात्द मनुष्य कै सामाहिरः 
जेवंद के केवल एड पहुतु--आधिक परद़सू या शिवार्भो--#ा बुध्ययत करठा है। 
भ्रायिक फियायें सामाजिक फ्ियायो का ही एक विशेय पक्ष हैं, इस फाएग 
व्यविष्द जियातों का प्रभाव सामाजिक जीदन और व्यक्ति के व्यवहार 
पर पढड़ठां है । इसका अप्ययन साम्राविक मतोविशात करता हूँ। दूघरी थोर, 
करमावत उरयोगिदा-हाय-विय्य ((छ «ऋण तीछछांत98 ण॥:०), तमधीमानत 
उपयोधिता-दियम ([4७छ ०07 ८यूपजयवाहढ्ट03 ए09 ) आदईे अर्वशात्य के नियम 
सनोवेशनिक द्वाव्पी पर बापारित हैं। आवृर्यकता, उपरेयिदा थौर झत्सृष्दि 
रूपी मातखिक्र द्वियायें हैं । इसे प्रदार माँद व प्रति का नियम मृस्य के अट्ाब- 
डवाद के समय उपोशठा वविज्ेदाओं के मसिध्क की विधारधाराओों फ्रोही 
अभिव्दत्त करवा है। स्यक्िद दे स्पवद्दार के सदोवेश्शानिद खाघारों की मंटजित साव- 
कारी के पिता आषिक कियायओं और नियमों को रदापि स्रझा नहीं सझरता; 
गहूँ दद्म जि व्यागस्-चरंक्र (८८८ ८॥४८४) और ख्ौद्योपिक छद्धाय-उतठार 
(छिटएडशशंओं वीएटाएडॉग055) गे डिद्घाल थी दागाश्टि भनोडिशिए धी खोड़ों 
(75785) ९ दो मोघारित है । घड़ान, विश्राम, काम करने बेटे इच्छा, श्रमिक 
गुशपापा, योदोदिक हाल बादि सभी शछामाशिक-मतोप॑द्रानिक श्ह्याएँ है। 
छत: स्पा है दि अधैज्ात्त को सामाजिक मनोदिशन में ही आश्रद पिला है 
(2०:०7 5 एएपेण5३ व5 ०८2] 99/5000/7) ॥ इच दरार यह क्र जा 
झषरा: है ढ फशिट पशपर, शाडिएि८ फियायों, का प्रभाव ब्योदा के सामाजिक व्य्दारों 
पर बढ़पा है, उ्टी धद्धार छा विक हियाएँ स्वएप मातत्रिक प्रद्धिकर्यों द्वारा रिदे्टित 


व नर्दन्ित होटी हैं॥ यद पामाशिकर मनोडिशाव घौर 
कप मे स्दान्छद हैं। देहात और अर्ववास्त एक्दूसरे से अतिष्ट 
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व्यावहारिक दुध्दि से शी अर्धेशास्त और सामाजिक मनोविज्ञान का पारस्परिक 
हम्डन्ध घनिष्ठ है। एक उदाहरण के द्वारा ध्त बात को स्पष्ट किया 
जा सकता है। ठर्षशाघ्तियों के सम्मुख थाज एक बहुत बड़ी समस्या यह है कि खमिक 
गौर मातिक--उस्ादन दे इन दो महत्वपूर्ण साधनों बेर दीच आज जो कट विरोध, 
दैप ददा तनाव वी स्थिठि पूँवीवादी अर्थव्यवस्था के अन्ठर्भत देखने को मिलती 
है, उसे किस प्रदार दूर किया डाय। इस कार्य में सामाजिक मदोविज्ञान का योग- 
दान वाल्तव में सराहुतीय है। सामादिक मनोवैज्ञानिक मिल-मालिकों और मजदूरों 
# दृष्टिकोण से एक-दूसरे को अवगत कराते हैं और इस वात का सुप्नाव देते हैं 
दि दस दप्टिकोण में विस प्रदार स्वस्थ परिवर्तत सम्भव है, और क्सि प्रकार की 
गनोदिनानिकर सन्तुष्ठि मिलने पर श्रमिकों को उत्मादन बढाने की प्रेरणा मिलेगी । 
इस प्रकार प्रचार (770728५०9) के मनोविज्ञान, श्रक्रिया, उप्योगिता वे 
सीमाओं थे श्रमिक और मालिक व व्यापरियों को अवदत कराकर सामाजिदः 
मनोविज्ञान श्रमिकों को भर श्रमय्रघ मो दृद करके उनके ट्वितों की पृष्ठि व रक्षा 
क्रने नें दया माह्थछि व व्यापारियों को दपने-अपने उद्दोगर-धन्धों को फैँपाने में 
सहायता झरूरता है। दूसरी ओर, अपेशास्त्र युद्ध, दगन्ति, फैडन आदि (डिकाग होध्य+ 
यते सामाजिक सनोयिज्ञान करता है) के आधधिर पक्षों कगा स्पप्टीकरण झरके समाज 
तपा व्यस्ति को निराशा, देंप, धृषा, उनाट व सधर्ष, कर्षातव्‌ मनोवेज्ञातिक अशान्ति 
एवं धर्ंतदत से बचाता है। अत. व्यादहारिद रूप में गी ये दोतों विधात एकदूसरे 
से सन्वन्धित हैं । 


परन्तु, इत दोनो विद्धानों में दुछ आाधारएत रूच्द्र भी है---प्रथम तो यहू कि 
दोनीं पिज्ञानों का अध्ययन-विषय अंतृग-अनग है। अर्थशास्त्र उपभोग, आवश्यकता, 
मूच्य, आय, धन, उत्पत्ति, घरूमि, श्वम, पैजी, विनिमय, बाजार, विदरण, मजदूरी, 
लगान, सूद, विभिन्न आमिर सस्याओं दादि का उध्ययन करता हैं। इसके गिपरीत, 
सामाजिक मनोविभान श्र, सद्वेय, मनोव॒त्ति, मूलझ्वृत्ति, रुनुकरण, सुप्ठाव, भीड़- 
व्यदहार, समारीकरण, व्यक्तित्व, नेतृत्व, पद्मपात, युद्ध, क्रान्ति, समूह, फैन, जन- 
मत, प्रचार आदि को अपने अध्ययद का विषय बनाता है। संक्षेप में, दर्दशास्त 
मनुष्य को केदल आदिक क्रियाओं भय बघ्ययद ररता है, दबाद सापानिक दरित्यिति 
में व्यद्िति के स्यवद्धार झा अध्ययन सायाजिक घशनोविश्ञाव के द्वारा दिया दाता है । 
टुलरा गन्वर दुष्टिकोच का हूं! यर्ष गास्त्र का दृष्टिकोप आशिक है, ऊददरि रामा- 
डिस मनोदिशाव का दत्टिकोभ सामातिश-मनोवेद्यानिश (इ०ल०-क३/०४०००४:८७४) ) 
है । तोहदा बच्चर पहलिशारप (77८६ >त ०६9) छा है। दर्धक्ास्त्र में गनगुपात या 
नियमत-पद्धति (ए८४२८७४५८ एा८४0०9) दौर जदुमव या लाममन-पटदि [4580०८४४८ 
ए४!0०6) बोदों का दावश्दरूतानुसार पृपऋू था मिश्रित रूप में श्रयोप दिया जारा 
है । इसके विपरीद साम्राजझिं। ममोविजान में निरीक्षप-यट लि, प्रयोगपात्महू पद्ध३ भौर 
तुउनात्यक पद्धति छादि को प्रयोग में हाथा जाता है 


सामाजिक मनोविज्ञान तथा राजनोतिशास्त्र 
(5०5४ 789८8500१9४ कृत ए०ात<र्ब 5जं०००८) 


लि 525 रोजतीठिशास्त मनुष्द के राजनीतिक दीवन और उससे सम्बन्धित समूहों 
थौर संस्पाओं दा अध्ययग है । थी ब्रेशेश (5८४८४) के अनुसार “राणनीतिशाप्ड 
राज्य का विज्ञान है । यह विज्ञान राडनैंठिफ समितियों, दरकार के संगठन, कामूद 
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की व्यवस्था तथा अन्तर्राजकीय (37/८789(6) सम्बन्धों का अध्ययन करता है।" 
अत स्पष्ट है कि दाजनीतिशास्त्र के अन्तयंत मनुष्य के राजतैतिक क्रियाकलापों का 
विश्लेषण होता है, और इनका एक मनोवैज्ञानिक आधार होना स्वाभाविक दी है। 
दूसरी ओर राजनैतिक समितियों और हंत््याओं का भी प्रभाव व्यक्ति कें च्ववहारों 
पर पढता है, इन्ही व्यवहारों का अध्ययत सामाजिक विंशावे करता है। इतना ही 
नही, युद्ध, क्रान्ति, शीत-शुद्ध (०४ ५७७7) आदि विषयों था अध्ययत राजवीतिशास्तत 
और सामाजिक मनोविज्ञान, दोनो ही करते हैं। इत सब बातो को देखते हुए कहां 
जा सकता है कि इस दोनों दिज्ञानों का पारस्परिक सम्दन्ध अति निकट का है। 


आधुनिक विचारक आज इस बात से सहमत हैं कि राज्य तथा उसकी 
संस्थाओं का सम्यक्‌ ज्ञान प्राप्त करने की सर्वोत्तम कुजी सामाजिक मनोविशयान से 
प्राप्त होती है। इसबा कारण भी स्पष्ट है । मनुष्य एक विनारशील भाणी है, 
और उसके प्रत्येक कार्य (जिसमे राजनैतिक कार्य भी सम्मिलित हैं)के पीछे विभारो 
की एक ज खला होती हैं । इस विचार-स्व खता (जो कि सामाजिक मनोविजशञाद हा 
अध्यवन-विषय है) को समझे बिना राजनैतिक सम्बन्धों को नहीं समझा छा सकता। यही 
कारण है कि ६० धाकर (7 837):८ ) ने लिखा है, “मानवीय क्ियाकलाएों की पहेती 
को सनोदेज्ञानिक दुप्टि से सुपझानां आजकज्ञ का फ़ शत वद गया है 'थदि हमारे पूजज . 
प्राषीशास्प्रीय दृष्टि से सोचते थे तो हम आज मनोवैज्ञानिक दृष्टि से सोचते हैं।!? 
वास्तव में हमारे जीवन, हमारी सस्याओों ओर हमारे संगठतों पर आन्त॑रिक भनी- 
वृत्तियौं, प्रेरणाओं तथा भावनाओं का उतना ही प्रभाव पड़ता है, जितना कि बाहरी 
का । इत आन्तरिक तत्वों हें हमारा परिचय सामाजिक मनोविज्ञान ही कराता 
है । हम बहुघा देखते हैं कि शासन का एक स्वरूप एक देश में सफल द्वोता है, परन्तु 
दूसरे मे नही--एक राष्ट्र के तिये स्वतन्द्रता दरदांन साबित होती है तो दूसरे के लिये 
अभिशाप | समान घटनाओं ( छ600674) के विभिन्न परिणामों की इस समस्या पर 
प्रकाश डालने के लिये हमें सामाजिक मनोविज्ञात को शरण लेती पड़ती है। मानव के 
दाजनतिक स्पदजारों या बार्यकप्तापों को रचित ढंग से समझने के सिये राजतीतिशास्ल 
को, सामाजिक मनोद्ितात की सहायता से, मातव कौ 3087 848 , ८ कु -शवित, 
सुशाव प्रहण करने की प्रवृति (॥088८४700॥0/) ,इरि, त कादि की वास्तविक 
तागो को झानना जहूरी हो जाता है। इतना ही नहीं, कोई शासत तब तक स्थायी 
नहीं हो सपुद्ा, जर तक बह अपने नागरिकों की मरोवसि्ों, सामान्‍य भाजटाओं दया 
सादर्शों के साथ सामंजस्य भ क्र ले। प्रो ० ग्रानर ने उद्ित ही लिएा है कि स्‍्थायी 
प॑वा छोकप्रिय झासत के शिये यह आवश्यग? है कि कह आप़दे कार्यों में धदा के मान- 
सिक दिचारों तदां नैतिक भावनाओं को प्रतिबिम्दित करे। झक्षेप में थे ऐेडों 
का 809) के! कथयननुसार, “सरकार को एक प्रदाति की मापप्तिक अहृदि के अनुरूप 
ना बाहिए। ?*थी ट्राइस ने तो मतोदिशान को राजतीदि की दछाधारश्ििसा ह॒व 
प्रोन दिया है। सर्देशी दनेज, मैड्ड्गस, शैलैस, मैकाइवर दादि दिदानों मे भी साभा- 
डिक दया राजनैदिद घटनाओं का सनोवैश्ञातिक दंग से दर्णत किया है॥ दाठ मह है 
कि रास्र के बद्ी वियण सफल हो सकते हैं, शो. जन्फ|ह मे पररोशिक्षाल के ऋदुपुल 
हंगे, मही हो शाम्श में विकीच, विपडद था झास्ति छा भग छा स्टेगा। टः 


इतना ही ग्ीं, प्रदाठत्तीय शासद-ज्यवस्या मे जनता तथा शाजय दोतों के 
लिये ही जनप्रत व प्रचार का यहा महत्व होता है, दौर इनके विषय में विशिष्ट हात 
3 हैं सामाशिक मनोविजञात थे मिलता है। दृढ़ जनमद का निर्माण फरफ्रे बनता शासह 
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झूए पलडर भी उलट सकती है। इसी प्रकार चुनाव के समय प्रचार शॉ सहारा रोने 
नहीं सेदा ? अतः स्पष्ट है कि व्यावहारिक पैत मे भी राजनीतिशास्त को सामाजिक 
मनोविज्ञान से मदद लेनी पड़ती है। 


इसी प्रकार सामाजिक मनौधिशान को भी अपते अध्ययन-कार्य में राजनीति- 
शस्द से मदद लेती पढ़ती है। राजनीतिशास्तर उन राजनैतिक परिस्थितियों या 
दार्पकूलाों से सामाजिक मनोदिक्ञान को परिचित करवाता है जो व्यक्त के सामाजिदा 
व्यवहारों को प्रभावित कराते है। उदाहरणाएँ, रायनीतिशास्त्र सामाजिक मनो- 
विज्ञान को उन अन्तदेशीय दपा अन्तर्ससट्रीय रासनैतिक कारणों की जानकारी कराठा 
है. जिनके फलस्वरूप युद्ध या क्रान्ति होती है। इस प्रकार यह स्पप्ट हे कि सामा- 
पक मनोविशान तथा राजतीतिशात्त में पारस्परिक लेननदैत का एक निश्चित 
स्म्ष्न्प हैं। 


पत्तु सम्बन्ध कद अर्थ रामानता नहीं है। इसीलिये इत दो विज्ञानों मे 
कुछ मौलिश बत्तर भी है--() पहला अन्तर तो क्षध्ययत-विदर से सम्बन्धित 
है। राजदीतिगास्त्र राज्य या राजबैतिक समिति द रुस्थासों का विज्ञान है जबबि 
साराजिक भनोविशाद व्यशत दे! ब्यण्हाएों का जिशात है ६ (2) दूलरा अन्तर 
दृश्टिकोश पा है। राजतीतिशास्त्र भी व्यक्ति छे द्षियाकलापो का अध्ययन करता 
है---एक राजनदिश्ञ दृष्टिकोण से हो सही । इसका सायम्ध य्यक्ति के जीवन के 
मुख्यत: राजवैतिदा पद्म से है । इसके विपरीत, सामाजिए मनतोविश्ञान राग दृष्टि- 
फोय सामाजिक पृष्ठभूमि पर भनोषेज्ञालिक रहता है। (3) ठीसरा अन्दर इन दो 
दिशानों दी प्रदुष्ठ है सम्दन्धित है। आधुनिस्य सापासिझ संदोविशान एक प्रत्मक्षा- 
त्मक् (0अं/४०) विज्ञान हैं। यह व्यक्तित के व्यवद्वार के यपार्प रूप से 
सम्बन्ध रखता है, आदर्से रूप से नहीं। परन्तु, राजनीतिनात्त एक आदर्शात्मक 
विजश्ञाव (8०00आ४5 इश्टएट८) नी है, योर उस रूप भें यह राजनीति की 
उन समस्यादों का समाप्रान नी रझूर्ता है जिसमें आद्शों ऊपवा मूल्यों का प्रश्न 
उठता है। इसौजिये श्री पटेल (55७८) ने लिखा है कि राजनीतिएास्ण राण्य 
क्या था का एक ऐलनिदासिए/ अनुएघात है, 'राज्य कया है । कगा एक विसश्सेषणात्मक 
धध्ययत है, कौर 'राज्य बसा होना पाडहिए। का एड राजनैतिक-आदर्शात्मर 
विवेषन है । 5 तः स्पष्ट है कि सामाजिक भनोविशान तथा राजनीतिशास्त के 
बोच तादान-प्रदान का सम्दग्ध होते हुए शी इनमें कुछ मौलिक असमानतायें भी हैं। 


सामर्भझफ मनोविशान की स्थिति 


(83005 ०॑ 3९लंडें 95४०%0००६५) 


मानउ-व्यपहार तया समान का अध्यपन केवल सामाजिक मन्तेविक्तान ही 
नही, दरन्‌ स्रमाजशास्क, मनोविज्ञान, सानवज्नास्त्, अर्थशास्त, राजतीतिशास्त भ्ादि 
अन्य अनेक विज्ञानों फे डारा भी होता है, जिनमें कि नवीयतम विज्ञान सामाजिक 
मवोदियान है । इसीलिये इस विज्ञान को अन्य साम्राजिक विज्ञानों से अत्यधिज 
सहायता सेती पड़ती है। अतः सामादिक मनोविज्ञान की स्थिति के सम्बन्ध मे 
लोगो के हृदय में सम्देह उत्पछ् हो सवता है कि जो दिशान॑ अन्य विज्ञानों पर इतना 
अधिक नि्मर है, उसका कोई अपना पृथकु अस्तित्द हो भी सकता है या नहीं ! इस 
सम्बन्ध में दो अजग-सलग मत प्रचपित है दैठे दोनों हो दलत हैं। प्रघमतः कुछ 
दिनारकों का भत है कि सामाजिक मनोविदश्ान 


28 गत समाजशास्त् की एक शाद्या ग्राक् हे. 
क्षोफि जैइः मनोविज्ञान 'सामाजिक-अन्तः:क्रियास्मक सम्दन्ध 
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प्माजशास्त का अध्ययन-विधय है ) के फलस्वरूप उत्पन्न व्यक्तित रे ध्यवह्यारों वा 
अध्ययन करता है । दूसरा मत यह है कि सामाजिक मनोविज्ञान सासान्य सनो- 
विशान के विरतृत क्षेद्र की ही एक णादा है। थ्री हरदर्ट ध्नीं (6३70 0ए77०£) 
इसी मत के समर्थक हैं ॥ उतका बहना है कि सामानिक मनोदिशात ने सामान्य मती- 
विशान से बहुत कुछ प्रहण किया है। उदाहरणार्थ, सामान्य मनौविश्ञान छीलना, 
प्रेरणा, अदुकरण, प्रत्यक्षीकरण (967०८9000), स्मृति (घाटा॥०:५) आदि क्िंगाओं 
का अध्ययत करता है, और इन विषयों का “मनीवेशिनिक ज्ञान हो सामाजिक 
प्रनोविश्ञान के झामान्य सिटात्तों का मूलभूत आधांद हैं। सामाजिक मतोंदिताव की 
इन क्रियाओं और विषयों से सम्यन्धित धिद्धास्त भी वही है जो सामान्य मनोविशान 
के |” अतः ये विद्वातू सामाजिक मनोौविद्यात को तामात्य प्रतीविजशान की एक शाया 
प्रानते हैं। अन्य विज्ञार्रों की किया में साम्राजिक मनोविशान की स्थिति के सम्बन्ध 
मैं एक तौसरा भत उपर्युक्त दोतो मतों के बीच का है। श्री स्परॉद (8297) में 
लिखा है, “साम्रानिक मतोविद्ञान की स्थिति सामान्य मनोविद्वांत ओर समाजशारत्त 
के चीच की स्थिति है” (500९2 ए४:णा०02४ ॥68 ग्रातएखए फटैफ्रट्टए हण्परधावो 
ए5१०४07089 877 80०८0॥029) । सामान्य मनोविज्ञान और सम्राणिशात्त के साथ 
साम्राजिक भगोविज्ञान के धर्निष्ठ सम्बन्ध को देखकर कुछ विद्वान्‌ इन विज्ञातो को 
एक दूसरे से अलग करने का प्रयत्त च्यर्थ मानते हैं। श्री क्त्ाइतवर्ग ((९॥॥088) ने 
बहुत कुछ इसी बात का समर्थन विया है, बशोकि उतके अनुसार, “शक और साम्राजिक 
मनोविज्ञद और सामात्य मनोविज्ञांत के बीच तथां दूसरी और सामाजिक मवोविज्ञात 
व समाजशाह्त्र या सानवशास्त के बीच कोई विभाजक रेखा नहीं है ।/१6 


परत्तु, इत सब बयनों से यही बात स्पष्ट होती है कि सामाजिक मनोविज्ञात 
का सामान्य मनोविज्ञान, समराजशास्त या मानयणारत्र आदि विज्ञातों के साथ पार- 
स्परिक' आदान-प्रदानमूतक अत्यन्त घतिष्ठ सम्बन्ध हे । इसका बह तात्पर्य नही है कि 
सामाजिक मनोविज्ञान का अपना कोई पृथय्‌ अस्तित्व नहीं है। रापाओिश मठोविज्ञान 
के अन्तर्गत भी ऐसे विषयों का भमध्ययन निभा जाता है जो नवीस हैं एवं संतरततत 
अस्तित्व रखते है । पर, इस सम्बन्ध में यह सोचता भी गलल होगा कि सामाजिक 
मनोशिज्ञात का अपना एक पुथक सस्तितव वेब इसलिये है कि बह बजुष्ठ दवीन विपमी 
भा एसे दिपथो का अध्ययन्त व॒रता है गितका अध्ययन दुसरे सामाजिक पिज्ञानों द्वारा 
नही क्रिया जाता है। “बस्तुव बात वह है कि सामाशिक मनोविज्ञान अपने नाम के 
आगे 'सामालिक' विशेषण इसतिये नही लशाता है हि बहू ज्तामान्य मताविश्ञान से 
मिप्न कुछ दवीन तब्यों का अध्ययन करता है, अपिएु इसलिये लगाता है कि वह 
सामान्य मतोविशान द्वारा निर्धारित हस्यों को रामाज वे चौखदे से रब॒कर बाँवता है।” 


इतना ही वही, सानव-व्यवद्वार के अध्ययत्त कै क्षेत्र भें सामाजिक प्रमोविशान 
बी अपनी एक नदीन दृष्टि है, इसलिये भी दसका अपता शक प्रथक अश्लित्थ है। वह 
दृष्टि है सामाजिक अनोवैद्यानिक ($020-9१४८म००ह्टाध्य) दृष्टि । दसबी सुस्यष्ड 
स्वोशति कन्‍्य किसी सामाजिक विज्ञन के अध्ययन में देखने को नहों मिलती है। 
मनोवैज्ञानिक आधार को अस्वीकार न करते हए भी शशाजशास्त्र की दस्टि मुख्यत. 
सामाजिक ही हैं। उसी प्रकार सामाजिक परिस्यितियों का महत्व स्वीकार करते पर 
भी शाप्रान्य मनोविशान की दृष्टि मौलिक रूय से मनोज्ञानिक ही है, अर्थशास्त्र दो 
आधिक और राजतीतिशास्थ वी गंजदैतिक + बज 


जैसा कि प्रोौ० स्पूहॉम्ब [ /प८७४८०६०४७०) ने क्पि व 3 वैबाः 
बैजानिक ५ 7 है, यह मंच है ईक वेयक्तिद 
मनोवज्ञानिक, सद्ाजशास्त्री तथा साह्रतिर मानवशात्ती को शक संमध्याएँ बाहर 
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में सामाजिक-मनोवैज्ञानिक (300०-07 /००ह८७) समस्‍यायें है। फिर भी ये 
दोनों विज्ञान (वैयरत्ितक मनोविज्ञान तथा समाजशास्त्र व साम्ह्तिक मानवशास्त ] इन 
समस्याओं का अपने-अपने दा से हध्ववत करते हैं | इनमे से किगी के भी क्षेत्र 
में जीवरत (97040ए9$0॥) के “मिलन (एा८्ट) समाज से होता है, क्योकि 
वैयक्तिक मनोविमान संस्कृत्ति के बारे में बहत कम या दुछ भी नहीं कहता; दूसरी 
ओर समाजणशास्त्र श॒सास्कृतिक मानवशास्त मानव-सावयव [880 एहष्ठआओा) 
में जीवरस की क्रियाशीलता के सम्बन्ध में बहुत कम या कुछ भी नहीं कहता है । यह 
सामालिक मनोविज्ञन ही है जो यह मिलन शेद्र (7ए्रध्टांत8 8700०१) को प्रस्तुत 
करता है, अर्थात्‌ सामाजिक-सास्क्ृतिक और प्राणीशारत्तरेय-मनोबेशादिक तथ्यों की 
अन्न.क्रियाओं का शष्ययत करतां ओर व्यक्ति के व्यवहारों पर पड़ने वाले उनके 
परिणामों को बताया है। इस काम के लिये व३ वैयक्तिक या सामान्य मनोविज्ञान 
थौर समाजशास्ण या सासक्ृद्ित मानवशास्त से सब्पों को ग्रहण करता है और फिर 
इन्ही के आधार पर यपने सिद्धान्तों को प्रतिधादित करता है ।7? 


ध्रो० नवृकॉम्य (]र२८७८एछाग०) ने आगे लिखा है कि इसका तात्पय यह नही 
है कि सामाजिक मनोविज्ञान मानवन््यवहार 4' अध्यमत में उपर्युक्त दोनों दृष्टिकोणों 
को एक-दूसरे के अधिक निकट लाते मात्र का प्रयत्त करता है। साथ ही, इसका 
तांत्पय यह भी नहीं है कि सामाजिक मनोविन्ान दो विरोधी (०77०्आ८) दृष्टि- 
कोणों में समझौत; कराने वा प्रयत्न करता है, क्‍योंकि दोनो के ही सिद्धान्त 
(ए9707टॉफ़ा53) अपने-अपने श्षैत्र में सुप्रतिध्ठित है, और उतके बीच विरोध या रुम- 
झौते का कोई प्रणन ही नहीं है । इस सत्रझे निपरीच, सामाजित मनोविज्ञान के सम्बन्ध 
में वास्तविकता यह दे कि उसकी एक विशिष्ट विषय-सामग्री ($796०४ फव्थांध्य ) 
है, एक विशिष्ट दृष्टिफोण है और अपने कुछ मिद्धाल्ल है। यह 'अपने परों पर झड़ा 
है.' ठीक उसी अर्थ में जिय अर्थ में शारीरिक रसायनशास्त्र (छा०्णोश्याशरंआट७) ; 
यद्यपि पड़ोस के विज्ञानों का आभार इस पर (सामाजिद्र मनोविज्ञान पर) उतना है 
जितना क्रि प्राणीशास्त्र व रसायनसास्त्र का घारीरिके रसायनशास्त्र पर |! ९ 


उपर्युक्त विव्रेचना से यह स्पप्ट हैं कि सामागिक मनोविज्ञान का अपना एक 
पृथक अस्तित्व है। परन्तु, इस पृथक्‌ अम्तिन्व मे तात्पर्य घह नहीं है कि यह अन्य 
सभी सामाजिक विज्ञानों से बिलकुल भिन्न है, या उनकी सहायता के बिना ही पतप 
सकता है। दस्तुतः किसी भी विज्ञान के सम्बन्ध मे आज यह कत्पना नहीं की जा 
सकती, सामाजिक मतोविज्ञान के सम्बन्ध में भी नहीं यह विज्ञान अन्य विज्ञानों से 
बहुत वुछ लेदा भी है। इसका यहू लेन-देन का सम्बन्ध एक ओर सामास्य या दैय- 
क्लिक सनोवितान से, और दूसरी ओर समाजशास्त्र और साह्द्ृतिक मानवशास्त्र से 
अत्यधिक घर्निष्ठ है। पर, चूँकि सामाजिक मानवशास्त्र मानव-व्यवहार से सम्बन्धित 
इन विद्वानों के तथ्यों की सहायता लेते हुए अपने स्वर्य के सिद्धास्तों को प्रततिपादित 
करता है ओर इस बात पर बल देता है कि व्यक्ति वा व्यवहार न तौ केवल सामा- 
जिक-सास्कृतिक परिस्थितियों पर, और मं ही केवल शारीरिक-मभनोवैज्ञानिक आधारोे 
पर निर्भर है, अपितु इनका समन्वित प्रभाव ही मानव-व्यवहार का वास्तविक आधार 
है। इस कारण यह आशा की जाती है कि सामाजिक सनोवितान मानव-ध्यवहार के 
समन्वित विज्ञान को विकसित करने में काफी हद तक सहायक हो सहता है ३ 
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आगयाय ३3 
सामाजिक मनोविज्ञान की पद्धतियाँ 
[॥/६7॥005 ७ 85002% ?8१08005१7 


'क्षत्य तक पहुँचने वेः लिए राई सक्षिप्त पव नहीं है । विश्व के विषय 
में ह्ानप्राप्त करने के लिए हमे वेज्ञानिक पद्धति के द्वार से हो गुजरना 
पड़ेगा ।! नदियां एट्वाइए0 


सामाजिक मनौहिजञान वा उद्देश्य अन्य सभी ऐसे विज्ञानों वो भाँति प्रयोग 

सिद्ध और मौलिक प्रविधियों [इलशाधुए८३8) का प्रतिपादत करना है, जिंक 
सहायता से विश्वसनीय वे प्रामाणिक 'ज्ञान ((09!८62८) प्राप्त किया जा सर 
और ऐसे ज्ञान है दार्रा साम्राजिक घटनाओं (50८ फ़ौशाण्गाधा॥) की गधा 
व्याख्या, भविष्यवाणी औऑट वियत्नण सम्भव हो सके । वास्तव में, 'ताय' के रावलत वे 
लिये प्रत्येफ़ विज्ञान को अपती अध्ययन-पद्धतियां होती हैं। ये पयतियाँ अनुरुस्धान- 
दर्ता वे प्रयत्ता व्यो एक सही दिशा मे चालित करती हैं और उसे प्रकृति या मशनव- 
जीवन की वास्तविक्ताओं [रु्ोगा85$) को समझते में सहायता देती हैं। परलु, 
उसको यह समझना, जान॑ता या ज्ञान प्राप्त 7 रता सदैव ही अपूर्य रहया है, और बह दम 
अर में जि कल जो 'सरत्य (0ए/0) था, आज बह “असत््य' हो सकते हैं, और भर 
जिस हम सत्य मानते हैं, भगतले दिन वहू भी असत्य सिद्ध हो गढता है; एक समग्र था 
जब हि पृथ्वी यो चौरम॑ (00) माता जाता या और वही उस समय वास्तविक 
था | परन्तु, आज उसी दास्तविकता क्ये अवास्तविक प्रमाित करके पृष्वी के आकार 
को प्राय॑ गोल माता जाता है | पी वात अन्य प्र ह्निकि तंथां सामाजिक घटनाओं के 
विषय में भी लागू होती है । इसो बारण आज़ के बज्ञानिक 77 महाप्रान के उत्तर 
को खोजने का यन्‍त बरतें हैं और वह यह वि--दस समय हम जितनी चीजी को 
नि सतदेह दोकलीक जानी हैं, उनमे से जितनी वास्तव में सत्य नहीं हैं ?”) समस्त 
विज्ञान वी उन्नति था उरीका विजक्रास भी हंसी प्रश्न के उत्तर में निहित है। वैज्ञानिक 
जब इसी 'नहीं' का उत्तर हद वे का प्रयन्त बरता है, तभी नयी छोड या नया आडथियार 
मम्मव होता है, और उसी के साथ पिज्लान प्रगति के पै्व पर एड पण और आगे बढ 
जाता है। दमीहियन शी पहम्दूर (ए55(5८४) ने वैज्ञातित अनुरस्धानवर्त्ताओं को 
गज्बीधित बरते हूए सच हो बहू है, “सब शोशग आप से बहू झहत कि आप सही हैं, 
आप यह प्रमायित करने वो प्रयान वीजिए | मैं यापसे बह वहुगा कि क्षाप गउत हैं, 
यही प्रमाणित बरले झा ऑप प्रयस्न बरे | ? दुसका तात्पर्य यह हुआ कि विश्ी 
घटना दो हहों या गत प्रमादित बरना वास्तविक तच्चां (नैधाएओ 05) पर 
तिर्मेर ररठा है, और यदि वे वास्तविक हष्य यह प्रनाणित दरते हैं कि अब ते 
जिद्मे हृम रब मानते रहें हैं, वामस्‍्तदर मे वड़ गलत है, ता वैज्ञानिक वी यह सोज मी 
उतनी ही भद्टह्वपूर्ण होगी बिठना दिः घटदी थी सत्यता के परमा्ित करता । यह 
६0204 8%%5: पका ह विपयी झा छाप्यथन बदन थे लिये बैतारनित 
द्व पं शान के पद्धति बया है ? दस प्रश्न वे उत्तर मे 
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हम कह सकते हैं कि जिन तरीकों से एक विज्ञान अपने अध्ययन-विपय से सम्बन्धित 
वास्तविक तथ्यों का सग्रह करता है, उनका वर्गीकरण करता है, और उससे सामान्य 
निष्कर्ष व बैज्ञानिक नियमों का प्रतिपादन करता है, उसे विज्ञान की पद्धति कहते हैं। 
सक्षेप मे, एक विज्ञान के अध्ययन-दिषय के सम्यन्ध में वास्तविक ज्ञान प्राप्त करने के 
येज्ञानिक ढंग या विधि को हो वेज्ञानिक पद्धत्ति कहते है । 


सामाजिक मनोविज्ञान की पद्धतियाँ 
(४८०४०(५ एणी 5008 ?5५८४००72५ ) 


सामाजिक मनोविज्ञान एड सााजिवक: विज्ञान है | इस कारण अन्य विज्ञानों 
की भाँति इसकी भी वुछ अध्ययन-पद्धतियाँ हैं। जब यह विशान अपने शैशव-अवस्या 
में घा, उस समय इसको विधियाँ 'आत्मगत,' द्ाल्पनिक, अक्रेमबद्ध तथा अययार्प 
थी । इन विधियों द्वारा प्राप्त सामग्री, शौर उस सामग्री से निकासे गये निष्कर्ष अवैशा- 
निक और इस कारण अविश्वसनीय होते थे। उस समय दे सर्वश्रो सुकरात, प्लेटो, 
भरस्तु आदि दार्शनिक तथा समाजशास्त्ती जिस तरीके से सामाजिक व्यवहारों का 
अध्ययन किया करते थ्र, उसे आरामवुर्सी चाली अठकलपच्चू-पद्धति या विप्रयोग- 
बन्‍्पना-पदति (2श0त-ऐो्ा! 59९०००॥०॥ शाधता00) कहां गया है। इस पद्धति 
को इस नाम से पुझारने का कारण भी स्पष्ट है। उस समय के विद्वान्‌ व्यक्ति के 
व्यवदारों का अध्यपन घर बैठे ही कर लिया करते थे | उनके अध्ययन मे वास्तविक 
निरीक्षण द परीक्षण वा स्पर्ण मात्र भी नहों होता था। वे तो कल्पना पर अधिक 
विश्वास करते थे, और इसीलिये ारामकुर्सी पर वैठे-वंठे ही व्यक्ति के सामाजिक 
व्यवहारों के सम्बन्ध में भअटकलपच्च्‌ निष्कर्पों पर पहुँचने में भी उन्हें देर नहीं लगती 
थी ॥ आश्चर्य की बात तो यह है दि आरम्भिक मनोवैज्ञानिक सर्वेश्री टारं (78705), 
लीनों ([.८ 807), रॉस (72055) और सैप्डगज (!ैंट0०७४५॥) तक ने इसी 
पद्धति धर भरोसा क्यिा। श्री ठाई द्वारा प्रस्तुत अनुकरण का नियम (5७ 0० 
78॥00), श्री लीवों का भीड़-मस्तिप्क (०70७6 770) सम्बन्धी अध्ययन तथा 


डॉ० मेवडूगल द्वारा प्रतिपादित मुल्प्रवृत्ति का सिद्धान्त इसी विप्रयोगकल्पना-पद्धति 
की ही उपज थे । 


पर शीघ्न यह अनुभव क्या गया कि यदि सामाजिक मनोविज्ञान को एक 

विज्ञात के रूप में प्रतिध्ित करना है तो इस अटकलपच्चू-पद्धति का तिरस्कार तथा 
अस्य दैज्ञानिक पंद्धतियों का आविष्कार परमावश्यक है, वयोकि विप्रयोगवल्पना-पद्धत्ति 
द्वारा हम जिन सैंद्धान्दिक ((7607८00००) निष्वर्षों तक पहुँचते हैं, वे वास्तविक अयवा 
वैज्ञानिक नहीं भी हो सकते । इस कारण इस पर्दात पर अधिक भरोसा करना उचित 
नही है। सैद्धान्तिफ निष्फर्षों को वास्तव तथ्यों को कस्ौटों पर कस कर देखना 
चर्तहरए, $ एसी. मान्यता के प्डछऑम्वरुद सामफ़्द शसवोविशस पथ प्रयोशरणक पद्धति 
(०कृच्यंगा5000] ग्राश06) का विश्त्त हुआ, जिसका श्षय श्री ब्रेड (8700) को 

है। आपने वैज्ञानिक ढय से सुझेव (5982९80॥) वा प्रयोगा्यक्र अध्ययन किया | 

भ्री इेनिप्त ([0८05) का पन है कि र।नाजिक व्यवहार भा एल्लेखतीय वैज्ञादिक 
अध्ययन सन्‌ 49॥7 के लगभग येल (४००), आयोचा (7099) रण अन्य अमेरिको 
बाल-विकाग-अनुाधाव-पत्या ते (प्र )6४टो0एए5चपे ९६८०८ [५४५७६६५) 
में क्या गया था। सन्‌ 935 के बाद ज्ययत के अध्ययन के लिये बहुत-सी संस्थाएँ 
खोली गयी. जिनके'द्वारा वालियों के सामाजिक व्यवहार के अनेक अध्ययन क्यि गये | 
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इसी प्रवार ठितीय विश्वपुद्ध के बाद अनेक देशों भें सामूहिक व्यवह्यार (87009 
ए८ा०३४०पा) को अध्ययन करने के लिये वेज्ञानिक पद्धतियों को काम में लाया गयो। 
इन सवका परिणाम यह हुआ कि सामाजिक मनोविज्ञान में भी कुछ ययार्य पद्तियो 
को उचित स्थान मिला। बयने अध्यवन-का्ये में यह विज्ञान बाज जिन पद्धतियों वॉ 
प्रयोग करता है, अब हम उन्हीं की विवेचना करेंगे । 


शॉ० चौवे ने सामाजिक मनोविज्ञान वी आधुनिक पडतियों को दो मोटे भागों 
मे बाँठा है, मौर प्रत्येक भाग वे अन्तर्गत उपविभागा का भी उल्सेय किया है। वे 
विभाग और उपचविभाग इस प्रकार हैं--- 


[. निरीक्षण-पद्धति [४०९८5 एत 00शक्‍27५37/07 ) 


(क) अल्वरबनन-पद्धति (780057०८८४०४ एा८।४०व ) 
(ख) बहिदं्शन-पद्धति (092द/08 09९7५४8४07 क८।॥०४ ) 
(ग) प्रयोवात्मक पद्धति (?ए॥7060/2 76305) 


2. विवरण-पटति (/ध८ाव०05 0# #>७८:४०7८४॥ ) 


(अ) (विकासत्मक पद्धति (06र४८०क0॥९८:४४ णा (६76॥0 प्त८(!०4) 
(व बैंवदिवक जीवतन्यध्यवन-पद्धति (४८ ह57079 ए6:004॥ 
(स) तुलनात्मक पद्धति ((0४09225७ ४7८०५ ) 

(द) मनोदिश्लेषण-पद्धति (09 ४॥0-&085797 7०१८१४०४) 

(मर) ब्याधिकीय पद्धति (897%00?८७ 770/5०७) 

(र) साध्यिकोय पद्धति (50650 7॥0० 

(ल) प्रश्नेपत-प्रविधियाँ (#7000078 (९ परपृ५९5) 


इन पद्धतियों का विस्तृत विवेचन आगे क्रिया जा रहा है... 


अनतर्देशन-पद्धति 
(एए०5फठ्लाणा ८000) 


बल्वईेगेक-सद्धति वा प्रयोग सामान्य मनोक्धिन थे विजेद छए हे दोता है! 
परन्तु रामाजिर मनोविज्ञान भी अपने झुछ विषयों का अध्ययन इसी पड्धात 
की शहायता से करते है । जब॒एक ध्यत्ति अस्तर्दर्शन करता है, आर्थात्‌ म्वय 'अपने 
(ग्रच्प५(८) अनुभवों को रतज्ाता है तो उपे ह्वम अस्तदंगंत-यद्लि १हुते हैं। 
और नमी स्पष्ट सूप में ड्सु घद्धति के यनुघार व्यक्ति स्वय अपनी प्रान्षिक धटियाओं 
का दिशीक्षण करएो है, बौर प्रत्यक्ष रूप में आवश्यञड्लाओं तथा माँगों वे सम्बन्ध 
में अपने भावों (2८:02$) को व्यक्त करता है, और कपने लक्ष्यों, अपने उट्रे गो तथा 
सफलता-विफ्ताओं बे शम्वन्ध मे आने अनुभवों मरे बताना | । इसी पतार 
ब्यक्र्ति अपनी मनोदृत्तियों [ 2800०), आदतों तथा उनेडऊे भिर्भाण (॥5४६ 
2७6 क्‍8 _णिएए0१), विश्वार्मों (#श ४६), वियारो (4235) दि को भी 
घफातापूदेक अभिव्यवत कर सत्ता है। उसती इसे आशिश्वक्तियों या फदनों के 
आधार पर ही मतोवेशातिक दृछ जिम विवानते हैं। दस पद्धति वी. मान्यता 
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पह है कि ब्यक्ञित के मद की बात, उसकी मनोवृत्ति, भावना, विचार, विश्वास, घार- 
णाएँ आदि व्यक्तित्व के आन्तरिक तत्व या 'उसका अपना बुद्ध ($076आऔंग्रष्ट एड 
०ज्ा) होता है, और इस कारण ऊपरी तोर॑ पर उसके सम्बन्ध में जातना सम्भव 
नही हैं। इसीलिये उसके विषय में कृछ जानने के लिए मनोवैज्ञानिक को स्वयं व्यक्ति 
का ही सहारा लेता पडता है, जो अपने अन्दर प्रदेश करके अपने ही विषय में 
बताता हैं। उसे इस बताने से मनोवैज्ञानिक को अपने अध्ययन के सिये आवश्यक 
सामग्री मिस जाती है। इसीलिए फेच और ऋचफील्ड ने जिखा है, “ ब्यक्ति के सवय 
का तात्कालिक अनुभव --- इस प्रकार उसके भावों, उद्रेंगो, विचारो, प्रत्यक्ष शान-- 
उसकी मनोवृत्तियों तथा मतों को श्रेणीबद्ध करने के लिए विशेष महत्त्वपूर्ण तथ्यो 
का सोत बन जाता है ॥!!३ 


श्री स्‍्टाटंट ने इस पद्धति को तीन स्तरों में विभाजित किया है--(। ) किसी 
बाह्य उस्तु के निरीक्षण के क्रम मे अपनी क्रियाज़ों पर चिन्तन, (2) स्वतन्त रूप 
से अपनी क्रियाओं के बारे मे चिन्तन, जैसे, मैंने ऐसा ब्यों झिया ? आदि । इस प्रकार 
के प्रश्नों में व्यक्ति सत्य को भी भूल जाता है, और जो कुछ उसझा श्लि व दिमाग 
कहता है, दह उभी को व्यक्त करता है, (3) व्यविग कभी-कभी अपनी मानसिक 
शक्तित में वृद्धि था बोट्टिक उन्नति के लिए सोचना आरश्भ वर देता है। दूभरे, वह 
अपनी मानसिक क्ियाओ के स्वरूप में परिवर्षन लाना चाहता है। श्री स्टाउंट के 
अनुझार तोन सम्मावित अरवस्थाएं हैं प््वाकि व्यक्तित अन्तदेर्शन करता है, और उस 
अन्द्रगेन के परिणामों हू! “अभित्यत करता है। थे परिणाम उसके आन्स- 
रिक भावों, छद्देगो , विचासे,.विश्वायो, गतों तथा मनोवृत्तियों को स्पष्ट रूप भे 
परिभाषित करने भे सहायक होते हूँ । यद काम किसी भी बाहरी पद्धाति द्वारा, थिना 
ब्यदित की सटायता के, अनुमन्धानकर्ता के लिये करना सम्भव नहीं है। उदाहरण 
के लिए, यदि के व्यक्ति एम विशेष प्रदार के समूह की और एफ विशिष्ट प्रकार 
की मनोदुत्ति प्रदाशत करदा हैं, तो उसे हन्‍्तर्देशंत करने को कह कर उसकी उस 
मनोवृत्ति की प्रकृति द कारण के सम्बन्ध मे जानकारी प्राप्त छी जा सकेती है। इसी 
प्रकार फंशन करने वालों को अन्तर्देशन करने को कह कर हम यह पता लगा सकते 
हैं कि दे फैशन वर्षों करते हैं, अर्थात्‌ पौद्यन के मनोविज्ञान को अन्तर्दशन द्वारा जाना 
जा सकता है। 


अन्तरशंभ-पद्धति के लाभों (860५870:55, 0 90596एणा शाध्ता00 ) 
का भी उल्लेख, इस सन्दर्भ में किया जा सकता है । प्रथम लाभ हो यह हैं कि जैसा 
कि हम पहते ही लिख चुये हैं, अन्तर्दर्शन-पदुँदि के द्वारा हम व्यक्ति को मालसिक 
कियाओं--जेंसे आशाओं, इच्छाओं, भावो, विचारों, विश्वामो, मतों आदि--का अध्य- 
यमन वे विश्लेषण वर सकने हैं । यह सभी ठुछ विशेष रूप से उत्तका अपना लिजो है 
और इसके बारे में बह स्वयं ही ठीक से बता सकता है | अन्य किसी उपाय से इन 
आध्तरिक इच्छाओं, भावी, विधारों ऋदि को जानता सरच नहीं है। दूसरे, फन्तदेशनं- 
पद्धति की रुह्ममता से यह भी रूम्भव होता है कि प्रयोगात्मक निरीक्षण द्वारा हमे 
जो सामग्री मिल्ली है, उसकी परीक्षा हम फिर से कर ले । “हमने जो कुछ देखा 
है! शीर व्यक्ति जो कुछ सोचता है”, इन दोनों को ठलना से हमारे अध्ययन 
में अधिक दणार्यता आ सकती है। तौतरे, अन्तर्दर्शन-पद्धति दष्स्तव में आत्म- 
निरीक्षण [इशी-०0३६:श४४४०॥) है. जौर यदि व्यवित दिना कसी बाहरो या 


4! सामाजिक मनोधिज्ञान रो हपरेणा 


कनिम दवाव के स्वतस्त्रतापूवक जात्म-निरीक्षण करता और अपने मस्तिष्क वो 
चरतिक्षिया का विवरण, बिता क्ितों रोकटोक ने, सत्यता से दे देता है तो देज्ञानिक 
निष्कर्ष निकालना सरल हो सकता है। 


परच्दु अस्तर्ेव-पद्धति के दुछ दोष ((८णाला।5 06 ॥#7655८४०च5 ) 
भी हैं-- (4) विद्वानों वा मत है कि व्यक्ति अपनी मानमिक प्रक्रियाओं को अप्यय्न 
यथा रूप से नहीं कर पाता है, विशेष वर उस अवस्था में जद वह लापरवाह या 
अज्जानी होता है। (2) अन्तर्देशंन-पद्धति अवैज्ञान्कि भी है, और वह इस अर्थ 
में कि व्यक्ति अपनी मानसिक प्रक्रियाओं को व्यक्त करने में स्मृत्रि (छद्य०59), 
पूंधारणा आदि जा सहारा तेता है, और बहुधा अपने अनभवा को वल्पना ने 
रंग मे रंगकर उसे रोचव बताने का प्रयत्व करता है! इसीलिये एक ही हिया वे 
सम्बन्ध में विभिन्न व्यत्ति अलग-भलग भाव व्यक्त करते हैं। (3) अवसर अच्ा- 
देशेनकर्च्ती बार अचेतग मंन तथ्यों वो विकृठ-#:रते तथा अपने भावो वो गलत ढंग से 
ब्यदा करने को उर्ो वाष्य करता है.। “यंनीदेशनेक्ला - स्वय नहीं जानता वि उराबी 
अचेदत इच्छायें, कामनाएयें एव प्ररणाय बाह्तवमेजया हैं ? और, इस प्रकार डह 
केबल वही क्टृता है जो उसे सत्य अनीत होता ह। (4) विद्वानों बा बहना है कि 
यह पद्धति वैयकितिऊ है । इरा पद्धति की सहायता से बेवल एक ही व्यक्ति थी मानदिव 
प्रक्रियाओं का पता लगाया जार है। भौर वह 7रंसे सही है कि एक व्यक्ति वै 
विधय में जो सच है, वह सब दे विधय में भी सच 2 िट्टारे शब्दों भे, एक ध्यक्ित 
से निकाले यग्रे पीष्कृ्पों को सब पर ज्ञाणू नहीं किय् क्ता । (5) यर्‌ पद्धति 
विभवरानीय पद्धति नहीं है, वयोकिटस मेँ, घ्यत्तिजर (/लै/क० गये मावसिक क्रियाओं 
दे! मघ्ययत के आधार पर निष्कर्ष 4877 %4/22 कि मानप्तिक दिया थत्यधित 
परिवननश्नोत होती है। परिवरतशील तथ्यी ५६ निश्चय हो अधिक भरोसा क्या 
जा सऊता है । 
बहि्दर्शन या निरीक्षण-पद्धति 
(085८:४५॥०॥ ?०॥००] 


जब तक मनोविज्ञान दे: अन्तर्गत भादो, मनोव॒ृत्तियों जादि के अऋष्ययद पर 
बत दिया जाता रहा, धव तक बलईर्ैन-पद्धति की ही प्रधादता रही । परल्तु, फ़िर 
धीरे-धीरे इस पद्धति के अनय दोष स्पष्ट होने लगे, और एह बावश्यक हो गया वि 
केदत अन्त शैनतरत्ता वे. पथना पर विश्वारा गे वरके मसनोर्वज्ञानिध रदय भी बाहरी 
तौर पर तथ्यों का निरीक्षण बरे। वहिद॑दर्शने या निरीक्षण-पद्धति इसी बनुभूति 
वा प्रा है। आर राभी भौतित्र या पाहृतिक वे सामाजिे विक्षानां में यह पद्धति 
एवं मूलभूत पद्धति मानी जाती है | यो गृह तथा श्री हाट (000५ याए ॥430: 
का क्‍्यम है पि बिशान का आरम्भ निरीक्षण से होता है, तथा उसयी पुष्टि ने लिये 
धब्त मे निरो झण वा ही सहारा लेता कहता ॥" थो भोचर (656 ने इसे बेशा- 
निके अदुनस्धान भी “मास्रीय पाएं (४5४८४! 0000) का गाम दिया है। 
निरीक्षणयद्धति की पर्िभाणश ऊएते हुए श्रीमती रथ (४०७०६) ने लिख है, ' निरीश्षण 
आँधों दरा विचारएवं अध्ययन गी एक प्रणाती है मिसका उपयोग सामूहिय व्यद- 
दए दण्ण जटिद गाजर शस्यायों ने शा ही शशपतत (६७७४७) वा विर्भाण 
कारन बाली बषश इशाइपदा वो सूदय परोशग करने को एर पद्धति के रूप म दिया जा 
ऱाश है।$ इस प्रशार निरोशपद्धति की विधेषतायें निम्न हो सश्ती औै--- 
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() दँसे तो निरीक्षण मे आँखों, कानो तथा वाकशवित, सभी का प्रयोग 
किया क्षा सकता है, पल विशेषकर आँखों का ही प्रयोग इस पद्धति में होता है। 
मोजर ()/४०३८४) के शब्दों भे, "सच्चे अर्थ मे तिरीक्षण में कानों तथा चाणी की 
अपेक्षा नेत्नों का ही प्रयोग विशेष रूप से सम्मिलित है। (2) मिरीक्षण स्देव उद्देश्य- 
पूर्ण दथा सृध्म होता है । जब हम अपने अध्ययन-विंपय से सम्बन्धित तथ्यों को एक- 
तब्ित करने केः उद्देश्य से सूक्ष्म रूप में किसी चीज़ या घटना का अवलोकन फरते हैं, तो 
हम निरीक्षण-पठ्धति दाग प्रयोग कर रहे होते हैं। (3) निरीक्षण का उद्देश्य अध्यपन- 
पिपय से सम्बन्धित तथ्यों का पारस्परिक सम्बन्ध तथा कार्य-कारण' का पता लगाना 
होता है, ताकि वैज्ञानिक निष्कर्षों तक पहुँचा जा सके ;( 4) इस पद्धति में अनुसग्धान- 
कर्त्ता स्वयं क्षैत्र (९८१४) मे जाकर अपनी आँखों से ऐेवकर अध्ययन फरता है, अर्थात्‌ 
इस पद्धति में दूसरे की आँखों पर विश्वास नहीं किथा जाता। इसीलिये अनुसधान- 
कर्ता अपने अध्ययन-विषय को वास्तविक निरीक्षण सामाजिक परिष्थितियों के दीच 
रह वार करता है। घह उसे घब्न्प्रित तथ्यी का सग्रह करता है, उनका 
वर्गीकरण करता है, और 29200 पता है। उदाहरण के सिये, यदि हमे 






























यह मालूम करता है कि मु्स्प्त ऐस किनत-किन रश्मो और रिवाजों 
को माता जाता है, तो | वौ्तॉविक रुप मे फुछे जो नातो के विवाह में सम्मिलित 
होकर घोज़ों का प्रत्पर्ष रियर 59 नि हक्षौओों से नण फकरेंगे। यह निरीक्षण- 
पद्धति की सबसे प्रमुख २०. - *--* हे ज ५१ घी 
लिरीक्षण-यदति हि अक्व॑र (१९705 रु. ४०५७४०॥ ६॥००)--निरी- 
दण निम्न प्रशार के होते के किए 
. सहभागी (005:5४8(0 0)---इस प्रकार के 


निरीक्षण में अनुसंधानकर्त्ता, जिस (“का उसे अध्ययन करता होता है, 20३४ 
दाप में जाकर उसके एक सदस्य के रूप में पहाँ बस जाता है, और फिर वहाँ के छोः 
के जीवन के साथ घुलमिल कर उनके विषय मे वास्तविक तथ्य को इकट्ठा करता 
हैं। इंसीलिये थी मेज हम /- ४9026) ने लिखा है, "जब निरोक्षणकर्ता के 
हृदय की धड़कन समूह के अन्य व्यकितयों की धडकनों से मिल जाती है तथा वह किसी 
दूरस्थ प्रयोगशाला से आये हुए तटस्थ प्रतिनिधि के समान नहीं रह जाता, तो सम- 
इतना चाहिये कि उसने सहभानी निरीक्षणवर्त्ता कहलाने का अधिकार प्राप्त कर जिया 
है।” श्रो सोशर (१०६८४) ने इस पद्धति वो छोटे समूही के अध्ययन के लिये विशेष 
रूप से उपयुक्त बताया है ॥ 


सहभागी निरीक्षण का सबसे बड़ा गुण यह है कि (अ] इसके दारा समुदाय 
के सदस्पो के वास्तविक व्यवद्वारों बाग सूक्ष्म अध्ययन झरप्ा सम्भव हो जाता है; (ब) 
साथ ही, निरीक्षणकर्ता समूह के जीवन में जितता अधिक घुलमिल जाता है, छतना 
ही समुह के विभिन्न व्यवहारों, पारस्परिक भम्बन्धों तथा रिकराजों का सच्चा महत्व 
समझने की शक्ति प्राप्त दारता हैं; (स) इसके द्वारा बिधय का अध्ययन स्वाभविक 
परिस्थितियों में होता है, और जित व्यक्तियों के व्यवहारो का निरीक्षण किया जाता 
है, उनके व्यवहारों में कृत्तिमता आ नही पाती । 


पर, सटभागो निरीक्षण दे कुछ उल्लेखनीय योष भी हैं। जैसे (रू) इसमें 
अँनुसन्धातकर्तता दते देशानिक तथा समूह के सदस्य के रूप में दो सलग-अलग पाठे ऋूदा 
करने पड़ते हूँ । ऐते भे याद उसमे विशेष देबक्तिक कुणलता न छोगी तो वह इन 
दोनों प्रे सन्‍्दलन स्थापित नही कर पायेगा, जिसने फलस्दरूप अध्ययन ययार्थे नहीं 
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ही पायेगा, (ख) कभी-कभी अनुसन्धानकर्तता समूह के जीवन मे इतना अधिक पुल- 
पमिल जाता है कि समूह फे प्रति उशके अन्तर में 'द्ुवेलताएं पनप जाती हैं जो बेत्ञा- 
निक अध्ययन दे पथ में रोडां बन जाती हैं; (ग) कई बार ऐसा भी होता है कि 
अनुमन्धानकर्तता समूह मे एक महत्त्वपूर्ण स्थिति (६४०5) को प्राप्त कर लेदीं है, 
जिसके दल पर बह समूह के साधारण था स्वाभाविक व्यवहार को परिवर्तित कर 
देता है, इससे भी यथार्थ व्यवहारों का ज्ञान नही हो पाता है; (घ) इस पद्धति का 
प्रयोग सीमित अथवा छोटे क्षेत्र मे ही हो सकता है, और इससे समय तथा धत भी 
अधिक लगता है। 


2, असहमागी गिरोक्षण (क्‍०7०-.8:0फएथा: 0फ5ट८४४०४)---जब एक 
अनुसधातकर्त्ता किसी समूह के जीवत में उसके एक सदस्य के रूप मे वास्तविक तोर 
पर धाग मे लेते हुए केवल वैज्ञानिक के रूप मे समान, तटस्थ भाव से निरीक्षण करता 
है ठो ठेसे असहभागी निरीक्षण कहते हैं | इसमे अनुसन्धानकर्त्ता उस समुदाय मे जाकर 
बच्त तो नहीं जाता, पर दमप-समय पर वहाँ जाकर बात्तविक निरीक्षण के द्वारा तथ्यो 
का संग्रह अवश्य करता है। उदाहरणार्घ, यदि किसी' सामाजिक मनोपैज्ञानिक को 
किसी स्कूल के बच्चों के ब्यंवहारों का अध्ययन करना, है तो वह समय-समय 
पर कक्ाओं भें जावर|या बाहर,रहूं कर बच्चों ,द्वारा कक्षाओं के शनन्‍्दर व 
बाहर किये जाते वाले व्यवद्वांरों का निरेदाण करेगा, १ उन्हें वोट रूर लेगा । 
यह नह। दीया कि धनुतन्धानकरत्ता स्वम बच्ची ने साय कही! /म बेटकर पढेगा वा कक्षा 
से बाहर उनके साथ खेलने मे या'उनकी 28 हो जायेगा | 


इस प्रकार के दिरीक्षण मे समय, घन जे की यचत द्वीती है और सह- 
भागी निरीक्षण वे अन्य दोषों को भी हू सकता है। फिर भी इंग़के द्वारा 
मानव-व्ययहार की गहराइया तक पहुँचना बहुंत कठितस होता है, क्योकि समूह के 
वास्तविक जीवन से अलग रहने के वारण अनुसन्धानकर्चा को वास्तविक तथ्यों से 
दखित रहू जाता पठता है। 


3. अद्ध सहुभागी निरीक्षण ((७३$-987॥0(7०४ 0%50७7ए७07)-- 
सराधुनिक समाज अत्यधिक बढ़े आकार का तथा जठिल प्रह्॒ति वा होता है। इसके 
सदस्यों के व्यवहादी के अध्ययन मे पूर्ण झूप से सहभागी निरीक्षण-पद्धति को (समुदाय 
के बड़े आकार व उटितलताओ के वारण) उपयोग मे नहीं लाया जा सकता है । दूसरी 
ओर असहभागी निरीक्षण से भी विभेष सफ़्तता सिद्चने की थाशा नहीं हो प्कक्‍ती । 
अंत, विड्ानों में इस दोनों के बोच का मार्ग अपनाने का सुझाउ दिया हूँ । यही बर्द्धों- 
सहझभागी निरीक्षण है, जिसमे अनुत्न्धानकर्त्ता समुदाय बी कुछ साधारण ब्रियाओों भे 
तो सहधभावी बन जाला है, पर यन्‍्य सभी का वेवल्न एक वैज्ञानित के समान, तटत्व 
भाव से निरीक्षण करता है यदि उचित रीति से पाज़म जिया जाथ तो इस प्रशात्ी 
से सहभागी और असहमागी, दोनों ही प्रणात्रियों के छाभ प्राप्त है! सकते हैं । 


4. अनियंधित निरीक्षण (१९०॥-00770॥«0 (0082५४७0॥] --सापाजिक 
व्यदद्वारों का अध्ययत नियदित निरीक्षण तथा अनियत्रित निरीक्षय द्वारा भी शिया भा 
राकता है । जब दुम उसी घटता था व्यवहार का, किसी भी प्रकार दए हक्षिम या 
बाहरी अ्धिरोध ते लगाने हुए, उसके स्वाभाविक रूप में तथा स्थवाप्राविक परिं- 
श्थिति में निएक्षण दरते हैं तो उसे अभियत्वित निरीक्षण कहते हैं । वास्तव भें हह* 
माय, हसहभागी तथा यदैसहमागी निरीक्षण अतियत्वित निरोदान-पढति हे; हे तीन 


|. 


उपद्ा हैं। इशमे घटवा या व्यवहार को उसझे स्वाभाविक्ष प्रवाड़ में बहने दिया जाता 
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प्रयोगात्मक पद्धति 
(छडऋ़लांधव्यार्थ 600०१) 

सामाजिक मनोविशान के अंध्ययत में इस पद्धति का अत्यधिक महत्व है । 
घी कौन एड (07650 ४०००) के कम , “प्रयोग उपकत्पवा आम, 
का प्रमाण होता है, जिसके द्वारा दो के बीच कार्य-कारण-सबंध ज्ञात के 
है शिए ऐसी विपरीत स्थितियों का अध्ययत किया जाती है, जिंतमें एक को छोड़कर 


अन्य शभी तथ्य निमंत्रित रहते हैं। साथ ही वह तथ्य या तो अनुमानित कारण होता 
है अथवा प्रभाव-कारण ।” श्री फस्टंगर (#6४व8टा ) के मंतानुत्तार, प्रधोगात्मक 
विधि का मूल तत्व यह है हि नियत्नित दशाओ में स्वतन्त्र चले (गाव्कुथापंध्यां 
$द्वावंगे5) में परिवेन करके उसका प्रभाव आश्रित चले [फएशुणाआएपण 
घ४ढ7306) पर देखा जाते । 


उपर्यक्त परिभाषा के आधार पर हम प्रयोगात्मत विधि को इस प्रकार 
समझा सकते हैं---प्रत्येक घटना वे दौ अग होते हैं->'कार्म! और 'कारण' । बिना 
'कपरण' के बोई 'कार्य' नहीं होता है; भर्यात्‌ कार्य सर्देव “दयरण' पर निर्भर या छोशित 
होता है। भ्रयोगात्मकः विधि में कार्य! रो इसीलिये आश्रद चल (ए९एटावटा: 
५३४घ406) और 'कारण' वो स्वत्तस्ते चल (#776एल्‍आवंद्ण( ९४4४९) कहते हैं। 
साथ ही, एक ही वार्य के अनेक कारण हो सकते हैं। प्रयोगात्मक पद्धति 
मे इन अभेक कारणों में में एक समय में एक कारण बे, अध्ययन के उद्देश्य 
या उपकल्सना ( ॥)900८$5 ) के अनुयार, धुत लिया जाता है, और 
गृह मान लिया जाता है झि वही 'कार्य को कारण है। अन्य वारणों पर यह मान 
कर विवश्षण रखा शाता है दा उन्हें दूर हटा दिया जाता है दि वे स्थायी कारक 
( #णाधया। दिध्वणा5 ) हैं, और उतका वीई भी प्रभाव फिलहाल (707 ॥॥6 
76 0८४४४) कार्य पर, अर्थात्‌ आश्ित चल (6:एथ्आपंट्य। शणाणश४!०) पर 
नही पड रहा, अर्थात्‌ साथ प्रभाव उस चुने हुए कारण था स्वतत्न दल ( व06एक॥- 
8! "ग्यंका|ह ) का ही है । इत कारण कार्य पर 'कारण' के प्रभाव 
वो मालूम करने के लिए इस 'कारण में ही केवल परटिदर्तत किया जाता है, जब 
कि दूसरे कारकों को छ्यिर ( (आा5ः४॥ ) रखा जाता है ९ इस प्रकार प्रयोगात्मक 
पद्धति के अन्तर्गत एक कायें [अर्थात आशित चल ) के अन्य वारकों (अर्थात्‌ 
स्थापी कारवो ) को स्थिर रखते हुए केवल एक कारण (अर्थात्‌ स्‍्वतात्न चल) 
में परवितत क्रिया जाता है और फिर ”स एक क्रारण वा दया प्रभाव वार्भ पर 
पड़ता हैं, इसके अध्ययन जिया जाता है। उदाहरणार्थ, यदि किसी अध्ययत-विशेष की 
निर्धारित उपकल्मना (॥00०॥683) के हे पार आत्महत्या (कार्य) पर परिवार 
[ 'कारण' ) के प्रभाव को जातते के लिए प्रयोग करता है तो अएमहुत्ण को 
प्रमावित करने वाले रोमान्दित्र प्रेम, आधिक विफत्नतायें आदि अन्य कॉरक ('सपायी 
कारक ) स्थिर रहने चाहिये, केडल परिवार (अर्थात्‌ 'झारण' या स्दतन्त चल) 
में परिवर्तत दिया जाना चाहिए, और फिर आत्महत्वा (अर्थात्‌ कार्य”! या आित 
चल) पर उमके प्रभाव गा पता लगाना घाहिएं | ५ 


अयोगात्मक पद्धति के अपने झुछ दोष धी हैं, यद्वपि व्यक्ति की दचि, ध्यान, 
स्मृति, हुझ हुथा कन्द हानमिर दिक्क्षणताप्रो को समशने के लिये मतोवेद्ञानिक 
अध्ययन ्षेक्ष मे इस ब्पार के प्रफोश सफ्लतापुरवक वियेजा रहे हैं। इत पद्धति का 
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की जाएी है, जदककि अस्य कारदडी को स्थिर मात्र तिग्रा जाता है। इस पह्क्‍रकार का 
जिला उस छा की पूर्ण ब्यब्ण हहींकर पाता, बरोह्धि ऊपर के उद्दाहरण मे 
आरमदुत्या को पूर्ण ब्याख्या केवल परिवार के सन्दर्भ में हो नही की जा सकती । 

दर दोष मह है हि जब ब्यक्तियों को यह प्वा चले ऊाता है कि उनके स्ययद्ारो 

गे जादने के तिथे उत पर प्रयोग किया जा रुषद्ाा है तो वे स्वाभाविक्त ठग से 
ब्ययहाए नहीं करते। फलस्वरूप अध्ययस का निकर्था यथार्य नहीं होता । 
तीझ्षरे, प्रधोगात्मक पद्धति में प्राय. फतिम वातावरण उपस्थित बारंने थी आऑयरपकर्ता 
होती है। सामाजिक जोपवन से सम्बन्धित कुनिम वातावरण उपरश्यित करना अत्यन्त 
कठिन काय होता है। अन्त मे, रूछ ऐसी परिस्पित्ियाँ भी हैं जिनको कृत्षिम रूप में 
प्रस्तुत शिया ही नहीं या साता। उडाररणार्थ, बदि हमे गुश या औद्योगिक हडतातों 
दा अध्ययन बरना है तो हम अपनी प्रयोगशाला में श्नक्ा कृदिम रुप उपस्पित नहीं 
कर रुप ते है 


फिर भी इस पदरदृति मे महत्व को अत्यीजार सही किया जा सरसा । थी 
मोड ने इस पद्धति द्वारा प्रतिस्पर्दों (८एश७४७४७४७) वेधा परारितोयिक ([70७४०) 
मै प्रभाय वा अध्ययन दिया है। श्रो ओपपोर्ट (/भाह्ठ0) ने भो दुसरे ब्यक्ति 
शी उपर्पित्ति जा ब्या प्रभार एक व्यक्ति बो क्रियाओं पर पडता है, इसा अध्ययन 
इस पद्धति की सहामता से ही किया है। इसते महत्व को रफ्प्ट करते हुए थी मित्तर 
(ता) ने बहा है, "परोगात्मक भनुसन्धानों के प्रोरा हम लोगो थो सामानिक 
निपर्थ थी प्रविधिषरें के जिष४/ में कुद्ध भौर ज्ञान प्राप्त हुए हैं। सामरिक 
आतवा (६0०9७ एवाांट), प्रजावसरीय, राजान्त्रीप तथा स्वंतन्त नेवत्तय सामुन 
दायिक नै राग्ध (ह7099 70च7॥60)0, मतदान सादि में पश्षपात को क्ििथाधीषता 
दृमादि विषयों पर प्रगोगधाला में किये गये आधुर्िजा प्रशोगों द्वारा हमारे सामा- 
लिफ मभोविज्ञात के ज्ञान में प्रो वृद्धि हुई है, उससे यह विश्गास हो जाता है कि 
इसी प्रकार या प्रयत्न सामूहिक व्यवद्धार के एक क्रमयद्ध साभाजिक मसोदिज्ञान के 
विकाद्ध के सम्पन्ध है भी होगा ।” 


तुननात्मक पद्धति 
((०प्रभृवष्श ९ फलिए0त) 


सानाजिक झतोदिदान मे सुंसनात्मक पद्मति का भीं प्रयोग विया जाता है, 
फंगेकि दस परद्दाति वे क्लाधार पर मानव से समग्र स्याक्‍ह्टारों ही गामात्य उिशेषताओं 
झा पता इस सहूदा है। जो सामादिक मनोवैज्ञानिक एस पद्धति को काम मे लाते हैं, 
दे सर्वप्रयम विभिष्न समुठी, समुद्यों तथा समाऊह के सदस्यो वे! विभिन्न ऐतिहासिक 
कातो में व्थवह्मरों झा! अलग अलग अध्यपन करते हैं, उनजो उत्पत्ति के कारणों का 
प्रद्ा लगाते हैं तथा उनके विफास था डिनाश के थ्राथारो शो दढुँड निकालते है। 
फिर, उनके जो सामान्य घोर होती हैं, उन्हें तुमनात्मक आधार पर छाँटड सेत़े हैं, 
और उनके आधार पर सामान्य निष्कर्ष तिबालते है, जैसा कि हम पहने सिय 
नुके हैँ। थी रोरिफ एवं शीमतों गेरिफ [छोटा 700 586४] ने इस पशेति मे 
विपय में लिखा है कि तुतनात्मक्ष पदति के अन्तर्गत ब्यत्ित्र के स्ययणार के 
सम्नन्ध मे विभक सस्कृतिया में, एक ही मसकृति के झनदर पादे जाने वाले विभिन्न 
समूहों में, दाग एरकू ही समाज के विभिन्न ऐतिहासिक यु में निराली गई छोऱे 
(छशि८.035) की तुलना को जातो है, और तद कही कोई अन्तिम रिष्थवे मिकाता 
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आता है। इसबा कारण यह है कि एक ही सास्दृतिक, सामूहिर, पा ऐतिहासिक युग 
की पृष्ठभूमि में किये गये मातव-ब्यवह्यर का अध्ययन तक तक ययार्थ नहीं ही सकता 
जब तक कि तुपनाश्पक दुष्टिफोण घपनाया न जाव । 


इस पद्धति के अम्तमत्त प्रशुओं के ब्यवहार बी तुलना सानादिक भनुष्य के 
व्यवहार से की जाती है। इसके लिये पशुबों तथा मनुष्यों मे समान रूप से इक 
वाली काम, क्रो, बात्सस्य, भय भादि की भ्रवृत्तियों के शान्दर्म में सभी कुछ, विशेष 
हप ते, देखा-समझा जाता है। इस प्रकार के तुलनात्मक अध्ययन से मह पता लगाया 
जाता है कि इन प्रवृत्तियों के विषय मे सामाशिक मनुष्य (जो कि सस्कृति, जे 
प्रधा, परम्परा, नियम, कानून, धर्म, भाषा, शिक्षा आदि का अधिरारी है) पशु सें 
बिंत अर्चों मे पुथक है, और समाज ब सस्वृति का वास्तविक प्रभाव उत प्रवुत्तियों 
पर कया पहद्ठता हैं। 


इस पद्धति के शुक अन्य रुप का उल्लेख डॉ ० बूढ़े ने 835 है | उनके अनुतार 
"कभी-कभी विधयी (व्यक्त) का अध्ययन जब किन्‍्ही पंद्धेतियों से असम्भव ही 
जाता है तो उसके व्यवहार जी जिसी अग्य व्यक्तित के ध्यवहार से तुलना की जाती 
है। इस प्रकार को तुलना भे समानता और भेद पर विशेष ध्यान दिया जाता है । 
फिर, दी समानता और भेद वे बीच एवं मापदण्ड निश्चित किया जाता है, बौद 
इस मापदण्ड के आधार पर यह ज्ञात किया जांतांहै कि व्यवितर सामान्य व्यवहार 
से क्तिमी दूर है ॥” 


यदि विभिन्न व्यक्लियों से सम्बन्धित तथ्यों कौ सावधानी से एक्चित क्या 
जाए, उन्हे टचित ढग से प्रस्तुत विया जाय तथा उनमे पागी जाते वाढी समानता 
और भिश्नताओ, दोनो को ही वेशानिक ढग से विष्लेषित किया जाय, तो व्यवित के 
सामाजिक व्यवहार में सामान्य निषभो को दँटा जा सकता है। परन्तु, इसवे लिये पह 
परमावश्यक है कि दिपयो का चुनाव और उनदो तुलना वैज्ञानिक ढंग से की जॉय, 
और अपने निजी अभिमत तथा पश्षपातपूर्ण दृष्टिकोण (७४5) को दृढता से दूर 
रखा जाप ॥ 


तामाजिवा भनोविज्ञान की अन्य पद्धतिर्पा 
(एाहदर (९४४०3 66 502034 ए५४ए९७00 8४] 


उपयुक्त चार पद्धतियों वे' अतिरिक्त सामाजिक मगोतिज्ञान-निन पद्धतियों 
या प्रविधियों (६८८४0५॥८$) वा प्रयोग अपने अध्ययत-क्रम गे करता है, वे निम्न- 
लिपित हैं-- 

(१) विकाछान्मक पढ़ति (0९४६0506५8) ण (०) शा८ (६०४) -- 
श्रौं डादिन [797970) के आविष्दार वे प्चात यह (दिषदास विदानी मे दृढ़ होता 
गया कि व्यवित वे वेवल साउयद [ ऊहकाठाण 3) था शगेर फा टी विज्ञाग नहीं 
होता, अपितु वशानुमक्त्मण (#हाट्प५) थे पतस्वकूप अ्यरि में तो सम्भाउतायं 
(४०८:४३॥४६९५), अर्धात्‌ भारी/ज व मानसित्र गुण होते है, उनत्रा भी विकास 
पीड़ी-दर-पीदी से बूज़रता हुआ कई निश्चित स्तरों को पार बरता है| विप्राषा- 
रह पद्धति मे इन्ही स्तरों ($728९८४) का अध्ययन जिया छाग है, ताहि ट्यक्ति 


के मादसिक गुण, विल/#णता जा विरसी स्वमाव दिशेष की क्रमिक प्रश्वावलियों 
देथा प्रयोगशाला को कतेक विधियों बा सहारा लेना कहता हरै। 
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(2) बंगरितक जीवन-अध्यपत-पद्धति ( 0७४९-४४ लिट्रा।00 )-- 
श्रीमती यवय (४०7०४) के अनुसार, “वेयक्तिक जीवन-अध्यपयन एक सामाजिक 
इकाई--चाहे वह एक ब्यक्ति, पौरवार, संत्या, सांस्कृतिक समूह अथवा सम्धूर्ण 
समुदाय हो--के जोवन का अनुसन्धान वे विस्लेषण करने की एक पद्धति को कहते 
हैं । इसका उद्देश्य धन कारकों (80703) को निश्चित करना होता है जो इकाई 
के जटिल व्यवद्ार-प्रतिमानों ([००ण््ञॉक्क डटीडशंणा #>0/टता5) तथा उस 
इकाई-पर्यावरण से सम्बन्धों को स्पष्ट करते हैं ।/ 


इस अध्ययन-पद्धति के अन्तर्गत एक अनुसंधानकर्त्ता अपने सहानूधूतिपूर्णे प्रश्तों 
द्वारा एक विश्येष व्यक्तित के जीवन के मारे में अधिक से अधिक जातकारी कआ्प्त करने 
का प्रयत्न करता है जिससे कि उसे पता चल जाप कि म्यक्ति के जीवन पर कौन- 
कौत-सी सामाजिक परिस्थितियों का प्रभाव प्रमुख रहा है और उन परिस्थितियों का 
उसके व्यवहारों पर क्या प्रभाव पड़ा है। इस पद्धति की सपालता अनुसंघानकर्त्ता की 
कुशलता, बुद्धिमत्ता तथा लोगों को प्रभावित करके उनसे खबरें मालूम करने की 
क्षमता पर निर्भर करती है। एक उदाहरण के द्वारा इस पद्धति को और भी स्पष्ट 
रूप से समझा जा सकता है। मान तीजिये, हमे इस पद्धति के द्वारा आत्म-हत्या- 
सम्बन्धी मानव-व्यवहार का अध्ययन करना है तो इसके लिये हम कुछ ऐसे लोगों 
को घुन लेंगे जिन्होने आत्महत्या करने का प्रयत्न किया है; पर, किसी कारणवश 
अपने उस फ्रयल में सफल नहीं हुए | इन चुने हुए व्यक्तियों से हम समय-समय पर 
अल्ग-अंसंग मिलेंगे और उनमे से प्रत्येक के दिल में यह विश्वास जमा देंगे कि जो 
कुछ भी बताया जायेगा, उसका किसी भी रूप में हम दुरुूपपोग नहीं करेंगे और 
उसऊा भ्योग केवल उसके आत्महत्या-सम्बत्धी व्यवहार के सम्बन्ध में ज्ञान प्राप्त 
करने के लिये ही किया यायेगा । इस प्रकार एक व्यस्नि को कुछ बहने के लिये प्रस्तुत 
करके दम चतुर-और सहानुभूतिपूर्ण प्रभगों और बातचीत के द्वारा उसके सम्पूर्ण जीवन, 
परिस्थितियों व उसके व्यपहार को घ्भाविव करने वाले तथ्यों को जानने का प्रयत्न 
करेंगे ' इस सम्बन्ध में जिन लोगों ने आत्महत्या कर ली है, उसके व्यविसिगत लेखों, 
पत्नों, डायरियो, आत्मकथाओं आदि की भी राह्ययता हम से सकते हैं। अन्त में, इस 
प्रशार एकन्नित तथ्यों की उचित दंग से व्यवस्थित व विश्लेषित करके आत्महत्या- 
सम्बन्धी मानव-च्यवहार को समझा तथा उस्कझे कारणों का पता लगाया जा सकता है। 


कुछ विद्वान्‌ इस पद्धति के पक्ष मे अपना मत देते हैं तो कुछ इसे बिलकुत ही 
निरर्घक बतनाते है। श्री कूले (20०९५) का कथन है कि यह पद्धति हमारी बोघ- 
शक्ति को बडाठी है और मानव-व्यवहार के सम्बन्ध में हमारी घारणा को अधिक स्पष्ट 
करती है। थी पार्क (72760) ने तो इस पट्टति की प्रविधि (2337 को बिल- 
कुल ही प्राकृतिक और भौतिक तविज्ञानों की पद्धति के समान माना है। इसके विपरीत्त 
श्री रीडवेन (८३०४८: ने इस पद्धणिं क कटु आलौंचना को हैँ। उनका कहना हू. 
कि इस पद्धति से कोई भो वैज्ञानिक निब्कर नही निवल सकता, क्योएहि कोई व्यक्ति 
अपने जीवन के सम्बन्ध में जो कुछ भी शहता है, वह प्राप: दड्भान्पढ़ाकर'ही कहता 
है। इतना हो नही, अनुसन्धानकर्तता स्वयं भी प्रायः छस व्यक्त से इस प्रकार का ऋश्न 
करते हैं, बौर उप्त प्रश्त के उत्तर में उसत्नी इस प्रकार सहायता करते हैं कि वह 
व्यक्ति तोक बढ़ी कहता है जो अनुतन्यथानकर्ता छुनता चाहते हैं । 
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3. मनोविधिदषःपदति (738)0॥०-छार्शाज्ोए० शशैल704)--घस परडुति के 
प्रतिपादक श्री हॉट (7504) हैं। आप के प्रतातुयार मन का 7/8 भाग दर्चेतता- 
दरया में रहता है, और केवल !/8 प्राय बेतवावस्था में रहता है। उसी प्रयार मगुप्य 
में शुछ प्रंवृत्तियाँ जन्मजात होती हैँ और ये प्रवृत्तियाँ व्यक्ति झी एक विश्थित ढंग से 
व्यवहार करने था कतिपय जन्मजात इच्छाओं को एक निश्चित ढेँग से पूरा करने 
दी प्रेरित करती हैं । परन्तु, हो सकता है कि यह निश्चित ढंग समीजे के विदभ, 
द़नून, परम्परा, आदर्श आदि द्वारा मान्य ढंग के विपरीत हो) उस अवस्पा में सीमा- 
जिक निवमों और जत्मजात प्रवेत्तियों के बीज दिशेध होता है और अधिऋाएंड 
सामाजिक दियमो री ही विजय होतो है। कव, त्यत्ित गो अपनो जन्मजात प्रदृत्तिरो 
को दबा देवा और सामाजिक नियमों के अतुछार बाग ८रता पहुता है। इसरे परि- 
णधाम-स्वरूप व्यक्ति के मन मे एक प्रदार की निराशा छा जाती हैं। यह निराषां अप 
तन मन में चही जाती है और कहो दास करते लगती है। पर, कमीलकर्षी यहीं 
फलिरशा भदेयन सन से नियापकर चेतेत मत पद भी छा दाती है। तभी व्यीी 
विद्िन व्यवहार करने सगता हैं। इसी की चरम स्थिति है व्यस्त ब्य प्रागन हो 
हाय $ दैऐे तो प्रढत अदेतद पक प्रत्लेक व्दास्त भें हो होता है, फिर की प्रदि स्यवित 
का मासिक दिकाए स्वस्थ ढंग से हुआ है तो अधेतन मन की शबित्र करिण हो जाती 
है और व्यक्त सामान्य साम्धजिक श्राणी के रूप में स्वाभ/विता व्यवद्ार करवा है। 
पर, इस्का तात्पयं यह नहीं है कि शैसा भी कोई व्यक्ति हो सकता है डजिसडे व्यव- 
हाए पर अचेतन मत का प्रभाव बिलदुल ही न हो | पयदा प्रभाव तो किसी ये किती 
रुप में अवश्य ही रहता है! यही कारण है कि क्भी-भी व्यवित जुछ वा कुछ दंह 
जाता है और कुछ का कुछ कर जाता है। ब्यक्ति के इन्द्री ध्यवहारों गा विश्लेषण 
करने सौर उते व्यवह्रों में अन्तनिहिित मवोदैशनिक वारदों कोंदूंढ दिदाइतें के 
लिये श्री छॉयड ने घनोजिश्तेषश-पद्धति वो प्रद्िपादित विमय था । 


ऐसा भी देखा बया है कि व्यक्ति को जन्मजात दी हुई इच्छाये अधेतत मत 
भे संक्रिय रहती हैं, और उनकी सन्तुष्टि स्वप्नो भे, विधेष शब्दों के प्रशोग हरा छोतो 
है। कभी-कभी ऐसी इच्छाओं थौर प्रवृत्तियों से बश्ीमृव होशर व्यक्ति धहामाजिय 
कार्य तथा अ्तुलित व्यवहार कर बैधता है। मनोविश्तेषक इन व्यवहारों ऐ फारणों 
का पता स्वप्न (67620) , शब्दन्याहृबर्यं (२070 8550८३१०॥ ), रवतन्‍त साहुदय॑ 
[08 ६४5०ट27०४), सम्मोहन (फशए०७७) आदि प्रविधियों की शहाद्ता से 
मनौविश्लैषण द्वादा लगाते हैं । < 


संशेप में, मरोविश्तेष्-पृद्धदि दादा समोय्याधियों से पीड़ित ध्यक्षि रब- 
तन्दवापूर्वक शबते विचारों, उद्देगों, रदप्नों आदि की अभिव्यकत छरता जाता है, जि 
कि मगोदि/शतेषक्न तोद करते जाते हैं मौर फ्िए मतीविशरेषण के सिद्धान्तो के जठुपार 
उत मतों दावों और मातधिक सवेदतार्ओों को अर्थ तिवररते हूं । 


4. झोध्रिकोए पदेति ($करिंप्ण है८फै००)--आधुगिक एोमानित- 
मनोवेम्ञानिक॑ इस पढदि का प्रयोग बदुद अधिरू पते हैं, बयोंजिः इससे धारण प्ध्यपत 
बदुद ही यथाष॑ तथा स्पष्ट शो जाता है| व्यकिदर दे व्वपटु२ प सम्बन्धित ऐसी सनेदः 
बटनायें (7६00 प८१३) हैं, जिनको अंकों मे ध्यवव किया जा सपदा है और उनसे 
वैड्ञानिक निष्कर्ष भी मरतता से निकातें था गदते हैं। इरीसिये 


मा इस पदति दा प्रयोग 
शाजवत प्रा: सभो ऐसे अध्ययनों मे क्या जाता है, जितई (दि उस विधए से रम्द- 


बे 2८55 ०. 


सामाजिक मनोविक्चाद तथा अन्य सामाजिफ विज्ञान प्र 


न्ध्रत तब्यों को उंस्या मे व्यक्त किया जा छक्ते । सघ्या मे ध्यदत किये जातठे चासे 
तथ्यों का संप्रह, उठवा दर्मीकरण तथा उनसे सामान्य निष्कर्ष और देशानिक दिवस 
निकालने फी विधि को ही सास्यिकीस पद्धति बहते हैं ॥ सामाजिक सनीदेशानिक 
सध्यवतों में इंस पद्धति का महत्व दिन-प्रस्तेदिन बढ़ता ही जा रहा है, वयोकि मियद्धित 
निरीक्षण द्वारा प्राप्द परिमाषात्मक (१४७४४८४७१४६८) हस्पो के विश्लेषण और व्याख्या 
के लिये ही नहीं, अपितु सामाजिक मनीविज्ञात वी सब्य पद्धतियों द्वारा एकद्वित तथ्यों 
के झुकाव व पारस्परिक सम्दसरधों को समझने के लिये भी सांख्यिवीय पद्धाति उपयोगी 
सिद्ध हुई है। वास्‍्तद में सामाजिक मनोविज्ञान आज 'िस दैज्ञानिक स्थिति पर 
प्रतिष्दित है, उसका वहुत कुछ थेय इस पद्धति को ही है १ 

5, प्रक्षेपच्र-प्रविधियाँ (>70[6०/५४९ ८८ा्ंतए८5)---स्ामाजिव मनौवैज्ञा- 
निरू ब्यक्षित के भावों, मनोवृत्तियों आदि को समझने के लिये प्रशेषण-प्रविधियों को 
विल्लेघ रूप से पाम में लाते हैं। इन प्रविधियों में (भ) घीमैटिक क्षपरसेप्शन टेस्ट 
(वणण्या।ए 8ए78:पथजंणा 768४), [त) चिल्ड्रेव बपरतेप्शन टेस्ट (टमहाध0 
#7एचप्डएाण १०७) तथा [स) रोशा वेस्ट (रिण६४८०७००७ 7८5) उत्लेदतीय 
हैं। पहली प्रधिधि मे कृछ चित्रों से सहायता थी जाती है। उन चित्रों में से एक को 
लैकर व्यक्ति को एक कहानी की रचना फरनी होती है। इस बहानी से व्यक्त की 
मनोद्तियों तथा मानसिक उलझनीं का पता मनोदेज्ञानिक संगा लेते हैं। गुसरो 
ऊविधि पटले की ही भांति होती है, पद इसका प्रयोग केवल बच्चों के लिये ही किया 
जाता हैं| इगलिये बल्चों की कल्पता को प्रेरित करने के लिये उनके ही उपयुक्त 
चित्री तया अन्य साधनों का प्रयोग किया जाता है। तौन्तरी प्रविधि भे चित्न के स्थान 
पर बाई सनिपणित रेखाओं वाले, स्पाही था विसी रंग के धब्ये थाते दस अलग-अलग 
काई होते हैं जिनमे से प्रत्येक कौ देख-देखकर व्यक्त अपने मन के भावों को व्यक्त 


करता है और मनोवैज्ञानिक उनका विश्लेषण करके ब्यत्ितत्व के एकाधिक लक्षणों 
(४४४5) का पता जगा छेंते हैं । 


निष्कर्ष 
(९०7रटापआं०ा] 


उपयुवत विभेचन से स्पष्ट हैं कि सामाजिक मनोविज्ञान की पद्धतियों के दोष 
थौर गुण दोनो ही हैं। परन्तु, अगर उग्हे एक योग्य अन्वेषक शाही अर्य मे, वैज्ञानिक 
दुष्टिकोश से प्रसुवत करे तो निश्चय ही वह्‌ वैज्ञानिक नियगी का भ्रतिभादन कर 
सकता हूँ। इस 'सम्दन्ध में यह प्ररन पूछा जा तकता है कि कौन-सी पदति सबसे 
अच्छी है ? इसवे' उत्तर में इतना कहना ही पर्षाप्त होषा कि साभाजिक मनोपिज्ञान 
सामाजिक-संस्कृतिक परिस्थितियों से मानद के व्यवहार या विज्ञान है, और पद ज्यव« 
हार अनेक रूप मे तथा विभिष्ठ दशाओ और प्ररिस्थितियों प्रे, एएट होज़ा है ४ इस, 
कारण उनका किसी एवेए पद्धति की सहायता ते डघ्ययत करना ने तो उचित होगा 
और न बहू किया हो जा सकता है। ४ 


हा 
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मानव-व्यवहार का प्रागीशास्त्रीय आधार : वंशानुसक्रमंण 
मूसप्रवृत्ति्दा 

अपुकरण, सुदाव एवं राहनुभूति 
अनुभूति और सवेग 

मानव-व्यवद्धार में विवेक तथा सकल्प 
प्रेरणा 

मानव-सीखने के कारक 

व्यक्ति और समाज 

समाजीकरण 

प्वत्तित्व तथा 'आत्म' का विकास 
सस्कृति और व्यक्तित्व 


मध्दाय 4 
मानव-व्यवहार का प्राणीशास्त्रीय आधार: वंशानुसक्रमण 
[80 0509 #009#॥08 5 मए/#&॥ 988५0५ : 
॥६४६0॥7] 


“मनुष्य क्या कर सकता है, यह वंशानुझघक्रमण से निश्चित होता है !' 
“नजर? 4998/70807 


मानव-व्यवहार एक जटिल भ्रक्रिया है, और इसी कारम इसती व्याख्या किस्ती 
एक वारक ने आधार पर सम्भव नहीं है। मोटे तौर पर मालव-ब्यवहार के तीन 
प्रमुख वाधार हैं---शारीरिक, मानसिक या मनोज ज्ञानिक तथा सांमाजिकन्सांस्कृतिक । 
ये आधार था वारक एब-डूसरें से पूथक्‌ नटीं हैं, और ने ही इनेंके योग मात्र से 
पानव-व्यवहार का निर्धारण होता है । वास्तव में ये तीवो आधार एक-दूसरे के साय 
अन्त क़ियात्मक राग्वस्ध रखते हैँ, और एक्ड्रूत़रे को प्रमावित 5रते रहत हैं, जिप्के 
फलस्वरूप मातव-व्यवह्ाार धटित होता है। कोई भी मानव-ूयवद्वार था सामाजिक 
किया शुद्ध रूप मे न तो शारीखिव द्विया है, और न ही मनोवैद्ञानिक या सामाजिक- 
सांस्कृतिक । सामाजिक प्राणी के रूप में दानव का व्यवहार इन तीनो भाधारों या 
कारकों दा 'पोगफल' नहीं, अपितु गुणनफल होता है। इसीलिए झामातिक मनों- 
विज्ञान के विद्यार्थी वो मानवन्च्यवहार के अध्ययन में उसके जैविक आधार को भी 
महत्त्व देना पढ़ता है ! इस जैविक आधार दो समझने के लिये हमें भानव-शैरीर वी 
व्यवस्थाओं (६४४७5 ७ ॥0052॥ 5009५) की पुरी जानकारी हासिप्त करनी होगी ! 


मानव-शरीर की व्यवस्थाएँ 
($9ह6चा३3 0 सएआ 9009) 


मानव-शरीर अमेक ँगों से मिलकर बनता है, परन्तु ये सारे क्षय एक-दूसरे 
28 5 नही हैं ओर मे ही पृथक रुप में वाय॑ करते हैं। इनमे आपस में एफ अन्तः- 
रॉ (;7067-4८7०7१५९॥०८ ) तथा अन्त साजरन्य होता है। इसी के फलस्वहप एक 
जैविक व्यवस्या (9098८ ६५४६४) का तिर्माण होता है, झिसमें कृम्परू मानव- 
शरीर समा जाता है । इस सम्पूर्ण व्यवस्यां देः अन्तगंत कुछ उपब्ययस्थारयं ($09- 
$५ड८7$) भी होतो हैं, जितके सम्मिलित अन्त -रंवम्स्ध और ब्रियाशीलता मांतव- 
शरीर को बनाये रपते हैं| ये सख्या में नौ हैं, ओर वे इस श्रदार हैं--« 


(।) झस्वि-पंजरीय व्यवस्या (5:६८ $४श८॥ ]--वहू व्यवस्था है जो 
206 हृइड़ियों तथा जोड़ो की मिलाकर शदीर के ढाँचे को बनाती है । (2) 
मासपेशोय व्यदा्पा (१४४5८ 8५5८०) शरीर के ढाँचे (हड्डियों आदि) को एक 
आवरण न )प्रदान वरही है । हक ध्य के शरीात में 600 से अपिक मांसपेशियाँ 
दोती हैं, जिनके दारण शरीर के सा फैल व छिकुए सवते हैं। (3) स्तायुन्मणझल 
(पटाए०७5 598८7) स्ताउुओं का पुक जाल-सा होता है जो मनुष्य बठे सभी छोटी- 


मानव-व्ययहार का प्राणीशास्त्रीय आधार वंशादुर्सक्रमण 6॥ 


बडी क्रियाओं को सम्पादित करने का आदेश शरीर के सम्बन्धित अंग्र को देता हे । 
(4) 438 पेड 2२३४९: ए868४४४८ 59867)) में शरीर के थे बंय आते हूं 
जो भोजन को पचाने और घरीर मे स्फूत (67४89 ) उत्पन्न करने का कार्य करते 
हैं। (5) साँत-सम्बन्धो स्यदत्या ([65छाभाण># 35) के अन्तर्गत नाक, 
बला, फीफड़े यादि आते हैं, जो ओऑक्सीजनेदुक्त हवा को शरीर के थन्दर ले जाते हैं 
तथा दूषित हवा को ,दाहुर निकाल फेंके हैं। (6) रबत-परिघ्यालन-ध्यवत्त्या 
((7०एणै॥४०7७ $५98670) के अन्तर्गत रक्त का दौरा समस्त शरीर में होता रहता 
है। (7) लिम्फ्रेटिक ध्यवस्या ([.फ0400 $ए४8श0ा॥) शरीर में एक प्रकार का 
स्वैद उत्पन्न करती है, कोषों को नह॒ताती है झौर उन्हे भोजन प्रदान करती है । (8) 
जग्तःझावी प्यवस्या (8760८779० 05]4703) से जो स्नाव होता है, उत्ससे शरीर की 
क्षावश्यव॒ता की पूर्ति होती है। (9) प्रजनन-प्यवस्या (एिध्छा०व7०४८ 5$5४९०) 
नयी सन्तानों को उत्पत्त झरने या जन्म देने की व्यवस्था हैं। 


मभानव-व्यवहार के जैविक आधार को एक दूसरे प्रकार से भी प्रस्तुत किया जा 
सकता हैं। निम्नलिखित विवेचना से यह स्वत ही स्पष्ट हो जायेगा । 


सानव-व्यवहार के शारोरिक आधार 
(शाएडब्श छ9झ$ ० प्रण्चावा ऐशावधा०पा ) 


मानव के सम्पूर्ण शरीर की रचना असंस्य छोटे-छोटे कोपों (८८॥$) से मिल- 
कर हुई है। ये सभी कोप एव-दूसरे से सच्बन्धित तथा एव-दूसरे पर निर्भर रहते 
हैं। फिर भी सभी कोप एक ही कार्य नही करते, बल्कि वार्यों की दृष्टि से उनमें 
धम-विभाजन तया विशेषीकरण होता है। इस आधार पर कोपफ्ों वो त्तौन मोटे भागों 
में बाँठा गया है। दे ये हैं 


(थ) प़ाहक कोद या ज्षञानेद्चिवों (१८८७0 ८९६ 67 ॥२6९९॥७०४)-- 
ये दे कोप हैं जो उत्ते जना से प्रभायित होते हैं। इनका काम केवल उत्तेजना को 
प्रहण करना है। 


(व )स्नायु कोप या वाहुऊ-कोष अर्थात्‌ स्‍्नायु-मण्डल (एटएएट 07 (0000० 
(ण (९६ 0 7र८7४००$ $956८7]--इन कोषों का काम ग्राहक या ज्ञानेच्धियो 
में उ्त जना द्वारा उत्पन्न किये गये स्लनायु-प्रवाह को सम्पूर्ण शरीर में प्रसारित 
कर देना है । 


(स)भांपपेशीय था प्रभादक फोध अर्थात्‌ फर्मेर्द्रियाँ (05८९३ 0: 7760- 
(० (थी$ ०7 छ८७४००5)--हन कोपों की सहायता से ही मनुष्य के शरीर में 
किसी प्रकार की गति, परिवत्त न या शिया होती है। परन्तु ये कोष तव तक कोई 
फ़िया नही करते ज़ब तक कि उते करने का आदेश स्नायु-मण्डल से प्राप्त नही होता । 


इस प्रवार यह स्पष्ट है कि भवुष्य जो भी क्रिया करता है, उतमें शातेन्द्रिय, 
स्गायु मण्डल तथा कर्मेन्द्रिय, तीनों »। घोयदान रहता है। ज्ञानेन्द्रिय उत्ते जना को 
प्रएण झरती है, स्वायु-मण्डल उसे सम्पूर्ण शरीर में प्रसारित करता है, तथा शरीर के 
एक बंग को किया करने का श्रादेश देता है, डिसके शनुसार रूमेंस्द्रिय कार्य को 
प्म्पप्त करती है। अतः मानव-च्यवहार के शारीरिक या जेँवक आधार को समझने 
के छिए इन तीनो प्रकार के कोयो देः बारे में कुछ विस्तार मे जान लेना उचित होगा । 
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से प्रतिक्रिया होती है, इस प्रतिद्रिया को हो सहज किया (एथींटड ब्णाठ्तग]) कहा 
जाता है, जैसे याँसों के सामने उेगयो करने से पठके महज ही बन्द हो जाती हैं। 


(श) झेद्रोद स्वापु-मण्शह-.यह पर नमडत का कक भाग है। 
शरीर भे फँपे हुए असंज्य स्तायुजो दा संचात+ दि कित्ती एक केन्द्र से न हो ये 
बाणो का सारा स्यवहार शू सलाहोन हो जाय प्राथी को अनेक उत्ते ज नाए शानेन्दिय 
द्वारा प्राप्त होती हैं, झिसके फतस्वकूप अनेक प्रकार की हिंयाएँ होती रहती हैं। 
इन समस्त क्रियाओं या प्रतिक्रियाओं को सशडित, निमत्चित व निर्देशित करना 
केछ्ोप ४ का का ही काम है। इसमे हमारों स्ताइ-कोष होते हैं, जिनको 

सदायता से केन्द्रीर स्तायु-मण्डल अपने भीतर आने और दाहर जाते वाले प्राहको 
और प्रभावफों, अर्पात्‌ ज्ञानेन्दिएों तय कर्मोरेद्रपो के दीच सम्बन्ध स्थापित करता है । 
इसी को फ्रियाशीतता के फसत्ररूप हम अपने दातायरण से सफलतापूर्ण अनुझूलद कर 
दाते हैं। कैन्द्रीय स्मायु-मण्डल के दो भाग हैं--(।) सुघुन्ता या मेरंदण्ड ($४7व) 
६0४ और (४) मस्तिष्क (शांत | 


7) शुदुम्ता था सेहरण्ड जा 7 स्‍्नादुओं की एक पम्दी नत्ी है, जो 
परईन से ४ हे व 30 होकर पीठ से होती हुई पुष्छ की हड्डी (प्शों 0००८) तक चती 
गयी है । में शरीर के हर भाग से थाने वाले स्नागुओ के ३१ जोड़े होते 
हैं। इसमें शरीर हे घाहर की उत्तजतारें दो प्रसार से काये करती हैं।एक तो 
गह हि उस बनाएँ मस्तिष्क तक पहुँच जायें और दूसरे दट्‌ कि चे ताल ही किसी 
प्रतिक्रिया के शुफ में प्रकट हों। सावानच्यत: राहज द्वियाथी (एसी८४ 20075) 
झा संचालन मेदुरएण्ड या लुषुस्ता के शारा ही होता है। इस प्रकार, सुघुम्ता के दो 
प्रभुस लाये हैं--प्रथम तो सहज क्रियाओं को नियन्पित थे संचालित करना, दुसरे 
शानेस्द्रियों द्वारा ग्रह की गयी उत्ते जनाजो को मस्तिष्क तक पहुँचाता। ब्ॉनेन्द्रियों 
में झो स्वाशु-प्रवाई की उत्ते जना उत्पन्न होती है, उसे ज्ञानवाही स्ताएु-कोब ज्ञानवादी 
स्‍्नादथों पारा केत्य की ओर भेज देता है। पह पृष्ठ-मार्य से पा भे प्रवेश 
करती है बोर फिर सुघम्ना के भाष्यभ से मस्तिष्क भें पहुंचती है, ताक उचित रूप 
से क्षियाओं में परिवर्तित हो राके । जगर उत्त जना ऐसी डर, जिसके लिये तालकातिक 
दिया की आवश्यवद्धा है तो ऐसी स्थिति भें सुघुम्ना अपने उत्तरगगपित्व पर प्रभाउको 
को फ्रियाशील कररी है और उसको सूचना फ्ेन्द्र को देदी है। पही चंगरण है कि 
हाय जतने पर हम अपने हाभ को तुरन्स खीच सेते हैं भौर सुरन्त गह भी जान शाते 
हैं कि हृतथ जल गया है । 


(४) भ्सिविच्छ--मस्तिष्क को भी कई झाणों में बाँटा गया है, जैसे पुम्दा, 
शीर्य (गाल्य॑धा3), सेतु (0075), सू्‌ मस्तिप्क («धष्फलीपा), रैपैमस 
(77337005 ), हा स्पोधेलेमस (#५७9०भ)ज ४795 ), वृद्टत्‌ मस्तिष्क (#धाच्०एणा०), 
3 ॥ इनके विषय में सभेष में जान लेता उचित होगा । सुधुम्ना-शी्द मेरुदण्ड का 
सदसे उपयी जज । गह एक इंच छम्श होता है, और धुदुस्ता को स्नाएुओं को 
मस्तिष्स की जज से मिलाता है। श्दास, हृदर-यति, रक्तसभातन आदि किद्दाएँ 
इंधरे हारा निमन्त्रित होती हैं। पाइन-क्रिया के सेदातन में भी इसका हाप रहता 
है। छेतु 5 कक के ठीक उपर होता है। यह "सेतु" इस प्रकार है, क्योकि यह 
मस्तिष्क के विभिन्न भागों को मिलता है। सथू मस्तिष्क सेतु के ऊपर होता है। 

पह दो बराबर भादों भें दंश हुआ होश है--एक भाष स्नाउु-दन्तुओं के हारा 

-पुसुदा-थीपें से फिसा होदा है जडकि दूतरा घाय सेतु के द्वारा बृहत्‌ मस्दिष्क से 


है4 सामाजिक मनौविकश्ात वी रूपरेया 


मित्ता हुआ होता है, जँसे लिखने, ते रने, दौडने आदि विभिन्न शारीरिक क्रियाओं में 
सन्तुलन स्थापित करना इसका प्रमुख कार्य है। थेलेसन्न लघु मस्तिष्क और सेतु के 
उपर एक छोटान्सा भाग होता है। यह ज्ञानिन्दियों में उत्पन्न उत्तेजताओं को 
मस्तिष्क तक प्रसारित करता है। धाइपोर्यलेमस चैलेमस से बुछ नीचे रहता है। 
मलेमत को भाँति यह भाग सवेगात्मर (८।7ए४0०0४ ) व्यवह्यारों का नियन्नण 
करता है। शारीरिक तापमात, रक्तचाप तथा यौत-क्रियाओं का नियन्नण व पाचन 
क्िया वा सचातप्तन भी इसी के द्वारा होता है! वुटत्‌ भस्लिष्क रावसे पर का तथा 
मस्तिष्क का सबसे बडा भाग है । तधु मस्तिप्क की भाँति यह भी दो बराबर भागों 
में बंटा होना है । दाहिना र्द भाग शरीर के बाये हिस्से की चेतत और अधेतन 
क्षियायो का, तथा बायाँ अर्दधभाग शरीर हे दाहिने हिस्से की चेतत और अचेतन 
क्रियाओं का नियन्त्रण कर्ता है। शरीर की समत्त उत्तेजनायें दृहर्‌_मस्तिष्क में 
थाती हैं, और सारो क्रियायें इसो के द्वारा नियन्त्रित व सचालित होती हैं 
कर्मन्द्रियां 
(४॥६८०१४$) 

ज्ञानेन्द्रियाँ उत्तेजनाओं को ग्रहण करती हैं, जबकि स्नायु-रण्डल उन्हों 
उत्तं जनाओ के आधार पर क्रियाओं को सचालित व निग्रस्त्रित करता है! ये ध्वय 
दिया नहीं करती । स्वायु-मण्डल में प्राप्त आदेशानुसार क्रिया करना क्मेंत्दियों का 
काम है । इतकों दो मोटे भागों मे विभाजित किया जातों है--अ्रपम सासपेशियाँ 
(णाड223) तथा द्वितीय रंसब्रथियाँ (2/9705) । सांपपेशियाँ दो प्रकार को ह्वौती 
हैं--(भ) धाटीदार (ह79८०) तथा (ब) विकती (5ञ0०0४॥) | (हाप-सैर 
चलाता आदि) ऐन्छिक क्रियाओं का सवालन घारीदार माशपेशियों द्वारा तथा 
(सांस लेता, पराचतनक्िया, रकत-प्रवाह, आदि) अनेच्छिवा क्ियानों वा संचालन 
चिकनी माशपेशियों द्वारा होता है। शरीर के विभिन्न भागों में घारीदार मासपेशियों 
वी धद्या प्रायः 600 होती है, झवकि विफ़नी मासपेशियाँ उदरीय भाग (श६०८थं 
ण९40$3), रक्‍त-नली (छ000 ५४६४४४३), हृदय, आय, आँचों, जतनेत्दियों (86|ॉं- 
35) और मूत्रनेलियों मे पायी जाती हैं । 


रसप्रंथियाँ शरीर के वे कोष होते हैं, जो एक प्रकार का स्राव (5८८८८४०7) 
निकालते हैं। यह स्राव क्विया पर अपना प्रभाव डालता है। रसग्रन्धियाँ दो प्रवार 
की होतो हैं--(क) तलीयुकत था वहिलाँवी प्र्ियियाँ (८०७ 28005) और 
(छ) नतीरहित या अन्त स्रादी ग्रन्यियाँ (धग000शंग्र8 हॉ5ग0$) । सलोपुक्त 
प्न्यियाँ जो स्राव उत्पन्न करनो हैं, उसप्ते निश्चित स्थान तक पहुँचाने के लिये एक 
विशेष प्रकाट की नती होती है| उदाद्रणार्थ, जीभ के नीचे रालप्रन्यि होदो है, जो 
मुँट में रात ($3059) पहुँचाठी है । राल पाचन-क्विया मे रहाग्क होती है। दी 
प्रकार अश्रुव्रन्धि (६८७ 85005), स्वेदय्न्यि आदि भी होतो हैं। इन्हे बह्श्नावी 
यन्यि वहने हैं, क्योवि ये जो साव निवरालती है, उससे शरीर की क्सि न किसी 
आदेश्यक्तती की धपूति तो होती ही है, साथ ही वह खाव शरीर के बाहर भी निब-ल 
आता है, जैसे भाखों से आँसू विजलता हे और मंह से राल टपकती हैं। इसके विप- 
दैत, बन्द खादी ग्न्थियों ने मतीरहित होने झे वारण उनसे जो स्राव निउ्रलता है, 
बह शरीर के बाहर नहीं निकल पाता । कठे खून से मिलकर सम्पूर्ण पटोर से फव 
जाता है और मसानव-य्यवहार को प्रभावित करता है। दस ग्रस्थियों के विषय मे 
विवेचता हम झ्ागे के एक अध्याय में बरेते * 
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उपर्युक्त विवेचना से यह स्पष्ट है कि ब्यवित्र की हिंयाओ या उसके ध्ययहार 
को प्रभावित करते में शारीरिक या जैवित कारों--जाने न्ियों, स्नादु-मग्इल तथा 
कर्म र्द्ियों---ता महत्त्वपूर्ण योग रहता है। इसीकिये, मानद-व्यदहार के विश्लेषण 
में इनकी अवहेलता नहीं वी जानी चाहिए | इस मम्दन्ध में यह भी उल्नेखनोय 
है कि प्रत्येक बच्चे को ऊपने माता-पिता से दघानुमझरूय (7धा८्ठा9) की प्रक्रिया 
द्वारा एक घरीर तथा कुछ शारीरिक व मानक्तिक गुप्त (0795) प्राप्त होते हैं । इन 
शारीरिक व मानसिक गुणों का प्रभाव भी व्यस्दि के व्यक्तित्व व व्यवहार पर पड़ता 
है। अनः मातव-व्यवहार वे: जैविक आधार को पूर्ष रूप से समझने के लिये बगानु- 
संक्रमण के बारे मे भो कुछ दान लेना उचित होगा ! 


मानव-वंशानुसक्रमण 
(पिपाणश पिललताह) 


दच्चा जब जन्म लेता है तो उसका एफ घरीर होठा है। वह घरोर उसे 
कपने माता-पिता से मिलता है। मादा-पिता से प्राप्त इस शरीर है हाथ, १६, पट, 
शाँख, कान, सिर, मस्तिष्क, छादि दिभिन्न अंग होते हैं॥ इनमें » माता- 
पिता से उसे कुछ शारीरिक व मानसित विल्लेपताये भी प्राप्त होती हैं, जैसे गोरा 
या काला रंग, धुंघरात था सोघे बाल, भूरी या वाली आंखें, सम्बा या नाटा कद, 
तेज या मन्द बुद्धि आदि । ये सभो शारीरिक न मानसिक विशेषतायें उस बच्चे का 
वंशानुमेक्रमण हैं । 


वंशधानुसंक्रमण का जर्थे 
(#४९4०४४९8 ए भध्व८४७५) 


आम तौर से लोगों में यह ग्रतत घारणा बनी है कि दच्चो में मोता-पिता 
के शारीरिक और मानसिक लक्षपो का एक मिश्रण होता है, अर्थात्‌ जो झुछ भी 
शारीरिक द मानसिक विशेषतायें माता-पिता की होगी, छनती (अर्थात्‌ उठ विश्येष- 
ताओं की ) एक खिचड़ो बच्चो में देखने को मिलेगा; क्योकि मैपुन ($६ह०४] कोटा 
९०ण७३४ ] द्वारा माता-पिता, दोतों के रक्तो का सम्मियण होता है । इस ववैद्ानिक 
धारणा के जनुसार पदि माता गोरे वर्ण को हैं कौर पिता कृष्ण दर्ण का, हो बच्चे 
को रद या वर्ण इन दोनों के दोच का यानी सांवता होगा। ये सब घारणाएें गलत 
हैं; और, उनमें भी सदसे गलत घारणा यह है कि मैवुन द्वार माता ओर पिठ का 
रक्‍ठ एकसाथ मिल जाता है। थी मेप्डेल (११८००८!) ने अपने अध्यपन के आधार 
पर गहू सिद्ध कर दिया है कि दाल्तद में रक्त द्वारा बच्ची में गुण नहीं ब्ते ६ पैतुक 
विशेषद्ायें वास्तव में उन लघुतम अणुओं द्वारा एक पीडी मे दुयरी पोटी को मिलती 
हैं जिन्हें दाहदशाण्‌ (8८०८5) कहते हैं। वाहकाणु वंशानुसंक्रमण की वास्तविक इकप- 
इ्याँ 2 हमारा शरोर असद्य कोर्षों या कोष्ठो (८८॥४) का योग है जो माता के 
अष्ड-कोप और पिता के शुक्र-्योप्ठ को मिलाकर बनता है।॥ मात्रा का अण्ड-कोध 
मासिक धर्मे के बाद प्रति माह बन वर ठैयार होता है, जबकि मुकत-मोप्ठ पिता के 
बी (४८:४४४) में होता हैं। जद माता-पिता मैयुन (5६४८७) ॥9/6700फ5८) 
करते हैं तो पिता के वो में से एक शुक्र-क्ोष्ठ ([$फट्गण ८८ां।) माता के अण्डगोच 
(६६४४ «८! में प्रवेश करता है। तभी माँ गर्भवती होती है, अर्थात्‌ दच्चे का सूचपात 
होता है | यही झुछ भाधिशास्तीय प्रक्रियाओं के द्वारा विद॑सित होकर प्र॒र्ण शिशु के 
रूप मे, भ्रायः नौ महीने के दाद, जन्म तेता है। माता ने अष्डक्षोप तथा पिता के 
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शुद्र-कोष्ठ में छे प्रत्येक में 24 जोड़े (एशड) वर्णयूत्त (०४०ग्रा0ड०ए८३) होठे 
हैं। इद २३४ में से पत्येक थे विभित्र शादीरिक-मानसिक विशेषताओं को दिर्शा- 
रिठ करने बीले पर्याप्त वाहकाणु (2८०८४) प्रत्येक वर्णयूघ में माला वी गृरियाओं 
28934 की तथह तगे रहते हैं। इन्हीं वाहदाणुओं का पारस्परिक प्रभाव ही शारी- 
रिक्त और बौदिक विशेषताओं को उत्पन्त करता है। कोई भी वाहकाणु कभी अनय 
से प्रधाव नहीं टालता। अनेक वाहूगगणु बच्चे की, संयुक्त #प से, शारीरिक य 
मात्िक विशेषताओं को निश्चित करते है । 


इस सम्बन्ध में थी मेप्डेल (१/८००८)) कौ खोज यह है कि थाहकाजु दाहे 
पिता के हों गा माता के, सदेव अपरिदा्तित रहते हैं गौर कभी एक-दूसरे के साथ 
मिश्रित नहीं होते, यद्यपि कुछ वाहकाणु प्रबल (0०00/730) हीते हैं और शुछ 
गौण (7८0८5४४८) । प्रबल वाह्काणु वे होते हैं जो मनुष्य फी शारीरिक और 
बौदिक विद्येपवाओ पर अपना प्रभाव छोटते हैं ओर भौण वाइवाणु वे होते हैं जो 
मनुष्य के श्र में भौजूद रहते हुए. भी अपना प्रभाव नहीं दिघा पाते $ उदाहरण 
के लिये, पदि वच्चे को माता से गोरे रग बा वाहकाणु झौरतपिता से बपते रंग का 
थाइकाश प्राप्त हुआ है, और यदि गोरे र॑प का वाहकाणु प्रदल कौर काले रंग बग 
५ गौण है, तो दच्चे का रंग योरा होगा, यद्यपि उसके शरोर में काले रंग 
और गोरे रंग दोनो के ही वाहकाण मौजूद हैं। परस्तु, इसका अभिष्राय यह नदी है 
कि काले एप का बाहकाएं हमेशा ही गौण वना रहेगा। अनेक श्राशिशास्त्रीय तथा 
पर्मावरच-सम्बन्धी (८वशांग07ए0/८073]) प्रभावों के काट वहू काले रंग का वाहू- 
क्षाणु किसी भी समय प्रवत्त हो सकता है और बच्चे में प्रदेश कर उम्रके रंग को 
कानज्ता बना सकदा हैं, चाहे माँ यौर बाप दोनों का रंग गोरा ही क्यों नहों। 
यही दारण हैं कि कमोन्‍्कमी बच्चे को शारीरिक था मानसिक विशेषतारयथें उसके 
पिता बी तरह ते होकर दावा था परवावा छी ठरह होती हैं। इतका अरे सिर्फ 
इतना ही है फि बल्दे में पिठा के डाहझाशु कौण हो शऐ्ने, और दादा था पहवाड़ा के 
दाहुबएणु प्रदत हो गये 


उपयु क्‍त विवेचना के आधार पर यह जहा जा सकता है कि माता-पिता से 
स्याक्ति है 88 मूल सूप में खो दुछ भी शारोरिश बोर मावसिशः विशेषतायं, वर्धदूदों 
के द्वाए, मिलती हैं, उन्हें हम “दंशाठुर्सकमश' कहुते हैं । 
वशानुसंक्रमण का प्रभाव 
(णाीण्ढःण्ढ ज॑ मदाच्एऐ।र) 


वंशानुसंत्र मणवादियों के नेता भो फ्रांसिस गेस्टव (787८६ 02॥05) ते 
यपनीं पुस्तक मध्य209 एट/05$ ( ।859 ) में यहू सिद्ध करते का प्रयत्न किया 
है कि जब तक योग्य पुद्थ योग्य सती से विवाह करता रहेगा, तथ तक थोग्य 
उन्दान निश्चय ही पैदा होती रहेगी, अर्धात्‌ यदि माठार्गपता भेघावी हैं हो उनके 
वच्दे भी अवश्य मेछादी होंगे, गयोंकि हमारी समत्त मानसिक व शारीरिश विशेष- 
ता किसों 2 विश्ली रूप में हमें अपने माता-पिता है ही प्राप्त होठी हैं। इसी प्रकार 
अन्य दिद्वातों ने भी अपने-अपने अध्ययनों के थाघार दर वशानुसक्रप॑ण के प्रभादों को 
39:000%2%2% हट 22७00 में फौजी मर्ती के समय रो भरकर 

४ ध प्रजा गो की 

वर्ष थी, 2 श्वेद श्रजाति (७६८ 7206) 2400 कप जद (3 । 
यर्ष थी ॥! इसी प्रकार अपर हमारे शहर के किसी भी रास्ते से कोई नीयो प्रजाति 
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का सदस्य गुजर जाय तो फ़ौरत उसे पहचान सेंगे। इसका कारुप यह है कि उसे , 
नीग्रो प्रजाति के सदस्य के रूप में, अपनी जांति से दुछ निश्चित शारीरिक सक्षण 
प्राप्त हुए हैं। इन सबके आधार पर वशानुसक्रमग्रदादियों का कपत है कि ब्यव्यि 
की मानसिक व शारीरिक विश्ेषताओं के निर्धारण में भ्रजातीय वंधादुर्संक्रमण (720ं8 
#टाष्ट।9) भी महत्वपूर्ण है। पैठुक दशानु्ंक्रमण (डआत्टडपवे 07 एथा८ट०:3] 
#द८ती५ | के बारे में भी यही बात वही जाती है। पर्स व्यापार के सतेत्न में जो 
उच्च कोटि के व्यादारी हैं, उतकों तोकर किये सये अध्ययन से पता चतठा है कि आज 
जो स्थापारी अमेरिह्ी समाज में शी स्थान पर॑ हैं, उनमें से 26 प्रतिशत व्यापारियों 
के पिता भी उच्चओटि के व्यापारी ये । साथ ही, गाज उस समाज में जितने व्यापारों 
हैं, उतने से 56-7 प्रतियठ के पिठा भी व्यापारी ही थे, उददि केवल 42. 4 प्रतिशत 
व्यापारियों के पिया शियान थे, इसो प्रकार ज्यूक तथा एडयर्ड (उछ63 270 20- 
ऋ/37८5) परिवार के वंशर्जों के भी अध्ययन से पठा चलठा है कि ज्यूक-बंश के 4200 
दंशजों मे 440 वंशज शारीरिक बोमारियों से पीडित, 3]0 वत्वम्द दरिट्र, 30 
गपदप्री, 7 दृत्यारे औौर बाधी से अधिवः स्विमाँ देस्थायें यों। 30 वर्ष के बाद इसी 
परिवार झे 2,820 वशर्जों का फिर अध्यपत दिया गया। इनमें से 600 मानसिक 
रूप में दोषी पाये गये, बौर शेष दरिद, अपराधी व हत्यारे मिलते । इसके दिपरीत, 
एटवर्ड परिध्ार के ,394 वंशर्जों में से 295 विर््रविद्यालम के प्रेजुएट पाये गये, 
3 कविद्यों के प्रधानाचाय ठया एक संग्रुक्त राज्य अमेरिका के उपराष्ट्र पति बने । 
इनमे से कोई भी ऐपा नहीं था जिसको । क्घी सपराध में गज़ा मिसी हो। कार्त्त 

पिपर्तन (830 ९८७५४७४०॥) ने अपने प्रयोगों द्वारा इस बात को प्रमाणित करने का 
प्रयत्त किया कि माता-पिता की शारीरिक विशेषताओं (कद, थाँच्ों ढा रंग, वर्ण, बालो 
की बनावट, स्दास्प्य दादि) का प्रमाव बच्चों पर बदश्य ही पड़ता है, और इस 
दिपय मे वंघानुसंक्रमण का महत्त्व पर्यावरण ० अप वयका . से सात ग्रुना ज्यादा 

होता है “ इन सद दष्ययनों के आधार पर वंशानुसंक्रमधवादियों ने यह नतिष्क्दे 

निद्ाता कि ब्यतित की शारीरिक और मानसिक विशेषतायें अपने माता-पिता से 

३६० २० दो प्रकिया दारा प्राप्त होती है । इस विषय में एर्दविरण महत्त्वपूर्ण 

नहीं हैं। 

देंगानु्संक्रमण और पर्यावरण की अपृम॒क्ता 

(॥स्‍डव्क़्ण्ग्ण़ार त प्रथव्फार 2०5 एफाणशाएचधा) 


उपर्युक्त अध्ययतो के आधार पर यह ग्रतत छारणा बत सवती है कि व्यक्ति 
के सम्पूर्ण जोदन व व्यवहर का एक मात ऋआछार वशानुदक्मण या साठा-पिठा से 
प्राप्त शारीरिक व मानमित्र विशेषतायें ही हैं। परन्तु, यह घारणा ठीक नहीं है। 
पर्दादरण के प्रभावों की अयद्वेवना कर्दाप नहीं की जा सकती ॥ यह सच है कि नीप्रों 
प्रजाति के संदर्स्पों दी अपेक्षा अर्मरपी अधिक दुद्धिमाने हैं । पर, इसका यह कारण 
भो तो हो सकता टै कि नीप्रो प्रजाति के लोगो को सामाजिक, आ्थिद तथा जीवन 
को विवमित करने के लिये अपेक्षित अ्षम्य सुविधायें उस ह्ॉति प्राप्त नहीं हैं डिदनी 
कि ग्रोदे प्रजाति के लोगों को | अधिक सुवियायें प्राप्त होने के कारण योदे प्रजाति 
के लोग अपने व्यक्तित्व का खयिक विकास कर पाते हैं । 


रे इसी अदार यह कहता उच्चि न होगा दि शारीरिर विश्लेपता्ों के दिर्धारध 
में प्रदातीय दंशानुर्ंक्राण ही सब कुछ है। डॉ० मजूप्रदार (2, )82000४7) 
के अध्ययन देः अनसार फासीसी क्रान्ति के दाद फ्रेन्‍्च फ़ोजियो वी लम्बाई भें बोस- 
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दस एक इच वी वी हो गयी । इसका कारण यह था कि फासीसी क्रान्ति ने उस 
देश के आथिक तथा सामाजिक ढाँचे को बिलकुल ही चकनायूर कद दिया, ओर लोगों 
को उच्नित भोजत, मानतिक शान्ति आदि नहीं मिल पाई । निश्वय ही, इन प्रयविरण- 
सम्बन्धी बारबों का प्रभाव वहाँ वे! ज्ञोगी की शारीरिक विशेषताओं पर पड़ा । 
पतृक वशानुसंद्रमण वे महत्त्व के सम्बन्ध भें भी वशानुसक्रमणबादियों का 
तिप्कर्य एकतरफा है। इस सभ्य को अध्वीवार नहीं क्या जी स्वेता कि ज्यूक- 
परिवार धत्याधिक गरीर था, मिसके करश उसके बशजी कौ उनते व्यवितत्व के 
विकाम के लिये सुविध। प्राप्त नही थी। ही सकता है, इसीसिये इस पटिवार के वशजों 
का मानसिक विकास व व्यवहार निम्नकोटि का रहा हो। इसके विपरीत, एडवर्ड-परिवार 
घनी था, जिसके करण उसे वशजों को उतके मानसिक विद्ास की समस्त सुवि- 
धाये उपलब्ध थी । अंत पर्यावरण के प्रभाव को कम महत्त्वपूर्ण सिद्ध नहीं किया जा 
सबता। यही बाद शारीरिक शिशेवताओं के सम्बन्ध गे भी कहीं जा सतती है। 
मी ए० रिश्टफेत्ड (8. 50्या८पश०) ते अपने अध्ययन से यह प्रमाणित कर 
दिया है कि पर्श में धाते ही माना के रवास्थ्य, दसग्रस्थियों की अन्यवस्था (8900 
कण ) , खेवेन्पीने की आादते, जलवादु, रहुतन्सहुत वी दशाएँ, पेंशा, व्यायाम 


(८४८:६४८), सोदे ओर 7ह॒ती के तरीकों आदि सभी का प्रभाव बच्चे वी शारीरिक 
विशेषताओं क्ो निर्धारित करने वाले बाहुकाणू्ों पद पढ़ता है। इसी श्रवार भी 
फ़रास थोसाप्त (सिशया3 8035) ने अ्षमेरिंका में आर बचने वाले नीग्रो व जापानियों 
की मन्तानों को अध्यप्रद करके प्रमाशित कर दिया कि इत बच्चों की ने केवल अपने 
माता-पिता दी औसत ऊंचाई से २ इच ऊँचाई अधिझ रही, बल्कि उनके स्लिर की 
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उपर्यूस्त विवेचया से यह स्पष्ट दै कि प्रश्न या विवाद तिरर्षऊ है कि ब्यवित 
वे जीवन में वशानुसक्रमण अधित्त महत्वाप्रर्ण है था पर्यावरण ! वशातुसक्ररण और 
पर्यावरण एक-दूसरे से पुण्क्‌ नहीं हैं । वास्तव में, ये दोनों एव-दूसटें से धनिष्ठ टप 
से सम्बन्धित, और एवन-्ंगरे पर आधारित हैं। इनरे,महत््व की थलग-अज्नग विवेवना 
बरना उदनी ही मूर्खता होगी, जितनी इस बात पर बहसे करती दि जोपित गहने 
के लिये हवा ज्यादा जडदी है या पाती, मोदर्कार छे लिए टूजिनं अधिक आदश्यक 
है था पेड्रील; या पौधे के उगने के लिए बीज ज्यादा जरूरी है या बमीन । दास्तव में 
दोनों को ही जावश्यकता है, और एक की करपना दूसरे वे! बिना नहीं को जा सकती । 
यही बात सानव-जीयन मे मानय-व्यवहार के विषय में भी सच है। जीवन की प्रत्येर 
अवस्था मे पर्यावरण और बेदानुमज़ मण, दोतों वा ही श्रमाव पडता है | 


वास्तविकता यह है कि जीवन सेथा व्यक्तित्व के विकाश के लिये आवश्यव 
कज्चा ग्गल वशानुसहुसण प्रदान करता है। परन्तु, उस कच्चे भाल से होने वाले 
स्यक्षितत्व के वास्तविक तिर्माण, वार्य तथा व्यवहार को एक विशिष्ट साँचे में ठालने 
का भाम पर्यावरण हरता है| इपीलिये संवंश्री मैशाइवर तथा पेज (१७८४८- आएं 
9५(०) ने उचित ही लिया है कि वजशानुसक्रमण द्वारा जीवन की सम्मावनाएँ प्राप्त 
“बे पर उरकी सारी वाह”वियताओं का आधार पर्यावरण ही है ।5 इसी बात 
को शो से निशम और शथोमतो सौन्डित (.406/5 200 [.750॥8) ने और भी स्पष्ट 
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हूप से दस प्रवार संमसांवा है कि जिसे च्यक्ति णो वशानुमक्रमण द्वारा सनम्त उच्च- 
वोटि के गृष तथा प्रतिभाये प्राप्त हँई है, उसे यदि प्रापाण-युूग मे रख दिया जाय तो 
बहु अपनी प्रविभाआ को उततदा विकश्िंद नही कर सकेग्रा जिंदना कि बाज झशीन-युग 
भें सम्भव है | इसी झाधार पर री झौर श्रीमती ले न्डिस वा छन्तिम निष्कर्ष यह 
है कि “दशानुमक्मण हमे विशसित्र शान का सामख्य दवा हैं, पर इस सामर्थ्य देः 
बिक्रसित होने का सुयोग हम पर्यावरण स ही मिल सकता है। वज्ानुद्र मण हमे हमारी 
क्ायपील पूंजी देता है, और पर्यादरप हमे इसके विनियाजन ([॥7५850॥695) के 
यदसर प्रदान करता है।” * 
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“मूतरप्रवृत्तियाँ, पत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सम्पूर्ण मावद व्यवहार को 
प्रमदद चालक है । -> ताक /ैए0०0852. 


प्रांव यह देखा गया है कि 'मुलप्रवत्ति' (726) दया 'मृलप्रवृत्पात्मके 
(4750700४८] शब्दों का प्रयोग अद भी साधारण बोलचाद और साहित्य में, यहाँ 
ठक कि मनोविहान की पुरतको में भी, टसे दीते-ात़े अर्यों मे किया छाता हे कि 
वैज्ञानिक तौर पर ने विलइल द्वी निरर्थक हो जाते हैं। एक ओर, जो भी काम हम 
झाप से बाप कर लेते हैं, दसे मूवप्रवत््याटमक मना जांता है; दूसरी ओट पशुओं के 
ब्यवद्ार्‌ था क्रियाओं बा झाधार भो मूलप्रवुत्ति दहा जाता है, और इस सम्बन्ध में 
मूलफ्रदुच्चि को एक “दहृत्यजनक गुण या क्षमता (एा७धया0घ5 0०॥७) सान 
तिया जाता है। यह तो सातत्रीद क्षमता से दिलकुल भिन्न है कौर इस्चे प्रदद्दि ने केटल 
पहुर्मो को ही दिया हैं, क्योकि उन्हें उच्चतर क्षमताओं या ग्रुयों से वचित रखा 
गया है। दो-एक उदाहरपों द्वादा इस बात वो ओर मो स्पष्ट रूप में पत्तुत झिया 
जा सकता है। एक दाश?निक के बटुसार पश्चिमी देश के लोगों में पूजा करने का 
रिवाज परम्परा और मूचप्रदृत्ति पर टिका हुआा है। एक राजनैतिक लेखक ने विद्वा 
है कि रूख के लोग राजनैतिक मूलप्रचुतति को देजी से ग्रहूण कर रहे हैं। एटा अन्य 
लेखक के अनुछार खुत के ददले खुन की चाह धादिस मानवज्मा वी सुदृढ़ सूलप्रदुत्ति 
है । ऐस ही अनेबः उदाहरण द्वारा संकटों पुष्ठ भर जा सकते हें, और यहू दिखाया 
जाई सकता है कि 'मुलप्रदृत्ति शब्द का दुश्ययोग विस प्रकार और किठ सीहा तक 
किया शया दू। वाघ्तव मे छद एक लेखक वैदविनक था सामृद्दिक क्रिया झी व्याध्या 
करने का प्रयस्न करदा है और मपते इस फ्रन्‍पल में असफल रहता है, तो बह अपनी 
अज्ञातता को छिफते के लिये एड आवरण (७ ००४४ 07 8&70727०४) के रूप 
में मूलप्रवृति और 'मूसजवृत्त्गत्मक' शक्दों की काम्र मे खाता है । गठ यह आवश्यक 
है कि सुलप्रवृत्तियों की वास्तविकाओं को, वैज्ञानिक ढ़ से, समझ चिरा देजय, ताझि 
अन्य पा मा द्वार को प्रभावित करते वाले कारक में रूप में इसके मदन्‍्ता का सही 

ई म्म्मत हो | 


भेनुष्यों और पशुओं के व्यपद्धार में बदुत हे व्यवद्वार ऐसे होते है जो (क पार 
न के समी प्राशियों मे जन्म से डी सशात रूप से पाये जाने हैं और शिमरो 
से सीखने की मः्दश्यता नहीं होठ), संस गौ का दूध वीने मे सम्बन् बच्ने 

डा ब्यवद्टार या बठख का पाती में तैरते से सम्दत्पित व्यवद्ञार | शोड़े तौर पर ध्यज- 
द्वार करने की इस जन्मजात श्रवृत्ति या क्षमदा या गुण को ही 'यूतप्रदूति” कटा जाठा 


है। प्रासम्म में “मूलप्रवृत्ति' शब्द का प्रयोग लेबल पशुत्रों के ब्यवद्वार के रन्दर् में 
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हे पफप्थशाफ पर 
(उप्र (प्री देशाते दे 


किया जाता था। इस शब्द वा 
(ध। के दाएपी जाज़ी 


था | उनका मत था वि सू- 
इन्हीं मलप्रत्रत्तियों द्वारा नि्धा 
दियेक पर आधरित होता है | परन! 6 वे पणओ के व्यवहारों 
वा सूततात्मश अध्ययन बन्ञानिफ इग है पह पतला चंता कि ण्शुजा 
में की दंद्धि तथा विदेवा या एर्जतया अभाद नहाँ? | थश्रों हादल (प्लक्ृधे८५) न अपन 
प्रयोगों द्वारा दस दम वात दो सिद्ध फ़रने छा प्रयत्न णशिया सि. परष्ष और मानव-व्यवहार 
में पर्याप्त समानता है । श्री ली रॉप (!.6 80) ) सातवा मत था शि पशु और मनुप्य 
फे ब्यवहार में कोई कन्तर हो नहीं हैं और वदि है ला केदल इतना कि परशु-्यवशार 
अपनी साधारण आवश्ययताओ थे हारण सरद है जवति मानवच्यवहार अपनी 
विविए आावश्यवताओं हैं कारण अशधित जठिल 6 ॥ इसके वाद श्री टाॉबिन [ 575ण7॥) 
के विकझासवादी मिद्धान ने मानर-जगय सौर परण-जगत्‌ में बीच जी खाई रो और 
की पाट दिया और यह प्रमाणित दार दिया लि पछुल्यवह्मार और मानत्र-्यवहार 
दोनों ही विज्ञाम-छ खता जी विनिन्न कडियां मात्र है । इनरे घब्दों मं, मानव-व्यव- 
हार बिकास (८४०७ ४४०६) के उच्च स्तर पर पहुँच गया है, जबकि पर्ठु-्यवहार वा 
ल्वर अभी निम्न है; पर, सापारमुत रद में उनम कोर्ट अल्तर नहीं हैं । 


६टक्षा८४) ने क्या 
गैर उनका ब्यवद्टार 
मनृध्य का व्यवह्नार 









टसी प्रकार हु दिद्वाता ने दात-मगोविज्ञान के वेंशानिह अध्ययनों द्वारा, 
दास-व्यवराए व फा-व्यवटार जप तलनात्मण विश्लेषण किया, और इन दानों ने 
दीच अनेय समानताये पाई । इससे निश्या निदामला ब्रवा--वातओो वे प्रारस्लिक 
ब्यवहार में भतुमव द्वारा प्राप्त ज्ञान झा कोर्ट सहयोग नहीं रहता । उसमें और विवेक- 
गुन्य परशु-्यउ्मार में बहुत स्मानदा होतों है; दस प्रकार के व्यवहार को मूल- 
प्रवृत्तयत्मक व्यवटार कट सक्‍ते हैं। यदि यह मान लिया जाय कि अनुभव प्राप्त करते 
के पूर्दा बालक जो ज़ियाएँ करने हैं, वे परु-्यवह्ार से मिलती हैं तो यह भी निश्चित 
हूप से मानता पड़ेगा क्वि शिन्त ने अथठा मानतद-ताति ने विकास के क्रम में इन 
क्लिबाओं को करने की प्रेर# शाकिद अपने पूर्वजों से, वशावुत्तक्र्मण द्वारा पार्द है। 
अंत विवेकहीन व जनुभयद्दीन प्रेरापरात्मर व्यवहार पशुओ में हो नहीं, अपितु मनुष्यो 
से भी दाया जाता है | इसी विपरेशशून्प अन्ध्रप्रेरणा की सलप्रयृत्ति क्री सजा दी गयी 
हैं ।४3 मूलप्रव॒त्ति बे! सम्बन्ध मे सर्वप्रयम वेज्ञानिक अध्ययन करने तवा इससे 
सम्बन्ध्ितें अनेक गतत परारशाजों को दूर वरन का श्रेय डॉ० सेवइगल को ही है। 
अत. हम उनके दृष्टिकोण को ध्याद में रदते हुए ही मूलप्रवृत्ति वो विवेखता करेंगे 
मृलप्रवृत्ति की परिभाषा ] | | १ ! 


(छि०्र।०7० ० [्रद्गाल ) 


हा० पैवटएज (७००८७९४४) ने घृलप्रधत्ति की परिभाषा विम्न शब्दे 

मूलप्रवृत्ति एक पैनूक था जन्मजात मन.शारीरिक (959०7०-|॥95०७) 
प्रेरणा है जो कि इसके दधिकारी के लिए यह निरचय करती है कि वह कुछ विशेष 
वस्तुओं का बोध प्राप्त करें; उनकी ओर घ्यात दे; उसबोध वे बीच विशेष 
प्रकार वो उद्देगात्मश उत्तेजना छएा अनुशव झरे तथा इस सम्बन्ध से विशेष 
किया करें, अधवा ज़िया हरने की प्रेरणा फो अनुमति प्राप्त करे।"ट दुसरे झब्दो मे 
यह कहा थी सकता है हि डॉ सेकरडूमल के अनुसार मृजप्रवत्ति एक जन्मजाबव मन.- 
घारादिर क्षमता है । इस धमता के कारण एक प्राणी कुछ चौजो का दोध कर मक्‍ता 


मम 
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है । उच्च बोध से उसमे एक विशेष प्रकार का उंद्ग़ या सबेग उत्पन्त होता है, जो उसे 
एक निश्चित ढग से एक कार्य पा को अरिताआांता है। 
रन 


श्री गिम्सवर्ग (5गक्रषए) के , “मलप्रवृत्तियाँ विशिष्ट प्रेरद के 
प्रदि प्रतिक्रिया वी वे जन्मजाव प्रणालियाँ है,[ऑ अस्तित्व के लिये सधर्प में उपयोगी 
हाने के दारण प्रजातदीय ब शानुतक्मण द्वारा हेस्‍्वान्तरित होती है ।”3 ज्ञापने 
एक अन्य स्थान पर यह उल्लेख किया है ति मूल॑अपृत्त्यात्मक ब्रिया उस कार्यों या 
अधिक जठिल द्रापष॑-श खलाओं वी द्योतक है, जो प्रजाति के लिये हितकर वतिपय 
उद्देश्यों की पूर्ति करते हे ! यह उद्देश्य व शानुगत रूप में विश्वित होते है और जो 
22008! सावयव (78तएर/त्षा टाश्ववाडआ) थे द्वारा अजित पूर्व-अनुभव से स्व॒तन्ध् 
होते हैं ।१ 


करी भार्गत (#छ७5ह90) ने लिखा है “'बूपप्रवृत््यात्मरा व्यवहार वहू 
व्यवहार है जो आरम्भ मे पूर्व -अनुभव से स्वतन्‍्त्र हो, स्यक्ति वे कत्याण तथा प्रमातीय 
सरक्षण मे सहायक हो, पश्ुओ के किसी सीमिन समूह शैं सभी सदस्यों द्वारा लगभग 
सा /उय रूप से क्या जाता हो, तथा बाद को यतुभव के निर्देशन में परिवर्तित हो 
सरे | 







री मॉगत की पर्रिभापा से ऐसा प्रतीत होता है कि आप मूल॑प्रवृत्त्याल्क 
यवहार को कैंवल पशुओं तक ही सीमित मातते है। यट सच है कि सातव मसल" 
प्रव सियों का दास सही है, मौर छस्के व्यवहार को निर्धारित करने में पर्यायरण का 
योगदान महत्त्वपूर्ण है, फिर भी मूृतन्नप्रवत्तियी का बुछ भी प्रभाव मानव ने व्यवहार 
पर नहीं पड़ता है, यह कहना भी अनुचित ही होगा। पूलप्रवृ त्तियों का प्रभाव चाह 
फिवता ही अप्रत्यक्ष या अपूर्ण क्यों न हो, उसझे अस्निन्‍्तर टो। अस्वीकार नही किया 
जा सता । इस दृष्टिकोण से श्री मार्मव की परिभाषा शीर्ष है। पर, दूसरी और 
सापते इस सत्य की ओर हमारा ध्यान आवर्यित किया है कि अनुभव के विर्देशत में 
(प्रतरतैटर गीर हराति्शारड णी ७फ़ुदा4ए०८) मूतप्रवृत््यात्मश व्यवहार में परिवतत 
होने टी आशा सह हीं रहती है--जब मूलप्रवेत्यात्मक व्यवद्दार पटलेन्पढ्वा प्वट 
होता है तो वैदल उस समय वह पूरे -अनुझत्र सें स्यतल्ल होता है । 

अरी फिन्सबर्ग ने अपनी उपरक्त परिभाषा में मूलप्रकुत्तियों वी दुछ विशेषताओं 
के भति हमारा ध्याद आवर्धित किया है। ये विशेषताएं हैं--मूउप्रवन्ति क्रिया वी 
एक प्रणाली है, यह जन्मजात होती है, अस्तित्व के' लिये संघर्ष में उपयोगी होती है, 
उस रुप से प्रजाति वे लिये हितकर क्तिपय उद्ेशरों की ग्ृृद्धि करती है, तथा व्यतिद 
द्वारा अर्जित पूर्व अनुमव से स्वतत्य होतो है। इत दिशेपताओं का ब्यत्टीकृरण 
निम्न लखित विवेचन से हो सतेगा । 
मूलप्रव॒त्तियों की विशेषतायें 

((#१/च्चटाटएं१705 6₹ ]॥50 65८६5) 
मूलप्रवृतियों की प्रह्वति को ठीक से समझने के जिये यह आवश्यक है कि 


उनकी ्ट आधारभूत विशेषदाओं को भी जात लिया भाथ। थे विशेषतायें इस 
फ्रदाए है 


!. मूलप्रदुत्तियाँ जन्मआत होती हैं. (ग्राआध5०७5 घाट 706 ] --मूत- 
प्रवृत्तियों गी सबसे आधारघूत विशेषता यह है कि ये जन्मजात व प्रद्तिदत्त होती 
् । और, वह इस अर्थ में कि वे जन्म मे ही प्राणी मे विद्यमान होती हैं। डनरों जन्म 

बाद सोखते की आवदश्यनदां नहीं होती और ने ही इनकी सफाद क्रिपाशीलता मैं 
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लिये प्राणी को अपने पुराने अनुभवों पर निर्भर रहना पडता है । उदाहरणाथ, भूख 
जगने पर छोटा वच्चा पैदा होने के बाद ही चिल्ताने-रोने लगता है, बयोंकि भोजन 
प्राप्त करने की मूलप्रवृत्ति उसमे जन्म से ही विद्यमात होती है। इसी प्रगार बत्तद 
वा बच्चा पहला मौका मिलते ही पानी में तैरने लगता है, क्योकि दैरने यी प्रवृत्ति 
मा क्षमता उसमे जन्मजात रूप में प्राणी जाती है। पर, यह _मृलप्रदृत्ति चूंकि 
मानय मे नहीं है, इस कारण पैदा होते पे आद भी मनुष्य को वच्णा तैर नहीं राव ता। 
उसे तो तैरने के लिये प्रशिक्षण (४0०73) ग्रहण करना होगा। उसी नैरने की 
छमता या कुशलता तो प्रशिक्षण और अभ्यास पर निर्भर करेंयो । 

परन्तु, इस सम्बन्ध में यह स्‍्मरणीय है कि मृलप्रवृत्तियाँ जन्मजात होदी है 
या जन्मजात रूप में प्राणी में विद्यमाव होती हैं। इसका सात्परय यह नहीं है कि सर्भ 
मूलप्रवृत्तियाँ जन्म से ही पूर्ण विकसित होती है। ऐगा हो भी नहीं सकता, बयोर्शि राभी 
स्वयं सावयव (0:78शथा॥) या घरीर का विवस भी एकदम या एकसाथ पूथ रुप 
से नहीं होता । एम निश्चित सम्रय में ही धीरे-धीरे शरीर के बिभिन्न जयो का 
विक्रास होता है। जिस प्रकार हम यद जाशा नही कर सकते कि बच्चा पैदा होते 
ही दोइने, बोलने तथा वाम करने लगेदा, उसी प्रकार यह भी थाशा करता गलेत 
होगा कि राभी मूलप्रवृत्तियाँ जन्‍म से हो विकसित होगी । विकास की क्षमता 
बच्चे के! सावयव में अन्तनिहित रहती है। उत्ती क्षपता के कारण धीरे-धीरे एफ 
क्रम से शरीर के विभिन्न अयगो का विद्ास होता रहता है, और उसी के 
साथ-साथ प्रत्देक भूलप्रवृत्ति का एक निश्चित समय पर पिकाध होता जाना 
है। इस प्रकार विकसित होने वे बाद ही मृलप्रवृत्ति क्रियाशीत होती है | पर, 
इससे मूलप्रवु्तियों वो इस विशेषता में बोर्ट बमो नहों जाती कि वे जन्मजात 
होती हूँ। 

2. किसी भों जाति के सभी सदस्यों का एक-सा होना (ए7ररधव5थाए 
शा।०गह 6 शैशाफटा$ 0 गग6 5375 $080९8 )---मृजभवृत्त्यात्मक व्यवहार 
का फैलाव वैयवितक नहीं, सामूहिक रूप में होता है, अर्थात्‌ मूलप्रवृत्तियाँ फ्सी 
भी क्षाति के सवे सदस्यों भे समान झप से पाग्री जाती है । ऐसा नहीं होता कि बुंछ 
कबूतरो में बाज वी छाया को पहचानने की मूलप्रवेत्ति हो और कुछ में व हो; था 
बुछ मनुष्यों में वाम-प्रव त्ति हो, कुछ मे ले हो । इसऊ चेग या मात्रा मे सिफ भेद हो 
सकता है--किसी में कम, तो क्रिसी से प्यादा। इसी प्रकार परिस्थितिवश मूल- 
प्रवृत््यात्मक व्यवहार की वाहरी अभिव्यक्ति में क्नी कुछ हेरफ़ेर या अन्दर हो 
सकता है । उदाहरणाय, हम पुव्न-कामना की मूलप्रवृत्ति (काध्यांशं रह॥7॥०) 
का अध्ययन कर सकते हैं । वात्सल्य-भाव के कारण पुच्र-प्राप्ति की इच्छा स्वाभाविक 
है, भौर इस इच्छा को पूरा करने के लिये जो क्रिया को जाती है, उसे मूत्प्रवृत्त्यात्मक 
आचरण था व्यवहार कहते है। इस व्यवहार में देयक्तिक भेद हो सकता है, 
जैंसे एक व्यवित वात्सल्य-भाव से प्रेरित होकर पति-पत्ती रूप मे शारीरिक सम्बन्ध 
(5७७० $0£700प्र56) स्थापित करके पुद्न पाते के लिये क्रियाशील होता है, जबकि 
दूसरा व्यवित अन्य किसी के बच्चे को गोद लेकर (89 ४0०9/00), या किसी 
अनायथालय से एक बच्चे को लाकर पुत्र-प्राध्ति वी इच्छा की पूत्ति करता है, और 
तोसरा व्यक्ति घर में कुत्ता, बिल्ली था मैना पालकर पुत्त-कामना की प्रव त्ति को तृप्त 
करता है । इस प्रकार अल्ग-अनग परिस्थितियों मे मूलप्रवृत्यात्मक व्ययहार भें बाहरी 
तौर पर भेद या भिन्नता हो सकती है, परन्तु आस्तरिक रूप में वात्सल्य-भाव और ' 
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पुत्र-कामना सब में समान ही होती है। इस प्रकार हम वह सबने हैं कि मूलप्रवात्ताँ 
किसी भी जाति के सभी सदत््यों मे शमान होतो हैं 


3 अनुहूलन की क्मता ( 8(०फ़ौआआ9 )--म्त्मेक मूलप्रदृत्यात्मक 
क्रिया उन उह्देश्या की पृत्ति के अनुकूल होती है, जो एक जातिये 3:82 के तिये 
उपयोगी होती हे । सर शब्दों में, हम कह सकते हैं कि मूलप्रवर्शततिपा 30268: 
प्राणी हा पर्यावरण से अतुझूलन सरत हो जाता है । उदाहरण के लिये, ४: इतेव 
में तैरने की मृलप्रवत्तिःद होती ता उसके लिये ताल-त्ैया या नदी में रहदर पाती 
वें गाय अनुकूलन वरना सरत न द्वोता । 


मूलप्रवृत्ति मे अनुकुलनशीलता या प्नुकूतन की क्षमता होती है। इसका हहै 
भ्र्थ भो बताया जाता है कि यद्यपि मूलप्रवृत्ति अनुभव में परे जल्मजाति भ्र्द्न्ति 
होती है, फिर भी इसमे पोडा-बहुद्र परिवतेग किया जा सबता है। मूलप्रवृत्तियों 
किसी भी प्रकार बा परिवर्तत नदी हो सता, यह सौचना गलत है। पशुओं में तो 
मूलप्रव॒ुत्ति का दर्शन बहुत-कुछ मूत्र रूप (70 जाह्माओं गया) मे ही होदा है, पएतु 
मालव अपनी शिक्षा, अनुभव, ज्ञान, लादर्श, गामाजिक विय्म ब्याँद के आधार पर 
सूलप्रवुतियों मे आवश्यक परिवत्तंन कर ही लेता है। म्रदि मूलप्रयृत्तियाँ ब्िलकुत ही 
अपरिवर्धनशोल होती तो मातव आग भी पशु के स्तर पर ही खड़ा हीता । 


4. उपयोगिता (७॥॥॥9)--प्रत्पेक मूलप्रवृत्ति से एक जति-विभेष न 
सदस्यो को कुछ न द्रुछ उपयोगिता अवश्य ही प्राप्त होती है, इसीलिये प्रत्येक मूल- 
प्रवत्त्यात्मक ब्रिया में कोई न कोई प्रयोजन छिपा ही रहता है, और जब ठक एद्टेश्य 
की पूक्ि लद्दी हो जातो, त्तद दक वियालो वी सुख नही टूटती $ उदाहरणार्य, भूख 
लगने पर हम कुछ खाना चाहते है। शुख वा लक्ष्य भोजन-प्रात्ति है, दरसीतिये सोजा 
बाष्व न कर लेने तक हफ कोजन की खोज भे क्रिधाश्ोत रहते हैं; इसी प्रवार पुत्र- 
कामंता की मूलप्रवक्ति को तीजिए । जिय औरत के स्तन नहीं होती, वह पुम्न-प्राष्ति 
के लिये क्या नहीं क्तो--देवता गे मिनतें माँगती है, दवा खाती है, तात्रीज धारण 
करतो है, टोटका वरती ओऔर्वरवाती हैं ओर दूसर वो दवजात बच्चे को 
चुरा लातो ऐ--पहौँ सके ब्रि अन्धयिष्लास के पजो भें फेंस कर बच्चे को बलि तक 
चढ़ा देनी है । उगका एक प्रथन्न अस्त होता है, लो दूसरा चलठा है और दूसरे के 
अग्फ्ल होने पर त्तोमरे उपाय को अपनाया जाता हैं, और यहीं क्रम तत्व तक चतवा 
रहता है जब तय कि पृत्र वी प्राप्ति नहीं हो जाती । बीई-कोई स्त्री तो सताने को 
सपने गर्भ मे ध्वारण बरने के लिये आवश्यक प्रयत्त उंग अवस्था तब निरन्तर करती 
रहती है जब तक कि सन्‍्तान-धारण वी समत्त क्षमता समाप्त नही हो जाती है । इस 
प्रकार म्पप्ट है मि मूलप्रवृक्ति बी यह एक महन्यपूर्ण विशेषता है कि वह प्राणी बी 
एव लब्य-विशेष की ओर भतिरन्तर ददेलदी रहती है, बौर तय तझ शान्ति से बैठते 
सही देती, जय तंत्र कि लब्व बी प्ूर्चि नही हो जाती । इसी वे: वारण ग्राणी एकदम 
प्रतियुल परिहिधतियों से भी निरस्तर टक्कर लेता रहता है । 


कुछ चिद्ानों वय्र मन है कि मूलप्रवृत्तियाँ न तो सईव ठीत' ही हीती हैं, कोट 
न ही संत ग्राणों की जीवन-रक्षा के लिये उपयोगी हो। श्री फैचर ([८४।४) वे 
मताजुघार ततेगा (बर्र) अपने अण्डें को केचए के उपर ही रखती है, परन्तु ऐसा 
ब्रने से पूर्र अपनी मूद्प्रवत्ति से प्रेरित होकर उसको इस प्रवार डक मार देती 
है कि बेबुआ अदेत तो हो जाता है, पर भरता नहीं। इस सतप्रवत्ति के वारण 
उपयोगिता यद्ग प्राप्त होती है कि अण्डे ले जो बच्चे दिझलते है, उन्हें बेचुए 
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का ताओ मास खाने को मिलता रहता है। परल्तु, थ्री एवं श्रोमतों पेपम 
( टलजीशा ) का कहता है वि बरं ( ४३5० ) के डने सदेव ठीक नही लगते ] 
वी सो बेचुआ अवेत भी नहीं होता, और वभी वह बियशइूल मर जाता है। 
इसतिये यह कहता उचित न॑ होगा वि मृलषबृत्ति से प्राणी वो उपयोगिता प्राप्त 
होगी ही । 

$ वेधश्तिक अनुसय से इयतनत ( धापतएणातंला! वगिताशवकंएवो 
एच्शाएाटए]+-पह भी रहा जाता हैतिी मुलप्रयृत्तियाँ बस से कम आरम्भ 
में बैधवितक अनुभव से स्वतस्ख होती है। इस छात्यपर यह छुआ कि मूलप्रयृत्ति 
अपनी कियाशीलता थे लिये अतुभय पर निर्भर नहीं होतों। यह नहीं है वि 
जब शक भनुभव मे हो तर ता मस्तप्रतृत्त्यात्मक जिया पढित ही नहीं होगी | मूल- 
प्रवत्ति ना स्वत ही वरि्ञास होता है, और व रुपत ही प्रिया को सवालित करती 
है। परन्तु इसवा तांत्यप पत्र भी नही हे वि मूशप्रवत्ति सदा अगुशय से स्वदत्य 
रहता ?॥ जैसा कि थो भाँमेग (४0.0७४॥) वो मत नै हि मसप्रवत्यारभा ब्यजटार 
वात भर्यधरभम सूप तो पूर्व-पदुभवे हे स्वसस्जे होता है, पर बार था उस पर अनुभव का 
भी प्रभाव पदता हैं । 


6 प्रथम ब्रिश पे ही पूर्णता ( रिहाव्याणा वा गिक्ष ऐटाफशि- 
370५ )--कोई 7 मतअपत्त्यास्मक रख्यक््रार जब सबसे पहये किया थांता है, 
तो उसमे इतनी पूणना होती है कि ऐसा लगता दे कि उसे करने बाले प्राणी ने 
उस कार्य को करने का पर्याप्त प्रशिन्‍््ण प्रापप्त विया है। सालो के अभ्यास तथा 
प्रशिशण के पश्चात्‌ मनुष्य तैरने में थो छुशनप्ता प्राप्त फरता है, उससे 
कही अधिक फुशलता से बत्तत् का छोटान्ता बच्चा पानी में पैरता फिरता है । 
महा पर थह कह देना उचित होगा कि मूलपपृत्त्यात्मक ब्य हार की प्रथम क्विया 
में ही 'दृणंता' का तात्पर्य यह नही ऐै वि मूसप्रवृत्यामक व्यपहार आरम्भ से 
ही पूर्ण रूप में विकसित होता ऐै। बारतव में, विकास का हम धीरे-धीरे और 
जिररर चदता रहता है । पिर भी, यदि हम प्रथम बार दो गई सामान्य फ्रिया 
और प्रयम बार विये गये मूसप्रवृत्यात्माः व्यवहार बी तुपना बरेंतो हमे मूत- 
प्रवृच्यास्मदः क्रिया में निएयप ही अधिव पूर्णता देखने को मिलेगी। उदाहरण के लिये, 
विड़िया भोराले रो निकल कर पढुते दिन ही उठगी अच्छी और उोसौ उड़ात 
नहीं भर सकती, जियनी बुछ्ठ दिन के अनुभव के बाद | फिर पहले दिन थी बहू 
उड़ान ऐसी मही होती थि' बिडिया बाए्यार अमीन पर वैसे गिर जाय, जैसे कि 
मनुष्य बा बक््या पहले दिन पैरों पर खडे होशर घने मे दौरान मार-वार गिर 
पठता और घोट घाता है । 


7. मनाशारोरिश क्षमता (789००-.380० [25ए०शपंक्ा )--डों ० 
मैश्डपस के अनुसार मूलप्रवुति एवं मन शार्सरिक प्रवृत्ति है, क्योकि मूलप्रदृत्यात्मक 
जरिया में बोघात्मक, उ््गात्मक और क्रियात्मक, थे तीन अब होते हैँ। मूतपवपि के 
कारण हो प्राणी एक विशेष परिस्त्यिति दा वस्तु बा बोध मरता है। उता बोध रे 
एड उद्रेग पा सवेष उत्पन्न होता है, घोर यह संवेग बह प्रेरए शक्ति दा जाता 
है, थो प्रायी को एक विशेष दग से काये फरने दो बाध्य करती है, था कमर से कम 
उस कार्य को करने शो प्रैरणा प्रदाग दरतही १। चूंकि का एक शारीरिक 
क्रिया हैं जौर बोध व उद्"ेग घानसिक, इसलिए मततप्रदृत्ति को गन शारीरिय छ्षगत्ता 
या प्रदांत बहा कया है । सौंप को देखदार [योध) भय [उद्बेग) के कारण पयायन 
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(गया), सम्पूर्ण मूसप्रवृत्यागक व्यवहार था उत्तम उदाहरण है जिसमे मन या 
मत्लिष्छ नमा शरीर, दोनो का ही योग होता है । 
मूलप्रवृत्तियों का दर्ग किरण 
((.955]04!60 0 ]758॥.048 

मूल॑प्रवृत्तियाँ कितने प्रशार वीं होती. है, इस सम्बन्ध में विद्वानों मेंमत 
भेद है | आरम्म भें विद्वानू अपने-अपने दृष्ठिकोण के अनुसार, एक-दो 
तैकर एस, लो मूलप्रवृत्तियों का उल्लेख दिया कस्तेधे। उत राव को विवेद्रता 
हमारे लिये लाभप्रद नटी होगी । हम तो यहाँ केवल झुछ प्रमुख वर्षीकरणों का ही 
उल्लेल करेंगे। 

थो बर्के पंद्रिक दे अठतुलार, प्रमुष मूलप्रवत्तियाँ संख्या भे केवल एाँध हैं-- 
(क) भात्मरज्ञा नो मूलप्रवृत्ति; [खि) सस्‍्तावीतत्ति की मृतप्रवत्ति; (ग) 
सामूहिक जीवन की मूलप्रदेत्ति, (घ) अदुझूलन की मूलभ्रवृत्ति; और (2) आादरशे- 
पानन की मूलप्रद॒त्ति। 


थी बृडवर्ष (४००८७०४४) मे झनुतार, मृत्प्रवृत्तियों को होते झुक््य 
भागो में बाँग दा सकता हैं" (अ) घरीर-रक्षार्व पा आवश्यवताओं रो सम्बन्धित 
प्रतिक्रियायें, जैसे प्यान, घूद, कप्ट इत्यादि से रद; (व) अन्य व्यक्तियों के सम्बन्ध 
में प्रदिक्रियायें, जेसे सामूहिक छझीवन, काम-नतुप्ति स्रादि; बौर (स) खेल से 
सम्बन्धित अतिक्षियार्थे । 


सदंधों ड्रोवर (07४८) दथा टोपमेन (7०॥0007 ), दोनों ते ही केवद्र दो- 
दो प्रकार की मूलप्रवृत्तियों का उल्लेस विया है। ड्ीवर के अनुसार, मूलप्रद॒त्तियों 
को रुच्यात्गमक (४फुटाधंधट) तथा प्रदिकारात्मक [ध्यथ्या४८), इन दो प्रमुष 
आगों में दाँटा जा सदता है, जबकि ठोतमेन द्वारा उल्लिखित दो भाग दंचियाँ 
(270767८$) और घृषायें (१४८7४००3) हैं। 


सी पाउतस (7707/८5) के वनुसार, मूलप्रवृत्तियाँ केवल तीन हैं--(ब) 

मात्मरक्षा की मूतप्रवृत्ति; (ब) उच्तानोत्पत्ति की मूलप्रवत्ति; तथा (स) सामूहिक 
जीवन की मूसप्रवृत्ति ; 

ढों० मेपड्गल (थैंटा00022॥) का दर्गौकरण सबसे अधिक व्यापक है । 

उच्दीने मनुष्य में पाई छाने वाली ११ प्रवार की मूृल्प्रवृत्तियों का उल्लेख किया 

है ।॥ उनके अनुसार, आओ के ते एक विशेष हद्दंग द्वारा अनुगमित 28 


दोदी हैं। इसो कारण मूलपत्रवृत्तियों दौर उनके सहृदर्ती उद्रेगो था श्व॑ं 
की एक सूची प्रस्दुत की है । सूची इस प्रवाद है- 
धूसप्रयूत्ति सहवर्तो चह्ग 

।... पसावन [सिक्ला।) भय (#८७४) 

2. निवृत्ति (एध४४०४) घृणा (042०8) 

3. बिनाता (८णां०भाए) आरचरयय (४०४४८) 

4. युदु॒ष्या (?&5930०9) ब्रोध (ध्याह:८) 

5, 


पुत्रकामना (कात्थशाडं ) बात्तल्य (८50८) 
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6... थांत्मगौरव (80-2855६5४000). जात्मामिमान (८०३४०॥) 

7. तारघादशा (६४/-३७४४८फ९७)  आर्महीनता (६एए९०९४०प) 
8... काम (85:४४) कामुकता (#73/) 

9. सामूद्दिता (ह८ह०0०४258) एकाकीपन ([00८7655) 

0. संचप (०४०५७४४७च) अधिकोर-भ्रावना (0७7०ए४४७) 


(, . विधायकता (0णाइएजाशी३)।. कृतिमाव (७ा८॥४५४८7९55) 


डॉ० सैददूपल के झनुसार, उपशुक्‍्त मूलग्रवृत्तियों में प्रथम सात मूलप्रवत्तियाँ 
तो बहुत द्वी स्पप्ट पा उत्तम रूप से परिभापित (फ८-४८४४८७ ) उद्र यों से सस्यन्धित 
हैं, जदेकि अग्तिम चार सू सम्रउत्तियाँ दुछ कम प्रधावशीत उद्वंगों से सम्बन्धित हैं। 
इस सम्बन्ध में कुछ सेयकों ने लिएा है कि डॉ० मैयड गछ् गी अन्य कृतियों के 
अध्ययत में 4 मूलप्रवतियों का उत्लेद मित्रता है। उनमें से ॥ का उल्लेख तो 
हम उपर कर पुके हैं, प्रेप तीव और उनके सहृपर्त्ती उ्े गे इस प्रकार हँ-- 


42- शरणायत्ति (&॥754|) फरणा (7रटा०७) 
43 . भोजगान्वेषण (#0०7-55८॥४०8) भूख (॥70॥867) 
4 हांस (]802॥/%) आमोद (7९07८४(०5) 


इन ।4 मूमन्नप्रवत्तियों वे अतिरिवत डों० सेषडगल तेंगुछ सामान्य जन्म 
जान प्रवृत्तियों ($0प6 हुप्प्रधावा 00 ॥रणवाहए८एीव० बाद सदाएंध्ाटां८5) का 
भी उल्लेख किया है। वे हैं (अ) सहानुभूति (8५॥92/7/४); (व) सुन्ताव 
(६782०3707) ; (सं) अनुकरण ([॥807); तथा (द) खेल (9!99) ॥7 इन 
प्रदृत्तियों की हम अगले अध्याय में दिस्तारपूर्व क विवेचना वरेंगे। यहाँ हम केवल 
उपयुइत ॥4 पूत्तप्रवत्तियों भें रे बुछ के विषय में संक्षेप में विचार करेंगे 


). पत्तावन की सूलप्रयतति (॥76 ॥58॥९ ० प्याह्ा)--किसी स्तर 
से दूर भाय जाने दी मूतप्रवुत्ति सभी पशुओं के अस्तित्व के लिये आवश्यक है। 
उच्च प्रेणी फे पशुओं (0880० ध॥गाए४$) में सो यह 88 बहुत ही शर्कति- 
शामी होती है। यहू मूलप्रवुत्ति तभी श्याशोत होती है, जद भय दा उदय हो। 
किसी खतरनाक वस्तु अथवा घटता के देशेन या श्रवण से मन में भय का उद्योग 
(्वा00% 0०१ 47) उत्पन्न द्वोता है कौर यह उद्दे ग प्राणी को भाग सिकलने के 
लिये बाध्य या प्रेरित करता है । यदि भय वी माता अत्यधिक हो जाती है या आात्तंव 
(व्य०) छा जाता है को मगुप्य भौद पद्ठु, दोनों के ही मस्तिप्क में उत्तकी प्रति- 
किया इतनी भ्रपंकर होती है कि उससे उसवी 2 तक हो सकती है। बर्च्नों में तो 
सवानक देज आवाज, बन्दर यादि के &ापयी झगट़े, हु के गन आदि से भी भय 
का उदय होता है और ये उस स्दान से दर भाग ऊाते हैँ । 


2. बा फी धूतप्रवुत्ति ((0:6 [750000 ० 7८9४४०१)--निवुत्ति बग 
शान्दिक थर्ष, है, छृटकारा पागा | जद हम किसी बसु से छटकाए पाने या उत्त छोड़ 
देने के घिये स्वामाविक रूप मे प्रसतक्रीर होते हैं तो वह निर्युत्ति वो जम त्तिकी 
ही गियाशीसता होती है । छुटकारा पाने को हम में तव पभपत्ती है, जब 
किसी चीज से हमें पृषा ट्वो | इप्तीछिये घृधा वो की मूलप्रवृत्ति का सदवर्ती 
उ्व गु सादा यया है। देखा गया है दि खाते समय मनुष्य या पशु के मे में यदि 
कोई गन्दी भीज चली दाती है तो वह फौरन उसे सुँह से बाहर निकाल देता है। 


न 
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3 जिज्ञासा की भृूलप्रवृत्ति (8८ ताउगर 6 (एघ०४:५) --जिज्ञाता 
को मूसप्रधृत्ति केवञ्न मनुष्यों में ही नही, अपितु उच्चस्दरीय पशुदो में भी पायी जाती 
है, यय्पि पशुथो मे. इस प्रवृत्ति की गहराई बहुत कम होती है। इन्दरों में तो 
जिज्ञासा शरारत से भरपूर होती है। ये अपनों जिज्ञासा की मूत्प्रवृत्ति से प्रेरित 
होकर वस्तुओं के विक्ट जाते हैं, उसे उठाकर उतट-पलट कर देखते हैं, डोष-वरणाकर- 
गना प्रकार थे अपोग' (०फथांगावव:) करते है, और #न्‍्त में कुछ ने शामझ सकते 
पर वस्तु को दाँत से काटते, फाइते, तोड़ते, बिथरा देने या पटक कर घुवनावर कर 
देते हैं। कुछ इसी प्रकार की जिज्ञासा और व्ययहार बच्चों सें भी देखने को मिलता 
है | जब किसी बोज को देखेवर हमे आाश्ययें होता है, तभी उत्तके प्रिषय मे हमारे 
पन मे जिद्वापा होतों है। इसीलिये वाफ्वय के जिज्ञामा कौ मूलप्रमत्ति दा राष्टबर्ती 
उद्द गे राना गया है। 


4 युभुत्ता को मूलप्रवृत्ति ((08 [5070 6 ए०७९॥०४८४ )---तड़ने 
की मूलप्रवृत्ति को युयु ता बहते है। 'गणी गुत्पा था ह्लोध का उद्दंग. (€फ३१०/0व 
0" स्वोहूटा) उतपन्य होने पर ही 4ुवृत्गा बने आए प्रेरित होता है। यदि एवं झुत्ते 
के प्रँह हे साम छीन सिया जाद। है ८? वह गुस्से से भर उछता है और काटने को 
ता है। इसी धकार सपने बच्चे को हु है द्वारा गिठते देखकर उसके माता 
पिता को एकदम गुस्सा आ जाता है जीए बे पीटके याजे व्यत्ति से तड़मे को तैधार 
हो जाते है। मनुध्य मे क्रो का सबसे दिकराल रुप शायद उस सास देखते को 
मिलता है जब बढ़ अपनी बहून, थेटी या पत्तों के साथ किया अन्य पुद्प को अरब 
जप में थौग-राम्बन्ध स्थापित करते देखता हैं! उस अउ़्स्या में युयुत्सा की 
इलयवृत्ति इतनी तीव्रता से प्रियाशीत होती है फि लोग इसरो थी हझृप्या ढक 
बर बेठते है। श्री डाविन रद कहने है कि द्रोध को अभिव्यदित भुख-मण्डल 
(094 ६४७7९४६0 ) के माध्यम से भी होती है । फिर भी शिक्षा, शिष्टाचार, 
उच्च आदशश आदि बे' कारण पुमभ्य मनुष्य को क्रोध और युक्सा फी ड़ 
परिस्थितियों को दवाना पड़ता है । 

$ दन्य को प्रुज़प्रथाति (96 [तड72८। रण 82[ 278860६॥0]--न्‍यहू 
4 ४४८ त रवयं को कम महत्त्वपूर्ण छमझ कर दूतरे बी अर्पीनता को रद्ीजार करने 
को 'र्ति करती है। बह दी हौती है जब एन प्राणी भे आत्मद्वीनता या पराधीनत 
(३०0ं८८६०४) का उद्देग उत्पन्त होदा है । इसी उठसग हे प्रेरित होकर नौतर 
मालिक के रामने हाथ जोडकर, गिर नीचा किये, यडा रहता है, था पादतृ दत्ता 
णपदे स्वामी ३ पैरो को ताउते और बुम दिसाने लगक है । 


6* आत्मश्रोरद को पे क्ति [006 व॥नाजटा 00 58॥-455.:740 १)-यहू्‌ 
दईन्य की मूलप्रगुक्ति की ठीक चितीधी प्रवृत्ति है। हृग मूलप्रयृलि कप सवेगात्मक या 
उद्देगात्मक पद्षा आन्गणहित था आत्माभिमान (६2002) है । पत्रु-पक्षियों भ शेर, 
घोड़े तथा भोए में आत्मगौरक की मै तप्रतृत्ति युरपदर रछए मे देलने को मिन्नती है। 
शेर हित आत्माधिमान के साथ जगद में विपरप्न करया 2, वह तो सभी जादी हैं। 
उसी प्रयाएद, काली घटा को देखकर जैव गौर नाचदा है, यो उसके प्रत्येक हाद-भाव 
मे आत्माशिमान ही टपक्ता है । इसी प्रकार योग्य व सफ्य॑ पति वी बगल में खटौ, 
अपने सौफाप्य से अपगठ, पत्ती की देखिये तो आपका पत्रा चल्ेजा कि आत्माभिमाद 
किस हीमा तक वात्नथोरव का सार होः €; | 
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7 पुत्र-झामना-सग्बन्धी गुसप्रदृत्ति (ए2:८०४! ॥750०)-- मनुप्य तथा 
$% 9548 में ही यह प्रवृत्ति स्वाभाविक रूप में वर्तमान रहती हैं। यह प्रकृति की 
सर्वोत्तम देन है, क्योंकि इसी के कारण न केवल समाज की निरन्तरता बनी रहती है, 
अपितु समाज में दया, स्नेह-ममता, बात्सल्य भादि टशदूप्रवृत्तियाँ भी देसन को मिलती 
हैं। सामान्य रूप से यह देया जाता है कि पुत्र-कामना की मूततत्रवृत्ति पुदषों की 
क्षपेशा स्त्रियों मे क्षध्िक सुस्पष्ट होगी है, बौर यही कारण है कि माँ अपने दच्च को 
देखभाल तथा सरक्षण का काम पिठा को अपेक्षा अधिक लाड-प्यार गौर अधिक चाव 
से ररतो है । एक छोटी लडकी भी अपनी गुड़िया को जिस प्यारव ममता से 
नपलाओी, कपड़ा पहनाती, थिलाती व सुलाती है, और अपने अनुमान के अनुतार उस 
गड़िया के तपादयित्त 'दोमार' पडने पर परेशान हो उठती दे, उसे देपवर हम 
आश्यप्रेयकित ही रह नाते हैं। भविदाहित रु्री या पुरुष मे भी इस प्रयृत्ति का दर्शन 
रारलतां से जिया ४४ सकता है। 

8, हुछ गर्य मुलप्रदत्तिषा (90776 000 ५006 )-“-इस सम्बन्ध मे 
इुफ़ अन्य मूरप्रदृच्दिदों का भो उन्लेट सक्षप भें झिया जा सकता है। सबसे पहले 
मापूहिह्यय को प्यतू त्ति[ 86897 ७४७ पाहपाप्रण ) का उतवेख किया जाना चाहिये । 
पह घट मूलप्रवृतति है, जियरे प्रेरिद हक र प्राणी समूह मे रहता चाहता है। इसरो के 
साथ रहना वह ए्रगन्‍्द कात्ता ७ । बचपन में बालद अपनी गाता का साहथर्य चाहता 
है, क्षोर चोड़ा-ता रुछ्य होने पर खेत के सर्पियों फे साथ घण्णो बिता देता है । इसी 
भाँदि चह्ते-जठते यह सम्पूण विश्द को अपना » हूने तंग्ता है । 


इसी प्रव।र कामसूलक एयत्ति [82४७४] 09८0 07 05077 0/ 76550- 
0एशां००) का उल्लेख किया जा सकता है । फ्रॉयड ने इसे मूल-शदित दे मुलप्रदति की 
स्द्मा दो है। इस प्रतत्ति छे प्रेरित होकर ही प्राणी भिन्न तिय की ओर आदर्गित 
होदा 6 तथा उससे योन-रान्बन्ध रधापित करता है, जितफे फलस्वरूप नयी सम्तानों की 
सृष्टि होती है। मरलोदज्ञानिको वा! क्‍्यत है कि यह प्रवृत्ति जन्म मे ही वर्तमान रहती 
हैं, और जीवन के विभिदर स्तरों पर इगकी अभिव्यक्ति अलग्र-अयग रूपों में होठी 
है। बचान में माता देः स्तन का पान दर और थोडा-सा बड़ा होने पर विभिन्न लिंग 
के व्यवित के प्रति प्रेम प्रदद्धात कर, यौवनारस्था गे विपरीत लिय के व्यक्ति के प्रति 
तवाकपित होकर, और दिवाड वें' पश्चानू पत्नी से शारीरिद सम्बन्ध स्थापित्र कर 
व्यक्ति इस प्रवृत्ति का प्रकाशन बरता है । 


एफ और मूलप्रवृत्ति भो-नान्देषण (0०0-56०८४१78) की प्रवृत्ति है। गह 

प्रदृत्ति दृष्टि के आरम्भ में ही प्राणियों मे विद्यमान रहती है। इतका सउसे प्रमुख 

कारण यह है कि भोजन के जिया जीवन दा गस्द्वित्य सम्भव नटी ६! इशा प्रवृत्ति का 

* एद्देयात्मत्र पता भूझ है। भए लगते ही प्राणी भोजन झी तलाश बरने लगता है, 

और छठब तक शान्त नहीं हो पाता जब तक कि उसे भोजन नहीं मिल जाता। भज् 

वी ताइना से कभी-कभी व्यक्ति चोरी करता है, दूसरों से भोजन ४ोस कर खा वर्ग 
है, या भीद माँगता है । 


इगो प्रझार, सवद-चत्ति (3०पृण्ं 0०७) के कारण प्राणी विशेष्कर उन 
पीजों को इकट्ठा करता है जो उसके जीवन-धारण में या प्रतिष्ठा को बड़ाने में 
पद्ायक होती हैं । फिर, रदनानतुत्ति शा विधायशता (०००४:0०॥४८४८४४) से प्रेरित 
हाफर प्राणी रदनात्मक कार्यों की ओर शुकता है। बिटिया एक-एक तिनजा इकट्ठा 
करके फित सभा से चोयला बताती है, उता देखकर ही रचना-वृत्ति की प्रभावशीतता 
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का गयमान लगाया जा सवता है! हँपने फो मूलप्रवृत्ति केवल भनुष्यो मे ही पायी 
जाती है। आमोद का अतुभय करने तथा हुँसने योग्य बातों या उपकरणों के होते पर 
व्ययित् स्पत. ही हँसता है । संतष्य हेंसहर ही अपने अनेक टुखरे वे कष्ठों के घोल की 
हल्का कर लेता है। मानव के लिए यह प्रकृति का एक घनमोल उपहार है। 533 
उपहार के बल प्र मानव अपने श्राप पर हँसता है, दूसरा! प्र हँशता है, यहाँ तक 
कि हँसी देने वाले देवता पर भी हूँसने की हिम्मत करता है। 


मूलप्रवृत्तियाँ और मावव ब्यवहार के अन्य प्रकार 
([5597905 890 086९ 67558 50 [पछछ5 फट] जा०एच) 


शॉ० मरइगस का कमत है कि मूलप्रवृत्तियाँ ही मानव की रामस्त फ़ियामो 
वी अमु्ध राचातिका होती हैं ) इस सम्बन्ध में किक कुछ सोचे बिना ही हम॑ कह 
सकते हैं कि डॉ» मंबडुगस झा कथन पूर्णतया सत्य प्रतीत नहीं होता। मातेव- 
व्यवहार को प्रभावित कटने वाले कुछ अन्य आधारी की निवेचती करने ते ही यहें 
बात धर भी रपध्ट हो सकती हैं । 


मूलप्रवुत्ति और सहज-क्रिया 
([जहाधल 27 टीचर क्‍2009॥) 


थी हर्यद स्पेन्सर (िश०८0 5:०7०6:) आदि कुछ विद्वातू, सामान्यतः, गूत- 
प्रदृत्ति और संहज-फ्रिया भे कोई भी भेद नहीं मोतते । उनका कहना है दिए कौई भी 
मून्प्रवृच्दि अनेक सहज-क्रियाजो की योग या रखता मात्र होती है। इस भ्रम वा 
कारण मही है कि मूतप्रवत्ति और सहज-क्रिया मे कुछ समानतायें हैं, और उन रगान- 
ताओो मे दो उत्तेघतीय समातताएँ मे है कि [म) दोतों ही जन्मजात होती हैं, इस 
कारण दोनों हरी स्वाभावित रूप से घटित होती हैं, तथा (८) दीनों ही प्रकार की 
क्रियायें जीवन-रक्ता से सम्बन्धित किसी मे किसी उपसोगी उद्देश्य को प्रति फरती हैं । 
परन्तु, सर्षयी लॉयड मॉर्पेन (7093 ॥००2०॥ |, गिलाबर्ग ((57750०८7६) भादि का 
कहना है कि इन समानताग्रों के होते हुए भी मुलप्रवुत्ति और सहज-दिया रामान नहीं 
हैं। सहजनीसा सह सरल प स्वासादिक क्रिया है, जो किसी बाह्य उत्तेजना की प्रति- 
किता में अनायात ही परटित होती है । 

भूडप्रवत्ति और सहग-क्रिया में गन्तर (ग्रांहलाण्व एटाणल्टा) वगडाएटा 
गाव रिहरीएक 4 007)---सहज-करिया वी उपयुक्त यरिक्रावा से ही स्पष्ट है कि मूल- 
प्रवृत्ति औौर सहज-व्रिया मैं एकाधिक बशन्तर या अस्भानताएँ हैं, जिनमें से निम्न- 
लिघित उल्केयनीप हैं--- 


() सदज-क्रिया किसी ढाह्य उत्तेजना की प्रतिक्रियात्वहए होती है, णैसे 
अप कोई 38 का क्के 222 कक से 84820 पतलेके भनायाह् ही बन्द हो 
जायेंगी | यह सहज-ब्रिया है। इसके विपरीत, मूसयवृत्तियों का साधन एक 
प्रकार के उद्बेग की आस्तरिक प्रेरणा के ट्वारा होता है । 0 


(॥) सहूज“किया में शरीर का केवल एक भाग और पुल त्या 
में उम्यूणे शरीर शियाशील होता 3 शब्दों भे, भूलप्रवृत्वाट्मक कप आग 
श्र सम रूप से भाग सेवा है, गैबेक सहज-ब्रिया में केवल शरीर ढागा एक थंग 
ह्व प्रतिक्रिया करता है। उदाहरणार्थ, धुई 525 पर हम अपना हाथ छींप सेते हैं। 
इस ज्िया या प्रतिक्रिया का प्रे शरीर से थोई सम्दन्ध नहीं है । दी ओर. घोसला 
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बनाने की मूलप्रवृतत्यात्मक द्विया में चिड़ियाँ अपने प्ों की सहायता से उड़ती हैं, धाँखो 
से तिनका आदि देखती हैं, घोंद से दिनके उठाती है, पेंड़ पर था अन्य किसी स्थान 
पर उर्न्हें एकलित करती हैं, बौर फिर गा-यावर अपने घोसले बनाती हैं। बतः स्पष्ट 
है फ़ि भूलप्रव॒त्यात्मक क्रिया में शरीर समग्र रूप में भाग लेता या प्रभावित होता है 


(४) साधाए्णतः घहज-ड्ियाओी का संचालद मेरुदण्ड या सुएम्ना ($छए2] 
९०४0) के द्वारा होता हल जबकि मूल्षत्रवृत्यात्मक बिया में ज्ञानेन्द्रियों, सम्पूर्ण रवायु- 
मण्डन्न तथा कर्मेन्द्रियों का अपना-अपना योगदान रहता हैं। 


(५) सहज-क्रिया क्सी विशेष उत्तेजना के प्रति एक तात्कालिक प्रतिद्धिया 
मात्र होती है, यबक्ि मूलप्रवृत्त्पात्मक क्रिया में सम्पूर्ण परिस्थिति के प्रति मन'शारी- 
रिक प्रतिक्रिया होती है । 


(५) मूलप्रवृत्ति जटिल और सहज-क्विया सरल व सामान्य होती है। मूल- 
प्रवृत्यात्मक क्रिया गे अनेक क्रियाओं (सहज-क्रियाएँ नहीं) की एक शए खला होतो 
है, जो उसे घटिल बना देतो है, जैसा कि घोंसला वाले उपर्युक्त उदाहरण से स्पष्ट 
है | पर, किसी की उँगली वो अपनी भाँखों के सामने देखकर भ्ाँसें बन्द कर लेना 
एक सादी व सरल क्रिया है । 


(५) प्रत्वेक मूलप्रवृत्ति वा एक उद्देश्य टोदा है और उस उद्देश्य का पूर्ण ज्ञान 
ब्यक्ति अर्थवा प्राणी को रहता है। साथ ही, जब तक उस उद्देश्य की पूर्दि नहीं हो 
जाती, तव तक धयत जारी रहता है। सहज-क्रिया का भी उद्देश्य होता है, पर व्यक्ति 
या प्राणी को उसका ज्ञान नहीं होता । साथ ही, मूलप्रवृत्त्यात्मक क्रिया की भाँति 
सहज-क्रिया अधिक समय तक क्वियाशील नहीं रहतो। इसका दसवधि-काल बहुत 
कणिक होता है। 


(५) # हा पक किया में परिवर्त्तद या संशोधन की सम्भावना होती 
ही है, पर सहज-क्रिया में ऐसा गहीं होता । शिक्षा, अनुभव, ज्ञान, प्रशिक्षण आदि के 
बाधार १२ मृतप्रवुत्त्यात्मक क्रियाओरो मे सुधार होता रहता है। उदाहरण, भोज- 
नान्वैषण की मूलप्रवृत्ति को तुप्त करने के तरीको में आज अनेक सुधार हो गए हैं। 
इसके विपरीत, सहज-किया में किसी भी प्रवार के सुधार की सम्भावना नहीं होती, 
क्योंकि यह ताल्गरलिक प्रतिक्रिया है, ओर इसमे सोचने-विचारने के लिए थोड़ा भी 
समय नहीं होता । यह तो णन्म से लेकर मृत्यु तक, समान रूप से, यंत्रवत्‌ संचालित 
होठी रहतो है । 


मूलप्रवृत्तियाँ और आदतें 
(फरह्रांघए$ 8७0 स्र&058) 


कुछ लेखक मूलप्रवृत्तियों और आदतों को भी एड समझने की गलती करते हैं, 
क्योकि ज्यादा पुरानी आदतें बहुत शक्तिशालो होती हैं, और उस रूप में दे व्यक्ति 
के व्यवहारों को मूलप्रवृत्तियों की भाँति ही नियत्रित करती हैं। परन्तु शी आसपोर्ट 
(09००३) का मत है कि हमे इस प्रकार के मम से बचना चाहिए। यह सच है 
कि कुछ क्षियायें परिस्थिति, ०33 भव व्‌ शिक्षा के फारण धीरे-धीरे झादतों में बदल 
' जाती हैं, और गाददों के प्रभाव मे व्यक्ति सहज व स्वाभाविक रुप में कतिपय क्रियाओं 
को करने लगता है। पर, इसका तात्पये यह नहीं है दि प्रत्येक क्रिया को मूलप्रवृत्ति 
ही मात लिया जाय | थी शवहाय (00ग09) का मत है कि यद्यपि मूलप्रवृत्तिया 
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आदतें डादने बग आधार होती है, फिर भी हक और आदतें एद नहीं हैं। 
इतमे समानता केदल इतनी ते है वि. पणु और भनुष्य दोतो मैं ही मूलप्रवत्तियों की 
शॉति आदतों का भी दर्शन होता है, और इन दोनो मे प्राणी की कं के लिये प्रेरित 
करने दी प्रदद शक्ित होती है। एक निश्चित समय पर चांय पीने की आदत झगर 
पड़ जाय॑ तो लाख प्रंयत्त करने पर भी उस समय चाय॑ पीने की ठलव ठाली नही जा 
सवती । इतीलिये श्री हेम्स ने आदतो को मनुप्य का दूसरा स्वेमाव [8००४०४४ 
ग्रधाए€ ० गाब्प) यहा है । 


मूसप्रवुत्तियों और ऋाददों थे आन्दर (0एत0८पंणए एटफ४6॥ 28 
छफ०७ क0त. ध05$)--(॥) . सूछप्रवृत्तियों और आदठो मे सबसे प्रमुख 
अन्तर यह है कि मूसपद्तियाँ पन्धजात आन्तरिक प्रवृत्ति होतो हैं, जबकि अदधतें 
सीखी जाती हैं, इसलिये इन्हें अजित ब्यवहार की विधि कहा जा सकता है। (2) 
प्रत्येक मृस्प्रवृत्ति वा लक्ष्य होगा है यऔौर उस लक्ष्य थी पथाप्ति के लिये बह प्राणी 
को निरन्तर प्रयत्तशील था क्रियशीज रहने व प्रेरित करती है, जबकि भ्रादतें छापने 
अभ्यास दे फलस्वरूप ज़ियामक पेरणा का कार्य करती हैं। हो भेदडूगल (१/९- 
(9०७९७) के मताटुसार आदतों मे प्रेरणात्मण शक्ति नहीं होती, यह शक्ति 
केयल मभूवप्रवृत्तियों में ही हातो है। परतु, शॉ० सैतडू एस के का संत मे आज के 
म्रनोवैद्ञातिक सहमत नहीं 2। उनका बहना है कि मुलप्रवृरति से प्रेरित हीवार एक 
किया बे वार-बाए दोहन रो आदतें बढती हैं। यह सर है, पर साथ हो यह च़ी 
रूत्य है कि पत्र एुकं दादस वहुत दृए हो लातों है ती उसदो अपनी रवतन्त प्रेरणात्मक 
शक्ति पत्र जाती है। (3) मूलप्रयुत्तियाँ पिसे भी जाति (आष्टघं४3) से सब रादस्गों 
में ससात रूप से पायी जाती हैं। दूसरे शब्दों में, मूलश्वृत्त्यात्मक स्यवहार में 
वैवक्तित विभिन्नता का हयं था अभाव होता है, परन्तु एम जाति के विभिन्न शदस्थों 
की आदत भिन्न-भिन्न हों सपती हैं, और हीती भी हैं। इन प्रकार शादत एव! 
वैयवश्निक घटना ( गाका घंतातबा एक्षाणा)5४07 ) है, जबकि मूलअरवृरत्ति एक 
सामूहिक घदना (870४ए [|९॥०श/८३:०३) इस कर्ध में हैं कि इसका सम्बन्ध सम्पूर्ण 
जाति [50८८/८१) से हादा है। (4) मूलबत्रबृत््यात्गक ब्रिया में आरम्भ से हो 
अद्भूत्‌ पर्णता पाई जाती है, कौर यह कर्गटा प्रषणी के अनुभव या अभ्यास के कारण 
नहीं होती + इसके विपरीत, चूँकि आदन अभम्याश पर आधारित होती है, इस कारण 
इतकी प्रथम किया से धूरठा का अमाव होता है। (5) प्रूलप्रचुत्ति में विश्व-ब्यापवत। 
की विशेषता होनी है । वह नहीं है हि पलायत, पुत्रल्‍्कार्मता या जिज्ञासा की मुल- 
भ्रवृत्ति भारतवर्ष मे निधार करन वाले प्रागश्ियों मे ही होती है, अर्भरिषा में रहने 
दालो मे नही ! मूतअवु्तियाँ दो हर समाहझ और सारइतिक जिकाय के हर स्वर 
पर समात होती हूं, परन्तु आदतें समाज व समय मे अनुशार भिन्न-भिप्त होगी हैँ 
गर्धावु बादतें अधिक स्थानोय (१0०2)) होती हैं। ! 


पूलप्रष॒त्ति और उदं ग था सत्रोीग 
(#505९ 877 है 7४000: ) 


' दैघाटे 22286 चुथा क़ियाओं के तीन पहलू होते हैं--झानात्मक (८७कवां- 
कर ६2220 (शीहिट्यर०)। और इियादमक (८०४० )। इनमें 
7 था उप गे उा सम्दन्ध भावन्पत्मद पक्ष में ही होता है। भपष, घृणा, क्रोध 
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इऋझणा, दात्सल्य बादि उद्व ग॒ के ही उदाहरण हैं। प्रत्पेक उद्न ग मे कोई न कोई झाव 
या भावना छिपी रहती है। इसीलिये श्री टिचतर (7८शा८र) ने उद्देग को अधिक 
जटिल भाव (8 706 एणाए।5% व्थिष्ट) कहकर परिभाषित किया है। पर, 
वाघ्तव में बात ऐसी नहीं है। भाव एक निर्बेल प्रत्निया हैं, जबकि सवेग या उद्गग 
एक सबतल प्रक्रिया । उद्गंग में प्राणी को कार्य के लिये प्रेरित करते की असीम शक्ति 
निहित होती है | साथ ही, उद्बेग मे उस्तेजना स्पष्ट रूप में हीती हे । इसीलिये श्री 
बुडदर्य (४००१७०१४/४) ने व्यक्ति वी उत्तेजित अवस्था बसे हो सवेग की संज्ञा दी 
है । २ सहानुभूति, करणा आदि वुछ उद्ंग्रों मे उत्तेजना की मात्रा कम 
होती हैं| 


डॉ० मेषड्गल के अनुसार, प्रत्येक मूलप्रवृत्ति एक विशिष्ट उद्व ग द्वारा अनु- 
गमित होती है । हर मृलप्वृत्ति का एक सहवर्त्ती उद्दे ग होगा ही । दैनिक जीवन भे 
जो दुःछ हम देखते हैं, उसके आधार पर ऐसा प्रतीत होता है कि डॉ० भैक्ड्गल का 
सिद्धान्त ठीक है; परन्तु, सर्वक्षी ड्रोबर, रिवर्स आदि विद्वानों का मत है कि उद्दे ग 
मूलप्रवृत्त का एक आवश्यक अंग नही है। उद्वं ग तभी उत्पन्न ० है जब सब मूल- 
प्रवृत्यात्मक क्रियाएं अपने उद्देश्य की ध्राप्ति मे सफल नहीं होती। उदाहरणार्थे, यदि 
हमे पता लग जाय कि आवरयकता पड़ने पर हमे भोजन नही मिल पायेगा, तो हमें 
निग्बय ही भूख अधिक लगेगी । 


श्री मॉरगन (0 प. १0780) ने उद्दे गो तथा झूलप्रवृत्तिणों दे बीच की कुछ 
समानताओं का उल्लेख किया है। उनके अनुसार (]) मूलप्रवृत्तियों की भाँति अनेक 
उद्द गे भी विश्वव्यापी होते हैं, ऊँगे भय, क्रोध आदि। (2) मूजअवृत्तियो की भाँति 
उद्देग भी प्राणी को तव तक क्रियाशील रहने को प्रेरित करते हूँ जब तक कि उद्देश्य 
की पूर्ति नही हो जाती । (3) मृलप्रवृत्ति और उद्वंग, दोनों ही के द्वारा प्रेरित 
क्रिया में पूरे शरीर की प्रतिक्रिया होती है। 


पर, इन दोनों में कुछ अन्तर भी है--(क) उद्धे गात्मक व्यवहार को उत्तेजना 
परिस्थिति व बाहरी पर्यावरण से भी प्राप्त होती है, जबकि मूलप्रवृत्त्यात्मक व्यवहार 
जन्मजात होने के कारण शरीर के अन्दर से उत्तेजना भधाप्त करता है। (रू) 
मूलवृत्तियाँ किसी भी जाति के सभी सदस्यों भें सप्तान होती हैं, पर उद्व गो में 
व यक्तिक भिन्नता ही सकती है । 


मूलप्रव॒त्ति और बुद्धि 


(राहाहण 390 ॥76॥ 26708 ) 


सम्बन्ध--कुछ विद्वानों का मत है कि मूलप्रवुत्ति और बुद्धि एक-दूसरे से 
धतिष्ठ रूप से सम्बन्धित हैं, और एक के सहयोग के बिना दुसरे का पत्पता सम्भव 
नही है| इन विद्वानों के अनुसार, व्यवहार, मूलप्रवृत्ति और बुद्धि दोनो का ही प्रति- 
फल होता है और ये दोनों आरम्म से ही एक-दूसरे के साथ सहयोग करते हैं । 

इसके विपरीत, कुछ विद्वानों का कथन है कि मृत्नश्रव॒त्त्यात्मक क्रिया पर बुद्धि 
का कोई प्रभाव नही पड़ता, क्योकि मूलप्रवृत्ति के साथ बुद्धि का कोई सम्बन्ध नही है। 
बुद्धि का विकास जन्म के दाद अनुभव, शिक्षा आदि के आधार पर होता है, जवकि 
मूलप्रवृत्ति अनुभव से स्वतन्त्र और जन्म से ही पूर्ण होती है। जो जन्म से हुए पूर्ण 
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हीता है, उसे त्रुद्धि दे ददरपोग वी आवश्यता नहीं होती ॥ शाप ही, मूलप्रवृत्ति यौर 
बुद्धि मे यस्तविरोध भी है, क्योकि यूक्षप्रवृत्ति स्वाधाविक ढर्ग से ग्रियाशील 43232. 
जबकि बुद्धि हर काम क्षो दिवेक, ह्वात आदि की कसौटी पर कसने वा प्रदत्त के 
है। जो क्रिया मूलप्रवृत्तात्यक दृष्टिकोण से ढीक या स्वामादिक है, द्द्दी कर 
वोडिक आधार ५९ घरी नहीं भी हो सकती है! इन्ही शारणो से इत दोनों 
बन्तविरोध है। 


दास्वद में, मूलप्रवृत्ति और बुद्धि मे उतना अन्तविरीध नहीं है जिंतता कि 
समझा जाता है। दोनों मे, यद्यपि निश्चय ही बन्तर है, फिर भी सूलप्रव॑त्ति पर 
बुद्धि का प्रभाव तिसी न किसी रूप में रहता ही है । जानवरों में बुद्धि का अंश कम 
होता है, पर मनुष्य अपने सजुभब, शिक्षा आदि दे ढारा छात प्राप्त करता 
बुद्धि को विकसित करता कर उसके आधार पर मूलप्रवृत्त्यात्मक क्रिया को परी 
लाभकारी दिशा में मोड़ देठा या उस पर नियन्द्र० रघता है.) इसलिये, मूलप्रवृत्ति 
पर बुद्धि के प्रभाव को पूर्णतया सस्‍्वीकर नहीं क्या जा सकता। इस सम्बन्ध में 
डों० वैददूगत्न तक का मत है कि प्राणी के व्यवहार मे सूल॑प्रवृत्ति और बुद्धि दोनों, 
का योगदान रहता है और वह इस रूप में क्ि मूलप्रवृत्ति दारा निध जत्म- 
दाद प्रवृत्तियों मे सघोघत दुद्धि के द्वारा ही होता है ।* 


अन्दर--यूलप्रवृत्ति और वृद्धि में चतिध्ठ सम्बन्ध होते हुए भी इतमें कुछ 
अन्तर है, जो इस प्रकार है--() मूलप्रवृत्ति जन्मजात होदी है, जबकि बुद्धि 
बत विकास आाएु, शिक्षा, अनुभव भादि की चुद्धि के साथ-साथ होता है। दूसरे शब्दा 
में पर्यावरण या परिस्थिति वा जितना अधिक प्रभाव बुद्धि पर पडता है, उद्दना मू्त- 
प्रवृत्ति पर नहीं । (2) मृलतवृत्त्यात्मक क्रिया के प्रथम प्रयास में ही (ूर्णता 
होती है, पर थुद्धि घीरे-धीरे दिरच्तर पूर्णता की ओर ददती है। (3) भृतप्रदुरि 
जाति के सभी सदत्यों मे समान होती है, जबकि बुद्धि की मात्रा पत्येक व्यक्ति में 
भिन्न-भिन्न होती है। (4) वृद्धि में मूलप्रवृत्तियों वी अपेक्षा परिवर्तेतशीलता का 
गुण अधिक झता है| इस कारण दुद्धि वी सहायता से हम उतने परिस्थितियों के' साथ 
भी अपता अलुकूलन कर सजते है जिनसे ऐसा करने में श्रृस्रश्नवृत्ति हमें मदद नही 
कर सजती । 

मैव्ड्यल का मूलप्रवुत्ति का सिद्धान्त 


(8०0७३ ० ६ पकच्छाफ़ छ 88050) 

बसे तो यूलग्रवृत्ति के सम्बन्ध में अनेवा विद्वानों ने अपने-अपने विचार 
प्रस्तुत किये हैं, पर इस तैेत्र में डों० मैबवशगल के अतुसार मूलप्रवत्ति एक जन्मजात 
झनः शारीरिक क्षमता है, जो भागी को विन्‍्दी विशेष प्रत्ार को परिस्थितियों या वस्तुओं 
का बोध करवाती है। साय ही उच्च दोध से एक विशेय प्रक्नार का उद्देग उत्पन्न होता 
है लिये फलस्वरूप प्रौणी एक विशेष प्रकार का कार्य करता है, या कम से कम 
इस प्रकार के कार्य करने की पेरणा वा अनुभव करदा है । 
घिट्टान्त की व्याख्या 


(8म्जॉबण्याएणा एणी ३४6 पकट०7५) 
बैसे तो शॉ० मेक्श्गस वी सम्पूर्ण पुल्दक् 80 ॥॥7607पल्‍धएत (७० $०6॑ंगं 


?5/५0०|०६४ उनके मूलप्रवृत्ति-सम्बन्धी विचारों की व्याख्या है, पर श्री मर्झो 
((०१.%४४) दे उठे सत्तेप मे इस त्रक्ार प्रस्तुत किया है-. 
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() प्रत्येक मनुष्य था पशु में एक विशेष (रिस्थिति का बोध करने फो एक 
जन्मजात प्रवृत्ति या घान्तरिक स्वभाव होता है, जैसे एक प्रुर्गी के बच्चे भें थाज की 
छाया को पहचानने था बोध करने का एक जन्मजात पुण या प्रनृत्ति होती है । 


(2] इस बोध से एक विशेष तथा रघष्ट उद्देगात्मक्त उसेगना का अमुभव 
होता है । उदाहरणार्थ, बाज की उस छाया को देयते था उसका गा ही मुर्गी 
का यण्चा भय का गनुभव वारता है। यह भय की अनुभूति एक निशिष्यट उद्बंग 
(८7०१०) है। 


(3) यह उट्ेग उप्त प्राणी को एवं विशेष प्रकार का कार्य करने को बाध्य 
करता है या करने की प्रेरणा देता है। जैसे कि यह मुर्गी का बच्चा भय के क़ारण 
भागने की कोशिश करेगा और रिफ चही गुर्गियाँ बाज के प्जों से छूटफर जीपित 
रह पँंगी छो इस प्रकार भाग तिकर्तेगी। वास्तव भे, जीजित रहते के सपर्प 
(४0०ह४० 07 ०घं॥८०८००) में सफल होने के लिये उपय्‌ वत तीनो पश्ष--(क] किसी 
घीज गय॑ बोध करना, (छ) उस योध के! फतरवह्णश एक विशेष उद्धेंग का अनुगय 
करना, तथा (ग) उस उठ्भेग की प्रेरणा रो एक विशेष प्रयर से कार्य करता 
उपयोगी है। 


(4) उपर्यूवत विवेयना से स्पष्ट है कि शिसी भी सूलप्रवृत्ति फे तीन मानसिया- 
शारीरिक (03//॥0-77930श) गर्म होते है--(अ) शानात्मा (८०श्टां४१०), 
(व) उवेगात्मक (शी८८४४०८) और (स) क्ियात्मक (०००७7 ४०) | इसका तात्पर्प 
यंहू हुआ कि प्रययेवा मृतप्रधुत्थात्मर व्यवहार भें प्राथी सबसे पहले फ़िसों बग्तु का 
शाव या बोध करदा है, फिर उस शान के आधार पर उसे एक उद्बेग का अनुभव 
होण है, और वह उद्द गे उस प्राणी की एक थिशेष प्रहार का बाय करने को धाध्य 
करता है, था कम से कम कार्य करने शी प्र रणा प्रदान ररता है, जिसके परयरवझप 
प्राणी ा शी हुई यस्तु को गा तो पाने का या उससे दूर भागने का प्रयत्न 
करता है ! 


(5) शॉ० मैवशगरल का दढ भी व हना है दि मूसप्रयूत्ति के शानात्मक, उंड्रे गात्मवर 
तया क्रियात्मक, इन तीनों परुलुओं फा सम्बन्ध स्मायु-अप्डल (॥05908 3४४४७॥) 
के क्रमशः: बोय-स्नायु (सींटला। 2 केस्ट्रीय भाग (०व्या79) तथा गति-स्नाग्रु 
(पण0 ० दीदिणा:) गे होता है। प्रथम भाग पत्तु के सम्बन्ध मे बोध को 
प्राप्त करता है मौर उसे केन्द्र तझ पहुँचाता दै) केन्द्र उद ग को उत्पन्न ये निर्देशित 
करता हैं और गति-स्‍्ताथयु उसे दाहर की ओर ले जार कार्य करने के सिगे प्रैरित 
करती है। दूसरे घाब्दों मे, इस प्रत्निया को दस प्रकार समझाया जा राकता है: 
32३ गा शातवाही स्नायू-कोधों की सहायता सी स्नाएु-प्रवाह क्षासेरिद्रियों से 
मह्निष्क के केर्द्र विशेष में पहुँचता है, जिससे हमे क्रिसी छत्त जना की संवेदना होती 
है। फेन्द्रीय भाग बोध-स्नागु या श्ञानवाही रनायुकोष और गति-स्तायु या क्रियावाही 
२8६ २2. -कौ५ों में साइचर्य स्थापित करता है या उन दोनों को मिलाने का काम करता 
है! भाग जो स्नायु-प्रवाद ज्ञानवाही ल्तामु-कोप (बोध-स्ताथु) से पाता है, 
उसे बह ड्रियावाही सना कोष (गति-सनायु) से भेज देता है। क्रियावादी हनायु-कोच 
केन्द्र से 82 हक -प्रवाहों को माशपेशियों और प्रन्पियों (या संक्षेप में कर्मेन्द्रियों) तक 
मे जाते हैं, हम कोई भी क्रिया करते हैं। इस प्रकार, यह स्पष्ट है कि प्रत्येफ 
मूलप्रवुत्यात्मक व्यवहार में शानेन्द्रियों, स्नाए-मण्डल हथा कर्म न्द्रियो का था संधेप 
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में प्राणो के शारोरिक तथा मानसिक पक्षों का योगदान होता हैं। इसीलिये डॉ० 
मेकडूएस ते मूलप्रवृत्तियो को जन्मजात मन -शारीरिक प्रवृत्ति या क्षमता कहा है |!" 


(6) भत्येक मूलग्रवृत्ति का साथी एंक विशेष गुएचाल्ा उद्देग (६००0४) 
होता है, जैसे फ्लायन का सहवर्त्ती उद्देग भय, पुत-कामना का वात्सल्य, जिज्ञात्ता का 
पा वृत्सा का क्रोध आदि। डॉ० सेक्ड्गल हारा उल्निखित भूलप्रवृत्तियो 
तथा सहवरत्ती उद्बेगो के विपय में हम पहले ही विस्तारपूर्वक चर्चा कर 
चुके हैं। 

(7) व्यक्ति की जीवनावधि मे मूस्रवृत्त्यात्मक क्रिया के ज्ञानात्मक पक्षौ मे 
बहुत कुछ परिवर्तेन किया जा सकता है, जवकि उद्गे गात्मक पक्ष जीवन भर स्थायी 
तया अपरिवर्त तशीद्व ही बना रहता है। यह उद्धे ग्रात्मक पक्ष अपनी विशिष्ट प्रति 
(5060८ 0३०८) या विधिष्टता को बनाये रखता है, और साथ हो सभी 
व्यक्तियों मे और सभी परिस्थितियों मे (जितमे कि मूलप्रवृत्ति उत्तेजित होती है) 
सामान्य बता रहता है (€शा398 ०णाञाप0ठ0 ) | इसका सहज अर्य यह हुआ कि 
जिस मनुष्य की बुद्धिमत्ता व अनुकूलनशोलता अत्यधिक होती है, उसकी मूलप्रवृत्ति 
के शानात्मक और क्रियाएमक पक्ष---ज्ञान व अनुभव के आधार पर बहुत कुछ बदल 
जाते हैं, जबकि उद् गात्मक पक्ष सभी व्यक्तियो म॑ ओर सभी परिस्थितियों में एक्-सा 
चना रहता है !!एक उदाहरण के द्वारा इसे सरलता से समझा जा सकता है। 
भोजवास्वेषण की मूलप्रवृत्ति को ही लीजिये। भू का बोध करते पर ही हम भोजन 
को तलाश करते हैं। इस प्रकार भूख भोजनान्वेपण का उद्दे गात्मक दक्ष “हुआ । पर, 
भूख का बोध हम किस समय करेंगे और त्रिस रूप में क्टेंगे--ट्समे विभिन्नता व 
परिवर्तन सम्भव है। राम सुबह दस बजे भूख व बोध बरता है, श्याम वारह बजे 
और रमेश दोपहर के दो बजे के लगभग । इस प्रकार, इसमें व्यक्तिगत भिन्नता हो 
सकती है| इतना ही नही, भूख बे' थोध के रामय में भी परिवर्तत क्या जा सकता 
है। राम अगर दस बजे के स्थान पर सुबह गाठ बच्चे खाना आरम्भ बर देतो कुछ 
दिन के बाद उसे भूख का बोध दस बजे के त््यात पर जाऊ बजे ही होने लगेगा! 
इस प्रकार सूलप्रवृत्त्दात्मक क्रिया के बोघात्मक पृष्ठ में परिदतेत ब सशोधन सम्भव 
है | इसी प्रकार भोजन को प्राप्त करने के तरीके में (अधि मूलप्रवृत्यात्मक व्यवहार 
के क्रियात्मक पक्ष में) अनुभव व ज्ञान के भराधार पर अवेद सुधार किये जा सकते 

। भूख लगने पर एक दित भोजन हम अपने परियार से, दूसरे दिन होटल से 
और तीसरे दिन स्दयथ पका कर प्राप्त कर ॒ सकते हैं; अत. भोजनान्वेष्ण की मूल- 
प्रवृत्ति के बोधात्मक व क्र्यित्मक पक्ष में परिवर्तन हो सा ता है, पर उद्र गात्मक पक 
में नही, अर्थात्‌ भूय तो सभी व्यक्तियों को, सभी परिस्थितिया में, लगेगी ही ॥ सृष्टि 
के आदिकाल्न से सभी को भूख लगती आयी है, और भविष्य में भी, दनिया को परि- 
स्थिति में छुछ भी उलट कर होने पर भी सत्र को भूख लगेगी ही। 


(8) डॉ० मेवड्यल के अनुसार, मूतप्रवृत्तियाँ प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूपये 


सम्पूर्ण मानव व्यवहार ही प्रमुख चालक (फ्रापाए गा5एटल ८ह वा] #रैज्यादा। 
&0॥शा ) होती हैँ । 


मेंपूगछ के सिद्धान्त की आलोचना 
((76८5७७१ 6 +॥0]90089६ प्%८०५ ) 


हा श्ममे सदेह नहीं हि डॉ० सेतडूगत थे सलदपूति वा विश्लेषण इसने विस्त्पर 
क्या है जितने ऐस्तार में कि अन्य विशो विद्वान ने नी । साय ही, उतन्होते 
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मूलप्रवृत्ति के महत्व की ओर भी हमारा ध्यान आावधित किया है। फिर भी, उनके 
छिद्धान्त मैं कुछ मौलिक वरमियाँ सह गयी हैं, जिनके कारण अधिकतर आधुनिक 
मनोवैद्धानिक उसे स्वीकार नहीं करते हैं । विभिन्न विद्वानों ने इस दिद्धान्त में जित 


चुटियों का उल्लेख किया है, वे सक्षेपर में इस प्रकार हैं-- 


. क्री गिन्सदर्ण (0]750£72) के मतानुसार डॉ० मैवड्यल के धिद्धान्त 
का अध्ययन करने से यह धारणा पद्प जाती है कि मस्तिष्क तीन पृथक्‌ भागों 
वोधात्मक, उद्देगात्मक और क्रियात्मक---में वँटा हुआ है । परन्तु, ये भाग न तो पृथक 
हैं और न ही हो सकते हैं। ये तीनों एक-दूसरे से इतने धनिष्ठ रूप से सम्दन्धित हैं 
कि इनके प्रपक्‌ त॒स्तित्व की कल्यनां ही नहीं की जा सकती । 


2. प्रत्येक मृलप्रवृत्ति एक उद्दे ग इश्शा बनुगमित होदी है॥ इसकी मालोचता 
विभिन्न विद्वानी ने इस प्रकार की टै-- 


(कू) शी शेण्ड (50970) के अनुसार, मूत्षप्रवृत्यात्मक क्विया किसौ उद्ेंग 
के उत्तेजित हुए बिना भी हो सकती है। उदाहरपार्थ, यह आवश्यक नहीं कि 
मोजन की तलाश हम तभी वरें जबकि हमें मूख लगे । दूसरे शब्दों में, 
४48०4 वी भूलप्रवृत््यात्मक क्रिया भूख-उद्दें ग के उत्तेजित हुए बिना भी ही 
सकती है। 


(छ) डॉ० मेबदगल का यह कथन भी गलत है कि मूलप्रदत्ति का साथी 
केवल एक ही उद्बंग होगा । कोई भी मूलप्रवत्ति एकाधिक उद्ंगों से सम्बन्धित 
हो सकती है। बिढ़ियों में उड़ने की मूलप्रवृत्ति न केवल भय के उद्बंग से ही 
सम्बन्धित होती है, अपितु क्रोध, प्रसन्नता या शारीरिक सुद्ध की भावना त्ते भी 
विडियाँ उड़ी हैं । 

(ग) इसी प्रकार कोई भी मौलिक उद्दंग कई मूतलप्रवृत्तियों से सम्बन्धित 
हो सकता है। उदाहरणायं, भय का उद् ग विभिन्न प्रकार के व्यवहारों को जन्‍म दे 
सकता है , भांगता, छिपना, खामौश था निश्चय हो जाना या चिल्लाना आदि स्यव- 
हार भय के कारण हो उकते हैं। 


(घ) सर्वन्नी ड्रोदर, रोवर, पिन्तदर्भ आदि विद्वार्नी का भत है कि प्रत्येक 
मूलत्रवृत्ति में उद ग का होना आदश्यकः नहीं है। उद्देंम विशेष रूप से उस अवस्था 
में उत्पन्न होता है, जब मूलप्रवत्ति अपने उद्द श्य॑ की प्राप्ति में सफल नहीं होतो या 
हर क्रिया में कोई झझाहद पंदा हों जाती है। उदाहरणार्थ, हम भाग 

हैं और एक पागल उुत्ता हमारा पीछा कर रहा है। जब तक हम भागते रहेंगे. 
तब तक हमारे अन्दर मय का उद्वग उत्पन्न न होगा, पर अगर दीच में एक दीवार 
था णायगी और हमारे भागने की क्रिया रुक जायगी, उम्त अदस्था में हमारे ' मत 
में भय उत्पन्न हो जायगा। डॉ० वि्तियम ब्राउन ने लिखा है कि डॉ० मैवंड्गल ने 
स्वर्य ही दही ही इस मत्य को स्थीक्ञार किया है जोर लिखा है कि एककीपन 
के उद्वंग वी सहवर्त्ती मुलप्रवुनि साम्ृद्तिकता (हाध्टुआं०0४7:5६) है । जब 
तक ब्यक्ति बी दूसरों के साथ रइने (अर्थात्‌ सामूटिकता) की मूसप्रवर्सि की 
सन्तुष्टि होती रहती है, यानी जब तर दंड दूसरे लोगों के साथ रहता है, तब तक 
एड्गकीपन की भावना दंगा उद्चझे झा में उदय भी नहीं होगा, पर यदि उस मल- 
प्रवृत्ति को सन्तुष्टि महं होती, अथनत्‌ यदि उसे दूसरों से पृथक होकर अकैसे 
पास हे पक बाध्य होता पड़दा है तो उसमें एकाकीपन का उद्देग उत्पन्न हो 

॥ 


रब 
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$ . मृतभ्रवृत्ति को मानवन्व्यवह्वार का प्रचुद चालक मानता भी उचित नहीं 
है । वह एक ज॑टिल प्रक्रिया है, इसीलिये उसे बेवल एक कोौरक के आधार पर 
समझाया नेही जा सकता । इस सम्बन्ध मे हूंग विस्तृत समालोचना अग्रले पृष्ठों से 
विस्तार से करेंगे । 


मूलप्रबृत्तियाँ सानव-ध्यवहार के प्रमुख चालक के रूप में 
([[#50फए8 25५ एशण6 ]शै०एडा 9 दो! संघ्माशा #ए/श४०3) 
मूलप्रवृत्तियों के महत्व को प्रमाणित करने का थयत्य करके डॉ० सेदशूगल 
ने, एक यर्ये मे, सामाजिक जीवन की एक मूलप्रवृत््याताद नींव डाली है। उनके 
अनुसार, मनुष्य का प्रत्येक कार्य विसी न किसी मूलप्रवृत्ति की ज़ियाशीलता का द्दी 
परिणाम होता है। उन्होंने लिखा हैकि "मान+-मस्तिप्ल थी नुछ जन्मजात था 
देजाउुगत भवृत्तिर्मा होती है। ये प्रवृत्तियाँ ही समस्त विचार और वियाओं के भाव- 
ध्यक श्लोत या प्रेरक शक्तियाँ हैं, वाहे वे विधयार व छियाये वयत्रितक हो, भौर चाहे 
सामूहिक । साथ ही ये प्रवृत्तियाँ वे आधार है जिनसे भानव कौ बौद्धिक क्षमताओं ने 
पय-प्रदर्चद॑ (०70800०]) में व्यक्तिय्गें दया दाष्ट्रीं की भ्रक्धत्ति व संवल्प का क्रमश 
विक्का होता है ।! ३ 
मूलप्रदुत्तियों को क्‍प्रानव-ब्यवहार के प्रमुख चापकर के झप में प्रमाणित करने 
हे लिये ढा० पैवडंयल मे आपने समय में प्रचलित दो सिद्धादों का झष्डद पफिएा। 
वे पिद्धान्त हैं--(१| आदत का भ्िद्धान्त (४7४०५ ८7 740:), भौर (2) सु 
का गिड्डान्त (8८6005७) ॥ डॉ० श्व्गप वा कयत है कि इनमें से कसी भी 
दिद्वान्त के आधार पर मानम-ब्यवहार वी पूर्ण व्याख्या सम्भव नहीं है॥ बादत के 
सिद्धात के समर्थेकों का कहता है कि आदतें मनुष्य क्रा दूसरा स्वभाव (8९००४6 जरआए7०) 
होती हैं, और आदतें दृड हो जाने के बाद बहुत प्रभावशाली हों जाती हैं व व्यन्ति 
के व्यवद्टॉटों को संचालित व नियप्तित करती हैं । इस प्रकार स्थापित आदतों में अपूर्व 
प्रेरणात्मक शक्ति होती है। पर, डॉ? अंवड्गल इस मत को स्वीकार नहीं करते॥ 
उचदा कहना है कि यह सच है कि आदतों मे व्यक्ति के व्यवहार को चालित बरतें 
की शप्ति हीती है, पर उननी नहीं, जितनी कि प्रमुख मूलप्रदृत्तियों मे। आदटों देह 
लिफ्रईण दद होता है जब एक दिया को दारस-दएर दोहरा जला है। पर, फियर को 
दोहराने की प्रेरणा निरन्तर मूलप्रवृत्तियों से ही प्राप्त होठी है। इससिग्रे आदतों धय 
वास्तदिक ज्ोत मूलप्रवुत्तियाँ ही हैं मुल्प्रवृत्तियाँ सुदय है और आदतें गौण, व्योकि 
मूलप्रदृत्तियों वी अनुपस्यिति (2०08200४) मे न कोई विचार उत्पप्न हो सरेगा, योर 
ने ही कोई फ़िया | यही नहीं, इनमें से कोई दोहराई भी नहीं ठार्येंगी । इसलिये न 
रिस्ी विचार को आदत पतेप सकेगी और ने दिसी दिया छी। आदतों छा निर्माण 
केबल गूलप्रवृत्तियो की सेवा में ही होता है ? 
इसी प्रकार, ढाँ० मकड्यत के अनुसार, सुख या दु प्र के शाघार पर भी 
मासवक्‍-व्यवहार की व्याझुया सम्भव नहीं है । सुधनाशें रित्वान्त के समर्पदों हुए दएसा 
है कि व्यक्ति बह काम करत हैं दिससे उते सुद मिनता है, और उछ ब्यम से दूर 
भागता है जिससे उसे दु ख प्राप्त दोता है; टॉ० मकदश्तल का कहता है कि यह 
रिद्धाग्द विलकूत गलद है। सुद्वादी रिद्धान्द के समर्थक भी देन (89) का यह 
कथन टिठता निरथंक हैं दि माँ बपने वच्छे हो देखकर घुश होती है, उसको देख- 
भाल करती है, उसके लिये कियने ही त्याथ करती है-«इन पथ का कारण यह है वि 
कच्चे से लिपटने से माँ को सुख मिचता है , डॉ० मेश्डशत के अवतुयार, ये गाज व्यर्द 
शी दातें हैं । दुछ या सूद स्वयं किया का क्लोत नहीं होते । डन+5 ग्रमाव शैवस इतना 
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ही होता है कि सुख क्रिया को दीघे बनादा है गौर दु'ख उसे सक्षिप्त कर देता है। 
इस प्रकार, सु-दुःख केवल मूलप्रवत्यात्मक प्रक्रियाओं में थोड़ा-सा परिवत्तन ला 
सवते हैं ॥:* 


इस प्रकार, डाँ० सेक्टूगत के मतानुसार, मातव-व्यवहार की वास्तविक घालक 
शक्ति मूतप्रवृत्तियाँ होठी हैं। यह किसी न किसी मूतपरूतत त्तिकाही पस्यात्मक 
(०००७/४४४ ) पद्म होता है जो उत्साहद्दीव प्े उत्साहहीन विचार-श्व सला ((ाथ्ंप्र 
० भ्ाण्ण्ट8७) की उससे उद्देश्य की ओर ले जाता है, थौर प्रत्येक शारीरिक क्रिया 
को आरम्भ करता व उप्ते स्थिर बनाता है। मुत्तप्रवृच्यात्मक उत्तेजनाएँ समस्त क्रियाओ 
के लद्ष्यों का निर्धारण करती हैं, योर उन लट्ष्यों को प्राप्ति गे होने तक क्रियाशील 
बने रहने के लिये आवश्यक प्रेरक शक्ति प्रदान करती हैं। अपने घत्पथिक विकसित 
मस्तिष्क की सहायता से मनुष्य जिन बीडिय उपकरणो (#"2टलएं 39295] 
का निर्माण करता है, वे तो केवत इस लक्ष्यों वी प्राप्ति के साधन मात्र होते है, या थे 
साधन होते हैं, जिनके द्वारा मूलप्रवृत्यात्यक उत्तेजनाओं (75ध7८896 4797ण565) 
मी का होती है, जबकि सुघ और दू ख केव्त शाधनों के चुताव में सदद 
करत | 


आगे डॉ ० मंवइ्सल ने और भी जोरदार शब्दों में लिखा है, “इन झूल- 
प्रवृत्यात्मद क्षमताओं को उनकी शस्तिशालों उत्तेजताओ राहित हटा छीणिये तो सावयव 
(0०8475$०0) किसी भी प्रकार के कार्य-्योग्य गढ़ी रह जायेगा; वह ठोक उस्तो 
प्रकार से निश्चल व गतिहीन हो जायेगा, जैसे वह कीमती घडी जिसकी मुख्य कमरानी 
(गांव ए) निकाठ ली गई हो या भाष का बह दगत जिसकी आग ठंडी मार दी गई 
हो । ये उत्तेजनाएँ या प्रेरणा वे मानरिक शातितयाँ हैं जो ब्यवितयी और समाजी के 
सम्पूर्ण थीवन का निर्माण करती और उसे बनाये रखती हैं; और, उन्हीं में हम जीवत, 
' मस्तिष्क और सकत्प का प्रमुख रहस्य पाते हैं । ।/5 


समातोचना (एप्राशंक्रा)---(। ) डॉ० मंवड्गत्य के उपर्यूक्त दृष्टिकोश में 
सबसे बड़ी कमजोरी यह है कि आपने मूलप्रवृत्तियों को मानव-व्यवहार क निर्धारण 
के रूप में आवश्यकता से अधिक महत्त्वपूर्ण मान लिया है। मानव-व्यवहार जैसी 
जदिल प्रक्रिया में मूलप्रवृत्तियाँ किस भाँति कमानी या इजत के आग का स्थान ग्रदुघ 
कर सकती हैं, इसवा कोई भी स्पष्टीकरण डॉ० मंबद् गल नहीं दे पाये हैं । 


(२2) डॉ० युदवर्य (४४/०००४०४!॥) का कथन है कि प्रत्येक मानवीय क्षमता 
या व्यवहार का अपना एक रुचि-्पक्ष होता है । झव तक हमे किसी विषभत में रवि 
[प्रा८7८४) नहीं होगी, तब तक उससे र₹ग्वन्धित किया को करने की प्रेरणा का 
अनुभव हम नहीं रूर सकेंगे। डॉ० बुददर्य के शब्दों मे “सभीत की योग्वता के राय- 
साथ संगीत में रुचि, संख्या देः सम्बन्धी (गणित) को जानसे की योग्यता के साथ-साथ 
संख्या में रुवि, और यंत्र-कलाओ की योग्यता के सायन्साथ यंत्रों भें रुचि होनो 
छारहृए। इस प्रकार दम देखते हें कि योग्यदाओ के साय रुचि सभी मनुष्यों मे वर्ते- 
मात रहती है, और असाधारण व्यक्ति में यह रुचि तोऩ होती है ।९ 


.(3) डॉ० युरवर्ष ने यह भो लिखा है कि शॉ० मैरडूगल का धिद्धान्त पशु-जगत्‌ 
पर कुछ ठीऊ बैंठ सकता है, पर मानव-जगत्‌ पर विल्दुत नहीं। पशु संस्कृति का 


अधिकारी नहीं होता; भोर, न ही शिक्षा, बुद्धि आदि का भण्डार उदके पास होता 
है । इसलिये दहू मूलप्रवृत्तियों ले तियंद्रण में यंत्रवत्त क्रियाशीत रहता है। पर, 
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मनुष्य की [स्थाति पशु से विपरोत है ॥ सनुष्य अपनी शिक्षा, अनुभव तथा जात 
के आधार पर अन्य ऐसे अनेक लक्ष्यो को निर्धारित करता रहता है, जशिनवी किसी 
भी गूलप्रवृत्ति के द्वारा अब तक कल्पना भी नहीं की गई है। मानव की आत्तरिक्त 
प्रेरणाएँ मैक्दूगत की वल्पना से वही अधिक विस्तृत हैं। हमारे लिये संसार केवल 
इसलिए रचिकर नही है कि वह हमे भोजन, घर और प्रमुख मूलप्रवृत्तियोँ की 
सन्तुष्टि प्रदान करता है, अपितु इसलिए भी कि हममे वह शक्ति पायी जाती है, 
जिसमे हम श्रवृत्ति को अपनी रुचि के अनुसार, अपनी इच्छाओं के अनुरूप ढाल लेते 
हैं। मानव-प्रेरणाओ का क्षेत्र भी उतना ही विस्तृत है जितना हि वह संसार जिससे 
मनुष्य सम्बन्धित हो सकता और अपने को सम्बन्धित समझ सकता है ।?? 

(4) को गिन्सदर्ग ((५0॥05७८४) का मत है कि यह सच होते हुए भी कि मानव 
चोरित् व व्यवहार वेशानुसक्रमण ओर मूलप्रवत्तियों पर एक धीमा तक आधारित हैं; 
यह कहना गलत होगा कि मानव-व्यवद्वार सोमाजिक व सास्क्ृतिक कारकों से पुर्णतणा 
स्वतन्त्र है। भूलप्रवृत्तियाँ स्वयं इच्न सामाजिक व सास्कृतिक कारकों द्वारा परिवर्तित 
होती रहती हैं । 

(5) श्री हॉव हाउस्त ([09॥0058£) कया कथन है कि मातव-ब्यवहार को 
निश्चित एवं निर्देशित करने वाली देखल मूलग्रवत्तियाँ ही नहीं होती, अवितु सामाजिक 
पयम्परा भी उस पर प्रमुख हूप से प्रभाव डालती है। ऐसे किसी भी मानव-्व्यवहार 
की कल्पता नहीं की जां सकती, जो विशुद्ध मूलप्रवृत्ति हो, और जिस पर सामाजिक 
परम्परा व वेयतितक अनुभव की कोई छाप ने हो। हाँव हाउस ने लिखा है, ''भूछ 
और प्यास नि सन्देह मूलप्रवृत्तियों की प्रड्मति की हैं, परन्तु मूश्च और प्यारा को सन्तुष्ट 
करने की पद्धतियाँ अनुभव या शिक्षा द्वारा अजित की जाती हैं ॥/१ आपने आगे 
लिखा है, “मनुष्य मे जो वशानुसक्रमण है, वह तो वास्तव मे क्षमता, प्रवृत्ति और 
प्रेरणा है; परन्तु पारस्परिक अन्त:ज्ियाओं और पर्यावरण के व्यापक प्रभाव के 
कारण हो क्षमताएं परिषुूर्ण होतो है, प्रवृत्ति प्रोत्साहित वा हतोत्साहित होती है और 
ब्रेरणाओ का विकास या बिनाश होता है। वास्तविक मूलप्रश्नृत्ति का तत्त्व तो बेवत 
विध्वस्त स्थिति में ही रहता है। मानवन्प्रकृति में वशानुक्रमण स्वय क्रिधाशील नही 
होता, वल्कि वह तो सर्वेत्त ही अनुकूलन करते, दूरदशिता और नियत्नश बरने बी 
क्षमता के साथ अन्त क्रिया करता हुआ ही अपना प्रभाव-विस्तार करता है ॥8 


निषरुष ([(८००॥०प्न्‍४०)--उपर्मुक्त विवेचना के क्राघार पर भानव- 
व्यवहार के निर्धारण में घूलप्रवृत्तियों के महत्त्व या वास्तविक स्थान के सम्बध्ध भें 
निम्नलिखित निश्कर्य लिकाले शा सकते हैं--- 


(] भानवीय व्यवहार में कुछ ऐसी विशेषतायें ट्विखाई देती हैं जो प्राणी- 
शस्द्वीय दृष्टिकोण से पशुओ के व्यवद्वार के समान होती हैं, कर्थात्‌ वु विषयों में 
मनुध्य और पशु दोनों ही समात व्यवहार करते हैं। इस समानता को एक कारण 
दोनों में कुछ समान मूलप्रवृत्तियों का विद्यमान होना है । 


(2) मानवीय चरित्र व व्यवहार किसी न विसी सीमा तक बशानुंक्रमण 
दाय प्रभावित और मूलप्रवृत्तियों पर ऋषारित दवोते हैं । ड़ 


(3) फिट भी जन्मजात भ्रवृत्तियाँ विलबुल आत्मनिर्धर नही होती, और न 
ही मूल रूप में प्रकट होती हैं, बरटिक शिक्षा, अनुभव, शान, सामाजिक दबाव आदि के 
आधार पर उनमे अनेक परिवतन हो जाते हैं ॥ सामाजिक-मास्क्रतिक तया वशानएत 


पघूलप्रवृत्तयाँ दे 


तत्व एक-दूसरे को प्रभावित करते हुए मानव-व्यवहार का निर्धारण व सचालन करत 
हैं । इस कारण मानर-त्यवहार की विवेचना केवल जन्मजात प्रवृत्तियों या लक्षणों 
के आधार पर नहीं की जा सकती, चाहे ये प्रवृत्तियों या लक्षण कितने ही प्रभावशील 
क्यों न हों । 

(4) वंशालुर्सकमण पर आधारित रहने पर भी मृलप्रवृत्तियों के स्वयं को 
अभिव्यकर्त करते के वटीके उन परिस्थितियों के अनुसार, व्यक्ति के जचुभव व शिक्षा 
के अनुसार या उन सामाजिक परम्पराओ, मुल्यों व आद्शों के अनुसार बहुत अधिक 
बदलते रहते हैं, जिनमें व्यक्ति का व्यक्तित्व विकसित हुआ है | “यदि हम सामाजिक 
परम्परा को 'साम्राजिक वंशानुर्सक्रमण” और पमूलप्रव॒त्तियों की झक्ति को 'प्रामी- 
शास्त्रीय वंशानुसंक्रमण' का नाम दें वो हम कह सकते हैं कि मानव-आचरण सामा- 
जिऊ व प्राणौशास्त्रीय वंशामुसंक्रणण के साथ वैयक्तिक अनुभव को अन्त क्रिया का 
परिणाम है |? 


मूलप्रवत्तियों का सामाजिक जीवन में स्थान 
(?08९८ री ॥780708 गा 802८०] ) 


व्यक्ति के व्यवहार के निर्धारण मे मूलप्रवृत्तियों के वास्तविक स्थान को समझ 
लेने के परचात यह भी आवश्यवः हो जाता है कि सामाजिझ जीवन में इनका कया स्थान 
है, इस सम्बन्ध में भी हम कुछ दानें । जिन विद्वानी ने एक या एकाधिक मूलप्रवृत्तियो 
को सामाजिक जोवन के लिये महृत्त्वपूर्ण माना है, उन्हें हम तौन वर्गों मे बाँट सकते 
हैं--(५६) प्रथम वर्ग के अन्तर्गत वे विद्वात्‌ आते हैं जो किसी एक प्रवृत्ति या प्रेरणा 
को सामाजिक जीवन का आधार मानते हैं। (7) दूसरे दर्ग के अन्तर्गत आने वाले 
विद्वान्‌ एकाधिक प्रवृत्तियों को सामाजिक जीवन का आधार तो मानते हैं, पर ये 
एदापिक प्रवृत्तियाँ संख्या में कितनी है, इसका निर्णय वे नहीं करते ॥ (४) असम्तिम 
वर्ग के बिद्रान्‌ सामाजिक जीवन के लिये महत्वपूर्ण एड्राधिक प्रवृत्तियों का उल्मेख 
करते हैं, और यह भी स्पष्ट करते हैं कि ये प्रवृत्तियाँ संख्या में कितनी हैं। हम संक्षेप 
में इन तीनों वर्गों की जानकारी प्राप्त करेंगे । 


सामाजिक व्यवहार का मूलाधार--एक मूलप्रवृत्ति 
([893$ ० $०टांबरी छ8शावरए०00--00८ ॥6:56| ) 


«सामाजिक 360266: 48 को केवल एक मूलप्रवृत्ति क्षे आधार पर समझाने का 
प्रयत्न जिन विद्वानों ने किया है, उनमें सर्वेधी द्रॉटर, फॉयड, एंडलर आदि के नाम 
उल्लेखनीय हैं । 


(भ) श्री ट्रॉटर (770/८7) पे अ 3 , सामृहिकता की ग्ूलप्रवृत्ति 
(76ए97005 05070) मानव के समस्त जीवन का आधार है । उनका 
कथन है कि इस मूलप्रवृत्ति के प्रभाव से न केवल मनुष्य सदा समूह में रहता है, 
बल्कि उसके मस्तिष्क पर भी प्रभाव पडता है, और वह इस रूप में कि समूह वेः मतों 
तथा सत्ता को व्यक्ति स्वीकार कर लेता है और उस्ती के अदला 7र अपने व्यवहारों को 
दालता है| डॉ० द्रॉटर का भत है कि नैतिकता, परम्परा, और आदणश्श सभी समूह के 
दा पनपते हूँ, और समूह का निर्भाण सामूहिक कौ मूलप्रवृत्ति कै कारण ही 
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डॉ० द्रॉंदर के दृष्टिकोण से हाबसे बड़ी कमो यह है कि उन्होंने सामाजिक 
व्यवहार या सामाजिक जीवन को इतना सरत व सीधा समझ लिया कि उत्तको 
ब्यास्या केवल एक मूलप्रबृत्ति के भाधार पर ही सम्भव है। समुह का धभाव ब्यत्ति 
पर पडता है, यह तो सच है, पर स्वय रामूह का तिर्माण झिंसी भी एक कारण से 
कदापि नहीं होता 4 की 


(ब) श्री फ्रॉदड (77८0८) एक दूसरे विद्वान्‌ हैं, भिन्‍्होंने समस्त भादव- 
व्यवद्वार को केबल शुक मूलप्रवृत्ति--काम-प्रव,चि (४०० दाह॥70) समसचे-समझाते 


कप प्रयत्न किया है! इस काम-प्रवृत्ति को क्षी फ्रॉयड ने 'लिबिडों' (7700) बहा 
£॥ उनके बतुसार, ममुष्य का रामाजिक व्यवहार हो नहीं, अपितु चमघ्त मावद-्यचदार 
(जिममे वैयकितक व्यवद्वार भी सम्मिलित हैं) का आधार यही 'लिबिडो” है। मनुष्यों 
मे हम जितने उच्च या निम्ततम भादर्थ देखते हैं, समाज थे जो प्रथा, परम्परा, 
याद, मूस्य आदि पाते हैं, वे सभी प्रत्यक्ष मा सप्रत्यह रूप से इसी एक प्रदक्धि दो 
सब्वुष्टि के साथन मात्र हैं। दैन्य, आत्म-गौरव, पुद्व-कामना, वात्सल्य शांदि जिने 
प्रदु सियो और उर्ें गो की आवश्यकता रामाजिक जीवन में होयी है, उत सभी को 
क्षी फ्रापड कास-एुत्ति दए ही बफ़त्यक्ष स्दछप सादने है ६ 


थी प्रॉपड > उपुक्त मत के गम्बन्ध में अनेक आपत्तियाँ हों सकती हैं, वयोक्ति 
एक मूलश्रवृति वे आधार पर, और यह भी काम-प्रवृत्ति के काघार पर, समस्त 
गामाजिक जीवये व ब्पवह्यार को व्यास्या घृष्टता भात्न ही हैं। यदि इस प्रवृत्ति को 
सब में अधिक मद॒त्यरूर्ण मात भी लिया जाप और कन्‍त्य प्रवृत्तियों कौ अवहेलना भी 
की जाय, तो भी समाज के प्रभावो और महत्व को द्क नहीं विया' जा स्व ता । 
सामाजिक व्यवहार का भरूलाघार--अनिश्चित मूलप्रवृत्तियाँ 

[89545 6[ 800०4 कक्केवशं0 प्रा--एव्रश्मीपराट [058705) 

.. इस यर्गे के बन्तर्पेत दे विद्वाद्‌ आते हैँ छो एक नही, एुकाधिक मृलप्रवृत्तियों 
को सामाजिक ऊीवन व व्यवहार का बाधार मजतते हैं; पर ये मूतप्रवत्तियाँ सख्या में 
कितनी हैं, इस छम्बन्ध से वे मोत रहते हैं, इन विद्वातों मे हम थ्री विलियम जेम्स 
ते गाम का विशेष उल्लेख कर सकते हैं। आपदे अपनी पुस्तक मरे अम्रेवः मूलप्रवृत्तियों 
का उल्लेख किया है, और यह कहे है दि पशु की अपेदा मनुष्य की मलप्रवत्तियो 
वी सब्या अधिवः है । ये मूलप्रवत्तियाँ सामाजिक व देयवितक व्यवहार के निर्धारण 
व संचालन में महत्त्वपूर्ण अवश्य ही हैं, पर यह कहना कठित है कि इस प्रकार की मूल- 
5 8 त्तयाँ की वास्तविक संख्या क्तिती है ? परन्तु, इस श्रवार के अनिश्चित निष्कर्ष 
से 5 का काम नहीं चल सदता । दूसरी बात यह है कि कैवल इतना कह देते 
से कि एकाधिक मूलश्रवृत्तियाँ सामाजिक जीवन में महत्त्वपूर्ण हैं, धनवी महूधां प्रपा- 
थित नहीं होती * इस वर के विद्वातों ने यह समझाने वा प्रयत्त नहीं किया थि प्रत्येक 
मूसप्रवृत्ति मा सामाहिए जीवन में वास्तविक स्थॉन क्या है ? इसी कारण इनके दृष्दि- 
तोोण को स्वीमार नहीं कया जा झबता। 


सामाजिक जीवन का मूलाघार--कुछ निरिचित मूलप्रवृत्तियाँ 
(73$8 ए 5एएग एदावररणा--5०7० 0चीफंह [09903] 


हर तसरे वर्ग मे वे विद्वान आते हैं, जिन्होंने द केवल मतप्रवतियों को सामाजिक 
“व ये ब्यपड्टार का आधार मष्णा है, बल्कि उतने मूलप्रवत्तियों वी निरिचरत संहया 
भी उत्लेख फिया है | इनसे डॉ० मेक्ह पल का नाम रावेंप्रभश्न है । 


94 .. स्वाम्राजिक मनोविज्ञान की रूपरेखा 


सहजुधूत वास्तव में मूलग्रवृत्ति है भी या नहीं, इसे भी डॉ० मेंदद्रगल ययार्थ रूप 
से प्रमाणित नही कर पाये हैं। वास्तविकता तो यह है कि शॉ० मेवट्टंगत ही नहीं, 
अन्य विद्ानों ने भी मूलप्रवत्तियों को इस ढंग से प्रस्तुत करने वा अयत्न किया है कि 
उनमें कुछ 'अलौकिकता' & गई है, ताकि इत विद्वानों को सामाजिक व वैयवितक 
ब्यवहार के निर्धादण में मूलप्रवुन्तियों वे दृष्टि-आकर्षक महत्त्व को दर्शाने में सरलता 
हो | पर, इनके लिये जो कुछ सरल है, यह सब वैज्ञानिक भी होगा ही, इसमे सन्देह 
है। इसीलिये आधुनिक भनोदैज्ञानिक मूलशवृत्तियों के चमत्कारों से अपने को दुर 
रखने का हो प्रयत्न करते हैं। उन्हें आज यह सनदेह होने लगा है कि समाज व संस्कृति 
के बीच पलते दाले- मनुष्य में कोई प्रवृत्ति वास्तव में ९ ” हो भी सकती है भा नहीं; 
क्योकि सामाजिक मग्नद की प्रवृत्ति, चाहे वह दिसी भो प्रकार की क्‍यों दे है, सामा- 
जिक्र और सास्कृतिक कारकों होरा निरन्तर प्रभावित होती रहती है। इसलिये मूल- 
५ त्ि की घारणा ही अवैज्ञानिक है। कौर यही कारण 22:02 कि अम्मी तक पा इसकी कोई 
देसी परिभाषा नहीं दौ जा सकी है, जिसको सभी मे विदा किसी संकोच 
के स्वीकार कर सकते । शायद इसी लिये प्रो० न्यूक्रॉम्च (१४८४८०॥०) का निष्कर्षा- 
त्मक (००४००३:४८४) सुझाव यह है कि "चाहे मूलप्रवृत्तियो का अस्तित्व” हो अचदा 
ने हो, हम इससे केवल इसलिये बदते रहेगे कि यह एक घ्रान्तिपूर्ण या चकरा देते 
वाला छब्द है । 
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फिट (0२१०४ क्षाव ऐ८ का८डटाएा03 06॥2 73८८, जाए 5 आंगरधा3[7 
एचा०ठःछ€ड है 2॥ प्रद्गा०८5 छा [6 इठाचढ च्ञाणाढठ 67 [८६६ १र(एस्‍टल्व 
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#ज9 ॥$ उैशल्याए का गाया ॥ ०एगटाए, ज़णूृध्याशराज, ७5ए०अञधफएा, ऐप 
॥॥6 ८3920०७ 48 ॥९9 ॥0, धाद ए70शाञ्ा।९8 शाए00ा3087 छा 06०९६), 
कह चाडएु0॥005 प्रावाधर्व ठ॒ 3एट0फुटए 0९ ग्रएएएव 2702(0॥5 ॥4 
फट एशभ्यगाए ॥प्रीएशाएड 0 चाह लाएगाउशशशा। शाव059706, थि6 
ग़ल्या5 छा पढ़ पोड़ाओए दक्षाक्षाओ 0फएी का 8 डाशर ता क्‍4ाएश्ा।0 
सलल्चा९छाए 6०९5 ॥07 07९४३६९ 0ए 8९ का गरेयाशा ग्रथ/02 0७। 
हश्टफगॉशिह ॥ फ्राध्यणाण ज़धतत द03व09 0 325570॥990, 40 +00526 
बात 600770."--3..7. म08#7क2, ैएव॑ं है #0//70॥ 9.05. 

"॥ हा 50093 तध३ताएंता ए३ए 02 (20 ५009 हाटवाए भाए ॥6 
008 ० यह काणएट्राप्य फाल्याए, फटा ए गरवए क्या गैष्िणांओ 
एल 85 छा 76ण 0 प्राहाणपा। लफुधयंशधाप्ह व सी।रवशांजि ध्या 
5009] क्षाव 9॥00263] अद्चटवाए"--पवां्शव 578, 20. ८५, एऐ- 29. 


अध्याय & 
अनुकरण, सुआव ब सहानुमृति 
[॥/7%0%, 5055६80॥ #ै!0 8४/?/7॥] 


“मुझाव सामाशिक झात्मीकरण के क्वादात्मझ प%, सहादुभूति, उद् ग्रात्मफ 
पा धावासरमक पल्त तथा अनुफरण छिपात्मः पक्ष रा चोतक है । 


-+]॥4 7 /चैए707082ा. 
अनुकरण 
(9607) 


अतुररण शब्द का प्रयोग व्िता उिसी रोड्याम थे किया जाना है। अनु- 
करण वा मतलद हम ऐसे पाम समझते हैं, जो दूसरों की भाँति होते हैं। जब कियी 
को रोता देखबर हम भी रोने लगते हैं, या दूसरो यो दौड़ते देख हम भी दोहन लगते 
हैं, तो इन ममस्त बव्वियाओं को सामाश्त अनुारण के अत्तर्गेल ले क्ाया जाता 
श्री ग्रेगहॉर भौर टाट(छबहटा०0 270 परद्ा0५) ने नी साम्ट्रतिक प्रसार वो भी 
अमुवरण-प्रकिया में सम्मितित वर लिया है | श्री दादविनत (टव्वाछा) ने साधा- 
रुण एवं जटिल सीखने की प्रद्रिया को भी अनुवरण के अस्तगत लाना है। इन सत्र 
विचारों के आधार पर अनुकरण के सम्बन्ध से कोई बैजानिछ ज्ञान नहीं हो सता । 
फिर भी इतता कहा जा सकता है कि रोज के जीव थे हम दस प्रदिया को हरदस 
ही शियाशीन देख सकते हैं । माता को देवता वे सामते प्रणाम करने देखऋर सहृयी 
भी देवता को प्रणाम करने के दिये झयती है, दिला वो चश्मा पहनते देखकर पद्न 
भी मोका देखकर चश्मा उठाकर पहनते लेता है, घाड़े बहू उसवी नाक के नीचे तक 
ही खिसक कर चला क्यो मे आये | टमी प्रवार बड़े भैया को सिय्ते देख कर छोटा 
आई भी दूसरों की आँध बचा कर वस लेकर, उच्टी सीधी रेखायें खीचकर सिखने 
की दिया की नयत्व करता है, चाहे वबम वी निब्र [/07) दुट ही क्यों न जाय या 
या जिसी कीमती पुस्तक थे प्रे लत़ीरों से भर ही वयो ने जायें और उसके लिये 
वितनी ही पिटाई क्यों ने पटे । इंगी प्रशार बच्चे अपने परिवार के लोगो को, खेज 
के साथियों न, और विद्यातम वे शिक्षरों दी लव उगारते हैं। बड़े होतर युवव- 
युवतियाँ मिने-अभिनेता व अभिनेत्रियों की चोशातों, सुद्राओं व केग-विन्याख के रंगों 
आदि की नकझ फरले हैं। कभी-वभी कोई खिलाडी क्षस्य अच्छे ग्रिलाडियों मे 
खेजने केः तदीजों या प्रविधियों भी सप्वात्र करता है । इसी प्रसार अनकरणश के एय 
नहीं सैंकड़ी उदाहरण दिये जा सइते हैं । अनवरण की प्रत्िया इतनी स्वाभाषिक वे 
विश्वस्थापी है कि डॉ सैबटगल जनैसे विद्वानों ने इसे मउप्रदत्ति माना है। परन्त, ऐसा 
नहीं है । इसमें शरीर व मस्तिप्क का सहयोग रहने पर भी अनुकरश एक सामाजिक 
प्रकिया ही है । इस सम्बन्ध में कुछ भी कहने ये पूर्व बड़ आयश्यक होगा कि हम 
अनुकरण की परिषाषा थो जाने से | हु 
मनुकरण की पॉरमाषा 


(एवीणापं०० ० 7497) 


थी जतिन्टन (79/00) के अनुसार, ४०233 रण से ताल टूमरों के व्यवहार 
को सकल करता है, चाहे नकल करने वाले को उस व्यवहार के विषय में 
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जानकारी प्रत्यक्ष निरीक्षण (७0८०५ ०७३८८४४७००॥] द्वाण या किसी से सुनकर 
या अधिक प्रगतिशील समाजों में पढ़कर हो मिली हो ।/! 


हि थॉडलरश (7॥07९8$) के म्रतानुसार, “अनुकरण प्रतिक्तियां है, जिसके 
लिये उत्ते जता दूसरे की उसी प्रकार की प्रतिक्रिया के ज्ञान से प्राप्त होती है ।”” 


थी सेषइगश (११८०0०ए१७!) के शब्दों मे, अनुकरण केवल एक अनुष्य 
द्वारा किसी दसरे मनुष्य के शरीर-सम्बन्धी व्यवह्ार-क्रियाओ कौ नकल करनें को 
कहते हूँ ।” 3 


भ्रो० मौड ()/४८००) ने लिखा है कि दूरारो के व्यवहारों या कार्यों को 
जानबूझ कर अपनाने को 'अनुकरण कहते हैं ३" 


थी हसयात़कर को परिभाषा सबसे सक्षिप्त है। उनके अनुसार, “असुकरंण 
दूसरी के व्यवहार की पुनरुत्पक्ति (#स्काण्टैप्थघा००) था पुनरावृत्ति (एएौॉ- 
८27०7) है ॥75 


अनुकरण मूलप्रवृत्ति नही है 
[॥फरां(8007 45$ 704 0 [0570९ ) 


उपर्पुक्त परिभाषाओं से यह स्पष्ट है कि अनुकरण को एक मसूलप्रवृत्ति मान 
लेना उचित न होगा । कली लिग्टन ने अपनी परिभाषा से इस बात पर बल॑ दिया है 
कि अदुकरण में नकल किये जाने वाले विपयं की जानकारी एक व्यक्ति को प्रत्यक्ष 
निरीक्षण कै द्वारा या उसके विषय मे सुतकर अथवा पढ़कर होती है | ये सभी स्रोत 
बाहरी दुनिया से सम्बन्धित हैं। अतः: अनुबारण को जन्मजात प्रवृत्ति महीं कहा जां 
सवाता । यह बात श्रो० मीड की परॉरभाषा से और भी स्पष्ट हो जाती है। बाफफ़े 
अनुस्तार बतुकरण एक शेैसी सचेत प्रक्रिया है जिसके द्वारा हम दूसरों के व्यवहारों 
या भूमिकाओं (4028) को जातबूझ कर अपना लेते हैं बौर उन्ही के अवुरूप ब्यव- 
हार करने लगते हैं। अत. हम कह सकते हैँ विः ब्तुकरण एक मूलप्रवृ्त नहीँ है । 
श्री हुलपासकर (हब एश्ाप्या) ने अनुकरण को साम्राजिकर शिक्षण (3०८४७) 
शाएं।8) या स॑ दवा व्यवह्यार कहा है ॥ मूत्प्रवृत्ति भान्‍्तरिक क्षमत्ता है, पर 
अनुकरण में तो दूसरों के व्यवहार को देख कर उसकी प्रतिहृति (0४57९०४६ 
अपने व्यवहार मे उतारी जाती है। उदाहरण के लिये, जब बच्चा उद्देश्यहीत रूप 
अपने हाथ हिलाता रहता है तो; हम भी देसा करते हुए 'टठा-टा' था जाई-बाई 
(0/८-0१८) कहते हैं ताकि बच्चा मह सीख जाय कि हाथ हिलाने के साथ “टॉ-टा' था 
बाई-बाई' का सम्बन्ध है । इसीलिए थोडा बड़ा होकर बच्चा न केवल हाथ दिलाता 
है, वल्कि उसके साथ 'टॉ-्दा 24: 'बाई-बाई” भी कहते लगता है, क्योकि इसी प्रवागर 
का व्यवद्धार करते उसने दूसरीं को देखा है! इसी प्रकार दूसरों को “माँ, बाबा, 'प्रापा 
आदि कहते शुतकर बच्चा उतने शब्दों की नकल मात्त उतारता है, जबकि उन शब्दों 
के बर्थ के विषय में उसे कोई भी ज्ञात नड्ी होता । यो यह भी स्पष्ट है कि बनु- 
रूरण एक मूल्ग्रवुत्ति नद्दी, अषितु एक भीदा हुआ सामाजिक व्यवहार है । 


, हा पैरडगल ()८00ए४3) ते भी लिया है कि अनुकरण की 
प्णाक्षपटा, था (0५७७०७) वो; अस्दीकार करने के एशाधिक कारण हे प्रध्य 
यह कि अनुरुत शियाओ में बत्यधिक भिन्नतायें होती हैं, गयौकि किसी श्री व्यत- 
हाए का अनुकरण किया जा राजता हैं। इसीलिये अनुकरण द्रकया में या उसे 
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क्रियाशील बनाने के उत्तेजको में कोई विशिष्टता नहीं होती । दूसरे शब्दों में, 5 
करण की प्रवृत्ति एक जाति के सभी सदस्यों में समान रूप में छियाशील नहीं 
होती । इतना ही नही, पघूलप्रवृत्ति भी भाँति अनुकरण में कोई सामान्य 
उद्देगात्मक स्थिति और सामान्य उद्देश्य भी नहीं होता; और म॑ ही कर की प्राप्ति 
के समय तक क्वियाशील रहने की प्ररणां हमे अनुकरण से मिलती है, जो प्रत्येक पूल- 
प्रवृत्ति की एक उल्लेखनीय विशेषता होती है ॥6 
अनुकरण का वर्गीकरण 

(ए8३आीष्या0 ए जा।धआांणा) 


() डॉ० मेक्ड्गल (+/००0००९४)) ने तीन मुख्य तथा दो गोण अनुक रण 
का उल्लेख किया है जो कि इस प्रकार है?-- 


(रू) सहगनुमृतिपूर्ण ४७४७ रण (5५77370०70 ॥770707 )---इस प्रकार के 
अनुकरण में एक व्यक्ति दूसरे के व्यवहार का अनुकरण सहानुभूति की भावना से 
प्रेरित होकर कुछ अचेतन रुप से ही करता है। एक बच्चा जब दूसरे को हँसता देख- 
कर खुद भी हँसता है या दूसरे किसी बच्चे को रोता. देखकर खुद भी रोने लगता है 
या दूसरे बच्चों को भय से छिपता देख कर खुद भी छिप जाता है तो ऐसे अनुकरपों 
को हम सहानुभूतिपूर्ण अनुकरण कहते हैं । डॉो० सेक्ड्गल का इस प्रकार का अनुकरण 
पशु-जगत्‌ में भी देखने को मिलता है । यदि एक जाति का एक पशु भय या क्रोध से 
आवाज करता है तो उस जाति के टूसरे जानवर भी उससे अपनी सहानुभूति प्रकट 
करने के लिए उसी प्रकार की आवाज करते हैं । इसका कारण यह है कि अपने ही 
जाति के सदस्य के एक विशेष प्रकार के व्यवहार या क्रिया को देखने या सुनने से 
दूसरे सदस्यों में भी समान प्रतिक्रिया होती है, और वे भी पहले सदस्य की भाँति 
व्यवहार करने लगते हैं । यही कारण है कि बच्चे को रोता देखकर दूसरे बच्चे मे भी 
रोने को प्रवृति जागृत होती है, जिसके फलस्वरूप वह भी रोने लगता हैं। परन्तु डॉ० 
मैक्ड्गल॑ के इस मत से पूर्णतया सहमत होना कठिन है | यह आवश्यक नही कि एक 
गुस्से से भरे व्यक्षित को देखकर अन्य व्यक्त को भी गुस्सा आ ही जाय। हो सकता है 
कि दूसरे व्यक्ति उसे गुस्से में देखकर स्वयं भी गुस्सा होने के बजाय उस पर आश्चर्य 
प्रकट करें मा उसका मजाक उड़ायें । इसी प्रकार एक माता को अपने बच्चे को प्यार 
श हुये देखकर देखने वाला भी प्यार के व्यवहार की नकल करेगा, यह कोई जरूरी 
नहीं है। 

(ख) विचार-चालक अनुरुरण (!0८०-0007 [दर(०0०॥)--यह अनुकरण 
अत्यन्त रामान्य होता है। जब कोई एक व्यक्ति अपनी किसी क्रिया से किसी 
दूसरें को भी उसी के समान कार्य करने को प्रेरित करता है तो उसे विचारदालक 
अनुकरण कहते है। इस प्रकार के अनुकरण मे दूसरे व्यक्ति से प्राप्त जो कुछ भी 
विघार मस्तिष्क में आता है, उसका प्रकाशन दुसरे व्यक्ति से क्रिसी मिलतो-जुलती 
गतिपूर्ण क्लिया के द्वारा हो जाता है| स्टेज पर नतंकी को नाचते देखकर दर्शक भी 
अपने पैरों को नृत्य की मुद्रा मे हिलाने सगता है, या गायक के सिर हिलाने के साथ- 
साथ श्रोता भी अपना सिर हिलाने लग ग्राता है। डॉ० मैदडूगल के सनुसार बच्चे 
द्वारा की गई अनेक अनुकरणात्मक ( क ) कियाएँ इसी श्रेणी के अन्तर्गत 
आती हैं । बाल सरों की विचित्र क्रियाओं या व्यवहारों से बहुत जल्दी आक्ृष्ट हो 
जाता ४. और सकल उतारने लगता है। उदाहरणाय, शंदि कोई अध्यापक 
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विवित्न मुद्रा मे पढाते हैं या आदेश देते हैं तो बालक उस मुद्रा का अनुकरण जल्दी ही 
कर लेता है । 


(ग) णादूश् कर छिया गपा ऐच्छिक यथा मात्म-सचेत अतुकरण (7था- 
एशगा8, ५0प्राबाए ०. 3200-09॥80905 ग4807)--इस प्रकार के अनुकरप 
में कियी ऐसे व्यवित के व्यवहार वी जानबयूझ कर नकल की जाती है जिसे अतुरुरण 
बारने वाला आदर्श समझता हैं। बहुत से युवक और युवतियाँ अपने प्रिय कलाकार को 
देखकर उसके व्यवहारो, मुद्राओं आदि का अनुकरण करने समते हैं । इसी प्रकार 
कुछ लोग अपों माता या"पिता के ब्यवद्वारों का सचेत रूप से अनुफऊरण करने लगते हैं। 


अनुवरण के उपर्युक्त त्तीन मुख्य प्रवारों के अतिरिक्त डॉ० सेकडगल में 
अनुकरण के दो प्रारो का भी उल्लेध क्रिया है, जो इस प्रकार है-- 


(पघ) सयित विधारचातक हम रण (7060-॥)0007 02/06/7868 [#78- 
007) --इस प्रकार के अतुकरण में द्वितीय व तृतीय प्रकार वी अनुकरण-पक्षियाओं 
की विशेषताओं का समिश्रण होता है । उदाहरणायें, कोई बच्चा किसी एक क्रिया को 
देखता है तो उस पर उसऊा ध्याव केन्द्रित हो जाता है और उसके गत्तिप्क पर उसका 
प्रभाद पड़ता है ! जब बच्चा किर उत्ती प्रकार की प्ररित्णिति में अपने को पाता हैं 
तो उस पिछले प्रभाव का विद्यार उत्तके दिप्राय में फिट से धूम जाता है, और उरा 
विचार से प्रेरित हीक र वहू संछेत रूप से क्रिया करने लगता हूँ। भोर भी स्पष्ट रूप 
से इस्धे इस प्रणार समझाया जा सकता है। मात लीजिए, एक वच्चा अपने से दिछ्ती 
दयस्क को आय में काशण फ्ैेंक्ते और आग को भड़काते देखता है । यह भड़कती हुई 
अग उसका ध्यान आकाधित करती है, और उसके मस्तिष्क में आग भड़काने के उपाय 
के सम्बन्ध मे विचार उत्तन्त होता है) फिर किसी दूसरे अवसर पर वही बच्चा अपने 
को आय और कागज के पास पाता है। फोरन उसका पिछला विचार सचेत क्रिया में 
बदल जाता है, और वह भी उस वयस्क व्यस्ति के व्यवहार वी नकल करने लगता है| 


(ह) आरमण्मिक अनुकूरण ([२06470797५ छा।४/00)--इस प्रकार का 
अवुकरण अत्यत्त छोटे बच्चों मे देखने को सिलता है । यट अनुक्रण नतों किसी 
भाव को, यौर न ही शिसी उद्वग को अभिष्यकत करता है। यह तो डिन्‍्हीं स्थाभा- 
विछ प्रवत्तियो का परिध्रास भर होता हैं। डीं० मैवड्यल ने लिखा है कि उतका एक 
चांर महीने का बंमलक दूसरों को जो निकालते देख कर उस क्रिया का अनुकस्ण 
करता और अपनी भी जीभ निकालता था । 

(च) थी गिन्तवर्ग (52755८78) ते अनुकरण के तीन प्रवारों का उल्लेख 
क्या है। वे इस प्रकार हैं-- 


(थे) झऊँविक अनुकरण (पाटंन्ट्राए्ण॑ वतीत07--इस प्रवार था अनु- 
करण पूलप्रदृत्त्तात्मर [वश्श्ञाजटधए८) स्तर पर होता है। साथ ही, यह अतुरास्ण 
अचेतन भी होता है। इसमें शारीरित जियायें एक सार के रुप में कार्य करती हैं । 
कुछ जैविक समानता के कारण जब एक व्यक्ति दूघरे व्यक्त दे ब्यवृद्ार या किया 
सी नकल करदा है तो उसे जैविझ अनुकरण बहने हैं। उदाहरणाएं, पक्षियों मे उटने 
३३४६० मूलप्रवत्ति होती हैँ जोर दाओे विय सभी पक्षियों मे प्र आदईि समान जैविक 
पिक्ेपताएँ भी पायो जाती हैं। इन समानताओं के आधार पर ही दिखी भी पक्षी के 
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(व) पिचारघालक्त अनुकरण ([06०-गरणण दाए/07 अल प्रकार 
के अनुकरण वे सम्बन्ध में हम श्री मैबडूयत द्वारा उल्लेखित वर्गीकरण की विग्तार- 
पूर्वक विवेचना कर दुक्े हैं । 


(सी) ताफिक या प्रपोजगम्तुतर अनुरझरण (सिशाणाओं 0 ?ि० [705८पौ 
पशा६ध0॥)---जव विली उद्देश्य .या प्रयोजन को लेकर विचारपुर्देक अनुकरण किया 
जाता है तो उसे ताक्कि अगुकरण कहते हैं। इज्जीनियर ब्य एक अध्यापक से शिक्षा 
प्राप्त करने दाले व्यक्त जब्र खुद भी इंजीनियर था अध्याप्द देतने झे जिये उनके 
ब्यवहारों का जनुक रण करते है तो उसे ताकिर या प्रयोजनमृतव अनुकरण कहते हैं 
वृरोकि अनुकरण करने वाला व्यकिद अपने एक विशेष प्रयीजन या आवश्यकता षी 
पूति के लिये, याती इन्जीनियर या अध्यापर बनने के लिये, तकल करता है। यह 
अनुकरप-प्रद्धिया द्वो० मैेवद्यल दाश उल्लिवित ऐच्छिक या आत्म-सचेत अनुकरण 
ते मितरती-झुतती है । 

(3) श्री छ्ीवर (07८४८) ने अनुझरण को दो मोदे भागों मे बाँटा हैं-- 

एफ, अदेत अनुसरण (छ॥00ा5टण३ धावशा07 ) जिसमें व्यक्ति दमरे मे 
कायो वी नकेल अवेदत झूप से वरता है । 


दो, सचेद अनुकरण (एणाइश०घड गाभा2॥02) पिरामे व्यक्ति चेतन रूप में 
किगी धादर्श व्यक्ति गा थनुकरण दारता है । 


अनुकरण के नियम या सिद्धान्त 
(72७5 0 प्ररह्णां85 ज॑ ॥्रीद00) 


दिदामों अनुकरण वी श्रक्रिया से सम्बन्धित कुछ सामान्य विशेषताओं को विभिन्न 
द्वानों ने कुछ दियमो या सिद्धान्तों के रूप मे प्रस्तुत किया है। अनुकरण की वास्त- 
विक प्रति को समझने के लिये कम से कम निम्नलिखित चार नियमों या सिद्धान्तों 
के विषय में जान लेता आवश्यक है-- 


. बेगहॉंट का सिद्धान्त 
(पश८09₹ ण॑ 8228०00) 


सबंधी बेगहॉट, ऐलबुड, शेवट्गल लादि अनुकफरण को एक जन्मजात प्रवृत्ति 
मानते हैं। थो मैव्टूगल के व्चारों को तो हम इस अध्याय के आरम्भ मे ही प्रस्तुत 
कर चुडे हैं। यहाँ हम की बेगहॉट के विचारों की विवेचना बरेगे | आपके मतानुसार 
अनुद रण करने की प्रवृत्ति मानव-प्रकृति वा एक आवश्यक अग है। यह प्रवृि उसमें 
जन्म से ही विद्यमान रहती है। उत्होंते लिखा है, "सत्य तो यह है कि साधने जो 
बुछ है, उसके अनुकरण की प्रवृत्ति मानव-प्रह्गति के बसे शक्तियाली भागों में से एक 
है ।”$ थी बेगहॉट ने यह 5 मत व्यक्त किया है कि बाधुनिव सश्य व्यदितयों की 
अपेक्षा आदिम जनजातियों के सदस्पों मे शनुकरण की प्रवृत्ति अधिक तीव्र होही थी 
वयोकि उनके मूल स्वभाव (7296) पर सम्यता वा आवरण नहीं होठ है। दच्चो 
को तो आपने जन्मजात सकलची (7०7४ एणांग्रां०5३) या नकल उतारने वाला 'कला-' 
कार! कहा है। हु 


हि , भी देगहोंट के मतानुसरे कोई भी समाज किस रूप में, विकृतित हो रहा है, 
४ नि्नर इरता है उस समाज में क्ियाक्षील थयूकरण की प्रक्षियाओं पर। एक समाज 
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विशेष की जो कुछ भी विशेषता हम देखते हैं, उप सब का कारण अनुकरण हा हाठा 
है । इस आन्तरिक प्रेरणा के कारण ही मातव के बिचाटद, आदश, परम्परा, प्रया, 
आचार-व्यवहार, वेशपूपा, धर्म, नैतिकता, साहित्य, ज्ञान आदि का विकास भर 
विस्तार होता है। मनुष्य को वास्तव में दुख तभी द्वोता है जब वह अनुकरण वर 
में असफल होता है क्योकि उसके अपने उदश्यों तथा सामाजिक उद्देश्यों को पूर्ति अबु- 
करण के बिना नही हो सकती है | अनुकरण के आधार पर ही विचार, प्रथा, परम्परा, 
आदर्श थांदि का हस्तान्तरण एक पीडी से दूसरी पीढ़ी को होता है। 


गनुकरण के एक प्षमुख नियम का उल्लेख करते हुए श्री वेगद्वॉट त्रै लिखा है 
कि अपने से अधित उन्नत व सुसभ्य समूह और व्यक्ति का अनुकरण पिछड़े हुए समुदई 
और व्यक्ति करते हैं। इसका करण भी स्पष्ट है ५ पिछड़ें हुए समाज ओर ध्यक्ति 
पर उन्नत व प्रगतिशील समाज और ब्यक्ति का प्रभाव सरलता से पडता है। इसलिये 
पिछडा हुआ समाज प्रगतिशील समाज के नियमों, परम्पराओ, विचारों आदि का 
अनुकरण करता है । 


,2 टार्डे का सिद्धान्त और अनुकरण के नियम 
(ल्‍०ण३ ०ी प9क्‍त8 70 '.जड तैी वगाधरणा | 


भी टाई ने अपने सिद्धात्त को अपनी पुस्तक 789४ ०णी तोता में 
सविस्तार प्रस्तुत किया है। अनुकरण के सामाजिक महत्त्व रे श्री टार्ड इतना अधिक 
प्रभावित थे कि उनका निष्कर्ष है कि वास्तव में समाज साकार भनुकरण है 
(३०्टोधए ॥5 7779007) । आपने भी अनुफरण को एक जन्मजात प्रवृत्ति माना है, 
यद्यपि सामाजि+-सास्कृतिक कारकों की पूर्णतया अवहेलना भी नहीं क्या है | 


शो द्ड के मतानुसार, किसी भी समराज का विकास उस समाज के सदस्यों 
के बाच होने नाली मानसिक प्रत्रियाओं या अन्त क्ियाओ के फलस्वरूप ही होता है 
इन प्रक्रियाओं के तीन रूप हीते हैं--पुनारावृत्ति (#व्फटा/०४), विराध (०77०४ी॑- 
ध०॥) गोद झनतुकूलन (&4403007) | थरो दार्ड के अतुतार इन तीनो प्रक्रियाओं 
का सहारा लेकर न केवल समाजशास्त्रीय, वल्कि संम्यूर्ण ससार से सम्बन्धित समस्त 
घटनाओं की व्याख्या की जा सकती है। इन प्रक्तियाओ मे से प्रत्येव के तीत स्वरूप 
हैं--भोतिक स्वरूप (97936 ०77), प्राषीघास्द्वोय स्वरूप (070!0[पश्व०४ [0770) 
तथा सामाजिक स्वरूप (६0०८४) 070) ॥ वहाँ केवल पुतरावृत्ति से सम्बन्धित इन 
तीत स्वरूपों का उल्लेख ही पर्याप्त हैं। उपयुक्त आधार पर पुतर दादृत्ति के तीन स्वरूप 
हैं+मौतिक पुनराव॒ति, प्राणीशास्त्रीय पुनरावृत्ति तथा सामाजिक पूृतरावृत्तिं। वायु 
के माध्यम से प्रतिध्वनि का होना भौतिक पुनरावत्ति है; वशानुसक्रमण को प्रक्रिया 
द्वारा सन्‍तान में माता-पिता के शारोरिक व मातसिक गुणों वा लौट आता प्रा्ी- 
शास्त्री पुनरादुत्ति है, और एक के व्यवहार को दूसरे के द्वारा बहत वुछ उसी रूप में 
दोहराया जाता सामाजिक पुनरावृत्ति या अनुकरण है | उस्री प्रकार विरोध [०590म- 
07 ) का सामाबिक स्वस्प युद्ध, च्रतित्पर्दा [ णाकुटदाए।एा ) तथा वाद-बविवाद है। 
सामाजिक अनुक्लन (80क00॥) को स्थापना नये अहविष्कारों द्वारा की जाती 
है । नये आविष्पाो द्वारा सगे विचार और रीति-रिवाज, आदि कय जन्म होता है 
जिससे सामाजिक प्रगति सम्भव होतो है। अत सामाजिक उन्नति का मुख्य साधन 
आविष्कार है। दवाई आदिष्कार तभी सम्भव होता है जबकि अनुकरण हो प्रक्षिया 
द्वाया हमे नये विचार प्राप्त होते हैं। इस प्रकार आविष्कार अनुक्रण पर ही निर्भर 
है। इतता ही नहीं, आपिप्कार के विह्तार के लिये भी अनुझरण रुए ही शहारा सेना 


ह 
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पडता है; इशके आंतरिवत सापाजिक समानता वे एकरूपता भी अनुकरण पर आाधा- 
रित्त होती है। कोई विशेष व्यरतित कुछ तथ्यों के आधार पर बुछ् ऐसे कार्य को करता 
है जो कि उसके लिए परिस्यिति से अनुबुलत करने में तथा अपने अस्तित्व को बनाये 
रखने मे सहायवा सिद्ध होता है। और, फिर जब्र सम्राज के दुगरे लोग भी उस ब्रियाओं 
का अनुकरण करते हैं तो समाज में एकहूपता पनपनी है । 


ली टाई के अनुगार आविष्कार वग अनुकरण दो प्रकार के सामाजिक कारणों 
पर आधारित होता है-- 


(अ) ताशिक कारण (.0एएप (00९८३) --जव कोई नथा आविष्कार 
होता है तो उरे उसी रूप मे दूसरे लोग अनुकरण करते हैं जबकि उस आविष्कार मे 
भत्तनिहित विचार उस समाज द्वारा मान्य विचार, मत, आदर्श आदि में विपरीत न 
हो । ताकिंवा मंतभद अनुकर ण में बाधा डातता है । 

(थ) अतिताकिक कारण (88॥308/७॥ (७5६८४)--कर्ी-कभी ऐसा भी 
द्ैथा जाता है कि आविष्कार भें मिहित विचार सामाजिक विचारों फे अनुरूप ने होते 
हुए भी बुछ अतिलकाविक बारणों गे अनुवरण कर लिया जाता है। में कारण तोन 
हैं-प्रथण वारण तो यह है कि अनुकरण अन्दर में बाहुर वी ओर बढ़ता है । इसका 
तात्पयं पड़ हुआ कि नये विचार पहले हमारे विचारों जो प्रभाषित करते हैं और फिर 
उत्त प्रभाव शे प्रेरित होकर हम उनंत्रा भनुतरण चारतप्रिक क्रिया के रुप भे करते है। 
जैरे, पहखे-१हल हम अंग्रेजों वी भाषा थे समस्कृति से प्रभावित हुएं और बाद में उसी 
प्रभाव को परिणाम यह हुआ दि आज हम अनेव विंपयो में अंग्रेजों की तकल करते 
है । द्वितोष कारण यह है कि यदि भाविष्कार-कर्चा वी प्रतिष्ठा दुसरो के दृष्टिकोण 
से महत्त्यपूर्ण होनी है तब भी उक्त आविप्कार का अनुकरण कर चिया जाता है | भ्रग्त 
में, पई बार नये विधार, बत्धु आदि का कैंबल इसजिये अनुकरण किया जाता है कि 
उनमे तवीनता वा स्वाद मि्रता है । नत्जीनता थे प्रति आकर्षण ही पैशन-सम्यन्धी 
अनुकरण वा प्रमुष कारण है । 


हे श्री टाई ने सगुत्र रण के अन्तर्गत सुझाव, सहानुभूति आदि सभी मानरित 
अन्त ब्ियाओों को सम्मतित कर लिया है । 


समातोचता--(|) यहू संच है कि अनुकरण प्रा सामानित्र जीवन में मदृत्त्य 
है, पर इसवा तात्पर्य कदापि यह नहीं हो सत्ता कि हम सम्पूर्ण समाग वो ही अनुकरण 
का प्रतिफल मान लें । रादेश्वी बेगहाँट तथा टा्ड दोनों ने ही यही गलती री है जो 
कि उतके गिद्धान्तों की प्रमुष दुरबंतवा बस गयी। (॥) अनुझरण एफ सामराजितव 
प्रक्रिया है जो सामाजिय-गार/उतिक परिम्थितियों के अनुसार सिर्धारित 4 परिवातत्त 
होती रहती है। इस कारण इगे आस्तरिक प्रयुत्ति मानते की गाती हगे कभी नहीं 
करी ऋइहिए | पर, छढ़ी णपरी सर्दी बेणहॉट जार दाई जे घी है ५ (४५) अदुकरण 
के अस्तर्गत सुन्नाव, सहानुभूति भादि को भी गष्मितिस बर सेना अम्याभावित है । 
इन शीनो यो एबलूगर मे परदश विया जा सददा है | 
अनुगरण के नियम 
([.0७$ [7॥##0॥ ) 

श्री शाई में अनुए रण पे छुछ निप्रमो, का भी उत्लस विया है. जो वि निम्ग- 


दिफित है-- 
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() अनुफरण ऊँदे से नीचे वी और फंलता है [वाधा०४9॥ ?000605 
विणात प्रष्ठीहा 40 (06 !.०७८४)--इस नियम के अनुसार जिस समूह, समुदाय, वर्ग 
या व्यवित की सामाजिक स्थिति विध्ती भी रुप में ऊँची होती है, उच्त समूह, वा था 
ध्यवित के व्यवहार का अनुकरण उतसे निम्द समूह, वर्ग या व्यक्ति के द्वारा किया 
जाता हैं। यही कारण है कि शासक वर्ग का अनुकरण शासित वर्ग करता है, नेताओं 
का अनुकरण कक थी बर्गे करता है, सभ्य सम्राज का अतुत्वरण आदिस समाज वस्ता 
है, और नगरवासियों का अनुकरण गाँछ् के लोग करते है। इसका धमुख वारणैं मह 
है कि उच्चतर सामाजिक स्थित एक आदर्श स्थिति भी होती है ओर आदर्श को 
नकल सभी करना पसन्द करते है । 


(7) अनुकरण अन्दर से बाहर की ओर अप्रतर होता हैं [##र/भांणा 
ए7006९0६ विछा। [000 0 फिक्षाओं]--यह नियम ईस बात पर बल देटा है 
कि पहले लोग दूसरों के विचारों, आदर्शों, मूल्यों एवं विश्वासों (अर्थात्‌ आन्तसि 
तत्वों) को अपताते है और उस रूप में अनुक्‍्रण के लिये एक आवश्यक मानसिक 
तैयारी कर लते है, उमझेः वाद दूसरों के बाह्य व्यवहारों का अनुकरण करते हैं। 
उद्दाहरणार्य, पहले हम प्रारबात्य भागा, सस्यृति आदि से प्रभावित हुए और फिर 
पाधचात्य देशों के लोगो के रक्त-ससहन, खानपान, वेशभूषा आदि का अनुकरण बर्त 
लग ॥ 


बुछ बिद्वाना का मत है कि यह नियम वैज्ञानिक नहीं है। ताह़दव में अनुकरण 
बाहर में अन्दर वी ओर होता है । मनुष्य ते विचार, भावनाएँ,” आदर्श, घूस्य, प्रथा 
आदि बाहरी ब्यवह्वार से अधिर रूदिवादी होते है क्योकि आत्वरिक गति, मतोभाव, 
विचार, विश्वास लादि वा सम्पर्क हमार व्यक्तित्व ने आर्न्ता रैक पक्ष से होता हैं, 
जबकि बाह्य व्यवट्टार ब्यवितत्य के बाहरी पद्ष से रमस्वस्यित होता है| यही कारण है 
कि हमारे देश में ही ऐसे बहत से लोग भिलेंग, जा खानपान, पशाक, बातचौत आादि 
के वियय मे पूरे साहद' है, पर थिचार भत्ता धर्म आदर्श आदि के मात; में पूरे 
भारतीय बने टग है । 


(७) अपुक्रण में दिचारो केठग की अपेक्षा कार्य फरने के ढंग अधिदा 
होते हैं (१४066 णी 207९ 7.95 ग्राणार जाधव पा 0०0०5 
7॥77/08)--श्री टा्ड के अनुसार रीति रिवाज, भ्रथा आदि [अर्थात्‌ कार्य करते के 
दग विचारों की अपेक्षा अधिज स्थायी टोने हैं | दूसरे णब्दों में हम कट सतते हैं कि 
विचार का अनुकरण व्यवहारों ज्ञथा क्ियाआ के अनुयरण की लपेक्षा कम्त समय तक 
चलता है । लोग विवारों का अनुकरण उतना नहीं करते है जितना कि बाहरी ख्यव- 
हादो तथा क्र््राज्ो का इसका कारण भी रपप्ट है। वाहरी व्यवहार, क्रिया आदि 
को बाहरी नौर पर देखा जा सता है । दस कारण उनकी नकल उत्तारना भी आसार 
होता है, जवक्रि विचारों को भो मन-म्रस्तिष्प से अनुभव वरता पदता है। इस कारए 
विचारों का अनुकरण सरल नहीं होता है । 


(४) अनुश्रण रेघागणितीय अनुपात से फलता है ([8॥/08 5[॥८805 
गा &०गादतांध्यों विणटाब४ब0)--डख नियम से तालाय॑ केवस इतना ही है वि 
8 तीघ गति से फैउना है | एक व्यवित के। अनुवारण एकाधिक व्यक्त करने 
है और किर उस एवाधिक ब्यवितयों में श्रत्येवः ते अनुक्रण एवाधिक द्यक्तित छरते 
हैं। इस प्रकार अनूररण वी प्रक्रिया लीद्र से तीद्रतर होती आालो है । समाज में एवं 
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नया फैशन चल भर जाये, किर देखिये कितनी शी झत्ता में वह सारे समाज मे फेचता 
है। यह विस्तार वेंबंत विसी समाज विशेष तत' हो सोमिदे नही रहता है, बल्डिः 
सम्पूर्ण विश्व में छा जाता हैं। यातायात थे सार मैं आधुनिवा साधनों नें यह काम 
तो और भी अधिक सरल दना दिया है । 


3. अनुकरण की मनोवैज्ञानिक सिद्धान्त 
(एशजटाणक्शांप्यां 009 ए प्रापणा) 


एकाधिक मनोवैज्ञानिकों ने अनुकरण को एक जन्मजात अथवा पैज्ृक श्रवृत्ति 
ने मानकर इसे एक मनोवैज्ञानिक प्रक्रिया के रूप में देखा है। उनके अनुसार स्लायु- 
मण्डल (ग्रश५00५ $५5।८॥) अनुकरण का आधार है ! किसी दूसरे व्यक्ति के व्यवहार 
को देखने और सुतने या उसके विपम मे पढ़ने के फलस्वरूप बाह्य उत्तेजना प्राप्त होने 
पर स्तावु-मण्डग में एड सहक-छिया (हशथीए 20०) ) होती है जो उस उत्तेजना 
की पुनरावृत्ति करती है। उत्ते जना की पुनरावृत्ति (757८889) ही' अनुकरण को 
प्रक्रिया को प्रारम्भ करती है। अत भरी हॉल्टे ([70॥] के अनुसार, अनुवारण की 
व्याप्या सहज-घक के सिद्धान्त (प्लीबड शाटाल ॥609) के आधार पर सरलता से' 
थी जा सकती है। उनका कहना है कि एक व्यक्त अपने व्यवहार या क्रिया की किसी 
विशेषता के द्वारा दूमरे का न केवल ध्यान आकपित करता है, बल्कि वह अन्नहीन से 
मर्थहीन इस प्रकार की उत्तेजनाएँ भी उत्पन्न कर देता है जो मानव-शरीर में पुनरा- 
बृचि की क्ियाओ का एक सहज-चक्र चता देती हैं । और, एक व्यक्त के द्वारा दूसरे 
व्यकित के व्यवहार था क्रिया की पुनरावृत्ति को ही अनुकरण वेद्ते हैं । 


करी ऑलपोर्ट (»&]90४) का सिद्धान्त श्री हॉल्ट के बियारों से बहुत कुछ 
मिसता-जुलतां हैं। आपने अनुकरण को व्याज्या अपने 'पृवे-तेशकतत सहज पिद्धान्त! 
(थिश्फृणला ऐिट्ीी४६ ता0५) के आधार पर की है। उनके मतानुसार बच्चा 
“ध्वनि की पुनरावृत्ति अपने शरीर के अन्दर सुनने तथा बोसने के कैद्ों में पुर्व स्थापित 
सम्बन्ध के कारण करता है ।/” इसका सहज तात्पर्य यही हआ विः मानव-शरीर में 
सुनने और बोलने की इन्द्रियाँ, पहले से ही एक दूसरें से सम्बन्धित होती हैं । इस 
वंगरण बच्चा फिसी व्यक्ति की बोली सुनने पर उस ध्वद्धि को पुनयवृत्ति स्वर्तः करने 
लगता है । और भी रारल रूप में कहा जा सकता है कि कुछ मनोवेज्ञानिक विशेष- 
ताओ के कारण जब एक व्यक्ति की क्रियाओं या व्यवहार द्वारा उत्पन्न उत्तेजना दूसरे 
व्यक्ति या व्यक्तियों में भी उसी प्रकार की उत्तेजना को उत्पन्न करने में सफल होती 
है तो उस्त सामान्य उत्तेजना के प्रति दोनी की प्रतिक्रियायें भी समान ही होती हैं । यही 
अनुकरण है। थी ऑलपोर्ट ने लिया है कि अनुकरण के अनेक उदाहरण वास्तव से 
अनुहरण के नहीं, बरन्‌ 'समान व्यवहार! (क्तात37 फैटध4णं००) के उदाहरण हैं । 
उनके ही शब्दों में, "तथाकथित अनुकरण के अनेक कार्य एक ब्यक्तति के वूसरे व्यक्ति 
पर प्रभाव के कारण नही, वरन्‌ इस कारण होते है कि ये दोनो एक दी उत्तेजना के 
प्रति प्रतिक्रिया कर रहे होते हैं ।”? 
4. अनुफरण का सामाजिक प्िद्धान्त 


($०वं ए्र०ण7५ तीग्रातउध0॥]) 


दस सिद्धान्त के प्रवर्तकों का ऋथन है कि अनुकरण वास्तव में एक सामाजिक 
प्रत्गिया है, यद्यपि इसमें शारोरिक-्मनोवेज्ञानिक (95%0०॥०-%7५आं०७) कारकों 
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का भी सहयोग अवश्य ही रहता है। भौ चार्मडाइक (7, 7... ॥707ए2८) 
से भुर्गी के बच्चों, कुत्तों तथा विल्लियों पर प्रयोग करके यह स्पष्ट झूप से 
प्रमाणित कर दिया कि अनुकरण मूलप्रवात्त नहीं, बरन्‌ एक सौखी हुई प्रवृत्ति 
या आदत है । आपके मतानुसार मलुप्य में अचुकरण की आदत भी अन्य आदतों के 
समान ही उत्पन्न तथा विकप्तित होती है। इस विकास पर भी समाज व सस्क्ृति 
का प्रभाव निरन्तर पठता रहता है। उन व्यवहारों का अनुकरण अधिक किया जाता 
है, जिन्हे समाज को मान्यता प्राप्त है और [जन्हें अपनाने पर समाज या समूह अप- 
नाने वाले की प्रशसा करता या अन्य किसी रूप मे उसे धुरस्कृत करता है। इसके 
विपरीत उन ब्यवहारों का अनुकरण बहुत कम होता है जो समाज द्वारा घणित या 
तिरस्कत शामझे जाते है | पर, श्री धानंडाइक ने यह भी लिखा है कि हँसना, चिल्लाता, 
दौडदा आदि कुछ ऐसे व्यवहार भो हैं, जिनका अनुकरण सहज ढग से होता रहता है । 


भरी हॉव हाउस (00॥०75०९) का कथन है कि कुछ व्यवहार ऐसे होते हैं 
जिन्हे करदे पर व्यक्ति को समाज था समूह से पुरस्कार (7८४०7७) मिलने को 
आद्या होती है। यह पुरस्कार प्रेरक शक्ति वा काम करता है और व्यक्ति पुरस्कार 
को पाने के लिये ही अनुकरण करता है । इस प्रकार श्री हांब॑ हाउस के मतानुसार, 
अनुकरण युरस्कार की सहायता से योौखा हुआ (एक व्यवहार है| स्वंधी जॉन डीवी 
(7०ए 06ण८५), लॉपीयर (.4 67४), कुत्ते (2०००५), आदि अन्य विद्वानों 
ने भी अनुकरण को सम्राज मे सीखा हुआ एक व्यवहार माना है। इस सम्बन्ध मे 
को चाल्स बडे ((॥]05 90) का तो निष्फ्ष यह है कि “हम झतुकरण करना 
सोखते है, न॑ शि अनुकरण दारणए सीखते हैं ९ 


सामाजिक जीवन में अनुकरण का महत्व 
([वराएणा8706६. ी वशएा व 5009 7ंटि) 


कुछ लौगों का कथन है कि अनुकरण ते मौलिकता का हास होता है और 
दप्सवृत्ति की वृद्धि होती है। परन्तु, वे भूल जाते हैं कि गभनुकरण का सामाजिक जीवन 
में अपना एक महत्व है, जिराकी अवहेलना किसी भी झूप से नहीं की जा सकनी। 
निम्नलिखित विवेचन से यह बात ओर भी स्पष्ट हो जायेगी--« 


() अनुकरण सोसने में पड बह होता है । एक सामाजिक्र प्राणी के रूप 
में अपने अस्तित्व की दताये रखने के लिये आवश्यक है क्ति हम शुष्ठ बैयक्तिक 
व सामाजिक व्यवहारों को सीख जायें। इस काम में अनुकरण हमारी बहुत मदद 
करता है । आरम्भ से बच्चा अपने माता-पिता तथा परिवार मे अन्य सदस्यों के 
व्यवहारों का अनुकरण करके अनेक ऐसो बातों बते सरलता से व स्वाभाविक ढंग 
में सीष जाता है जो कि सामाजिक प्राणी कहलाने के लिये आवश्यक होता है। 
परिवार में बाहुर निकल कर पडोस, खेल के साथी-समूड, स्कल-वालेज आादि मे 
जाकर व्यक्ति निरन्तर मामाजिक व्यवहारों को अनुइरण दे द्वारा सीखता 
रहता है प्रथा, परम्परा, घर्मे, रीति-रिद्वाज़, आदर्ण, भाषा, आदि सप्री वा 
सीखना बहुत वुछ अनुक रण पर ही विरभर होता है । इस प्रकार थहूँ स्पप्ट है कि 
व्यांक्द है समाजीकरण (४०ट८ांशारअणिा) को प्रांत्रया में अनुत्रण का छत्पाधिक 
मन्नत हू ॥ 


अनुकरण, सुझाव व सहानुभूति ॥07 


(2) अनुक्रण व्यक्तित्व के विकास्त से अपना महत्त्वपूर्ण योगदान करता 
है। मानव का व्यक्तित्व मादतों, विचारी, भावनाओं, आद्शों आदि का एक संगठित 
रूप होता है; व्यक्तित्व के इन तत्वों को सकलित करने में अनुकरण का योगदान 
वास्तव में अनुपम ही होता है। इसीलिये श्री टौ० पी० नत (व. 7. बिए॥0) ने 
कहां है कि अनुकरण व्यक्तित्व के: विकास वी प्रथम सीढ़ी है। अनुकरण के द्वारा 
ही हम एक दूसरे के द्वारा अजित सफलता से लाभ का | सतते है। हेम दूसरे की 
सफलताओ (अर्पात्‌ सफल क्रियाओं ) या ही सही, अगितु विकाताओं (अर्थात्‌ असफल 
द्रियाओं) का भी अनुकरण करते है, भीर दगसे जो अनुभव वरिनार आदत, आदि 
हम अजित कै हैं, वे हमारे व्यवितत्व बा आधार वग जाते है । 


(3) अफ़रण सामाजिक प्रभति में भी सहायक होता हैं।- अनुकरण के 
आधार पर आविष्कार सम्भव होता है, और प्रत्तेक सामाजिक प्रगति का एक 
कारण बन जाता है। और भी स्पष्ट रूप में, अनृकरण वे आधार पर हमे दुनिया 
के कौने-कीने से नये विचार मिलने रहते हैं जो आविफषार में सहायक होते है । 
इनमें से कोई-कोई ज्लाविष्कार तो इतना महत्त्वपूर्ण होता! है वि वह सामाजिक अगति 
को एक नयी दिशा प्रदान कर सकता हैँ । अनुपरण एवं अन्य रूप में भी सामाजिक 
प्रगति भें सहायक होता है। अनुब रण के द्वारा अन्य समाजों के प्रगतिशीत 
विचार, व्यवहार व आचरण अपने पूरे समाज में फैत याते है, और जनता को 
प्रगति का मार्ग दिपलाते हैं। महान शिक्षकों, महात्माओं व नेताओं के विचारों व 
व आचरणों का अनुकरण भी सामाजिक प्रगति में सहासर रिद होता है । 


(4) भतुकरण सामाजिक एकटपता और संगठन को जन्म देता हैं। अनुवरण 
के द्वारा सामाजिक जीवन के उल्लेयनीय व्यवहार, विचार, आदर्श आदि समाज के 
अधिकतर सदस्यों मे फैल जाते हैं और ईंगे व्यवहारों, तिचारो आदि के व्रिपय मे ये 
सभी सदस्य प्राय. एयसगान होते हैं। सदस्यों थे व्ययह्वार, तरिचार, आदर्श आदि 
में समानता का अप होता है सामाजिव एकरूपतो, जिगके आार पर सामाजिक 
संगठत का पवपषना और वना रहना सर हो जाता है 


(5) अनुकरण यंयजितिक इच्छाओं फो पृति में भो सहायक होता है। इस 
रूप में अनुकरण वी सहायता से व्यवित ऐसे अनेक व्यवहारों को सीख जाता है जो 
उसकी बेयबितिवा इच्छाओं मरी पूछतिसे उसवी सहायता वर सक्‍से ६ । अनेक प्रकार 
के खेलकर के तरीजे मिवता करने तथा उसे बनपे रखने दी प्रविधि, और ऐसी ही 
अनेक चीजों को ध्यकित दूसरों का जनुझइण करके ही सीखता है और अपनी इच्छाओं 
को तृप्ट करता है। 


सुझाव था संकेत 
($028०300॥) 
'सुझाव' शब्द से हम साधारणतया ऐसी विदयार था या ब्ययह्वार प्रणाली 
ममपझते है जो व्यक्ति इस थाग्रह से प्रस्तुत करता है कि दूसरा पक्ष उसे स्वीवार 
कर से । उदाहरणार्ष, याद कोई पिता अपने च््वे को तिद्रित छझूप से सकल णागे 


को कहते हैं या ददि कोई शिक्षझ अपने विद्यायियों को माता-पिता की आजा पालन 
करते को कहते हैं, तो हम - आम ठोर पर उसे सुझाव हो कहेंगे ! परन्तु, सामाजिक 
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मनोविज्ञान में इस छब्द का प्रयोग और भी निश्चित अर्य में होता है। 558. यु 
उप अर्य को समझने से पहले, यह याद रखना आवश्यक होगा कि अनुकरण 
भाँति सुझाव को प्रक्रिया में भो दो पक्षों का होना आवश्यक है--एर्क पक्ष जो 
सुझाव प्रस्तुत करता है, और दूसरा पश्ष वह जिसे सुझाव दिया जाता है; भौर जो 
सामान्यव उद्च सुझाव कौ ग्रहण या स्वीकार कर लेता है। ह 


सुझ्नाव की परिभाषा 
(ऐच्ीप्रावंग्रा ण 5022९४॥०॥) 


सुझाव की परिभाषा एवं स्वरूप के विषय में विद्वानों मे एक मत नही है | 
अलग-अलग विद्वानों ने भिन्न-भिन्न रूप में इसके अर्थ को समझाने का प्रमत्न किया 
है । यह बात निम्नलिखिव परिसायाओं से और भी स्पष्ट हो जाय॑गी-- 


हरी मेषटूगत (3॥०7००४४०॥) के अनुसार, “सुन्नाव सन्देश-वाहन (या 
सचार) वी एक प्रद्विया है, जिसके फतस्वरूप एक व्यक्ति के द्वारा व्यवतर किया 
हआ प्रस्ताव उचित आधार के बिना भी दूसरों के द्वारा विश्वास के साथ स्वीकार 
कर लिया जाता है ।!! 


थी किम्दत यंग (॥(॥70॥ ४०७ा४) के शब्दों में, “सुझार शब्दों, चितों 
या ऐसे ही किसी अन्य माध्यम द्वारा किये गये प्रतीकृ-सचार (5900 एशा।िधायां- 
८<प०75) का एक ऐसा स्वरूप है जिसका उद्देश्य उस प्रतीक की स्वीकार करने के 
लिए प्रेश्ति करना होता है ।/२ 


थी यॉटलस (7॥07८5) के मतानुसार, “अब 'सुझ्नाव शब्द का प्रयोग 
सामान्यतः राष्ट्रीय अनुनय (73/॥073] 9078४3800) को छोड़कट अन्य किसी 
ऐसी प्रक्रिया के लिये क्या जाता है, जिसके द्वारा विचारों की एक व्यवस्था (83)&807 
० 40०७$) के प्रति एक मनोदृत्ति (8४०४८) को एक व्यक्ति से दूसरे ब्यक्ति को 
सचारित किया जाता है ।”73 


थी ग्रॉक्पोर्ट (॥50:0 मे लिखा है, "सुझाव का अर्थ किसी विश्वास 
मधवा क्रिया के अस्ताद को पूर्ण दृढ़ संकल्प के दिना ही स्वीकार कर 
त्तेनाः ह: हा है. 

मुझाव के थर्थ को और भी स्पष्ट रूप से समदाने के लिये उपयुक्त परि- 
भाषाओं की व्याख्या कर लेता झावश्यक होगा। डॉ० द्वेक्डगत को परिभाषा से 
ऐसा प्रतीव होता है कि उन्होंते 'सुझाव! को केवल एक निष्क्रिय ग्रहण-प्रक्रिया 
(0455 ४6 70०८४४४८ 9700८59). समता है। यह मान लिया गया है हि सुझाद 
ग्रह करते वाला उसके सम्मु् प्रस्तुत प्रस्ताव को बच्छाई-बुराई ने प्रति बितक्ुल 
ही तिब्क्रिय या उदांप्तीत है। किन्तु, सुनझ्ाव केवल एक निष्किय प्रक्षिया मात नहीं 
है । ऐसा नहीं होता है कि सुझाव ग्रदूश करने वाला सभी अताविक, अवज्ञानिक 
या सर्वेताघारण रूप में अस्वीकृत प्रस्तावों को भौ उदित और सत्म मान लेने को 
दाष्प हो $ ऐसा भी नहीं है कि सुझाद ग्रहण करने का अर्थ संप्रस्त दौद्धिकोया 
ताडिक क्षमताओं से हाथ धो बैठना हो । वास्तविकता यह है कि शा की प्रक्रिया 
सुप्ताव प्रददत करने वाले के मस्तिप्य को प्रभावित करके एक दही मूमिका या 
3 4 की रचना करती है जो उसके ताविक विश्लेषण की शक्ति को कम 
कर देतो या दवा देती है । इसका परिणाम यह होता है, कि विरोधी विचार उसके 
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मन में पनप नहीं पाता। न ही आलोचनात्मक दृष्टिकोण से श प्रस्तावित दिपये 
के सम्बन्ध में छानबीन क्रने को जी चाहता है। अवस्था में सुझाव स्वीकार 
कर लिया जाता है। उदाहरणार्थ, कक्षा में यदि एक अध्यापक किसी एक विशेष 
पुस्तक की प्रशंसा कर देते हैं ओर उस पुस्तक को खरीद कर पढ़ने के लिये बहते 
हैं तो विद्यार्थी उस प्रशंधा से इस कारण प्रभावित होते हैं कि प्रशंसा करने वाले 
स्वयं उनके माननीय अध्यापक हैं, जो के ग्रुणावगुण के विषय में अधिक 
जानते हैं । मे सभी बातें एक ऐसी को की रचना करती हैं, जो विद्याथियों की 
ताकिक शक्ति को उस पुस्तक के अवगुणों से दुर हंटा देती हैं भौर वे उस पुस्तक के 
शुणों को ही देखने लगते हैं और पुस्तक को खरीद कर पढ़ते हूँ । 


थी शिम्दस यंग ने इसोलिये अपनी परिभाषा में सुझाव को शब्दों, चित्रों 
आदि के माध्यम से प्रतीक का संचार माता है, जिसका उद्देश्य उस प्रतीक को 
स्वीकार करने के लिये दूसरे पक्ष को प्रेरित करना होता है ।.इस परिभाषा से 
सुझाव की एक और विशेषता का पता चलता है, और वह यह कि मनोवज्ञानिक 
दृष्टिकोण से सुझाव का एक उद्देश्य होता है, ओर वह यह कि सुझाव को इस प्रकार 
प्रस्तुत किया जाय कि दूसरा पक्ष उसे स्वीकार कर ले | सुझाव की प्रक्रिया तभी 
४४५4६ सफल मानी जायेगी। सुझाव की ग्रहण किया जायेगा या उसका बहिष्कार" 
यह निर्भर करता है उत्तेजना तथा आत्तरिक परिस्थितियों पर। इसीलिये यदि 
एक व्यक्ति के उद्दे गो (;८59075८$) को भड़का कर उसे उत्तेजित कर दिया यया है 
तो उममें सुन्नाव ग्रहण करने की तत्परता अवश्य ही अधिक होगी। इस श्रकार संक्षेप 
में, श्री मंग के अनुसार सुझाव ताकिक विश्लेषणःशक्ति को -कम कर देने, समा- 
लोचना करमे के संयम को दवा देने तथा तत्काल दही किद्धी इच्छित प्रत्युत्तर 
(:८$7०४५४) पाने था क्रिया करवाने का एक कौशल या साधन है। 


सर्वेश्ी ॉउलस सथा ऑँसपोर्ट की परिभाषाओं से भी यह स्पष्ट है कि 
सुन्नाव स्वय कोई मूलप्रदुत्ति नहीं है। यह तो मूलप्रवृत्ति को दिशा दिखलाने वाली, 
उसे जगा देते वाली तथा उसे क्रियांशील बनाने वाली प्रक्रिया है। अगर यह मूल- 
प्रवुत्ति होती तो इसे बाहरी तौर पर एक व्यक्ति से दूसरे व्यकित को संचारित करने 
को कोई प्रश्न ही नहीं उठता | साथ ही, एक जाति के सभी सदस्यों में यह समान 
होती । पर, ऐसा नही होता। भारतवर्ष के लोग जिन विषयों से सम्बन्धित 
सुभावों को अधिक ग्रहण करते हैं, अमेरिका के लौग उन्ही को व्यर्थ का विषय समझ 
सकते हैं। ऐसा भो देखा जाता है कि परिस्थिति में परिवर्तत के साथ-साथ एक 
व्यक्ति की सुझाव प्रहण करने की क्षमता में परिवान होता जाता है। अतः सुझाव 
जन्मजात प्रक्रिया नही है। 

इस सम्बन्ध में दो शब्द सुझाद-एंहूणशोंलता (४7!९९5धा४॥!9) के बारे 
में भी कह देना आवश्यक हीगा | सुझाव द सुझाव-प्रहणशीलतदा एक ही सनोवैश्नानिक 
प्रक्रिया के दो पक्ष है--सुझाव स्वयं प्रक्रिया का चयोतक है, जबकि सुप्नाव-प्रहणशीलता 
सुत्ताव को अपनाने की क्षमता या मात्रा की ओर निर्देश करतो है। जिस सीमा 
या गाता तक एक वख्यक्ति एक सुझाव विशेष को स्वीकार करने के लिये 
मानसिक तौर पर तत्पर है, वह उस व्यक्धित की 5 पड हचशीतता है । यह सुप्ताव- 
प्रहणशीलता प्रस्येक ब्यद्ित में समान नहीं होती--छिसी में अधिरू तो किसी मे 
कम होती है। साथ ही, एकाप्निक आन्तरिक एजं बाहरी दशाओं के अनुसार इस 
सूप्ताव-प्रहशशीलता में कमी था वृद्धि भी हो सकती है, अथड़ा की जा सकती है । 
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अब हम इसका वाहा तया आन्तरिक दशाओं या अवस्थाओं की विवैचनां बरेगे, 
जिसमें सुझाव-प्रहणशीलता में वृद्धि हो सकती है । 


सुझाव को $भावपुर्ण बनाने के लिये आवश्यक दशाएँ 
(25इश03] 0086॥8975 [ता 6८४४ 5028०8०75) 


कुछ ऐसी दशाएँ तर परिस्यतिाँ क्ी होती हैं जो सुझाव की प्रभावपुएं 
बताने में सहायक्र सिद्ध होती हैं जितमे सुझाव ग्रहण करने वाछे पक्ष की सुभाव- 
ग्रहणशीलता बढ जाती है। इन परिस्थितियों को हम मोटे तौर पर दो भागों मे 
विभाजित कर सबते हैं--दाहाय परिस्पितिदाँ और आन्तरिक परित्थितियाँ। इनमें 
से प्रत्येक के अनेबा उपविभाग हैं। दिग्नलिखित विवेधता से यहूं बात और भो 
साक हो जायेगी । 
. बाह्य परित्वित्तियाँ 
(छत्र॑ल१3॥ (:074# 578) 

सुझाव की अमफ्िया में, जैस्त कि हम पहले ही बह चुके हैं, दो पक्ष होते 
हैं--प्रषम पक्ष सुझाव देने वाला, और दूसदा सुझाव ग्रहण करने बाता। बाएं 
परिहवतियाँ मुख्यतः सूझाव देने वाले से दया सुझाव जिन बाहरी परिस्थितिमों ग्रे 
दिया जा रहा है या प्रहण क्या जा रहा है, उनसे सम्बन्धित होती हैं। ये दशाएं 
या परिस्थितियाँ बाह्य इस अर्य में हैं कि दे बाहर से सक्लाद ग्रहण करने वाले को 
प्रभावित करती हूँ, जिसके फलस्वरूप उसकी ताबिक शवित उस समय नै लिये 
दव जाती है और सुझाव देने वाले की घ्वार्य-मिड्धि हो जाती है) बाहुरी तोए 
पर सुझाव की सफलता निम्नलिखित दशाओं था परिस्थितियों दर निर्भर करठो 


बिच 


(3) बारुद परयविरचध ( सरध्शाय्ईं एएशोाण्यप्राध्ाई ।--प्रकाश, अंधेरा, 
रंग, सजावट, तो व्यक्रित के चारो ओर की ब्लन्य वस्नुएँ इस अकार की सावखिक 
स्थिति को उत्पन्न कर सकती हैं, जिससे स्मकिति को शसुज्ञाव-प्रहणशीलता बढ़ जाय 
और सुझाव का उद्देश्य सफ्ल हो । यदी कारण है कि जिम दित कोई नया चिंत्र 
रिलीज होता है, उस दित सिनेमा-टॉल वे सामने छूद रोशनी व शाजालद की जाती 
है, सितरेमा अभिनेता व असिनेतियों के बद्दे-बडे विव लगागे जाते हैं और भचयबारों में 
खूब यढा-चढ़ा कर विज्ञापन दिये जाति हैं । इत सत्रया उड़ सम जवता को चकरार्चौध 
बट देवा और उनकी सातसिक शियिति की इस प्रणार प्रभादित करना है कि के उस 
विज्ञ को एक 'अवाजन्‍्य दर्शवीय चित्र मात नें और समित्न श्र सपरिवार उसे देखने 
कैगे आर्य | इसी प्रतार, दि सकोत में आग लता गयी है, और आग की लपट बाए- 
मार एवं व्यक्ति को छूते लगती है तो यह अग्तिमय परिस्थिति ब्यवित्त को मानसिक 
स्थिति को इतना अधिक प्रभावित झूर सकती हैं कि उस समय अपर कोई उसे सौ 
फुट क्पर से कूद पटने को कहे तो आग में फैसा वड ब्यक्नि बैसा हो कर दैंटेगा । 
साफते देखा होवा कि दर्कको वी सुस्तावनश्रदशगीकता वो बढ़ाने के लिए ही जादूगर 
रगमच को एक अजीब दंस से सझाते हैं, विभिन्न पोशाया का प्रयोग करते है और मर- 
ककाल से लेकर जादुई छड़ी तक को दर्गंक के सामने प्रम्दुत करते हैं। इन संत का 

४... जज श् 
सह श्य एक रट्स्पमय तथा उत्सुकता को उधादन बारे सातावत्थ दो सच्ट अरतों 
तेया दर्शाबों बॉ प्रभावित करनी होता ्ट्‌ ॥ श्श्स सुझदत्र हडजलीतना बटती 8 । 
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(0) दिश्वासपूर्ण स्वर (ए०णी6व्ण: ]०॥०)--सुनाव देने चाला जितने 
विश्वासपूर्ण स्वर मे आत्मदल पर भरोसा रखते हुए सुझप़व देगा, दूसरे लोग उतनी 
ही शीक्षता से उसे गहण कर लेंगे। विश्वासपूर्ण स्वर दूसरे पक्ष को तत्काल ही अभा- 
वित करता है, क्योंकि वह स्वर ही उप्ते यह विश्वास दिला देता है कि जो कुछ भो 
कहा जा रहा है, वह्‌ सब सच है, उचित है, अनुभवसिद्ध और इसीलिए खरा है। पर, 
यदि सुझाव देने वाले के स्वयं का ही स्वर डगमगा गया तो उसी के साथ सुझाव 
ग्रहण करने वाले का विश्वास भी डग्रभगा जाएगा । 


(॥7) पुनराबुत्ति (१८ए८४४०॥)--एक बात को अगर बार-बार दोहराया 
जाता है तो लोग उछ्ठे सच भानकर स्वीकार कर खेते है * इसवग कारण यह है कि 
भोग यह सोचने लगते ६ कि जित बात को इतनी बार दुद़ता व विश्वासपूर्ण ढंग से 
दोद्राया जा रहा है, वह झूठी नहीं हो सवती । श्री हिटलर वू। कथन थांकि एक 
झूठ को भी अगर सौ वार दोहराया जाय तो वह सच प्रतीत होगा । पही कारण है 
कि व्यापार-सम्बन्धी विज्ञापनों को बार-बार दोहराया जाता हैं। राजनैतिक प्रचार, 
चाहे यहू अन्तरदेशीय हो था अन्तर्साप्दीय. भें भी पुनरावृत्ति के छिद्धान्त को अपनाग्रा 
जाता है। चीत और पाकिस्तान दुनिया की निगाही मे भारत के शान्ति-प्रस्तादी व 
सिद्धान्तों को खोखला प्रमाणित करने के लिये झू» आरोपों का प्रचार लगातार ही 
करते रहते है, जिनसे दुनिया उन्हे सय ही मान ले । परन्तु, स्मरण रहे कि वुलपति त्ति 
थी भी एक सीमा होती है। भावश्यक्ता से अधिक पुनरावृत्ति भी सुझाव के 
हानिशारक सिद्ध होती है, क्योकि ऋत्यधिक दोहरान से उप्त बात या प्रस्ताव से लोगो 
की मानसिक स्थिति रा इतना अधिक मेल हो जाता है कि उसका कोई प्रभाव 
मस्तिथ्क पर नहीं पहला | लोग उसे एक पुरानी घिसी-विदी चीज समझने लगते हैं। 


(९९) सुछ्ताव देने बातो रन प्रतिष्दा (८४४४९ ० ९ ६७४४९८४४००)-- 
सूत्नाव देने वाले की प्रतिष्ठा, सुझाव एहुए करने दालों वी तिगाहों मे, जितनी जद 
होगी, उतनी ही शीघता से उप्तका सुझाव ग्रहण कर लिया जायेगा । इसका कारण 
भी स्पष्ट है । प्रतिष्ठित व्यक्ति आदर्श व्यक्ति भी हौते है, और उस रूप में उन पर 
तोगों का विशदास भी पर्याप्त माता में होता है। इसीलिये वे जो कुछ कहते हैं, उसे 
दूसरे लोग उचित व सच मान तेते और प्रदण कर लेते हैं। नेहरू जी के सुशाव के 
आधार पर हजारों लोग काम्रेस को ही शोट देते ये । व्यापार-सम्दस्धी दिज्ञापन में भरी 
देखा जाता है कि उच्च स्तर के व अत्यधिक लोकप्रिय अभिनेता वे अभिनेत्नियों के 
प्रशंता-दावशे वो उनके चित्रथहित छापा जाता है, जिससे उन अभिनैत्तियों क्षो 
आदर भानने वाले व्यक्तियों के मन में वस्तु-विशेष के गुणों के सम्बन्ध में कोई शंका 
ते रह जाव और दे उसे सूद खरीदें। सुझाव देने दापी कोई बेजानदार बल्तु भो ही 
' सकती है। उद्दाहरणार्थ, ताजमहल वी अपूर्द सुन्दरता सारे सार से प्रसिद्ध है, इस 
लिए उसको देखने दालों में से अधिकतर लोग उसकी निर्माण-कंला की सुन्दरता तथा 
अन्य बारोडियों को बिदा समझे हुए भी उसकी प्रशंसा बरसे लगते है। इसका कारण 
९५ हे ताजमहल को देखने से पूर्व ही उदके मन में उसकी प्रतिय्ठा विमान 
५ ॥ 


े (५) प्श४ ((:४5)--किसी भी प्रकार का संकट, विशेश्कर आकस्मिक 
संकट व्यक्ति को इतना ज्यादा पवड़ा देता है कि उसके लिए तक॑ शक्ति को काम में 
लाता असम्पव-सा हो जात है / इसीतिये उस समय जो भी सुझाव दिया जाता है, 
उसे वह तत्परदा से मान छेसा है। माता, पिठा, पूज्र सधवां अन्य किसी प्रियजन की 
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मृत्यु अथवा कठिन बीमारी व"दुर्घेटना; बाढ़, भूकम्प, बुद्ध: अपने बेंक का फैल हो 
जाता या आकस्मातू नौकरी से अलग कर दिया जाना, आदि संकट के ही उदाहरण 
हैं, जो वदकिति कोव्पयाकुल कर देते हैं और सोचने समझते बी शब्रित को उससे 
छीव लेते हैं। मत: उत्तकी सुझाव-ग्रहणघीलता बढ़ जातो है ॥ उदाहरणा्भ, 
अचातक एक अनजान व्यक्ति घर पर आये और एक स्क्नी से कहे कि उच्तके पति 
एकाएक दुर्घटताप्रस्त हो गये हैं जौर उसे अस्पताल मे दुलाया है $ तो इस समाचार 
को सुबते ही पत्नी इतनी व्याकुल हो उठेगी कि उसमे तर्क करने की इतनी शक्ति 
भी मही रह जाएगी कि वह यहू पूछे कि वहू व्यक्ति कौन है, दुर्घटता का समाचार 
सच है या झूझ, एवं अनशान व्यडित के साय अकेजे घर से निकल जाना डचिद होगा 
मो नहीं, ओर उच्च अनजाने व्यक्त के साथ जाने से कोई नई सिपदा तो नहीं जा 
पड़ेगी, इत्यादि । इनमें से कसी भी विषय भेबिता सोने-सम्ते बह रुती अनजाव 
व्यवित के सुझाव के अनुत्ार पर छोड़कर उसके साथ चत्ष देगी । वठ, स्पष्ट है कि 
सकट सुन्नाव-प्रहणशीलता मे वृद्धि करता हैं । 


(४४] ननमत्‌ [शाणा०ल 0ज्रंक्षणा )--जनमत भी व्यक्तित की सुपझाव- 
गरहुणशीलठा को बंदा देता है । इपकां पंगेए्ण भी स्पष्ट है। जनमत जनता का पत्त 
होता है, अर्थात्‌ जनमत में जन-शक्ति था सामूहिक इच्छा निहित होती है, जो व्यक्ति 
पर एक बाध्यतामूलक प्रभाव दालती है। श्री दुर्घीम (00::08४॥) का बुना हैं 
कि सामुहिक इच्छा या चेतना के साभते व्यक्तिगत इच्छा पा चेतना को बता पड़ता 
है। एक भारतीय उदाहरण द्वारा इसे स्पष्ट किया जा सकता है | भ गामीम 
परम्परा के अनुसार “पत्र ही परमेश्वर है” यह धारणा इसी बात की ध्योतक हैं 
दि पचायद के सभी पंद एकसाप प्रिल झो राग देते हैं, उदके उस मत को टांस 
नहीं जा सकृता | इसीलिये पहले गाँव के लोग पंचायत के सुझाव को तत्परदा से 
स्वीकार कर लेते थे, वेकि उठछ सुझाव के पीछे पाँव के बड़ेचडूदों का जी मत व 
इच्छा छिपी होतो थी, उसे अस्वीकार करने की शक्ति व्यक्ति सामान्यतः अपने में 
नहीं प्रावा घा । 


जान्तरिक परिष्थितियाँ 
(एॉघिएशण ((०50॥095) 


ब्यवित की सुझावग्रहमशीलता न केवल दाहरी परिस्यितियों के कारण बढ़ 
जाती हैं, बल्कि कुछ तान्तरिक दशाएँ भी इस प्रक्रिया में सहायक होती हैंया हों 
सकती हैं। डक 5 58 ग्रहण करने याले व्यक्ति के स्वभाव, उसकी उस समय की 
मादखसिक व अवस्था, धायु, लिंग झादि से सम्बन्धित दशाओं को ही हम 
कान्तरिक परित्यितियाँ कहते हैं, जो उस व्यक्ति को अन्दर से प्रभावित करती गौर 
328 3: 2 करने के लिये तैयार करती रहती हैं॥ ये आन्तरिक दशाएँ 

म्न (बन 

(ह:) शारोरिक कष्ट ( 9॥0573) 078 7470८)---५ख, दीमारी, थकात, 
चोट इत्यादि शारीरिक व मानप्तिक कष्ट व्यक्ति की तर्क-शसक्ति को शिदिल कर देते 
हैं। इसशा कारण भी स्पष्ट है। शारीरिक बच्ट होने की स्थिति में स्यक्ति 
गा सारा घ्यात कष्ट पर झौर उसे दूर करने के उपायों पर केन्द्रित हो जाता है। 
सा हो बढ बुछ परेशात-सा रहता है। ऐसी स्पिति में यदि छोई व्यड्ित उसके 
सामने कोई सुझाव श्रस्तुठ करदा है, विशेषकर घदि जड़ झकझ्नाव उप्र कच्ट को दूर 
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करने से सम्बन्धित हुआ तो उसे कष्ट घेलने वाला व्यक्ति फोरन स्वीकार कर 
लेता है । 


छ) आयु (११०)--आयु के अनुसार भी सुझाव-ग्रहणशीलता घटती या 
बढती की य !ै । ते अ के अनुसार अपने अनुभव एवं विवेक की वृद्धि करता 
है। कम आयु वाला व्यक्ति कम अनुभवी एवं विवेकशील होता हैँ। इस कारण उस्त 
पर सुप्ताव का प्रभाव शी क्रता से पढ़ सकता है । इसीलिये बच्चों मे, असाधारण 
बौदिक योग्यता वाले बच्चों को छोड़कर, सुझाव-प्रहणशीलता अत्यधिक होती है। 
पर, जैसे-जैसे बुद्धि होती जाती है, वैसे-वैसे सुझाव-प्रहणशीलता घटती जाती है। पर, 
शुछ ऐसे व्यक्ति भो हो सकते हैं जो वयोवुद्ध हो जाने पर भी मानसिक कमजोरी के 
शिकार बने रहते हैं । ऐसे सोगो पर ४५७ का प्रभाव अधिक हो सकता पे । कुछ 
मनोज्ञानिक प्रयोगो से पता चलता है कि ५ वर्ष से कम आम वाले बच्चों में सुझाव- 
ग्रहणशीलता बहुत कम होती है, परन्तु इसके पश्चात्‌ लगभग ५ या ६ वर्ष की आयु 
से सुझाव-ग्रहणशोलता बढ़ती आरम्भ होकर ९ या १० वर्ष की भायु तक बराबर 
बढ़ती से है। पर, इस आधु के बाद सुझाव-प्रहणशीलता धीरे-धीरे कम होने 
लगतों है। 

(पे) लिए (8८४)--अतेक मनोदैज्ञानिकों ले अपने अध्ययत द्वारा यह 
प्रमाणित करने का प्रयत्न कियां है कि स्त्रियों में पुरुषों की अपेक्षा सुझनाव-ग्रहण- 
शीलता अधिक होती है। इसका एक कारण यह भी हो सकता है कि स्त्रियों को 
पुरुषों को अपेक्षा बाहरी दुनिया के सम्पर्क में कम आना पड़ता है, जिसके फल्नस्वरूप 
अनेक विषयों में उनका ज्ञान सीमित हो सकता है। बत॑:, इन विषयों से सम्बन्धित 
सुन्नाव को वे अपनी अज्ञातता के कारण स्वोकार कर लेतो हैं। साथ ही स्त्रियाँ घ- , 
परम्परा, प्रथा आदि को अधिक मानने वाली होती हैं। इस कारण सुझाव में 
धर्म, परम्परा आदि का पुट रहता है, उसे भी स्तियों शीघता से स्वीकार कर लेती 
हैं। पर, वास्तव में सती एवं पुरुष की सुझाव-ग्रहणशीलता में उतना अधिक अन्तर 
नहीं होता है द्ितना कि लोग सामान्यतः सोचते हैं । 


नि योद्धिक योग्यता (70॥8८7८०)--कुछ लोगों का विश्वास है कि 
ब्यवित में बदन पोग्यता जितनी अधिक होगी, उसमे सुशाव-ग्रहणशीलता उतनी 
ही कम होगी । इसके विपरीत, कम बौद्धिक योग्यता वाले व्यक्तियों में सुझाव-ग्रहण- 
शीलता अधिक होती है। परन्तु, वास्तव भे इस सिद्धान्त को वैज्ञानिक तौर पर प्रमा- 
णित नही किया जा सकता $ बौद्धिक योग्यता या अपोण्यता ही नहीं, बल्कि अन्य 
अनेक्‌ परिस्थितियाँ भी ऐसी हो सकती हैं जो व्यक्ति को ॥ ४४७७०3३: 4 को 
प्रभावित करें। उदाहरणाय, यह देखा गया है कि भीड़ के सदस्य के रूप में 
व्यक्ति की सुझाव-प्रहणशशीलता आप से आप बढ़ जाती है, चाहे उसमें बौद्धिक 
योग्यता की मात्रा कम या अधिक दयों म हो। सर्वधी एवनिंग तथा हारप्रेवस से 
बोदिक योग्यता और सुशाव-ग्रहणशोलता के बीच सम्बन्ध देखने का प्रयास किया, 
और अनेक परीक्षणों के उपरान्त इस निष्कर्ष पर पहुँचे कि इन दोनों का सहसम्बन्ध 
(प्०ण्घ्गंआंग्ग) शून्य (765०) ही है । 


(४) अहादता (87०७४॥०८)--जिस विषय के सम्बन्ध में सुसाव दिया 
जा रहा है, उसके बारे मे यदि ध्यक्ति अनजान है, या झुछ नहीं जानता है, तो भी 
उसमे सुझाव-प्रहणशीलता अधिक होगी । इसका कारण भी स्पष्ट है। एक विषय के 
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सम्तरन्ध भे ज्ञान का अभाव व्यौक्‍्त को ताकिक शत पर पदों डाल देता है, भौर 
वह सुझाव को बिना किसी छानबीन के स्वीकार कर लेता है ! 


(च]) मस्तिष्क की अप्राकृतिक अवस्थाएें (6 9500852 $(2८४ णी (८ 
/नत4) --जिसे सुझाव दिया जा रहा है, यदि उसके मस्तिष्क की अवस्था स्वाभाविक 
नही है तो भी उत्तम सुझ्ाव-ग्रहणशीनता शधिक होगी, क्योकि मास्विष्क वी सश्ना- 
कृतिक अवस्याओं के कारण ताकिक शक्तित घट जाती है | महू अपाकृतिक अवस्पार्ये 
मानसिक बीमारियों, जैसे मिर्गी रोग था वावोन्साद (986४०), चित्त-विद्वद्रियाँ 
(०९७४०४४$), मनोविक्धतियाँ (757#प४0श5$) भादि के कारण, संदिदा एवं बत्य 
भादंक बह्तुओं के प्रभाव के वारण भर सम्मोहन (89970०४७) के वश मे रहने वे 
कारण उत्पन्त ही सकती हैं। इनमे से किसी भी अवस्यां में रहने वाले व्यक्ति मे 
सुझाव-ग्रहणगीलता अवश्य ही अ्षधिक होगी । थक हुए जादमी भी सुझाव की शी्ता 
से स्वीकार कद लेते है । 


(6) भनुझूल छुझाद ([8४०05०४०/2 50082९5६४0४)->यंठि कोई सुशाव 
ग्रहण कटने वाले व्यक्त की भावनाओं, विचार, मल्य, आदर्श एवं परम्परा के अनुशूल 
है तो उसे बह व्यक्ति सरलता से ग्रहण कर सकता है, क्योकि उस सुझाव कौ ग्रहण 
करने में उत्त व्यव्ित को अपने ऑत्तरिक पविरोधों का सामता नहीं करता पड़ता; 
इसलिये बढ़ सुभाव को स्वीकार करते हुए भमातसिक सन्‍्तोष का अनुभव करता हैं| 
यदि किसो वट्टर झिदू की एक विशेष मन्दिर से जाकर पूजा करने ठथा अपने लिए 
सन्‍्ठान की प्राप्ति के हेतु प्रार्यदा बरतने का सुझाव दिया जाय तो बह इसे फोरन 
मान लेगा । इसी प्रकार कोई भी पूँजीपति धत-सण्य के नये उपायों का सुभाव पाने 
वर उनको अपनाने की झट तैययर हो जावेगा । 


सुझाव के विभिन्न स्वक््प. - 
([एीहिदक॥ #0प्ताएऊ ० 5प६8550०7] 


सुझाव की प्रति के आधार पर उसके विम्नलिखित स्वरूपों का उल्लेख 
क्रिया जा सकता है-- 


(क) प्रत्यक्ष सुभाव[[0०८4 $ए/2४८४४०॥)--इस प्रकार के सुझ्नाव में 
सुनझ्नाद-उद्दि ध्य को स्पष्ट रूप से ब्यवत कर दिया जाता है, और उसी के अनुताद 
दूपरों से एक विशेष प्रवार का ब्यवद्ार करने का आग्रह किया जाता है। ठद्दाहृए- 
णाय, थ्यापारिक विज्ञापनों मे किसी वस्तु-विशेष की खरीदने का सुझाव श्रत्यक्षत 
प्रस्तुत किया जाठा है) इसी पवार चुदाव हे समय जब बांगसी नेशगण गाय 
गौर बछडा' वो वोट देने का ही सुझाव देने हैं तो वह भी प्रत्यक्ष सुझाव ही होगा है । 


(ड) अप्रत्यक्ष सुझाव (वधमासट्ल 3082०500०)]--अवत्मदा सुझाव 

यह मुझाद है जिछमे सुझाव ने उद्देश्य को स्पष्ठह रूप से व्यवव नहीं किया जाता, 
वॉच्कि एक ऐसी भूमित्रा बाँधी जातो है कि लोग सुझाव को पंदध कर से कैट उद्देश्य 
वी पूति हो जाप। उदाहरणाय, गदि शिक्षक यह चादते हैं कि विद्यार्यीगंण एक विशेष 
पुम्टक को ही घरीदें, तो वे सीधे तौर पर पुस्तक को खरीदने की वात मे बहुजर उस 
पुस्तक की वे उध्क्े सेखश की अगसा शब-राव कर सरते हैं, उसी पक पि विधायियों 
भेद नोट दिखा सबदे हैं, था परीक्षा में अच्छे नम्बर साने के निभे झत्त पुस्तक में 
उब्खिडित दुछ विशेष गथतों ४. थाद रखता वितना जरूरी है, यह बात विद्यापिपों 
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को बार-बार याद दला सकते हैं। पे सब अप्रत्यक्ष सुझाव के ही तरीके हैं, जिनकी 
सहायता से उद्देश्य को धुया-फिरा कर दूसरे पक्ष के सम्मुख प्रस्तुत किया जाता है। 


(स) सझारात्मक सुझाव (0807८ 50७४2०४00०7)--सकारात्मक सुझाव 
बह सुझाव हैं जो डिसी कार्य को अच्छा कह कर उसे करने के लिये दूसरों को प्ररित 
करता है। उदाहरणार्थ, यदि पिता अपने पुद्र से यह कह रहे हैं कि निममित रूप से 
कक्षा में जाकर लेक्चर सुतना परीक्षा में अच्छे नम्वरो से पास होने के लिये जरूरी 
है तो यह एक सकारात्मक सुझाव हुआ । 


(३) नकारात्मक सुझाव ()९८९५!६८ 5ए88८५(07)--नकारात्मक सुन्नाव 
फिसी कार्य को बुरा कहकर दूसरो को उठते न करने के लिप प्रेरित करता हैं। उदा- 
हरणार्थ, नगरपातिका यह सुझाव दे सकती है कि गनन्‍्दगी से रोग फैलता है; इसलिये 
अपने दरवाजों के सामने राश्ते पर कूडा मत कैकिये, अथवा कटे हुए और खुले रक्‍खे 
हुए फत्तों को मत खाइये, इत्यादि । ये सारे नकारात्मक सुझाव हैं । 


सुझाव का वर्गीकरण 
((93$ग्रीपगाणा ० $एट2०जा0ा ) 


( || )विचारात्मफ सुझाव ( 0607ए07 502/6500॥ ) +-पहें सुझाव मस्तिष्क 
की ज्ञान-स्नायुओं में आरम्भ होता है ओर साथ ही साथ सुझाव ग्रहण करने वाला 
व्यक्ति इसे अचेतन रूप में ही ग्रहण करता है। यह बहुत कुछ विचा र-चालक जनुकरण 
से मिलता-जुरुता है। विचार या भावना! के द्वारा ही इस प्रकार का सुझाव एक 
व्यक्ति से दूसरे न्‍्यकति तक सचारित होता है। उदाहरणार्॑, हम प्राय. देखते हैं कि 
सगीत-सम्मेलन के समझदार श्रोतागण तबलची के साथ-साथ कूर्सी के हत्यों पर या 
स्वय अपने परों से ताल देने लगते हैं, या न्तकी के नृत्य के साथ-साथ अपने पैर 
पटपटाने लगते हैं । 


(7) प्रतिध्ठा-सुझ्ाव (7९३६९ 5ए2४९४०7 )--प्रतिष्ठा-सुशाव उत्त सुझाव 
को कहते हैं जो किसी प्रतिष्ठित या सम्मानित व्यक्तित हे द्वारा प्रस्तुत किया जाता 
है । चूंकि ऐसे व्यक्तियों के प्रति हमारे मन में श्रद्धा-भक्ति रहती है, इस कारण उनके 
सुझाव को हम तत्परता से मान लेते है। उदाहरणार्, यददि कोई सुझाव श्री स्वर्णसिह 
एक कांग्रेसी को देदे हैं, तो वह पतिष्ठा-सुझाव ही होगा, और उसका प्रभाव उस 
काग्े ही पर अवश्य हो पड़ेगा व्यापारिक विज्ञापनों में भी इस प्रकार के सुझाव का 
सहारा लिया जाता है । उदाहरणार्थ, लक्स साबुन कम्पनी के सचालक किसी लोके- 
प्रिय चित्र-नायिका के शक्दो को सचित्न छाप कर साथुन का विज्ञापत इस प्रकार 
प्रकाशित करते हैं कि शाला सिन्हा से सूर्निये एक रहस्थ की बात---"रग-रूप के सिये 
मेरा मनपसन्द साबुन--ल कस ।” 


,.. [्) आत्म-सुझाव (8&७0-5फ2४८५६०१)--इस प्रकार के सुझाव मे व्यत्रित 
स्वयं अपने आपको सुझाव देता है, अर्थात्‌ इसमे व्यक्ति की आत्म-चेतना या “मन 
ही चुझाव देंते वाला होता है । उदाहरणार्य, अनेक दिनों तक लापरवाही बरतने के 
बाद विद्यार्थी अपने आप को सुझाव दे सकता है--/'अव परीक्षा बहुत पास है, लापर- 
याह्री ६९) और छुट जाओ परशाई मे, क्‍्भोझि पास दुम्छे होता हो है" यही ऑत्म- 
सुझाव है । 


ल्‍48 सामाजिक मनोविज्ञान की हचरेखा 


(४) धविक क सुशाव (६४ 5ए0//2८500॥)-जो सुझाव किसी मानव- 
समूह से प्राप्त होता है, उगे सामूहिक सुझाव कहूते हैं । इसमें व्यक्त अनुमव करता 
है कि वह कार्य जो समूह कर रहा है या करने को कह रहा हैं, उसको भी करना 
चाहिए ; अर्थात्‌, व्यक्षित पर सपुह वग सप्प् रूप से प्रभाव या दवाव पढ़ता है, और 
इसोलिये व्यवित को समूह के सुझाव को ह्वीकार करनां पढ़ता हैं। उंदाहरणायं, 
कॉनूत के आंदिर करते वाला एक व्यक्ति भी जब भीड़ में होता है तो बद्द भी 
कानून-विरोधी व्यवहार, भीड के निर्देशानुत्तार, कर बैठता है । 


(९) विरोधी मुझ्राव ((07093 $0ह828७४05 )--इस प्रकार के सुआव में 
ब्यक्ति को जो निर्देश दिया जाता है, वह उसका उल्टा ही करता है। उदाहरणएर्म, 
क्रिस्ती बच्चे से श्राप कहिये कि बेटा, क्तिाव सतत छूना, तो वह उसे छूने को ही छट- 
पठायेगा । वहा जाता है कि विरोधी सुझाव वी प्रहणशीजषता स्छियों मे अत्यधिक होती 
है। यदि आपकों कोई बदत सारे मोहरुणें भे फेलानी है तो आए उसे योपतीय वद्कर 
किसी स्त्ती से कह दीजिये, और फिर बार-बार यह आग्रह कीजिये कि उस बात को 
वह अपने तक ही रखे, विछ्ी दूसरे से न बहे | बत, फिर तो कुछ पशण्टों के बाद ही 
आप यह्‌ पार्येशे कि बहू बात मोहल्ले में सत को मालूम हो गयी है ॥ यह स्क्ियों की 
विरोधी सुझाव-ग्रहशीलता का ही चमत्कार है । 


सामाजिक जीवन से सुझाव वा महत्त्व 
(०६ ण॑ 8७४8४९5४०४ 7 5०टांओ 776) 


(. सुझाव सामाजिक एकता शो उत्पन्न करता है--दसझा कारण भी स्पष्ट 
है । सुझाव के द्वारा, विधेध कर सामूहिक सबैत के द्वार, सभी लोग समूह द्वारा मान्य 
डपवहारों क्री बात करते हैं, जिएसे सामाजिक समानता दे एबता पनणती है | तापूहिदा 
पंकेत वर सुझाव हमे प्रया, परम्परा, धर्म, आदशे, सामाजिक मूल्य आदि के माध्यम 
से मिलता रहता हैं, जो हँने एकता के युत्र में बाँध देते हैं। इतता ही नही, थे सागू- 
ढक सुझाव पिता से पुत्र और पुत्र से उप्ते पुंद्र को मिलता रहता है। फलल्वहच 
रसंग्राग वी सांस्कृतिक निरत्तरता बनी रहती है! 


2. सुझाव सामाजिक नियंत्रण का एक साधन है-+हेम उन कार्मों को 
करने या न करने दा प्रपन बरतें हैं हिनत्ेः बारे मे हमें सेप्ठ जनो से सुन्नाव 
मिलता रहता है । समाज के प्रतिष्ठित व्यक्ति, नेताणण, घमाजन्युघाटदक, धर्मपरायण 
व्पदित आदि अगने सुम्ायों द्वारा निरस्तर लोगों के व्यवद्ारों को नियत्रित करते रहते 
हैं मौध उनसे उप्ती प्रकार फे व्यवहारों यो कछ्वाते हैं जो सपाज के दविंत में हों । वे 
उन कार्यों से उन्हें दूर रखते हैं जो सामाजिक स्वार्य के विष्रीत हैं! इस प्रशार 
सापणाजिक व्यवत्यां का का रहता सरल हो जाता है । 


3 शुश्ाव भा व्यक्त के संभाजोकरण (5004 2307) में भहत्त्वपुर्ण 
योगवाद 2५४ है--सुझ्नाव के साध्यन से बच्चे अपने माता, प्रिता, पाई, बहन, 
अध्यापक आदि से अनेक मातवोधित क्रियाओं ब॑ स्थवद्दारों को अहण कर लेते हैं। 
यदि बच्चे को ठीक संम्रप भर ठीक निदेश सुज्नाद के रूप में मिलता रहा तो बच्चा 
सदा सद्दी रास्‍ने पर ही जगे बढ़ता रदता है, नहीं तो उसके लिये बिएद्र जाता कोई 
बड़ो बात नहीं होती । अतेक वर्च्च बाल-अपराधी केवल इसलिये बन जाते हैं कि उन्हें 
समाज-विरोधी सुप्नाव दिसी ष्यक्तित, मुह, या साथी से मिलता रा है) 
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4, शिक्षा फे क्षेत्र में मो सुझाव का अत्यधिक महत्व होता है--सुझाव के 
माध्यम से विद्यार्यो, विशेष कर क्र उम्र के विद्यार्थी बहुत कुछ सीखठे हैं, क्योंकि 
उनके पास विवेक-शक्ति की कमी हीती है। स्कूलों में अध्यापकों का आचरण, कक्षा, 
मानचित्र, आदर्श-कथन, प्रार्यता आदि ऐसा वातावरण उत्पन्न कर देते हैं कि विद्या 
थियो की सुझाव-ग्रहणशीलता बढ़ जाती है और वे सरलतापुर्वक अनेक विययों ,में 
धीरे-धीरे ज्ञान प्राप्त करते रहते हैं। इसलिये शिक्षकों को चाहिए कि वे बालकों के 
समझ अपने उदार व आदर्शपूर्ण आचरण ही प्रस्तुत करें, अपने क्रोध और वाणी पर 
संयम रक्‍सें तथा बालकों को भूख, गधा, मालायक गौर बुद्ध के विशेषणों से विभूषित 
न करें, नहीं तो यह डर रहेगा कि बालक अपने सम्बन्ध में इन सुझावों को सच मान 
बे और अपने भविष्य के सम्बन्ध में निराशा के अन्धकार में डूब जायें । 


5 युद्ध-कातल में भी सुझाव लामकारी हो सकता है--छम्नाव के द्वारा जवानों 
का हौतला बुलन्द रक्‍्खा जू। सकता है। बड़े-बड़े नेता या विशेषज्ञ अपने सुझाव के 
द्वारा घुद्ध मे विजय प्राप्त करने के उपायों को प्रस्तुत कर सकते हैं। इतना ही नही, 
सुझाव के द्वारा ही यह सम्भव हो सफता है कि हम बुद्धशाल में आम जनता के बीच 
आतंक (फश०) ने फैलने दें । शुद्ध की सफलता केवल उनके हौसले पर ही निर्भर 
नही होती शो कि मोर्चे थर लड़ते हैं, वल्कि उन पर भी निर्भर रहती है जो नगरों व 
गाँवों में रहते और जवानों व युद्ध के लिये आवश्यक वस्तुओ का उत्पादन करते हैं । 
सुझाद के हारा इन दोनों को ही क्ियाशील रबद्धा जा सकता है । 

6. सुझाव स्यापार ओर याणिज्ष्य की प्रगति में भी सहायक सिद्ध हो सफ़ता 
है---भ्यापार और वाणिज्य की प्रगति प्रचार व अधिक माँग पर निर्भर करती है । 
विज्ञापनों की सहायता से सुझाव प्रस्तुत कर के प्रचार का कार्य किया जा सकता है, 
जिससे लोग एक वस्तु विशेष को अधिक पसन्द करने लगें और उसकी माँग बढ़ जाये । 


इस प्रकार यह स्पष्ट है कि सामाजिक जीवन में सुझाव का अत्यधिक 
महत्व है। थी सिडिप ($70) ने उचित ही लिखा है कि "मनुष्य निःसदेन्ह ही एक 
सामाजिक प्राणी है, पर वह सामाजिव इसीलिए है कि वह सुझाव-ग्रहणशील भी है ।! 


सहानुभूत्ति 
($५४7०079 ) 
सहानुभूति क्‍या है ? ह 
( एा। 5 5५४09) ेृ 
सामाजिक जीवन का आधार सहानुभूति है। पशु-जगत्‌ मे भी इसकी अभि- 
व्यक्षित कितने ही रूपों में होती है॥ वास्तव में सहानुभूति जीवन की कोमल भावनाओं 
की अभिव्यक्तित है। प्रत्येक्न प्राथी में कुछ कॉमल भावनायें प्र जातो हैं जिनके 
आधार पर वह दूसरों की भावता की अनुभूति स्वयं अपने मे करने लगता है। किसी 


का करण दन्दन हृदय को आर कर देता है, और किसी का दुख मन मे एक टीस 
उत्पन्न करता है। यही झहानुभूति है। 


सहानुभूति” झम्द का प्रयोग हम रोज की बोलयात में करते हैं, और वह 
इस अर्थ में कि दूसरे दव बचष्ट देख कर हम भी कष्ट का अनुभव करते हैं, या दूसरे के 
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दुख मे हम दु खां हांत हैं। इस प्रकार दूसरां के दु ख या वष्ट वा पांत दया, सम्भव 
और कोमल थावेयो या उद्ेंगो को अभिव्यक्त करता ही सहातुभूति है। परन्तु, मनों- 
विज्ञान मे इस शब्द का प्रयोग और भी व्यापक अप॑ में होता है ! “व्यापक रूप से सहानु- 
भूति का अर्थ समान भावता का सचार है । / हो सकता है कि यहू 'समान आव' 
केवत्त दया था कोमल भाव ने होकर क्रोध, धृणा, 6 थे, आदि हो । उदाहरणाथं, एक 
बन्दर को छेड़केर देखिये, चारों भर से दूसरे बन्दर क्रोध से लाल होकर भाष पर 
झपटेंगे । आप के प्रति प्रदर्शित यह क्रोध उस बन्दर के प्रति अन्य बत्दरी की संहानु- 
मूति है। इसी प्रकार अपने मित्त के शत्रु के प्रति अपती घृणा व्यक्त करके आप 
उसके प्रति सद्दानुभूतिशील हो सकते हैं। इन दोनो ही उदाहरणो से यहू इपष्ट है कि 
जो व्यक्ति सहापु भूत प्रकट वर रहा है, उसमे वही समान भाव होना चाहिये, णो 
उस व्यक्त में है जिसके प्रधि सहानुभूति की जा रही है। #धम उदाहरण में उत्त 
बन्दर के मन में जाप के एनि क्रोध है, जिसको आपने छीड़ा है, और वही क्रोध की 
भावना उन दूसरे बन्दरों मे भी सचारित हो गयी है, जो भाष पर पहले बन्दर के प्रति 
अपना सहानुभूति प्रकट करने के स्याल से झपत्ते हैं। दूसरे उदाहरण थे भी आप वे 
आप के मित्र दोनों ते बने से शत के अति सथान ला 6५: । इसीलिये सहानु- 
भति का अर्थ समान भावना का सचार है । तिम्नलिखित ना से यह वात औऑोद 
भी स्पष्ट हो जायेगी । 
सहानुभूति की परिभापा 
(7लीकहा।ठा 6 597799॥9 ) 
डॉ० मेश्डगल (/४८०००॥४४॥) के अनुसार, “साधारण शब्दों में सड्ानृभूति 
एक प्रवार बी कोमलता है जौ, जिस व्यक्त के साथ सहातुभूति वी जाती है, उसके 
साथ होती है ।*** “दूसरे के दु ख में दु खी होना या दूसरे किसी व्यक्ति या प्राणी 
में एक विशेष भावता था उद्बेग को देखबर अपने में भी उसी तरह की भावता या 
उद्दग का अतुभव करना ही सहानभूति है । 
उप क्त क्यन से यह स्पप्ट है क्डिाँ० गैवड्गल (/०2०ए8०॥| बह सता- 
नुसार, कसी उर्दे य विशेष को अपनी जाति के रदस्य में उत्पन्त देखकर वाले 
में भी वही उड्ेग जागृत हो जाता है। इसी के आधार पर ढाँ० सेकड्गत ने “उद्देंग 
के सहानुशूतिएर्८ण आग्यत के वियम (7.3७ एाी ५5977[23/7८6॥0 “डक इक 0790व०0ँण 
2॥७0॥ ) को प्रतिपादित क्या है '? बहू नियम पशु-जगत्‌ पर विशेष रूप से लागू 
होता हैं। कोई भी जातवर जब भयभी न था क्द्ध होगर आवाज करता है ता उसकी जाति 
के जितने भी जानवर सनते हैं, वे सभी उसी प्रकार वी आधाज यो सहानुधूतिएर्पक 
दोहराते हैं ॥डॉ० मैक्डूगल वे आलोचको का कटनां है कि उर् ग के सहानुभूति पृर्ण 
आपमत के नियम को पशु-जगत्‌ पर लागू किया जा सकता है, पर मानव-समाज के विये 
तो यह नियम अटूट न॑ंद्वी है । बच्चे को डरा हुआ देखकर हममे भी डए वी भावना 
उत्पन्न नं होगी, अपितु उस पर दया या हॉसी आवगी । हो सवता है मि एक ही वस्तु 
को देखकर बूछ लोग डर जाये, कूछ लोगो में शिज्ञासा की भावषता उत्पन्न हो, और 
कुछ लोग उमर कोई महत्व ही न दें) शम्मान उद्देंग की अनुमूति केवल इस शारण 
नही होती कि हम क्षन्य व्यक्तिया में उस उद्ंग को जायूुत होते देखते है, बल्यि 
वास्तव में दो या अधिक व्दय्रित जब अपने वो शत॒॥मान परिस्थिति में पाते है तो 
उनमे समान उठे गे के जागूस होने वी अधिक सस्वायता होती है । उदाट्रणायें, यदि 
किी मोदुस्ल में हैदा फैस जाय तो वहाँ के अशिकाश लोगी के मत मे, समान ऐरि- 
स्थिति होने के करार, ठर हो आपला उत्यक्क ही जाएगी । 
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डॉ० ड्रोवर (07८४०) ते भी बहुत छुछ वही गलती की है जो डॉ० मेबड़- 
गल ने। डॉ० ड्रीदर के अनुसार, “दूसरों के भावों तथा उदेंगों के स्वाभाविक 
अभिव्यक्तिपूर्ण चिद्नों को देखकट ही उम्ती प्रक्रार के भावों और उद्दगो के अपने में 
अतृभव करने की प्रवृत्ति को सहानुभूति रहने हैं ।? 


सहानुभूति के सबसे साधारण रूप यह है कि किसी दूसरे व्यक्ति को एक विशेष 
परिस्थिति में, एक विशेष प्रकार के उद्दें ग के बीच पाकर या देख कर यदि हम भी 
अपनी कल्पना व पूर्वअनुभव के आधार पर अपने को उसी परिस्थिति में स्थापित करने 
में सफल होते हैं तो हम भी वैसा ही अनुभव करने लगते हैं जैसा कि दूसरा कर रहा 
है। यदि हमे कभी ऊँचे मयान से गिरने के फलस्वरूप होने वाले कष्टों का पृर्वेभनुभव 
है, और यदि फिर कभी हम किसी दृसरे व्यक्ति को छत से गिरते हुए देखते हैँ वो हम 
अपनी कल्पना व पूवंअनुभव के सहार फौरन अपने को उस व्यक्ति वी परिस्थिति में 
पाते हैं और वास्तव में उस कप्ट का अनुमान लगा सकते हैं जो कि उस व्यक्ति को 
होगा । यही सददानुभूति है! जो व्यक्ति अपने को दूसरे की परिस्थिति में जितना 
अधिक .हफलतापूर्वक घुलामिला सकेगा, दूसरे के लिये उतनी ही 83450 
उसके मन में जागृत होगी इमीतिये थी कूते (0००॥9) ने उचित ही लिखा है वि 
“पंहानुमू्ि दूसरे के स्थात या परिस्थिति पर अपने को समझने की तथा उस परि- 
स्थिति मे जैसा वह अनुभव कर रहा है, वसा ही अनुभव करने की क्षमता है । 


सहानुभूति को जागृत करने की आवश्यक शर्ते 
(58वें 0.णताी0॥5$ णि 67008798 $४एए७शौॉ०७) 


उपयुक्त विवेचना से यह स्पष्ट हैं कि सहानुभूति कोई मूलप्रवृत्ति नहीं है। 
इसका आधार व्यक्ति का अपदा अनुभव, जान, कल्पना आदि ही है। श्री आलपोर्ट 
(#905) ने सहानुभूति को जागृत करने वाले निम्नलिणित आवश्यक तरवों का 
उत्लेष किया है-- 


. झावनाकों का पूर्षअनुमव--भ्री आादशपोर्ट,के मतानुप्तार किद्धी ,व्यक्त्ति की 
भावना से हम तभी सहानुभूति रुय सकते हैं जब हमने स्वतन्त्र रूप से उस भावना 
को पहले भी कभी अनुभव किया हो। उस अनुभव की छाप हनमे जितनी गहरी 
होगी, सहानुभूति की मात्रा भी अनुपात भें अधिक होगी। भावनाओं की अभिव्यक्ति 
विशेष शब्दों, रोने, बिललाने: तथा शाटीरिक व घेहरे की म॒द्राओ द्वारा होती है। 
उदाहरणचार्ष, यदि हम किसी को रोते देखते हैं तो हम फौरन समझ जाते हैं कि वह 
दुःी है। इती प्रकार किसी व्यक्ित की दर्दभरी आवाज में चिल्लाना शारीरिक कप्टो 
को अभिव्यकत करता है। जब एस विभिन्न भावताओं की अभिध्यक्तियों के ये झूप 
देखते हैं तो हमबो अयबने पूर्व अनुभट के” आधार पर अपनी भाववायें याद आ जाती 
हैं, और हमारे अन्दर भी वी भावनायें द्रमर उठती हैं जो इस समय दूसरे व्यक्ति 
मे हैं। अपनी इन भावगाओं कोहम रोरर, हंसकर, या अन्‍य किसी शारीरिक या 
चेटरे दी मुद्दा द्वारा व्यवद करने हैं। यही एहानुभूति है । बत: स्पष्ट £ कि सहानुभूति 
तब दक्‌ रा नहीं दो जा डद हर का हि बृछ विशिष्ट भायताओं का कोई 
पूर॑अनुभ्व हमे न हो। यही वारप है हि बहुद छोटे बच्चों में सहानुभूति की 
अभिव्यक्ति देखने को नहीं मिली । न 

2. वश साय परित्विति फो प्रकति का शान 


५ 4 --पु्व अनुभव के साथ-साथ, 
यह भी आधवम्यक है हि हमको उस प्ररिर्यिति का ज्ञान हो जिसमे बढ़ व्यक्िनि 
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है जिम्तके प्रति हमे सहानुभति प्रकट करनी है । उदाहरण वे लिये, याद हम वि्ती 
व्यक्ति को रोते हुए देखते है और हमे यह पता भहीं है कि बह क्यों रो रहा है तो 
उसके प्रत्ति हमें उतनी हमदर्दी नहीं होती जितना कि तब, जद हमसे यह पता चल 
जाप कि वह रो इसलिये रहा है क्योकि उप्तके पिता दा देहान्त हो गया है। इसलिये 
5 ति को जायूत करने के लिये वर्तमान परिस्थिति की प्रकृति का झ्ञात गाव* 
एयक हैं। साथ ही, हमें यदि पह्‌ पत्ता चल जाय कि एवं विशेष परिस्थिति में व्यक्ति 
उस प्रकार की भावनाओं था उद्देग को अभिव्यरद नहीं कर रहा है, दिस प्रकार कि 
उस परित्त्विति में उसे दात्तव में करना चाहिए, तो भी हफपे समान भावना था 
सहानुभूति जागृत नहीं होगी । उदाहरणार्थ, यदि कोई व्यक्ति अपने पिता या पुन 
की मृत्यु के बाद भी निर्लेज्ज की तरेहँ होसता नजर आता है तो उसके प्रति हमारे 
मत में कोई सहानुमूति जागुत नहीं होगी। 

(3) रत्पना!-शक्रितः 2 भूति उतनी ही घीघ्रता से जागृत हो सकती है 
जितनी शीघप्रता से एक व्यक्त की परिस्थित्ति और भावनाओं के सम्बन्ध मे 
कव्पना करने की तत्परता रखेगा। वश्तक में कल्पना के दा्ण ही एक' स्यक्ति अपने 
को दूसरे व्यक्ित की स्थिति में रखता हैं, मौर उसके समान भावनाओं वा अनुभव 
करता है। किसी के साथ सहानुभूति करने का अंर्थ है उसकी स्थिति, भावना, 
विधार आदि के साथ गपने की घुलामिला देना, कौर, यह काम, कल्पता-संक्ति के 
बिता सम्मव नहीं है । 

(4) परिस्थिति में रदि को समानता--नदहांनुभूति को ५५ त करने के लिए 
यहू भी आवश्यक है कि हमारी रुचि उस स्थिति या परिस्थिति में हो, जिंयमें कि 
दूसरा पक्ष इस समय है। जब तक किसी परिस्थिति विशेष के प्रति दो थ्यक्तियों 
की रुधि समान ते होगी, तब तर उन्हे >अड से सहानुभूति नहीं होगी ॥ उद्ाट्र- 
गएर्द, यदि एक व्यक्ति को बच्चों में फोई नही है तो वह उत्त ध्यतिद के प्रति 
सहावुभूतियीय नहीं हो सकता है जिसके बच्चे को दही गई है। पर, यदि उसे 
दच्चों से प्यार है तो वह बच्चे की पय पर पिता को वियोग-ध्यथा का शहज ही अनु- 
मान जगा लेगा । इसलिये उसे उस पिता से सहानुप्तृति होगी । 
सहानुभूति के प्रकार 


(#:$56$ ० 8,972779) 
सहानुभूति दो प्रकार की होती है । ये प्रकार निम्न हैं-- 


(कष) धक्तिय सह अभूलि (#०४१४० 597090॥9)--सक्षिय अझहानुभूति वह 
सहानुभूति है जिसके आग में आकर हम दूसरे पद के दुछ, दर्द था कृष्ट को 


झनुभंव करने के साथ-साथ उसे हत्का करते के लिये भी क्रियात्मक रूप से प्रयत्न- (्‌! 


शीक्ष होते हैं। ठदाहरणायें, यदि एक भिजारी दी दयनीय दशा के प्रति सद्दानुमूति- 
शीत्ष रहने के साथ-साथ उत्ते हम कुछ भीख भी दे देते हैं तो उसे साहिय रुद्धानु- 
भूति कहेंगे ( इसी प्रकार यदि किसी घादत ब्यजित दे शारीरिक वष्टों फा है न भव 
करते हुए हम उत्ते अस्पताल तक ले जाकर उसदी चिकित्सा की व्यवस्था करते हैं 
तो उसे भी सक्िय सद्दानुभूति.वहुँगे। बचपन में बच्चा हर प्रकार से साधार होता 
है। दाँ और पिता के दिल में बच्चे की इस साचार हात्तत के प्रति केदल सहन पूति 

“नहीं होती, अपितु वे ठस बचये को प्रात-पौस कर हपने पटों पर णड़ा बरने हे; 
दा है| ला प्रश्तशील रहते हैं। यट्टू भौ सदिय सहानुभूति का ही एक छदा- 


के 


अनुवारण, सुझाव द सहानुमूति ॥४“4| 


(व) निष्किय सहानुधृति (23४४४ 5,779 )--यह सहानुपृति क्रिया- 
रहित एवं केवल भावनाओं की सहानुभूति है। दूसरे के दुःख में दू.खी होना, दूसरे 
के कृष्ट को देखकर स्व॑र्य भी कप्ट का अनुभव करना या दूमरा जिस उद्धे ग्रात्मक 
स्थिति में है, उम्मे प्रवार वी स्थिति में अपने को ले जाता, भादि निष्किम सहानुभूति 
के ही उदाहरण हैं। निष्किय सहानुभूति भावप्रधान तथा मौखिक हांती है 
सकिय प्रयत्न का कोई भी तत्तव इसमें नटी होता + जब हम॑ किसी व्यक्ति के दुःख 
को देखकर वेवल मौखिक रूप में उद्दे गों को प्रकट करते हैं और सत्रिय रूप से उस 
दुःख को दूर करने वा कोई प्रयत्त नहीं करते तो उसे निध्किय सहानुभूति कहेंगे । इस 
प्रकार को सहानुभूति भी दो प्रदयर की होती है--प्रवम्त तो परेशानी डर या कष्ट 
के प्रति सहानुभूति ($शाएगार जाता तींडउए6555, व 3200. एथं0 ); और 
बूसरी आनन्द तपा प्रसन्नता के प्रति 30 ५ अं किए अकई जात फॉटकफ्ार बात 
09) । ये दोनों प्रकार वी सहानुभूतियाँ विभिन्‍न प्रकार के व्यक्तियों में विभिन्न 
मात्तात्रों में पाई जातो हैं। इस कारण इस प्रकार के वर्गीकरण का अर्थ केदल बुछ 
वैयवितिक विशेषतादों के प्रति हमारा ध्यात आकपित करता है। उदाहरपार्थ, वुछ 
लोग इस प्रकार की वोमत भावनाओं वाले तया उद्र गशील होते हैं कि वे दूसरों को 
परेशाती, डर या कष्ट के प्रति तुरन्त सहानुमृतिशील हो जाते हैं ॥ इसके दिपरीत 
कुछ ध्य्वित ऐसे भी होते हैं जो हमारी प्रउन्तता के गाव तो छुद भी प्रसप्त होते हैं, 
प्र दु.धी जब के दु ख का अनुघव नहीं कर सकते। 


सामाजिक जीवन में सहानुभूति का महत्व 
(रि०४ ण 597फश7फ9 $9 500०४ 74) 


3. सहासुप्ृति सामाजिक एकता और संगठन का आधार है--सहानुभूति 
का सम्बन्ध हमारे जीवन के भावयात्मक पत्न से होता है। यह हमारे मत-मतिष्क से 
सम्बन्धित होवा है।इस एारण सहानुभूति के माध्यम से हम दूसरों वो बहुत जर्दी 
अपने प्रति आकर्षित कर सकते हैं। वास्तव में सहानुभूति वह बस्त है, जिसवी 
सहायता में शत्रु पर भी पते भर में विजय प्राप्त शी जा सकती है। अतः सपप्ट है 
कि सहानुभूति मानव-जीवन का वह आधार है, जिस पर साम्राजिक एकता को प्रथम 
नींव रबी जाती है। पशुन्समाज के निये तो इसका महत्त्व और भी अधिक है । 
डॉ० मैवडंगल वा कथन हैं विः “सहानुभूति वह सूत्र है जो प्रशु-समाजों को एक 

बन्यत में बाँघे रखता है, समूह के सब सदस्यों के व्यवहार में एकरूपता उत्पन्न करता 
है और उनको सामाजिक डोवन के बुछ मूल लाभ, उनमें बुद्धि दा अमाव होने पर 
झीं, प्रदान करता है ।? - 


2, चाहा पूर्ति मिद्॒ता को जनतनों है--वैयक्तिक . तथा राष्ट्रीय आधार पर 
जो बन्धुत्व पनपता हैं, उसवी एक प्रमुख प्रेरक शक्ति सहानुभूति है। दूसरों के दुःख 
में दुखी होता या द्रसरों के दे को दाट लेना, एक ऐसा सामाजिक गुण है जो कि 
दराये को भी जदना बना देता है । सहानुभूति करने वाला ध्यवित या राष्ट्र पल भर 
में दी उस य्यम्ति या राष्ट्र का मिद्र हो जादा है, जिसके साथ यह सहानुभूति कर 
रद्टा है| इस प्रकार बैयवितिक मित्रता ही नहीं, अन्तर्राष्ट्रीय मित्रता भी शहानुभूति 


के ०० पनपती है, जिसके फ्लत्वरूप विश्द-शान्ति की सम्भावना अधिक बढ़ 
जा | 


422 साम्राजिक भनोविज्ञान की ऋूपरेखा 


3 महानुर्भाति समाज में उपकारो कार्यों को! आधारशिला हे---उपकारी सेवार्य 
सदन के कारण होती हैं। हु:खी जनों के प्रति सहानुभूति के कारण ही लोग 
ओपधालम, लताय-याश्रम, अस्धे-पुंगे-बहरी के लिये स्कूल तथा बाश्नम खोलते हैं। 
अगर सहानुभूति का ताप ही दुनिया से मिद जाम तो व्यक्ति अपने को संसार में 
वास्तव में रे से अक्लेला और बहुत अस्हाय समझने लगे और जीवन का समत्व मानरद 
ही उसके मिये समाप्त हो जाम | इस वर्ष में सहानुभूति जीबित रहने की प्रेरक 
शक्ति है। इतता ही नहीं, सहानुभूति मानव को सहनेशील बनने तथा झोमा श्रद्ीत 
करने का प्रोत्साहन देती है, साप ही बौद्धिक सहधोग की भावना भ्री पवरप़ी है। 


4. शिक्ता के क्षेत्र में भी सदहानुभृति छा अपना भहृत्व होता है-- अगुख 
शिक्षाघास्क्षियों का झहता हैँ कि अध्यापक की विद्यार्थी के प्रति सहावुभूतिशीवंता 
विज्ञार्पी को शिक्षा प्राप्त करने के लिये प्रोत्साहित करती है। अध्यापक जिए परत्सीर 
से कहता में बढ़ाते हैं, वह विद्यार्यो वो भी उत्साहित अरता .हैं; अर्पात्‌ अध्योपक वा 
उत्साह विद्यावियों में भी उत्साह का सचार कर देता है | 


इस प्रकार मह श्पष्ठ है कि सहानुभूत्ति, कोई मूत्षश्रवृत्ति न होते हुए भी, 
भमैकः सामाजिक सदुगुर्णों कर विकास करने तथा सम्राज मे सहयोग, संगठन ने एकता 
को पतपाने में अपता महत्त्वपूर्ण सोगद्मत देती है। यदि किसी दिन मानव का विश्व 
शान्ति और विपव-बन्धुत्व का सपना पूरा होगा तो वह अन्तर्सष्ट्रीय सदानुभूति के 
भाघार पर ही सम्भद होगा । 
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स्ण्गाय 7 
अनुमूति और संदेग 
[7£:8/॥१५ /|40 ६/(॥[0॥ | 5 
अअनुभूति संवेग का निचीड़ है ।'' “+08 आव्ाग4 
अनुभूति 
(«०१8 ] 


मनुष्य के जीवन में अनुभूतियों का उल्लेखनीय महत्व है । अनुभूतियाँ हमारी 
क्रियाओ की प्रोत्साहित या हतोत्साहित करने में महत्त्वपूर्ण योगदान करती हैं, क्योर्कि 
लिन क्रियाओ से हमे सूखद अनुभूतिषाँ होती हैं, उनको हम बार-बार दोहराना चाहते 
हैं, पर जित क्ियाओं से हमे दु खद अनुभूतियाँ हीती हैं, उनते हम णी चुराते हैं, 
उनसे टूर रहना चाहते हैं। इस प्रकार भानवीय अनुभूतियों को -मोटे तौर पर 
भागों मे बाँटा जा सकता है--एक तो दु खद अनुभूतियाँ और दूसरी सुखद अनुभूतियाँ । 
इन दो प्रकार की अनुभूतियों की सहायता से मानव-च्यवहार की व्याख्या सुखवादीं 
सिद्धान्त (एल्तठताइए0 ) के अन्धर्गत की जाती है। यथषि यह सच महीं है कि 
समत्त मानव-व्यवहार सुखद व दुखद अनुभूतिभों द्वारा ही नियन्त्रित व संचालित 
होता है, फिर भी क्रिया की गहराई के निर्धारण मे इनके महत्त्व को रतिया भ्त्पी- 
कार नही किया जा सकता | हॉ० सैक्ड्गल ने लिखा है कि सुखद क्या 
की अवधि को विस्तृत करती हैं, जबकि दू खद भनुभूतियाँ उसे सक्षिप्त कर देती हैं ।! 
निस्सन्देह यह मानव-व्यवह्ार की अत्यधिक सरल भौर अपूर्ण ब्याख्या है। मानव- 
व्यवहार इतना सरल व सीधा नही है कि उसकी सम्पूर्ण न्याक्ष्य देवल यु यादुख 
की अनुभूति के भाधार पर सम्भव हो सके । वास्तव में खुख या दुख की अनुभूति 
तो हमे क्रिया के परिणामस्वरूप ही होती है । अत अनुमूर्तियाँ क्विया का कारण नहीं, 
परिणाम हैं । मांधा रणदया मनुष्य विशिष्ट अनुभूति को नद्ठी क्‍त्तु झों बाहता है! 
भूले व्यक्ति को भोजन चाहिए, म कि भोजन के बाद मिलने वाली सुलानुझूति । 
उसी प्रवार मदिं सुख और दुख के बीज किसी एक को ५७ है, ती भी यहू जरूरी 
नहीं कि हर अवस्था में ध्यक्ति सुख को ही चुने | ऐसा देखा गया है कि परोपकार 
ओर आत्मत्याग की भावना से प्रेटित होकर लोग दुख की भी हेतते-हँसते गले लगा 
सेते हैं ॥ हाल के पाकिस्तानों आक्रमण के समय भारतोय जवानों ने यही क्या था 
बयोकि देशरद्षा की समस्या ने एक ऐसी परिस्थिति को क्षन्‍्म द्वियां था, जिसमें 
यही स्वीभाविंके था | इस प्रकाद यहू हपष्ड है कि समुध्य के जीवत में अनुभूतियों के 
भहृत्त्व को स्वीकार करते हुए भी इन्हे मानव-व्यवहार का एक मात्र संचालक मात 
लेने की गततो हैमे नहीं करती चाहिए । 
अनुभूति का अर्थों व प्रकृति 
(्वंध्बर्धाएट्ट 29 दशएा० 00 72८॥॥६) 

अनुभूति किसी वस्तु, परिरिथिति था करियर के सम्बन्ध में एक ध्यक्ति हा 
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अपना आन्‍्तरिफ भाद है। अत स्पष्ट है कि कप पति एक भावात्मक व सक्रिय 
मानसिक प्रक्तिया है । यह प्रक्षिया व्यक्तिगत होती है, अर्थात्‌ एक वस्तु था क्रिया 
विभिन्न व्यक्तियों में अलग-अलग अनुभतियों को उत्पन्न कर सकनी है। साथ ही, इस 
मानसिक्क प्रक्रिया बे, मोटे सौर पर, दो पहलू होते हैं+-मुखद भर दुखद । ये दोनों 
दी भावनात्नर मानमिकर प्रक्रिया होने के दयोतक हैं। अत. यह भी स्मरणीय है कि 
भावात्मक मानसिक प्रक्रिया होने के कारण अनुभूति मानद के मानसिक जोवन के 

अन्य दो पक्ष--जानात्मक व क्विवात्मक प्रद्धियाओं से भिन्न है। पर, इसका तात्वयें 
यह नट्टी है कि अनुभूति कोई निष्क्रिय मानसिक प्रत्तिया है, क्योकि इसमे मनुष्य 
सदा निष्यिय न रहकर सक्रिय भी हो सकता है, पर उसवा सहिय होना अनुमृतियों 
की गहराई व परिस्थिति-विशेष पर निर्भर होता है। बसे स्ममाम्यत ” अनुभूतियों को 
गहराई कम्र ही होती है क्योकि वे अत्यन्त चचल ओर क्षणिक होतो हैं । 

वास्तव में एक विशेष परिस्थिति, वस्तु यथा क्रिया हमारे स्नायु-मण्डल पर 

एक विशेष प्रकार हा प्रभाव डालती है, जिसकी श्रतिक्रियास्वहूप हम सुख का 
अनुभव करने हैं या दु.ख का, अथवा वह अनुभव हमारे लिये रुचिकर होता है या 
अश्चिकर। यह नहीं हो सकता कि हम सुंख और दु ख दोनों का अनुभव करें था 
कोई चीज हमारे लिये गंदिकर हो ओर साथ ही अशचिकर भो। साराश यह कि 
एक समय में एक ही प्रवार तरी अनुभूति हो सकती है। ग्रद्यपि कुछ विद्वानों के 
प्रतानुमा” एक ही समय में दो विरोधी अनुमृतियाँ भी सम्मव हैं, फिर भी इसे 
प्रशाणित करना अत्यन्त कठिन है । सामान्य रूप से जिन परिस्थितियों, दस्तुओं या 
क्रियाओं से व्यक्ति की इच्छाओं की सन्तुप्टि हो जाती है, उन परिस्थितियों, वस्तुओं 
या क्रियाओं से उसे सुखद अनुभूति होती है, और जितसे इच्छाओं की सन्तुष्टि नही 
होती, उनसे दु खद अनुमति होतो है! कभी-वामी इत अनुभूतियों का शारीरिक सूप 
या वृष्ट में कोई सम्बन्ध नहीं होता । माँ को अपने बच्चे के हितायथ ऐसे कितने हो 
कार्य करने पड़ते हैं जिनसे उसे अपार शारीरिक कष्ट होता है, पर उन कार्यों को 
करने से माँ को सुखद अनुभूति ही होती है। इसका प्रमुख कारण यह है कि अनुभति 
एक व्यक्ति वा अवना निो आन्यरिक भाव है, न कि बाहरी सफदता या विफलता ! 
इसमीलिये सुख और दुःख की अनुभूति का सम्बन्ध बाहरी कारकों से उतना नहीं है, 
जितता क्षान्तरिक सन्‍्तोष और असन्तोप से। यही कारण है कि बुछ लोग घनी होते 
हुए भी ३ सखी रहते हैं जदकि दूसरा एक व्यक्ति रूुँखा-सूखा खाकर भी चैत्र की वंशी 
बजाता हैं, सु वी नींद सोता है और सन्तोष से दिन बिताता है॥ अनुभूतियों का 
रहत्प वास्तव में गहन व सुक्ष्म वैज्ञातिक अध्ययत की अपेक्षा करता है। 

अनुभूति की सापेक्षता 

(रिलंआाएशाए ० सत्यांजए) 


अनुमूत्ति दी प्रकृति के सम्बन्ध में एक बात और स्मरतीय हैं कि प्रत्येक 
अनुभूति सापेस (९080४6) होती है। और मी स्पष्ट रूप मे अनुमूति को परिम्यिति, 
वस्तु, किया और व्यक्ति विशेष के सन्दर्भ में ही समझा जा सत्ता है। एक परि- 
स्थिति हमें द'खद अनुभूति प्रदाव करती हैं तो दूसरी परिस्थिति मे हमे सुखद 
अनुभूति होती है। कोई घतति प्रियजन अगर घर आ जाय तो हम खुशी से उछल 
उठने हैं, पर ऐस भी बुछ लोग हो सबते हैं, जिन्‍्हे देखते ही हमारा दितत 
उटंटा हो जाता है। इसी पवार एक ही चीज भिन्न-भिन्न व्यक्तियों के 
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लिये अलगन्व॑तग बहुत को उत्पन्न कर सदती है । राम के लिये बंगाली रघगुल्ता 
छुच का सागर है, प्रयाम के, लिये दही रसगुल्ला गएल के समान हो सकठा 
है श्याम्त राम के लिये सुख का सन्देश लाने वाला हो सकता है, पर वहीं राम, 
श्याम के लिये दुख वा भण्डार हो सकता है, वर्योंकि शाम के प्रति उन दोनों का 
मनोभाव सभान नहीं है। इसी प्रकार एक क्रिमा-विशेष को ही लीजिये। भिय- 
जतो को पत्र लिखना मेरे लिये एक सुखद अनुमति हैं, जबकि राम के लिये परत 
लिखना एक कष्ददायक कत्तेव्य हो सडता है। ऋसुभूति की मात्रा में श्री इसी प्रकार 
का भेद हो सकता है । राम के साहचर्य मे हम सुखद अनुमूति होती है, पर श्याम के 
साहथर्य में हमें उससे अधिक आनन्द बाता है और पनश्याम के साद्दचर्य में तो 
भुझे स्वर्गीय सुख का ही बाधा होता है। अपने चीवी-बच्चों के लिये त्याग करके 
सैठा जी को सुषघद अनुभूति होती है, पर अपनी मातृभूमि के लिये सद कुछ 
निछावर कर देने में उन्हे उस्ते कहीं अधिक सुख मिलता है। इस प्रकाट अधिक 
व्यापक सुझों के सामने तुच्छ सुख फीके पड़ जाते हैं, और बड़े-बढ़े दुःखों को झेलने 
वाले ध्यक्ति को छोटे-मोटे दु छो को बात माद तक नहीं थाती । अतः स्पच्ट है कि 
प्रत्येकः अनुभूति सापेक्ष होती है ! 


अनुभूति की विशेषयतायें 
( (एफख्प्थ्लव्संडा०ड 00 ऋध्टात2)] 


उपर्युक्त विवेदता के आधार पर हम अनुभूति बी,निम्नलिदित विशेषताओं 
का उल्लेख कर संक्ते हैं-- 

!, अनुमुति एक व्यक्ति कय अपना आन्तटिक भाग है, जिसका कि पस्म्बन्ध 
मतृष्य के मानप्तिक जीदत के भावात्मक पहलू से होता है । 


2. अनुभूति एक भावारमक द सक्रिय सानप्िक प्रक्रिया है । अनुभूति भादा- 
त्मक इस अर्थ में है'कि यह हुमारे भावदाओं से सम्बन्धित है । यहू सक्रिय इसलिये 
हैँ कि अनूप की प्रतिक्रिया हमारे धम्पूर्ण शपिर में होती है । उस्ती प्रकार अ“मूत्ति 
मादेसिक इस अर्थ मे है कि इसका उद्मव व अस्तित्व मस्तिष्क या और भी 
विस्तृत रूप में स्नायु-पण्डल (7४:४७०$ इप5८८७) पर ज्ाघारिद है| 

3. अनुभूति न्यक्तिगत होती है, कर्मात एक ही परिस्यिति, वस्तु था क्रिया 
सिन्न-सिन्न ब्यक्टियों से अह़य-अलगण अतुभूतिमाँ उत्पन्न कर सकती है। मूजप्रवृत्तिया 
की भाँति अनुशूतियाँ भी एक जाति के सभो धदस्यो मे समान नहीं होती। अनुभूदियो 
में ब्मक्तिगत भिन्नदा देखने को सिलती है, वयोकि मनुभूतिां आत्मगत होती है। 

4. एक समय में एक ही प्रकार की अनुभूति द्वी सवर्ती है। दो विशेधी 
अनुभूदठियो के एक्साप उपस्पित रहने बी सम्भोवनता समान नहीं होठो, बन्नपि 
कुछ दिदान्‌ इस प्रदार करे उपस्यिति को भी स्दीकरर करते हैं ! 


5, कई 2-3 844: के आन्‍्ठरिक जवन्‌ वी पर्िचायिका है। इत्तीतिय बाहती 
सफनता और के साथ उतना घनिष्ठ सम्बन्ध भनुमूतियों कर हहीं होता, 
जिठना कि आन्तेरिक संतौप और अद्ंतोष के साथ | 


€. प्रत्वेद भू सापेक्ष होती है, स्पोकि एक हो प्रकार को परिस्षिदि, 
यसतु, व्यक्ति था किया विभिन्न प्रकार को अनुभू्तियों को उत्पप्त कर सरूतौ है । 
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अनुभूति से सम्बन्धित सिद्धान्त 
(60४9७ २९05६ ६० ८७०६४) 


(मर) देहिए सिद्धान्त (॥9४0००ह३८७ व्रशा८०५ )--इस सिद्धान्त के 
अनुद्ार शरीर के लिये लामदायक अनुभव सुखद अनुभूति और हानिकारक पा 
भव दु:दद अनुभूति उत्पन्न करता है। उत्ती प्रकार ऐसी क्रियाएँ जिनको करने 
लिये अत्यधिक शारीरिक श्रम की आवश्यकता होती है, दुःखद अनुभूति को तथा 
ओउतन भ्रम वाली क्वियाएँ सुदद अनुशूति को जन्म देती हैं। दूसरे शब्दों में, जिन 
ड़ियाओं का स्तायु-मण्डल पर अस्वस्थ दवाव पड़ता है, उनसे दुःखद अनुभूति पति उत्पन्त 
होती | जबकि स्वस्थ दवाव डालने वाली क्रियाओं से सुखद अनुभूतियों का जन्म 

होता है । 


इस सिद्धान्त को सन्तोपजनक नहीं माना दाता । इसका प्रमुख कारण यह 

है कि इस सिद्धान्त में अनृमूत्रियों के उद्भव में स्नायु-मण्दल पर अत्यधिक जोर 

दिया गया है। दास्तव में, अनुभूति स्नायु-मण्डल की दशा पर उतनी अधिक निर्भर 

गई होती, जितना कि क्रिया की सफलता या विफंलता से प्राप्त होने वाले प्न्तोप- 
पन्तदष पर । 


(घ) प्रग्ि-ाधा शिद्वान्त (छएण5एशा००-नं074008 प॥००५)-- 
इस सिद्ान्त के अनुसार जब कोई शारीरिक क्रिया बिना किसी बाधा के अपने लक्ष्य 
की घोर बरादर आगे ही आगे बढ़ती चलती जाती है तो कद ति होती है, 
और यदि वह क्षिया बीच में हो दाधाग्रस्त हो जाती है तो दुः होती है। 
डदाहरणार्थ, यदि एक विद्यार्थी को बिता किसी वर्ष फेल किये एम० ए? की 
डिय्री भित आती है ठो उसे सुखानुभूवि होतो है, पर अगर वह प्रथम या द्वितीय 
वर्ष की परीक्षा में फेस हो जाता है वो उसे दुःखानुभूति होती है। इसी सिद्धान्त की 
एक थोर व्याय्सा दी स्ट्राउुड (870००) द्वारा अद त॑ की गय्री है। उनके अनुसार 
हक प्रक्रियाओं की गाफलता से सुखद अनुभूति और असफलता से दुःखद अनुभूति 

| 


सामान्य रूप से प्रगति-बाघा सिद्धान्त के ठीक होते हुए भी सभी परिस्तितियों 
मे इसे लागू नहीं किया जा सकता | उदाहरणार्थ, यदि देहली जाने के लिये घर से 
निकलने पर स्टेशन पर पहुंचते पहुंचते गाड़ी छूट गयी॥ उसी समय यह भी पता 
पता कि कुछ ही दुर जाकर याड़ी उत्तद गईं है। ऐसी स्थिति में यात्ना में वाघां 
होने वर भी सुथद अनुभूति ही होगी । 


फे (प) विशासदादी सिदान्त- (8ए०"ण४०ज4ा०७ 7४6०५)--इच सिद्धान्त 
अनुध्ना९ व्यक्ति के विकास के साथ-साथ यहू स्पष्ट हो जाता है कि कुछ वल्तुयें 
मोर दशारे लाभदायक और कुछ घातक हैं। लाभप्रद वस्तुओं से सुबद बौर हानि- 
पारक से हा अनुभूति होतो है। ये दस्तुएँं मनुष्य के विकास हेः साथ-साथ बदलती 
भ्ो ई | उदाहरणार्य, एक खास छोटे बच्चे के लिये दूध तो लाभदायक हो 
है, पर यदि, उसे दाज-चावल खिला दिया जाय तो वह हानिकारक ही सिद्ध 
हीगा। पर, योड़ा वश हो जाने पर दही दाल-चावल लाभदायक हो जायेगा जिसके 
घादे से सुद्धद समुभुत्ति होगी । 
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वास्तव में उपर्युक्त सम्री सिद्धास्तों में कुछ न शुष कमी है, और इसोलिये 
उनमे से किसी के आधार पर अनुभूति की पूर्ण व्याख्या सम्भव नहीं है।प्च हो 
पहु है कि अतुभूति इतती अधिक चंचल एवं देणिक ओर साथ ही आत्यगत या 
व्यक्तिगत होती है कि उसे किसी एक निश्चित सिद्धान्त के बन्‍्वर्गेत स्रीमित नहीं 


किया जा सकता । संवेग 
संवेग या उद्ं ग 


(एफठ०0ए07] 

सवेय या यद्द ये, हमारे जीवन का एक आवश्यर अग्र-सा प्रतीत होता है। 
हम सब पतिदित कितने ही कार्य संवेग के दबाव से आकर करते हैँ । 2828 १ 
क्रोप, कदूणा, दात्सत्य, प्रेम जादि संदेग के ही उदाहरण हैं। यह हमें ; 
रूप में ही नहीं, अपितु शारीरिक रूप मे भी निरस्तर प्रभावित करता रहता है । 
देश पर हंसते-हसते प्राणों की बलि चढ़ा देते या जान हथेली पर रखकर युद्ध नें 
मेदात में शत्र्‌ का सामता करते अववा समस्त बाघाओं को तुच्छ समझ कर अपनी 
प्रेयकी को जौवन-सायी के रूप में णने के लिये प्रयत्नशीत रहने में 5 ए्य कौ बुद्धि 
अथवा विचारों से नहीं, अपितु सवेगों से ही प्रेरणा प्राप्त होती है यदि कोंघ एक 
भांदमी को शैतात वना सकता है, तो कछझणा उमी को दृषणामय के मद्दान्‌ स्तर पर 
मी ले जाती है । पर, इस सम्बन्ध में और कुछ विवेवदा कटने से यूव यह जात लेना 
आवश्यक होगा कि सदेग का वास्तविव थर्थ क्या है ? 


संग का अथ 
(2९4०५ ० रिद0707 ) 


सवेग अंग्रेजी शब्द टिफ्राणाणा का हिन्दी रुपान्तर हैं! छंशाएप्०प शब्द 
लेदिन भाषा के 8777४%74 शब्द से लिया गया है, जिसका अर्थ है द्विता देता थां 
उत्तेजित कर देना । सवेय में अन्तनिदित शक्ति इसी अर्थ की परिचामित्रा है। रावेस 
भी मनुष्य को हिला देना है, उत्ते उत्तजित कर देता है । क्रोध से काँपते हुए व्यक्तित 
को या प्रेम से विद्वेल प्रेमो को यदि आपने कभी देखा होगा तो इस सत्य को चाप 
स्वयं ही समझ रहें होंगे कि सवेग वाह्तैव में व्यक्ति की क्षतल्योर देता है । परस्तु, 
सवेग के दस भावात्मक प्रभाव वा उल्लेख मात कर देने से क्री सवेग के अर्थ का 
स्पष्टीकरण मेही हो जीती । हँमे इसके अर्थ को दूसरे रूप भे भी समझना होगा । 

और पी० दो> यंग (रण, *. 7, ४०पघा8) के अनुसार, 'खवेग समग्र 
रूप मे एक व्यक्ति वी अत्यधित अध्यदत्वा है, जिसकी उत्तत्ति मनोंज॑ज्ञानिदर वारणों 
से होती है, तथा जिसके अन्तर्गत व्यवद्वार, सचेत अनुभव तथा आश्यतरीय ब्विया" 
शोलता सम्मितित होती है ।"£ 

श्री बश्दर्च (ए०००4७०॥॥) ने लिखा है कि “सबेग ऋरीर की क्षानदोवित 
या उत्तेजित देगा है, यहू अनुभूति की छुब्ध दशा है। यह मांरायेमियों तथा ग्रयियों 
से सम्बन्धित एक अध्त-व्यक््त ईकूया है ॥प्रत्यक सवेग एक अनुभूति होती है और 
साथ ही एक चालक शक्तित भी ।/२ 


क्री धाउलत (700055) के शब्दों मे, ' वेग साधाट्थतया णूक अ्यक्ति 
की उस परिस्थिति के प्रति प्रतिक्रिया होती है, जिरये वह झुचते को पाता है, जैसे 
झपते सजट के प्रति मय, आएनी हानि के प्रति ज्ोछ यदि ("* 
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सामान्य रूप मे हम यह कह सतते हैं कि सबेग यह जदिल 4 समले सावसिक 
ब्रतिक्रिया है जो व्यक्ति को बहुधा इस सोमा तक उत्तेजित व आन्दोतित छर देती 
है हि व्यक्षित एक विशेष प्रकार की क्षिया था व्यवहार करने को एक प्रभाषशोल 
प्रेरणा छा अनुमद करता है । 


उपर्युक्त परिभाषाओं का आलोचनात््मक विश्लेषण 
((जरांपंप्ण #ग्रश) डं5 ण #9058४ ऐ८ीशाएणा$) 


करी दंग को परिभाषा से ऐसा सगता है अंसे कि संवेग एक विघटनात्मझ 
(75ण8४7ए7५४073]) प्रक्रिया है, जिसके प्रभाव मे आकर व्यवित का व्यक्तित्व 
अस्त-च्यस्त हो जाता है। परन्तु, वास्तव मे यह धारणा गतत है।यह सच है कि 
भण०. क्रोध आदि छुछ संवेग॑ ऐसे हैं जिनका अंस्वस्थ प्रभाव व्येतित पर पड़ता है, 
परन्तु ऐसे एकाधिक सवेग, जैसे करुणा, वात्सत्य, प्रेम आदि भी हैं जो कि चरित्त 
के सदगुणों के ही परिचायक हैं । अतः यह सोचना गतत होगा ऊि सवेग समग्र रूप 
में एक व्यक्ति को अत्यधिक अव्यवस्था है ।' 


साथ हीं, संवेग को केवल मात्र एक अनुभूति मान लेना भी अनुचित होगा । 
सच है रि प्रत्येक संवेग के साथ किसी न किसी भूत का समोग रहता है, इसी- 
लिये थरो टिच्दर (॥८॥7८]) आदि कई मनोवैज्ञानिकों ने सवेश का एक बधिक 
जटिल अनुभूति! कह कर परिभाषित किया है। श्री वुडवर्ध ने भी तिसा है कि 
प्रत्येक सदेश एक भनुभू पति हैं।' पर, वास्तव में ऐसा नहीं है । अनु ते 
एक सरल व निदंस प्रकेया है, जबकि सवेग जटिल और सबल प्रकिया 
बिता सवेग के अनधूति हो सकती है, पर सवेग अपुर्भा त के बिना सफ्भव नहीं। 
फिर भी सदेग केदल अनुभूति नहीं हैं, उसमें अन्य मानतासंक प्रक्रियाएँ भी संम्मितित 
हैं, जिनके फलस्वरूप व्यक्त का सम्पूर्ण शरीर एक उत्तेजित अवस्था में होता 
है । शायद इसीलिये थी घुड्दद (५४००४७०॥॥) ने संबेग़ को सावयव या शरीर 
को भ्त्तेजित अवस्था (इप्राइध्त एए 596 ० णाह्ुआांधरा) बहा है। पर, स्मरण 
रहे कि सभी उत्तेजित अवस्थाएँ संदेग का ही शोध नहीं कराती। ऐड्िवल 
(2१ष्यात८) आदि रसापनो के प्रयोग से ध्यक्ति मे अत्यधिक उत्तेजना उत्पन्न 
की जा सकती है। पर उसे सदैग नहीं कहा जा सकता। मादक द्रष्पो के सेवन से 


भी व्यक्त उत्तजित हो उठता है, पर दहू किसी संवेग के प्रभाव में है, ऐसा नहीं 
कहा जां सकता | 


इन्हीं सब दातों को ध्यान मे रखते हुए लेखक से, जैसा कि उप्तकी उपयुक्त 
परिभाषा से स्पष्ट है, अनुभूति को एक जटिल व सबल मानप्तिक प्रतिक्रिया मादा 
है। इस प्रतिक्रिया के फलस्वरूप व्यक्ति बहुधा (सदैव नहीं). अपने में एक उत्तेजना 


पथ का करता है, जो उस ध्यक्षित के लिये एक विधेष प्रकार के ध्यवहार में 
प्रेरणा का काम करती है। 


संवेग की विशेष॑तायें 


(एाष्ाबश्लक्षांहरां०४ ० एए०पघंग्म) 


प्रोफ़ेसर पी० टो० यंग (7. 5. ४०एा३) ने सवेग की निम्नलिखित पाँच 
विशेषताओं का उल्लेख किया है-- 
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. यहू झ्म्पूर्ण व्यक्ति को समप्र रूप में (88 3 ७॥0/6] प्रभावित 
करता है । 
2- यह व्यक्ति की सामान्यता से दूर ले जाता है। 
/3. इससे एक विर्शप प्रकार के व्यवहार की उत्पत्ति हीती है । 
4. इससे उस व्यवहार की चेतन अनूभूति होती है । 
5. इसमें आभ्यतरीय कार्य था अन्तरावमव (शॉ5०८73) की क्रियायें भी 
हीती हैं । 
उप कत पाँच विशेषदाओं के अतिरिक्त संवेग की कुछ प्षामान्य विशेषतांमों 
का भी उल्लेख किया जा सकता है-- 


(क) सवेग एक मानसिक अटिक्रिया है, जिसकी उत्पत्ति किसी परिस्थिति, 
ब व्यक्ति या धटना के स्मरण, कल्पना था प्रत्यक्षीकरण से होती है---जैसे शत 
की देख कर क्रोध उत्पन्त होता है । 

(ख) संवेग एक सक्रिय मानप्तिक अवस्था या प्रक्रिया है, जिसमें हमे बाह्य 
परिस्थिति का झ्ञान होता है । इसका तात्पर्य यह हुआ छि संबेगो की उत्पत्ति केबल 
आन्तश्कि काएणी से ही नहीं हो सकती। केदल हा -मष्डल [2277004 अँछहट॑प् ) 
तथा विभिन्न ग्रत्थियों में पैरकतेन या प्रतिक्रिया से ही कोई व्यक्ति क्रोघित 
या भयभीत नहीं हो जाता 4 वात्तव में वह कोथित तब होगा जब यह बद् देखेगा 
कि उसकी प्रिय वस्तु को कोई नष्ट कर रहा है, या पुत्र उत्से जवान सदा स्हा 
है, शृत्यादि। लात, किसी बाह्य परित्यिति का प्रत्मक्ष बोध (ए८०८770:) 
होने से उप्तकी जी ब्रतिक्रिया स्नायुन्मम्देल तथा ग्रत्मियों पर होती है, उसके फल- 
स्वरूप सदिग की उत्पत्ति होती है | संभेप में, संवेग की उत्पत्ति के लिये स्थिति का 
प्रत्यक्ष बोघ आवश्यक है । यहू वौंध केवल भाँखों से देखकर ही नहीं, स्मृति या 
कल्पना से भी हो सकता है। 


(ग) संवेग की उत्पत्ति के लिये थ्थिति का प्रत्यक्ष बोध ही सब धक पर्याप्त 
नद्ी है जद तक कि उस स्थिति को समझते को हामता मी व्यक्ति में न दो ॥ स्थिति 
को अपने पूरंभनुभव, शिक्षा, शञात या जैसा कि ढो० मैकद्गत को कथन है, शूल- 
प्रवृति के आधार पर समझा जा सकता है। उदाहरणाये, यदि किसी व्यक्ति को 
मपने पिछले अनुभव थयवा किसी अन्य प्रकार से इस बात का शात्त लद्ढोंकिशेर 
एक भयातक, टिल्न पशु हीता है. तो शैर का प्रत्यक्ष दोध होने पर, भर्पात्‌ शैर को 
देश कर भी वह भयभीत नहीं होगा । 


(घ) उंग या सकिय का प्रभाव आन्चरिक एवं बाह्म, दोनों प्रकार की 
क्रियाओ पर पढ़ता है। यही कारण है कि उद्देग की स्थिति में स्नायु-मण्डल तथा 
बिता मली वाली भ्रन्धियों भें उत्तेजता की सृष्टि होती है। जैसे, क्रोध अपवा भय 
के साथ-साथ व्यक्ति के हृदय मो! घड़कने बढ जाती हैं और रक्‍त-प्रवाह तीए हों 
जाता है। इस्ी श्रक्नार सवेग बाएं क्रियाों को भी उत्तेनित करने की शैहित 


548 टू पढे कक के उष्ता सक्ति क्ल्तिफर जलता जप दाजदर ऑ सजी 
क्तः हैं । 


कर (&), संदेश वी एक मोर उल्तेखवीय विशेषता यह है हि इसमें शाटीरिक 
पाझमों का कोई निद्ितत्त क्रम नहीं रहट़ा। इसका जार भी स्पष्ट है। ँगि' 
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सवेग में उत्तेजना या जोश का बहुधा आधिक्य रहता है, इस कारण उस जोश के 
प्रवाह में व्यक्ति किस प्रकार का कार्य कर देंठे या, इसका कुछ भी निश्चय नहीं 
रहता । क्ोघर में आकर एक व्यवित दूसरे व्यक्ति को चपत मारेगा या हब कह 
कड्टी नहीं जा सकता। प्रेम में पायल व्यक्ति आत्महत्या भी कर सकता और 
आात्मत्याग भी । 


अनुभूति एवं संवेग में अन्तर 
(छ9ाझांगरथांप्व ए८ए९९त एशशांग्रह ४०0 0०0००) 


अनुभूति एवं संवेग का पारस्परिया सम्बन्ध अत्यन्त घनिष्ठ है। प्रत्येक सवेग 
के साथ किसी न किसी अनुभूति का संयोग रहता है। बिना अनुभूति के शक 
नहीं । इन दोगों का सम्बन्ध मस्तिष्क से है और दोनों.में सुद और ५ आता 
पादे जाते हैं। सुख, दुःख, भय, क्रोध, भ्रम और उल्लास आदि को अनुभूति के 
जाता है और संता भी । पर, इन दोनो में इतना घनिष्ठ सम्बन्ध होते हुए भी कुछ 
मौलिक अन्तर हे-- 


। .अनुभृति एक सहज प्रक्रिया है, जब कि संवेग एफ भधिर जदिल इछ्षिया 
है। “अनुभूति सुघ-दुःव की सरल इन्द्रियजनित वेदना है। वह संदेदता ( कल 
00) से उत्पन्न होती है।"उदाह्रणार्थ, व्यवित को भिठाई छाले से सुख की झलुंगूवि 
होती है गा झाटा चुभ जाने पर दुःख की अनुभूति होती है। अतः स्पष्ट है कि बयोरि 
भूति सरल प्रक्रिया हे। इसके विपरीत संवेग एक अधिक जटिल प्रकिया है। क्यों 
इसरी उत्पत्ति स्थिति के प्रत्यक्ष बोध (देखकर या स्मृति या कल्पता)से होती है। 
शत्रु को देखकर हमें क्रोध आता है, प्रियलन से मिलने की कल्पना मात्र से हम हर्ष 
ऐे भर उठते हैं और स्वर्गीय माँ की स्मृति हमे शोकाकुल कर देती है। भतः स्पष्ट 
है कि संवेग अनुभूति दी भाँति सरल नही होता है। 


2. संदेश अनुप्रति रो रूधिक व्णपक है॥ दस अन्तर को स्पष्ट करते हुए डॉ० 
प्र्गा में लिखा है--भनुभृति संद्रेण का मिचोड़ हैं। वह संवेग एढा अंश हे। 
संवेग में अनुभूति तौ द्वोती है, 8-3 उसके अतिरिक्त कुछ और भी होता है।...... 
संवेग में शरीर की कुछ ग्रन्थियाँ विशेष रस दा ल्ाव करती हैं। अनुूति में इस 
प्रसार का साव नही होता। प्रविग की धपेक्षा पति ति से अधिक सीमित स्मोयविक 
उद्दीपन (ग6णवों वणणा८णतथा) होता है | तंदेग गे किसी विशेष दिशा में क्रिया- 
शीह़ होने वी प्रवृत्ति भी या जाती है ।' 


3. संदेग में उत्तेमना का भाधिवय होता है जदकि अनुभूति में नहीों। संबेग 
पूरे झरीर में उदपल-पुथल्ल झचा सकता है--भठाँ तक कि कभी-कभी स्यकिति समस्त 
नियम वे निषेध की सीमा पार करके: इस प्रकार का व्यवहार करने लगता है, जिसकी 
आशा कभी भी उससे नहीं की जाती । इसका कर्थ यह नहीं है कि संदेग सदा ध्र्तग 
मया देने वाला ही होता है। उत्तेजना शान्त प्रकृति की भी हो सकती है । उदाहरपार्ष, 
हुवे से हम उछल-झूद कर ताली घजां या नांच संकते हैं और हर्प फ्री थिव्यत्रित 
हमारे घिले हुए खेहरे और मुस्कान के माध्यम से भी हो सवस्ी है । पर, अनुभूति 
कसी भी संवेत्र के समाव उत्तेजताधूर्ण नही होती । 


१32 सामाजिक मनीविज्ञान की रूपरेखा 
संवेग के कुछ उदाहरण 


(5077४ फिरक्षा)छाॉ208 0 कण ) 


संवेगो को मोटे तौर पर दो भागों में बाँटा जा सकता है--सरल सवेग और 
जटिल संवेग । भय, क्रीध, भाश्चर्य, हपं, शौक आदि सरल सबेग के उदाहरण हैं, 
जबकि दणा, प्रेम भादि जटिल सवेय के । जैसा कि हम अध्याय ६ में लिख चुके हैं, 
डॉ० गैवडगस (2000020॥) के अनुसार, भ्रत्येक मूलप्रवत्ति का अपना सद्ृवर्ती या 
साथी एक विशिध्ट सवेग होता है। पर, आज यह स्वीकार किया जाता है कि बिना 
मुलप्रवृत्ति के भी सवेग सम्भद है। संवेग के कुछ उदाहरण इस प्रफार हैं--- 


([) म्रम (८37) का उद्ेग डाँ० मैवड्यल के मतानुसार, पलायन (८५०४१) 
की मूंलप्रवृत्ति से सम्बन्धित है। किसी आकस्मिक, अपदिचित और खतरनाक घटना, 
परिर्तितिं, वस्तु अथवा प्राणी के वोध से भय उत्पन्न हो सकता है। एकाएक घर मे 
आग लेग जाते देख बर, पटांखे का धमाकों सुतकर, किसों हिल्र पशु को देख कर या 
किसी डाकू को बन्दृव ताने खड़ा देख कर हमारे अन्दर मंव उत्पन्त हो सकता है| 
क्षय की हातत मे हृदध की गति का सीज्र ही जाना, शरीर का ऋापनों, जेहरा पीता 
हा चिल्ताता था बेहोश हो जाता, आदि विविध शारीरिक क्रियायें हों 
सकतों हैं । 


() कोष (हटा) का सवेग डॉ० मैष्डगत के मतानुसार, युगुत्सा 
(?0ह४74४५) वा लड़ते वी मूलप्रवृत्ति से सम्बन्धित है। क्रीध यायक वस्तु या 
प्रापी पर किया जाता है, कर्पात्‌ जो वस्तु या प्राणी हमारी किसो इच्छा, उद्देश्य, संत, 
भरात्मसम्मान भादि में बाधक सिद्ध होता है, उठी पर हमे ब्रोध भातदा है। यदि रिसी 
इच्छा या उद्देश्य वी प्राप्ति में हम स्वयं ही बाधक होते हैं ती हमे अपने-भाष पर 
भी क्रोष आाता है। क्रोध की अवस्था में 538 भाँधना, दाँत पीसना, भौहें छढ़ादा, 


कि 


वचिल्लाना, मारता या पीठता, कॉपना भादि शारीरिक ज़ियावें देखने को मिलती हैं । 


(॥) हर्ष (7०) का सवेग इच्छित दस्तु या प्राथों को देखने या पा लेने से 
या जीवन के अन्य तक सफलतापूव के पेंच जाने से होता है। सीता फूल जाना, 
चेहरा छिल उठता, मुस्कादा और हूँधना, कूदना, नाचना, ताली वजाना आदि हर्ष 
को ही शारीरिक अभिव्यत्ितर्याँ हैं। 


(४) शोर (हाट) हप॑ को विपरीत अवस्था है। इच्छित वल्सु या धराणी 
फो न थाने या सदा के लिये खी बैठने तथा जीवन के सद्यों तक परहुँचेमे में अधफत 
होने से धोक होता है । चेहरा उतर जाता, आँखों से आँसू बहुता, रोतालीटता मां 
सूह्िछित हो जाना शोक की अभिष्यक्तियाँ हैं ॥ / 


(५) पणा (॥297/८) एक जटित संवेग हैं।डॉ० सैकशगजल ने इसे मिश्वित 
भंवेग (९०8000०ा0 ८गाणणा) कहाँ है। उनके अनुसार घृणा में कप, भय मोर 
विरत्ित सम्मिजित हैं । उदाहरणार्थ, हम अपने मोहत्ले के गुंडे-वदसाशों से धुंणा 
करते हैं, पट साथ ही उनकी हएकतों पर हमे क्रोध आता है, और हम विरक्त भी 
होते हैं। पर, चूंकि दे गुन्डे नटदमाश हैं, इस कारण उनसे शर भी लगठा है। 


(४) भैंन (30%6) एक महान्‌ व जटिल सदेग है। इससे दया, सहानुभूति, 
ममता, बात्सस्य और काम | इटड)। कर मिश्रण होता है। दाल सेरप्रंपत से प्रेम को 
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अली त्त॑ (६८5 ॥75070) का सवेग माना है। प्रेम के अनेक स्थायी तथा महान्‌ 
स्वृष्प हो सकते हैं, जैसे शिशु के प्रति माँ का प्रेम, एक व्यक्ति का अपने ३४ मिक्के 
प्रति प्रगाठ प्रेम, आदि | साधारणतया प्रेम में स्वार्थ और पराष॑ दोनों ही होते हैं। 
एरुदम निःस्वार्थ प्रेम बहुत कम देखने को मिलता है, पर जिस व्यवित में इसका 
विदशस होता है, वह भहान्‌ वन जाता है। प्रेम-स्यवहार में चुम्बन, आलिगन, संभोग 
आदि भी सम्मिलित होते हैं । 


संवेग में शारीरिक परिवर्तन 
(एशएडंण0ट्ांस्त एाशाएल्ड 00 २९३४०ॉ०१५  रएैत्राणा00) 


संवेगात्मक अवस्था में शरीर अपनी स्वाभाविक अवस्था में नहीं रहता, किसी 
मे किसी प्रकार की शारीरिक परिदर्तत अवश्य ही हो जाता है । यहू प्ररिवर्तेन 
आन्तरिक भी हों रुकता है और बाह्य भी । इनमे से प्रत्येक की व्याख्या हम यहाँ 

सक्षेप में करेंगे । 

(अ) शाहा शारोरिझ परिदर्तत--संवेगात्मर अवस्था में बाहरी तौर पर 
इतने स्पष्ट परिवर्तन हो जाते हूँ कि उन्हे देखकर यह बताया जा सकता है कि ध्यगित 
विशेष में कौन-सा संवेग क्षिमाशीस है। बाह्य परिषरत्तनों में चेहरे तथा स्वर की 
अभिव्पक्तित दवा शरीर के भासन (905८) में परिवर्तन उत्टेखनीय हें। क्रोध मे 
चेहरा तमतमानों, भौंहे चर जाना, माँयें लाल हो उठता आदि चेहरे को लभिम्यशितयों 
(4९४। ९:७(८४४०॥5) हैं। इसी प्रकार हुए से चेहरा घिल जानता, चेहरे पर हँसी और 
मुस्फाद दिलाई देगा, आँखों में चमक आ जाता, चेहरे गौ विभिन्न अभिव्यतितर्यां हैं । 
इसी तरह क्रोध में गरजना, भय से खीय उठना, शोक में हिचकियौ बेंध जानता, प्रेम 
में गदगद्‌ स्वर में बोलता, आदि स्वर-अभिव्यरितियाँ (४०८४ ८>७ा८शड003) हैं। 
संवेगारमक अवस्था में शरीर के आसन में भी परिवत्तेत हो जाता है। भय से भागना 
क्रोप के मारे इधर-उंघर टंहलतां, शोक में हाथ-पै पटकना, हें भें उछलना-कूदना, 
नाथनां था ताली बजाना संवेग की शाशशनिफ अ्भिष्यश्तियाँ (02872 ९७़ाटइए- 
॥0798) है। 

(व) आन्तरिक शारीरिक परिवत्त सं---संवेधात्मक अवस्था में केवल बाएा ही 
महीं दान्तरिक शारीरिक परिवत्तन भी हो जाते हैं। इन परिवत्तेनों में हृद्गति 
(ऐव०7 0८३१) में परिवत्तेन, रफ्त-्चाप (00004 97८$5७४) मे परिवत्तेन, श्वास- 
गति तथा भस्तिष्क-तरगों (४एशंत्र ०४८३४) में परिवत्तेत विशेष रूप से उल्लेखनीय 
है। भग से हुदय की गति सीत्र हो जाती है । यही बात शोक ओर हर्ष यो अवस्था में 
भी होती है। पर, शोक की अवस्था मे हृदय की गति कम भी हो सकती है। शोक 
में श्वास भी घीमी पद जाती है। प्रेम-संदेग में साँस की मति बड़ जाती है, और भय 
में धीमी पढ जाती है । क्रोष, प्रेम आदि सवेगों में मनुष्य के उत्तेजित रहने के कारण 
रक्त-चाप मे यद्धि हो जाती है तथा भय में रक्‍त-चाप कम हो जाता है ॥ गत: स्पष्ट 
बह संवेगात्मक अवस्था मैं अलग-अलग आत्तरिक शारीरिक परिवान हों 
पाते हैं। 
व्यक्ति के व्यवहार में संवेग दा महत्व 

([एण6 ज॑ एएणां०० ॥ ]70 शंतंग्रश ऐट।१४००7) 


व्यक्ति के ब्ययहार निर्धारण व संदातन में संवेग का महत्त्व भी यस्वीकार 
नहीं क्या जा सकता, यद्यपि इन संयोगों को ही सर कुछ भान सेने शी गलती हमें 
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नही करनी चाहिए | सवेग -मनुष्य को अनेक कार्यों को करने वी प्रेरणा देता है। 
जीवन मे मस्तिष्क तपा हृदय मे सदा विरोध रहा है, और ये संबेध मस्तिष्क से अधिर 
हुंदय से सम्बन्धित' होते हैँ। सवेगों के कारण ही व्यक्षित में सहामू भूति, दया, प्रेम, आदि 
के भाव अंकुरित होते हैं / देश, जाति, घ॒र्म और प्रेम के नाम पर मिटने को भावना 
सदेग का ही परिणाम है । कला, साहित्य, संगीत, आदि हमारे जीवन के पंवेगात्मक 
दक्ष की ही अभिव्यक्तियाँ हैं। सवेगहीन जीवन नीरस और अनाव घ्ंक प्रतीत होता है। 


हस सत्य को सभो स्वीकार करते हैँ कि सवेगांत्यक अवस्पा में शंस्ति-संचातन 
को मात्रा (छाठशीर/07) बंढ जाती है। भय की दशा मे कभी-कभी हम खतरे से 
बचे के लिये ऐसे साहसिक कार्य कर बैठते हैँ ओर खतरे से बच निकलते हैँ कि हमें 
भी स्वयं अपनी शक्ति पर आश्वयें होता है। इसी तरह प्रेम की सवेग्रावत्या मे भी 
व्यक्ति अपने प्रेम-पात्र के लिये महान्‌ से गहानू त्यांग कर बंठता है। 

परन्तु, संब्रेय हमें इन्सान से हेवात भी बना सकता है। ब्रोधकी दशा में 
व्यतित अनुचित काम कर बैठता है, यहाँ तक कि दूशधरों की हृष्या तक कर डाम्ता हैं । 
इसी प्रकार काम-वासना भी स्वेगावत्था में भी मनुष्य पशु-स्तर से भी नीने गिर जाता 
है। अतः स्पष्ट है कि संदेग दितकर भी ही सकता है और अदितकर भी । यह व्यक्षित 
में सदगुभ पनपाने की भी आधार बन सकता है, और दुर्गुण को औ जन्‍म दें सकता है। 
सवेग और संस्कृति 
(8७००४ 470 (7०४६ ) 

संवेग पर किसी भी समाज के सॉस्कृतिक प्रतिमात का गहरा प्रष्मव प्रद्तां 
हैं। इसका तात्पर्य मह है कि संस्कृति अपने धर्म, श्रयाओं, परम्पराओं, सामाणिक 
नियमों, और भादशों आदि के द्वारा संवेग की अभिव्यक्ति की एक विशिष्ट दिशा 
प्रदात करती है। उदाहरणा्ं, भारतवर्ष में प्राचीद काले से हौ आध्यात्मिकता 
(झरंध।ए27 80 ) पर अत्यधिक बल दिया जाता रहा हैं। स्वधर्म का पालत सव का 
प्रदित कर्तव्य है । १९, इस कर्तेंब्य का पात॑त कॉम, क्रोध, लोभ आदि पर नियंतण 
पाये बिता सम्भव गही है। यह शिक्षा हर दिल्‍्दू को बचपन से ही दी जाती है। इस 
कारण क्रोघ, काम आदि की इस समाज में निन्‍दा होती है मौर इस हप में इस सवेयों 
को ददाने का प्रयत्द किया जाता है । दूसरी ओर दया, कदणा, ममता, हयात, प्रेम 
आदि पर बस दिया जाता है और इसे गुणों की सरादना की जाती है। अतः लोग 
इन गुणों को अपने व्यविदत्व में अधिक संयुक्त कंटते का 3 करते हैं। यही कारण 
है कि त्याग के जो महानू उदाहरण भारतवर्ष में देखते को मिले हैं, वे की मी औौर 
महीं । राजा हरिश्वस्ट् का जन्म सारतीय संस्कृति में ही सम्भव था। इसी प्रकार 
दूसरी सल्कृतियों के भी उदाहरण प्रस्तुत किये या सकते हैं--अभैरिका के रेडल्स्हियन 
अपनी शान्तप्रिय एवं पैयेपूर्प प्रकृति के लिये प्रधिद्ध हैं। इसके विपरोत अरीका के 
नीप्रों तथा डर, सीमान्द प्रदेश के पठान छोटी-छोटी वातों पर क्रोधित सचा 
उत्तेजित हो जाने के लिये विख्यात हैं, वर्योंकि उनके समाऊ में शारा व शिच्ट प्रकृति 
याह्दे स्पकति को लिगम्मा सपा कायर माना जाता है । 


झंस्दृदि यह भी निश्चित श्यरती है कि किस अवसर पर झिउ प्रकार को 
सवेंग अभिव्यक्द दिया जाय। भासतदर्द में बढ़े शुदागिक्ा अप) पमृत्तु हो छादे पर 
शो प्रवट किया शाता है, जबबि एस्क्रीमो समाझ में बूढ़े भात+-पिताः हज के हदें 
का विधप है; ओर यदि एंक निश्चित आयु के दाद भी उतदी हुस्छू नहीं तो 
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उन्हें मार डालना पुत्र का पवित कर्तव्य हो जाता हैं। भारतवर्ष में प्रेम-व्यवहार, 
जैसे चुम्बन, आलिगन सार्वजनिक स्थान पर भद्गरता व शिष्टाचार के विरुद्ध है, परन्तु 
पारवात्य देशों मे प्रियजनों से विदा होते समय परस्पर चुम्बन रेलवे स्टेशन आदि 
सार्वजनिक स्थान पर भी आपत्तिजनक नही है, अपितु सामान्य शिष्टाचार के अन्तर्गत 
आता है । इसी प्रकार प्रियजद की मृत्यु पर शोक प्रगट करने के तरीके भी अलग- 
अलग समाओं में प्रिन्न-भिन्न हो सकते हैं। अंग्रेज हाथ मे काला पट्टा बाँध कर शोक 
प्रगठ करते हैं पर हिन्दुओं में यह रीति नहीं है। वतः स्पष्ट है कि संस्कृति का प्रभाव 
संवेग की अभिव्यवित के रूप वर भो पड़ता है । 

थी हं॑ णिडिप्त का मत है कि भावताओं की अभिव्यक्षित पूर्ण रूप से समाज से 
ही सीखी हुई एक अभिव्यक्ति है। उतके मतानुप्तार भावनाओं की अभिव्यक्ति का 
कोई प्राणी शास्त्रीय या वंशातुम्त आधार नहीं होता । यह तो पूर्ण रूप से सामाजिक 
परम्परा के माध्यम से एक पींडी से दूसरी पीढी को हुस्तान्तरित होता रहता है। इस 
सम्दन्ध मे यह स्मरणीय है कि सस्कर्ति संवेगो की अभिव्यक्ति को एक विशिष्ट दिश। 
व स्वरूप प्रदाव कर सकती है, पर यह वही हो सकता कि बह सवेगों को दिलकुल 
ही दष्ट कर दे $ हुम कदापि एक ऐसे समाज या सास्‍्दृतिक समृह वा उल्लेख नहीं कर 
सकते, “जिसके एक भी सदस्य में भय, क्रोध, हर्ष, शोक, घृणा, श्रेम आदि संवेग का 
दर्शन व हो सके । पे तो सभी सांस्कृतिक समूह के सभी सदस्यों में पाये छाते हैं, भेद 
केद्त इत संदेशों को धाविष्यस्त करने के अवसरों तथा परीकों में ही होया है । 
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मानव-व्यवहार में विवेक तथा संकल्प 
[9:/500 580 ए॥। ॥ ४१७७ 85/0५/0087 


“दिवेक रात्ता दिषलताता है और संकल्प उस रास्ते पर चन्नने के लिए 
आवश्यक शर्त को संगठन करता है ।” --775 (7०ए४९प- 


मांतद के ज्ञाभाजिक व्यवहार के वास्तविक आधारों को दूँढने के लिये दिद्वानों 
ने अनेक प्रकार के प्रयत्त किये हैं । पिछले कुछ अध्यायों में हमे इसका कुछ आाशास 
मिला है। हमने यह देखा कि किस प्रकार मूलप्रवत्तियाँ दया अन्य प्रैरपाएँ व्यक्ति 
के व्यवहार को प्रभावित ही मही करती, अपितु उसे सामाजिक जीवन व्यतीत करने 
के लिये भो प्रेरित करती हैं। ये मूलभ्रवृत्तियाँ और जैविक प्रेरणाएं जन्मजात होती 
हैं ज्ौर उस रूप में ये मातंव-समाज के सभी सदत्यों मे सामरात्य (००शा०7) या 
प्मान रुप से होती हैं। अगर प्ामाजिक जीवन के आधार के रूप में इन्ही मूल- 
प्रवतियों और प्रेर्यादों कौ ५ मान लिया जाय तौ यह भी आशा करता 
अनुचित न होगा कि सभी व्यक्तियों का सामाजिक जीवन एक समान हीं द्वोगा, 
क्योकि इनके आधार---मूलप्रवृत्तियाँ व श्रेरणाएँ भी शक-सौ ही होगी । पर, वास्तव 
में ऐसा नही है । प्रत्येक स्नाज को अपनी कुछ अलग विशिष्टतायें होती हैं सौर 
प्रन विशिष्टताओं के आधार पर समाज को दूसरे से पृथर्क किया जा सकता है । 
अत. स्पष्ट हैं कि इस पृथकृता या विभिश्नता का कारक केवल मूलप्रवृत्तियाँ और 
जैविक प्रेरणाएँ ही नहीं, और कुछ भी होता है। विद्वानों का कथन है कि इस 
7४३ था विशिष्टता के विक्रास में बुद्धि, विवेक तया सर्वल्प का बहुत रीहयोग 
है। विभेक और सकत्प के इस महत्त्व कों समझने के लिए यह आवशपक है 
कि हम पहले इन दोनों की प्रकृति व अर्थ को समझ लें। हे 


विवेक का अर्थ 


(*4687[72 ०४ #१९७४६०४] 


विदेक॑ का शाब्दिक अर्थ है 'मली-बुरी वस्तु का ज्ञान! या “अच्छा “चुरा, उचित- 
अनुवित पहदानने को शक्तित' । हसी शाब्दिक अर्थ के आधार पर ही डॉ० 'ोबे ने 
विवेक की व्याध्या इस प्रकार भस्तुत की है--“अपनी अनुभूतियों के आधार पर 
घ्यक्ति एक विशेष शक्ति प्राप्त करता है । इस शर्त से ही विवेक का बोध होता है । 
विवेक ले व्यक्तिं के उस सर्वेब्यापी घिद्धात्त और आंदश का आभास मिलता है, डिसकी 
सहायता हे वह उचित और अनुचित, नैतिक और अनेतिक का निर्णय करता है। 
अर्थात्‌, हम कह सकते हैं कि व्यक्ति का विवेक जौदरी की उस दसौटी के समान है, 
जिसकी सह्यपता से वह अच्छी दौर बुरी धातु की पहुचानता है ।” इस प्रकार यहू 
स्पष्द है कि विवेक मन भी बह शबित हैं जो इंबंद्ति को उर्धित-बनुचित, सैत्िक- 
अनैतिक या अच्छेडुटे के भेद को समता बदान करती है। इसरे शब्दों में, दिवेश 
उचित-अनुचित था अच्छेजजुरे के भेद को पहचानने की एक भआन्तरिक शबित है ॥ 
परन्तु, 'आन्तरिक शस्ति' का तात्पय यह सही हैं कि विवेक कोई ज॑ विकीय या जम्म- 
जात (जेणेण्ड्रोन्‍्ल जे $00०६६) प्रदृत्ति है, जिप्भा कोई भी सम्बन्ध बाहते दुनिया 
से नही है । विवेक एक साम्राजक गुण है, इसी कारण साम्राजिक सास्कृतिक परिस्यि- 
तियों का प्रभाव इसके विवासत पर पड़ता ही है । 


कम 
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टुजि विद्वानों का कथन है कि विदेक का कोई मो सम्दन्ध संदेदता से नहीं है । 

वर, यहूं जार बनत है । वाह्तद में इन दोनों का पारस्परिक रुम्बन्ध बत्यत घनिष्ठ 
है। भी पिन्सदर्म (07ए४टाए) ने लिखा है, “दान के बारम्म से ही संवेदना 
(5८0५८) और दिचार अभिन्न रूप से घुने-मिले रहे हैं--पहाँ दक द्वि जातने का कम 
से कम विकसित झूप भी अनिदार्यतः मद करने, दुतता करने और परपघ्यर सम्दन्च 
स्पापिठ करते का कार होठा है ।2 भरी घिन्सदर्श ने आगे और लिखा है कि वास्तव 
में हमको कोई ऐसो चीज मिलती ही नहीं हो केदन दी हुईं हो, बौर बिस पर विचार 
न हुआ हो।॥. मेद करने (0[$ल7८४४८०७४०४) और सम्बद्ध करने (८077ध20807) *ीं 
शक्ति के वित्दार से हो शान में परगत्ति होती है। छामान्य विद्धान्तों का मूज़्य केदल 
वहीं तऊ है, वहाँ तक वे संवेदना की सानद्री को परत्पर सम्दन्धित करते हैं। लेकित 
ठंदेदता कौर दिचार के तत्त्त एक-दूसरे पर निर्भर होते हैं। सामद्री (४४४9) यौर 
उठको स्पप्ट करने दाने विद्धान्ती के विषय में हम चर्चा करते बवच्य हैं, सेफिन 
छाठदी दी हुई नहीं होती, उसमे आरम्म से छल्ले दिचार और विवेक के तत्व मौजूद 
रहते हैं। टूमरी कोर, विचार का अपने आप कोई धर्य था मून्य नहीं होठा; झूपर 
होठा है ठो ठर्मी जब वह प्रात्व सामग्री को सम्दद्ध करता है। “विंचार के बिना 
हदेदना बन्धी है और संवेदना के दिया विचार रिक्त है 72 

विदेश के बय को सच्ट करते हुए थी पिन्धर्भ (65% तट) ने लिदा है, 
“संवेदना” (55:६८) वह है जो हमें बदुमंव की सामग्री देतो है; दुसदी और विचार 
या विवेक दह शक्ति है जो स्दय अपने अच्च्ित्व या प्रदति से प्राप्त सिद्धान्दों के सन्दर्भ 
में बनुझव की सामग्री को तुतना एदं उठता विश्वेषत करदी है ।”3 
विवेक आदेगों का दास है 
(०४४०० 48 ६४5 5906 97 27055] 


ह कुछ विद्वानों का मद है कि मनुष्य के मादसधिक जीवन के झानात्मक क्षेत्र में 
सवेदनाया की अपेक्षा डुदि और दिदेक का स्पान प्रदुख् है, जदकि बक्ियात्यक झोत्र में 

संकल्प (का!) की बवेज्ञा संवेगों का स्थान बष्ठिक महत्त्वपूर्ण है। दुसरे शब्दों में, जो 
दिद्यनू ब॒ंद्धिवाद (0:श:८८आ५८) के दिद्धान्तर में बात्या रखते हैं, उनका मद है 
ड्ि हमारा प्लान और आवरण हमारे जीवन के बविवीधात्मक बुद्धि आदि दत्त्वों के 
परिषाम हैं, न कि तहूँ के । हमाध ह्वान बोर दिश्वास ठो दुद्धि द्वारा निर्धारित होता 
हैं। है, चाथ ही हमाय आचरघ भी इसी बुद्धि के झात निश्चित होता है। 


आधुनिक मनोविज्ञान में हमको इस वुद्धिदाद (तग्राशाध्यणश४5ए०) के विद्द् 
एक दोद प्रविक्िया दिद्ाई देठी हे। इस अ#विद्धिया के दुतम्वरूप बुद्धि गो अपेक्षा 
पंवेदों, थावेरों, इच्छाओं, मादनाओं, प्रेरधाओं आदि को अधिक महत्व दिया जाने 
लगा है ॥ आधुनिक मनीवेशानिऊ बुद्धि को गोद मानने हैंवव इन विद्वानों का झठ है 
कि मातव ब्यदट्टार और भान वा आधार विवेश (7८70४) नहीं है। मनुष्य के 
ध्यवद्र को घृतततवत्तियों और बादियों से बल मिचता है, विचार और तक से नहीं । 
विद्यार ठदा विदेक का इसझ्ो इक्ति प्रदात करने में झोई हाद नहीं रहता । इतना 
अवश्य है कि आदेगों तवा मूचदृत्तियों दारा निर्धारित सथ्झों को प्राप्ति के साधनों 
को खोदते का का विधार और विवेक के द्वारा ही होता है। 


बुद्धिदाइ के विश्द्ध उपर्युक्त प्रतिक्रिया कोई नयो प्रविद्धिदां नहों है ॥ सुबे- 
घी रिट बौर हम आदि प्राचीन सेदकों ते भो मानवन्य्यवहार में शुद्धि शा स्थान 
योस हो माता हैं। श्री रिब्ट (000) का इंधठ है--“मतृप्य के आवरण को 
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आधारशणिताएँ मूलप्रवृत्तियाँ, प्रेरणाएँ, इच्छाएँ, अनुभूतियाँ और हंदेग दी है, 
इतके अतिरिक्त और कुछ भी नहीं ।” इसी प्रकार थ्रीह्यम (एण्ा८) ने तो 
इससे भी बहुत पहले कहां था, “विवेक आदेशो का दास्ध है, और ऐसा हो हीना 
भी चाहिए, सेत्रा वरते और थआज्ना पालन करने के अतिरिक्त इसका बोई सो 
दूसरा वास कभी शी नदीं हो सवता ।5 आवेग ( 9७०70 ) से मी हम 
का दात्पम ऐसी सभी आवेगात्मक प्रवृत्तियों से था, जैसे अमिलाथा [ग्फुफ़ला॥0)» 
इच्छा आदि | इसके दिपरीत विवेक (४६७३०७) से उनका तात्पर्प उस सरदित से था, 
जो हमारे विचारों और प्रवृत्तियों वा मितात और व्यवत्या करती है, और इसलिये 
व्यवहर को प्रेरित करने को सानच्य नहीं रखती, अर्थात्‌ विवेव में बोई प्रेरक शक्ति 
नदी होती । 


करी दिनल्‍सबां (07४८2) ने तिदा है किजों सेखव लक [क्त मत का 
समवत करते हैं ओर सतत्प व विवेक के महत्त्व वा विरोध #रते हैं, वे यह स्पप्ट 
रूप से नहीं बताते कि उनका विवेक वे सँक्‍ल्य से क्या मतलब है? ऐसा प्रतोत 
होता है कि दे विवेक! नो वाधारवाक््यों (राध्णा$८४) से निष्कर्ष निकासने 
दाली, एंच्र तरह की सूदम शक्ति मांततें हैं। अर्थात्‌ वित्रेक/ करने और निष्कर्ष 
निवालडे को एक अमू्त एंद सूक्ष्म शक्ति है । दसके विपरीत सकलल्‍्द से 
उनका वात्पयं एक अजोद [एंवएड) तथा निगृद्र शक्ति से है, जो आच- 
रण का निर्घारण उन िद्धान्ती के द्वारा करती है जो संवेगों और मूलप्रदृत्तियों के 
सिद्धान्तों से सर्ववा भिन्न हैं ।£ श्री गिन्सिबर्ग (07759£8) ने सिखा है कि यदि 
विवेक और सकल्‍प के साम्वन्ध से यहू विचार दीक है तो इन दोनों दत्तों के विरुद्ध 
बावेगो (795$४0०783) के ठामे को महत्व देने बी प्रव्ति भी शायद उचित ही है; 
नेडिन यह समझना कठिन नही है कि इस 'बुद्धिवाद' के जिशेधी दाद रे दिदेद्ध भी 
उस्ती प्रकार वी जापत्तियाँ उठाई जा सकती हैं, जिस तरह दि स्वयं बुद्धिवाद के 
दिझुद्ध | इन दोनों दलो वी और से अपने मत वी पुष्टि और दूयरे मत के विरोध 
मे जी तक दिये जाते हैं, उनमें मुझ्यत, दो प्रतार वी भ्राम्तिया [2४63) या 
दोष हैं-- (7) अनुभव के तत्व से तक के तत्त्व को दूथक नारे की प्रान्ठि; यौर 
(५) व्यकितित्व कों अलग-अलग इकाइयों से विभाशझित करने छे अफ्म-देतत (४८ 
ए675८0प्रड)) व्यक्दित्व वो एक पूर्ण इकाई ने मानने की आए न्‍ते ।2 

दिदेक आदेगों का दास है णा नहीं और यदि है ठो गिंस सीमा दब, इते 
समझने वे लिये उपयुक्त दीती धन्तियों के भम्दन्ध से अवगजतग विकेचन कर 
लेता उचित होगा । 

(।) परी तौर धर यदि देखा जाय तो ऐसा प्रतीत होसला स्वाभाविक ही है 
कि हमे जो जानकारी मंदेदनामों (इ€ह१९७वा 4060६) अथवा प्रत्यक्ष ज्ञान द्वारा प्राप्त 
द्वोती है, वह तिश्वय ही उस शान से पृथद्‌ होगी, जो हे बुद्धि द्वारा तरँ व छुखता 
करने पर प्राप्ठ होती है । अतः संवेदना (६८०५८) और विचार एक दूसरे सै बिन्मुल 
अंसंग एवं अपरिमित मालूम द्वोते हैं । अँसा वि हम पहले ही सिथ चके हैं, संवेदना 
(5८75८) वह है जो हमे अनुमव की सामग्री (0629 ० €;एट6००८) डदी है; 
हपपी, बीए जिजए जय, किव्वेक 7४, गहित, है,,न्ये, स्त्पण्व्थफे, स्वीन्पर५ मा प्रष्टीध स 

प्राप्त सिद्धान्दों गे छत्दर्भ में अनुभव की सामग्री गी तुलना व उप्का विश्लेषण 
करता हैं। पर विवेज भो ये सिद्धान्त ढंसे प्राप्त होता हैं, इसबा शोई सम्तोयजनब 
उच्र दे विद्यान्‌ नहीं दे थाते, जो छंदेदना और ददित्रार था विवेक को दसरे से बित- 
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कुस भिन्न मानते हैं। पर वास्तव में संवेदना (5६05०) और विचार या विवेक में 
जो, भेद है, वहू प्रकार का नहीं, केवल भाता को है। भनुष्य के श्ाव का यदि हम 
विश्लेषण करें तो स्पष्ट हों जायेगा कि आरम्भिक ज्ञान तक में संवेदनाओं भौर 
विवेक में परस्पर सहयोग व अभिन्न सम्बन्ध रहता है। यदि हम अपने प्रत्मक्ष ज्ञान 
का विश्तेषण करें तो हमें मालूम होगा कि ज्ञान का कोई भी अंश ऐसा नहीं होता, 
ओ हमें केवल इन्द्रियों द्वारा प्राप्त होता है, और जिसके सम्बन्ध में हमें कुछ भी 
सोचना-एमशना न पड़ता हो ५ अनुभव के दिना शान की प्राप्ति हो ही नही सकती। 
“किसी भी वाह्य उत्तेजना (च्शाथ्शात 5007।0४) ने मिलने पर हमे संवेदना होती 
है। यद् संवेदका शान की सशा तभी पाती है जब हम अपने पुरा गा अनुभवों के आधार 
पर तुलना, समानता व विचार की किया द्वारा इस रवेदत का निश्चित चित्र अंकित 
करके उस चित्र को उपशुक्‍्त अ्थे पहना देते है । उदाहरणाे, बालक दृुध 
की शीशी देशता है तो शीशी की उत्तेजना मिलते ही उसे सवेदना भ्राप्त हीती है। 
परन्तु बालक कैवल प्रतिभा के आधार पर ही शीशी को उपयुक्त अप नहीं दे पाता । 
अपने अनुभव के क्राधार पर वह इस प्रतिमा वी अन्य शीशियो की प्रतिमा से तुलगा 
करता है और बिवेक बी सदहामता से इस निर्णय पर पहुँचता है कि यह दूध की 
शीणी हैं और वह भी उसी के लिये है। जद बालक निश्चित रूप से अपनी दूध गो 
शींधी आनने में समर्थ हो जाता है, तभी उराकी रावेदनाजन्य प्रतिभा ज्ञान की संज्ञा 


पा सकती है। अत. प्रारम्भिक शान में भी सवेदनाओं और विचार वजुद्धि का 
रामावेश रहता है ।” 


इस सम्दन्ध मे यह भी उल्लेखनीय है क्वि अनुभव का विकास भी शून्य में 
नहीं होता । विचार और विवेक की सहायता से ही हम अपने अनुभव को ऋरमश: 
परिमाजित करते हैं। विचार और विवेक हमें निरन्तर इस भाँति निर्देशित करते 
रहते हैं कि हमारे लिये अनुभव को एकत्रित करना सरल होता है । पर, ण्वं हमारा 
अनुभव सुत्यिर हो जाता है तो विधार व विवेक को वह हुप्त प्रकार कौ शर्वित प्रदान 
करता है, जिसके आधार पर उनके लिये यह सम्भव होगा है कि वे विभिन्न वस्तुओं 
की तुलना, विश्लेषण थ राह्सम्बन्धो फो स्पपध्ट कर सकें, उचित और अनुचित में 
भेद को जान सके | अतः स्पष्ट है कि विवेक तथा अनुभव दोनों को ही एक दूसरे 
की सहायता की आवश्यकता पड़ती है। यदि असुभव में विवेक का पुट ने हो तो वह 
अस्ये ब्यवित की भाँति गलत रास्ते पर घला जाये, भर्पात्‌ विवेकद्वीन कार्य करे। 
इसी भ्रकार यदि विवेक में अनुभव कैय पुठ हो तो वह कभी सार्थक रूप प्राप्त ही 
में कर क्षके, वपोकि अनुभव जिन वास्तविकताओं के साथ विवेक का परिचय करता 
है, उस परिचय से अनुभव की अनुपस्थितिं में विवेक को वेयित ही रहता होता है। 
इसलिये भ्री गिन्सदर्ग (079768) ने लिखा है कि “विषेकशन्य भनुभव भन्‍धा और 
अनुभवविहीम विवेक रिवत होता है ।” 


जिस प्रकार विवेक और अनुभव को पृषक्‌ मही क्रिया जा सकता, उत्ती प्रकार 
संकल्प को आवेग से अलग नही किया जा सकता है। भावश्न्य संकल्प की कल्पना 
दी नही को जा सती । भी गिन्सबर्ग ने लिखा है--"एक ओर मनुष्य में सयसे सरतल 
आवेद भी आत्मचेतना (३$८-००73८0४$7८३३) के वर्तमान होने के कारण परिवर्तित 
हो जाता है और इसलिये वह केवल आदेश ही नहीं रह जाता। दूसरी ओर इच्छा* 
शक्ति कोई असाधारण अथवा सीधी-सादी क्रिया नहीं, अपितु एक नियम अथवा 
प्रवृत्ति है, जो अनेक आवेगों और इच्छाओ मे व्याप्त रहती है और उनको निर्देशित 
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तथा एकता प्रदान करती रहती है। वास्तव म॑ इच्छा-शक्ति का रूप ही आवेगों, 
अभिनल्ापाओं तथा अनुधूततियों से वन पाता है । 8 


इंसरी शान्ति पहली प्रान्ति से घनिष्य रूप से सम्बन्धित है । इस 
आाश्तिपूर्ण विचार के अनुसार मनुष्य के व्यक्तित्व कौ विभिन्न इकाइयों का संल्तुलन 
माना जाता है । यहे भी माना जाता है कि इनसे से प्रत्येक इकाई की अपनी शक्ति 
की मात्रा अलग-अलग है । अत. बुद्धि, सकल्प, विवेक, ब्राविय आदि सभी स्वतन्त 
हकाइथाौं भानी जाती हैं, जो व्यक्तित्व को वाहर से प्रभावित करने वाली शक्तियाँ 
हैं। वास्तव में चेतन व्यक्तित्व को भिन्न-भिन्न सर्वेया असम्बन्धित विभागों में बाँटना 
नहीं है, बहिकि व्यक्तित्व की अभिव्यक्ति के विभिन्न प्रकार मात हैं। व्यक्तित्व अनेक 
रूप ग्रहण कर सकता है गौर अपने को अतेक प्रकार से व्यक्त कर सकता है--कभी 
भाषिग के रूप में, तो कभी दच्छां के रूप॑ भें; लेकित वह हमेशा ही एक तम्पूर्ण 
व्यक्ति बना रहता है, न कि इकाइयों में बेंटा रहता है ॥ मतएव संवेगात्मक, बावे- 
गात्मक एवं सकल्पात्मक क्रियाओं का शक्ति-स्रोत भिन्न-भिन्न नहीं, अपितु एक ही 
है, अर्थात “मनुष्य का व्यक्तित्व” इसमें कीई सन्देह् नहीं कि इनमें लापस में संघर्ष 
ओर चिशेध भी होता है, लेकिन यह संघर्ष “मात्म' या व्यक्तित्व के अन्दर ही होता 
है, 'आत्म' कौर किसी बाहरी चीज के मध्य नही । दूसरे शब्दों में, जैसा कि सगिन्सदर्य 
(05068) ने लिखा है, जीवन में सामंजस्य कग अभाव इस तथ्य के कारण नहीं 
होता कि “विवेक' नाम की चौज, 'आवेश' नाम कौ थौजों से हार खा जाती दूँ; 
बल्कि इस तथ्य के कारण होता हैवि। 'आत्म' को आवेगो के एकीकदण या 
सगठत की उस माता की प्राप्सि नहीं होती, जिसकी प्राप्ति करना उनके अन्दर काम 
करने वाले विवेकात्मक आवेग का काये है। इसी विधार कौ एक दूसरे वैशानिक ते 
इस प्रकार समझाया है---“विज्ञषिप्त व्यक्तित्व का विकास भी इस कारण नहीं होता 
कि विवेक की इकाई पर अन्य शदेयों, आदेगों व प्रेरणाओं को इकाइयाँ श्रभावित 
हो जाती हैं, मौर इस कारण व्यक्तित्व मे विक्षिप्तता आती है । विक्षिप्दता का काएण 
यही हैं कि 'आह्म', संदेगो की अनुरूपता, और उनके संगठन की सीम्य उस ध्पिति 
तक नही पहुँच सकी है, जहाँ विवेकात्मक भाव स्वयं इस सगठने का निर्माण कर शेते 
हैं ॥ “विवेक और 'सकल्प' प्रेरणानों या आवेगों व्औ 3 शाॉक्तियाँ नहीं हैं । ५ 
भरांनसिक नियभ मात हैं जो उनके भीतर और उन्हीं के हारा! कार्यान्थित होते हैं। 
पिवेक और इच्छाएँ मिलकर यह प्रथत्न करती हैं कि व्यक्ति की क्रिपाट्मक शक्ति के 
अ्वाह को निर्धारित दिशा की और उन्मुख रखें | यही स्पध्ट दिशाएँ बन्त में व्यक्ति 
का उहेश्य बन जाती हैं ।7 

उपग्रुक्त विवेचता में यहू स्पष्ट है कि दिवेद को आवेगों ([[४ड४०0३) का 
दास सात लेना उचित वे होगा। आवेगी के महत्त्व को कौई अंत्वीकार नहीं कर 
सकता, पर उनकी मानव-व्यवहार के निर्धारण में सब कुछ मात लेता भी उचित न 
होगा । ध्यक्ित को व्यवहार केवल जन्मजात प्रवृत्तियों, प्रेरणाओं और अब्रेगों द्वारा 
ही वहीं 3:43 , विवेक और संकल्प ढारा भी निर्धारित होता है; और, ये सभी तत्व 
कट तत्व में इस भांति धुले-मिले रहंते हैं कि इनमें से एक को दूसरे से पृथक 
नही किया जा सकता । वात्तविकता तो यह है कि ३०००8. गुण, बुद्धि, विचार और 
विवेक आदि सामाजिक गुणों से इतता अधिक देंक जाते ई कि उनके (जन्मेजात्‌ 
सुणो के) पुल रूप को ढूंढ निकालना कठिन हो जाता है । व्यक्ति संस्कृति व सन्मतों 
के स्द॒द पर जितना ऊेचा उठता शहता है, जन्मजात्‌ प्रवृत्तियों व आवेगो में उतना 
ही परिवर्तेत व प्रिमाजेन होता जाता है। किसी भी वैज्ञातिक विश्लेषण में इस 


विवेक तथा संकत्प ॥4॥ 


सत्य को अस्वीकार नही किया जा सकता । इसी कारण भरी गरिन्सवर्ग ने लिखा है कि 
आवेग और अनुभूतियाँ सकल्प के कार्य के नीचे रहती हैं, लेकिन इन बावेगों और 
अनुभूतियों को परस्पर मिलाने या इन्हे सगठित करने तथा इन्हें एक खास रास्ते पर 
ले जाने का काम विचार, विवेक और आदर्श करते हैं, व्यापक लष्यों का निर्माण 
करने वाली शक्ति करती है । 

विवेक और सकत्प के महत्त्व को और भी स्पष्ट रूप में समझने के लिए यह 
आवश्यक है कि हम सकृत्प के अर्थ को भी भली-भाँति समझ लें। 
संकल्प का अर्थ 
(20708 0[ १॥॥) 

डॉ० चोवे के अनुसार “संकल्प सम्पूर्ण व्यक्तित्व की गत्यात्मक शक्ति की 
ओर सकेत करता है। यह हमारे अप ख चारित्र ओर रुचियो पर प्रकाश डालता है। 
ह१४४४७७ व्यविंत का संकेल्प हमें य्यक्तित्व के एकीकरण [उणव्ष्टाआांएय ) 
का अभास देता है ।"**'“संकल्प से एक प्रकार की इच्छा का भी बोध होता है, 
और यह इच्छा.व्यक्ति में तवद तक विद्यमान रहती है जब तक कि इच्छित ध्येय की 
प्राप्ति नही हो जाती ।'! ] 

भी णिस्सयर्ग (5॥50८8) ने लिखा हे---“अब यह माना जाने लगा है कि 
संकल्प केवल मन की. अभिलापा (००७७४००) का एक उत्कृष्ट रूप ही समझा जा 
सकता है । गह रूप मन या मत्तिष्क के क्रियात्मक पक्ष (800५० 89600 ०! फ्रातत ) 
के निम्न रुपों पर आधारित होता है और उनको अपने अन्दर समाविष्ट करता है । 
इस मत की अधितलापा का विकास, ज्ञान के क्षेत्र में, विकास के साथ-साथ चलता 
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श्री गिन्सदर्ग ने लिखा है कि “सकत्प विलक्षण अथवा सरल क्रिया नहीं, 
है, बल्कि एक प्रवृत्ति है। यह प्रवृत्ति आवेगों और इच्छाओं के अन्दर व्याप्त होती 
है, उतको एक दिशा देती है और यथार्थ भे आवेगों, इच्छाओं और बनुभूतियों 
पर ही उसका रूप निर्भर करता है ।!?“पंकल्प द्वारा किये गंये कार्य को किसी 
तवीन व अ्रद्वितीय मानसिक शक्ति का कार्य नहीं समभना चाहिये, बल्कि एक 
ऐसा कार्य मानना चाहिए जो हमारे स्वभाव की किसी गहराई मे जड़ जमाये 
हुए एक विशाल संगठन से आता है; रुच्ियों के किसी अपेक्षाकृत स्थायी संगठन से 
आता है। ये रघायी रुचियाँ ही मनुष्य के व्यक्तित्व की स्थायी प्रकृति का निर्माण 
करती हैं ।77 

संकत्प के सम्बन्ध मे कुछ विद्वामों के मन में यह शंका उत्पन्न होती है कि 
द्षणिक मायेगों पर विजप पाने के लिए जिस चालक शक्ति की जरूरत होती है, वह 
संकल्प को कहाँ से प्राप्त होती हे ? यह सशय उसी अवस्था में उत्पन्न हो सकता है 
जबकि संकल्प को पट मौर मा त्ें मान लिया जाये । वास्तव में संकल्प मन की 
ऐसी कल्पता अथवा अमूर्त्त नही है जिसमें क्रियात्मक शक्ति का अभाव 
हो | यह मनुष्य की सम्पूर्ण क्रियात्मक प्रकृति का पूर्ण २०85 या एकता हैं। 
संक्षेप में, प्रकृति सक्रिय करने की शक्ति से शून्य एक मात्र नही है, बल्कि 
हमारे समग्र चेष्टात्मक या क्रिमरात्मक स्वभाद का समन्वित रूप, सा एकता है। यह 
कनिवार्यत: एक संगठनकाले तत्त्व है, सामंजस्य की दिशा में किया जाने वाला 
ऐसा प्रयास है, जो क्रियात्मक भर भावात्मक रुचियों के जटिल सगठनो के बीच और 
उनके द्वाय क्रियादील रहता है । इसकी शक्तित ही हमारे सम्पूर्ण व्यक्तित्व की 
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शक्ति है। इसलिए संकल्प के अन्दर चेध्टा था क्रिया और ज्ञात बहुत ही घनिष्ठ 
रूप से गुये रहते हैं। 

वेवक्तिक व रामाजिक व्यवहार भें विवेक और संकत्प के कार्य 

[२०6 ग॑ १२९४5०७ ववपे भी चि रत वे 5००४ ऐशी३ ४००7) 


वैयक्तिक व सामाजिक व्यंवष्टाए मे विवेक और संबत्प के क्षार्य व महत्त्व वो 
कोई भी अस्वीकार नहीं कर सकता । इसी महत्त्व की चर्चा करते हुए क्री गित्तंशगे 
(07759028) ने लिखा है कि हम कह सकते हैं कि दिवेक के व्यावहारिक परहुतु 
'सकल्प का कार्य ल़क्ष्यो के लिये साधन देद़ने से ही पूरा नहीं हो जाता। इसका 
कार्र है आविगों को विशाल और समतिपूर्ण तंक्ष्यो के अधीन कररके उतमें एकता 
वायम करना । इस प्रकार सकल्प मार्ग दिखाने और रागठत करने का महत्वपूर्ण 
कार्प करता है। हम इसको विकास और रयठत करने याले तत्त्व के रूप में बौर साम- 
जस्य के प्रयाद्य के रूप में देख सकते हैं । मानसिक विकास के सारश्म की अयस्थाओं 
में जो एकीकरण होता है; वह यहुत घोड़ा और सीमित होज़ा हैं| शारद सामोथ' 
नियन्त्रण कौ दिशा में सहझ प्रवृत्तियाँ पहला कदम हैं; लेकिन उनका संगठन बंटुत 
ही अपूर्ण होता है । विवेक सर्वप्रथम स्पष्ट रुप से हब दिखाई देता है, ऊंव हम 
प्रयोजन और आत्म बैतन के सत्र पर पहुँचते हैं। यह ज्ञान और व्यवहार दोडो 
को एकता की और ले जाने वा आवेय है। सिद्धान्त की दुनिया में दिवेक अनुभव 
के अतंग-अलग तत्दो को जोड़ते का और किसी एकता प्रदान करने काले सिसान्‍्त 
मे उदफा आधार छोज निशालने का प्रयाप्तन करता है। व्यवद्वार की दुनिया ये विषेग 
जीदन को एक सामजस्थपूर्ण हूप देने का प्रयास करता है ।?पिर भी, यह सोचना 
गलत है कि विवेक रूछ बहुत ही हझँपे था सोकोलर सिद्धान्तों रो लैझर शुलता है 
और उतको अनुभव द्वारा प्राप्त सामरी पर जबरदस्ती सादता है। वह इन पिझान्तो 
का गम्रुन््य वही तक आँकता है, जहाँ लक वे अतुभद की सामग्री से पैदा होते हैं और 
उसको सार्थक बनाते हैं । इसी प्रकार विवेक का व्यावद्ारिक पहुचू कल्प भी कोई 
ऐसी चीज नहीं है, जो आवेगो का सघर्धा होते पर बीच-बथांव करें, और ह्ंदर्प 
अपने अन्दर गे प्राप्त होने वाने सोकौत्तर सिद्धान्तो के आधार पर आदेश दे। इससे 
विपरीत, संकल्प अनिवार्य॑त, ऐसे सिद्धान्तो और लक्ष्यों की रोशनी हें दावैगो के एक ऐसे 
एकीकरण का नाम है जो हमारे व्यक्तित्व की गहराई में पतयते हैं !३इस्ीसियें जो 
लोग विवेक और सकलप के विदद्ध तके करते हैं, वे उन्हें कुछ लोकोलर बताकर देखते 
हैं। पर, वास्तत्र भें ऐसा नहीं है। विवेक ओर सकल्‍्प दोतों ही धोकोत्तर गही, 
अपितु व्यावहारिक ह्तर की 'शक्तियाँ हैं, और वे व्यक्तिगत व सॉमार्जिक व्यवहार 
से अपना महत्वपूर्ण योगदान करते हैं। रुमाज से हक ले एकता औद संगठन की 
ज़िस सात्रा को प्राप्त किया है, वह अब भी यहुंत है । फ्लतः जिस चीन वी 
देमे सं रूरत है, वह है विवेक को बम माता नहीं, अपितु अधिर मात्रा; और स्पॉक्ल 
और पमाज के सामंजस्पपर्ण विशातत के हेदुओं बी अधिक जानकारी । 


विवेक तथा सकह्प के भद्ृत््व पद प्रकाश हालते हुए डॉ० चौने ने लिखा है, 

४विवेक व्यक्ति में सवभ् लाता है और सवेयो को श्ोधित करके उन्हें व्यक्तियय का 
सपिन्त अंग बता देता है | वस्तुदः व्यक्तित्व के निर्माण में विवेक का बहुत बड़ा 
हाप होता है । विवेक की भाँति घंडल्प भी व्यक्ति के ब्यकिात्व का एक प्रधान झग 
होता है । सकल्‍द के ही आधार पर व्यक्ति विपम से विपभ हामस्याओों का कृफुलतता- 
ता क९ सकता हैं, और तकलर शिसी गलत राघ्ते पर न दला जाव, इसणी 
विवेक करता है। विवेक रास्ता दियघावाता है और संक्रल्प उच्त रास्ते पर 
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चलने के लिये आवश्यक शक्ति का संगठन करता है। यदि हम विवेक से काम करना 
छोड़ दें तो समाज का विघटन हो जाय | समाज का स्थायित्व और सुख विवेक पर 
ही आधारित होता है। समाज के उद्देश्य और मान्यतायें विवेक द्वारा ही निर्धारित की 
जाती हैं। अच्छे सामाजिक व्यवहार विवेक द्वारा हौ सम्भव होते हैं ।..... .धामिक 
नेता "धर्म पतरे में है” का नारा लगाकर जनता को उद्देश्रित करते हैं। इस प्रकार 
के आन्क्रेतत तर्क पर आधारित न होकर सवेगो द्वारा नियव्रित होते हैं। अतः बहुधा 
इनका फल भग्नातक होता है। जो सामाजिक आन्दोलन 'विवेक' के सहारे चल्नते हैं, 
उनसे समाज में एकत्व की भावना का विकास होता है और उन्हीं से नयी सामाजिक 
मान्यतायें भी पतरयती हैं। गुर नानक, राजा राममोहन राय, रामकृष्ण परमहस, 
स्वानी विवेकानन्द, स्वामी दयानन्द सरस्वती, महात्मा गान्धी, आदि महापुरुष विवेक 
पर ही आधारित सामाजिक आन्दोलन चलाने वालों के उदाहरण हैं । अतः उन्होंने 
नये सामाजिक उद्देश्यों और सात्यताओं का विकास किया | अकेला विवेक कुछ नहीं 
कुर सवता, यंदि उसके साथ सकलप-शर्वित न जुडी हो। विवेक तो केवल रास्ता 
दियाता है। उस रास्ते पर भ्ग्र॒त्तर होने का कार्य सवल्प की सहायता से किया 
जाता है। अतः शिप्रेषं और सझत्प पैसे कि एक याड़ी के दो पहिंए हैं । 

इस सम्बन्ध मे क्री गिन्हन्ग ( 0॥%967१ ) ने जो विचार प्रस्तुव किया है, 
उसका भी उल्लेख किया जा सकता है। उनके अनुसार सामाजिक जीवेंच को एक 
मूत्र में बाँधते का गाय सामाजिक सिद्धान्त भी करते है, जब वे तर्वे और सकत्प पर 
आधारित होते हैं। निश्वप ही कुछ साम्राजिक सिद्धान्त जनता को प्रचलित सबे- 
गात्मक प्रेरणाओं या आवेगात्मक भ्रवृत्तियों की घुघली छायाएँ मात्र होते है; और 
कुछ दूसरे सिद्धात्ना हमारी प्रवल सवेग्रात्मक प्रवत्तियों की विवेकमय व्याख्या 
( 74073]2430[0॥ ) मात्र है, जिनके सच्चे स्वरूप को अस्पष्ट तरीके से समझा 
गया है ॥*फ़िर भी, ये सिद्धान्‍्स व्यकित को परिस्थिति थी चुनौती स्वीकार करके 
उस पर विजय पाने में सहायता करते हैँ।ये सामाजिक सबेग्रो की विदेकमय 


करो है करके, सामाजिक जीवन मे सामजस्य, अनुरूपता और सफलता का संचार 
करते हैं । 


थी गिन्सवा ने मागे लिखा है--"इसके विपरीत कुछ सामाजिक पिद्धान्त 
वास्तव में पथ-प्रदर्शत करने वाले और अस्यन्त प्रभावपूर्ण प्रतीत होते है; और वह इस 
रूप में कि ये आपस में भेल न रखने वासे आवैगो सौर विचारों के उन अस्त-श्यस्त 
समूहों को एक क्रमिके और निश्चित झूप दे देते हैं, जो संगठनकारी क्विया के अभाव 
में प्रभावहीन और निरधंक ही बने रहते हैं ।/९दरसरे शब्दों भें, यदि संगठनकारी 
विचारों के ब्ाघार पर इन सिंद्धान्तो का विकास न होवा और याद इन सिद्धान्तों को 
सामाजिक विवेक का बल न मितता तो उनमें अन्तनिहिंत आवेश और विचार शर्वित- 
हीन ही बने रहते; और समय की प्रगति के साथ-साप कदम से कदम मिलाकर घलने 
में अम्र्थ होने के कारण धीरे-धीरे तष्ट भी हो जाते । परन्ठु, जब इन्ही सामाजिक 
पिद्धास्तों को विवेक का शाधार प्राप्त हो जाता है तो उनमे समस्त विश्व को प्रभावित 
फरने की शक्ति आ जाती है। प्रजातस्त्वाद, समाजवाद, साम्यदाद आदि के सिद्धान्त 
इसी प्रवार के हैं, और इन्होने विश्व के प्रत्येक राष्ट्र व नागरिक को बहुत अधिक 
प्रभावित किया है | सिद्धान्त ही नही, कभी-कभी तो विवेकपूर्ण उच्च आदणशे पर 
बराधारित एक नारा तक जनता के आवैगों का इतता सफल प्रतिनिधित्व करता है कि 
उसमें जनता को बहुत बड़े पाने पर आन्दोलित करने की प्रवल शक्ति पैदा हो 
जाती है। उदाहरणार्थ, "विद्यार्थी समाज एक हो”, “ंसार के श्रमिकों एक हो ।” 
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“आराम हराम है”, "जय जवान, जय किसान, “बुद्ध की समाप्ति कै कि के हा 
भादि नारो मे केवल थोड़े ते शब्दों द्वारा बहुत-सो भावनाओं, विचारों ठैया 

को व्यक्त कर दिया गया है; और, चूँकि इनका आधार विवेक है, इस कारण इतमें 
जनता को हिला देने की शक्ति भी है १? 


समाज बहुत-कुछ सामाजिक सत्थाओं पर आधारित होता है । प्रत्येक 
सामाजिक संस्था का एक उद्देश्य होता है । साथ ही, सामाजिक सस्वाएँ मनुप्य की 
सॉमाजिक आवश्यकर्तातो की पूर्ति का एक साधन भी होती है। पर इन आवश्यक- 
ताओं की सफल पूत्ति तब॑ तक सम्भव नहीं है, जब तक कि संत्या अपने शह्दैश्यो 
को विवेक की कसौटी पर कस न ले ! यर, कैवल विवेकपूर्ण उद्देश्यों को निश्चित 
कर सेना ही पर्याप्त नहीं है, जब तक कि उन उद्देश्यों की पूर्ति अत संस्पा के 
सदस्यों में सवल्प-शर्क्ति की प्रचुरता ने हो ! विवेक उचिव ग्रागे-निदेशक का कारें 
करता है, जबकि संकल्प उद्देश्यों की प्राप्ति के लिये आवश्यक प्रयासों की क्रियात्मक 
शक्ति देता है। विवेक मार्म-निर्देशक है, जबकि सकत्प यह शक्ति हैं जो कि उस 
मार्ग पर खलने का पक्जा इरादा व्यक्ति में उत्पन्न करती है। विवेक और संकल्प 
की संयुक्त शक्ति किसी भी अन्य मानवीय श्ित से बंढकर होती है । इन दोनों 
का मेल जब-जब होता है, ठेबन्तव नवीन जागरण, मवीततम उद्देश्य भऔर जभितव 
क्रिया-शक्ति का पथ प्रशस्त होता है| थहू मेल सचमुच दुर्तंभ है, पर अप्म्भव 


नहीं । 


एरहाफार टाप(९५ 


,. "गा पोट सलए #९ञागरा।ए छा #00/2468९, ६टा६ढ 004 (00929 37९ 0- 
5€एशा93ताएं वराशि-ण्ा९4, एशशा फट गाता एप्िरत्रशारशाए 36 0 3998- 
0658 5 €$5टशाए4ऐए था| बए एा 05ट7]07370॥ 62, ८एगप्रएक्व।ए जाए 
.प्रण॥॥8---7ठ7फं दाना, 7#6 79 7 उतार |. जेठ, 

2 *88॥56 त्यी770प राणा  ऐीआ0, आा0 वीा0एड्रार जंगीत्ता इलाइट ॥$ 
शाप. "--४४८., 9. 36. 

उ "हटद्ाड़ट ॥5 2 जायदा एएसटड ए६ पार चं3७७ 06 ःडफुरटा#टत०2, (॥0ए0/0९ छा 
॥23507 0॥ ॥6 006 ॥200 75 ॥ ९0॥7 06 00॥09॥79 शाप ए्आण॥- 
९ 5पढ्क 93, एव पट ॥हूए६ ०९ एचत0र्णए/९5 (॥80 ॥ ८४४९5 40970 7 एकता 
#क्षाह ए 82/एए2,--/0७, $ 35 

4. #जाव ३$ णापादा।ज।] ॥ छा॥३एटा 7 ॥ट सरतागवटाड, ।हाएंटकटटड, वार 
|४$65, ४6565 970 2८!॥85, ॥॥65८ 35 वरणगवद एॉडट.--उधफ्रर, 
(2प्रण26 0५ कैएहाड 0॥5%29, ॥076., 9. 34. 


$. एिटछ50च 5 १06 0एट्»ा। 70 जड़ (९ हौ3ए९ शी ए>डाछाह थते प्वा! ॥20९ 
जद्दाटा[0 [0 गा एणीदा एी€ए भी ॥0 उटएसट गात॑ ठद."-माफाह, ।0/2., 
9, 34, 


5. उण्, लातआव५ 20007, फ. 65. 
7 484, १ 656. 


विवेक तया संकल्प |45 


8. 


]0. 
3]. 


१7. 


3. 
4. 


6. 
7. 


"000 धार 06 हबा0, क्‍0 ॥3॥, <रटञ 7९ $४गए65 7एए5९ [५ गाए्दाल्ए 
छएर्ण००१७॥४ एज पा फाध्डशाए८ 0 5९-०ए७5ए0०फव55, शत 5 वटपटा 3 
80386 कताएए5९, 09 गा 00 300, ए0)॥0ा ॥5 ॥0 3३ ण्रांप॒ुए2 भा 
जाएं ॥200चाए, एप 92 छांएएंफरीड ण क्ापद्ाए ज्याध्वाताहु 3 एज्ए 0 
प्राएणै६5 आए 0९5ड॥65 2॥0 ह्रयाहु ऐशा णा 0 06ताणा गाए 8टाए३- 
]ए 0०555 0 6 05865 8 जा 0 ॥7फएण565, ४९5६5 400 €शेशा?-- 
जिओ 6#58#ध2, 204, एए- 36-37. 


पा 8, 7 फशर द्णाभाहु 70 96 7९00/77260 तो जी दवा 0॥४ एऐट प्रा0४- 
5004 ३७ 3 परशाद' जाय ए 0ण92ांणो, शोंणी 7555 एा 2५ प्रट्टा70565 
8 [0587 जिगा5, शत एड 6८ए20/0एगाशा 78 ॥॥ 5966 छा €८जा9।9595 
80०65 ० एगा छ3550 जाती तटएट/0एशध्त5 गा जिद इज़ाशढ एा 009गॉ- 
(छा "->एण7#5 0फ्रथए, 00. ८0. 0 37. 

4074, 9. 38. 


गा [0055 ऐिा 9॥ उटा 6 यो] $ 700 70 ४82 607/02रथत 35 (0९ ॥0 9 
॥€ज आए प्गञो१७६ 4िएा0ण, >ए0 ॥ 20 शा (55ए78 ॥0"॥ $0ए06 ०८0 
॥00।८6 390 ॥॥95$9४6 5५5४टा३ ए 0ए गद्धाए८, 607 3 72090ए८ए $।3806 
$५56जा 0 ाधा6$35 3 073, 50 0 5922८, 6 एटा।]ादा। फएशा। ए 
07065 छ0#50॥भॉञा9 067 इश/-.+7. 68587, 7876, ७. 39. 

जा ए€ छणा4 0 एल्णाए ॥६७5०॥ धांटडड ॥0 एणाए६ए 6 ४0०9४06१ श९6€- 
प्रध्या5 06 6फुथोंथापढ 300 40 १500776४ हल ह70णा05 ॥] ५णा६ णयााए- 
78 फ़॒मंग्रण9६, वा 6 5छाहाल 06 छाउएणांए5, इ६३६0॥ ६९६४५ ॥0 0 पट 
चिा0 8 शा7070फ शीएणट"--म्र. ठप, 70४., 9. 4. 

१4०5 0एाकटा?, कफ. लंध, प्रांएवी ०धा०ा, ए. 75. 

गा 40॥095 ॥03$ (१३ ४६ ३5८7 5 श0 ॥2655 9ए| 7076 724500, 7॥06 
पछाएगल5/६ ए पद ०णाष्षांणाड #शाा0रां ०७ ए०ए८०फ्राधाड णि 6 - 
एशवए 854 50०लंट).१--2४ (म5४च ४, ०7. णा., 9. 42. 

?ैग, ("75४९८६, 09. ला. परांग्र्स जा, 9. 76. 

408४८४., 9. 76. 

4072., 9. 76. 


अ्र्याय 8 


प्रेरणा 
()/एण।५४गए0०प) 
“प्रेरणा ध्येत्रित को आन्‍्तरिक अवध्या है लो उत्ते क्रियाओं के लिए प्रोत्साहित 
करती है।” --ॉएचाटशी १००7 


थी दालरॉट पारसन्ध (787000 #28075) के मतानुप्तार किसी भी 
सामाजिक क्रिया के तीन आधार होते हैं प्रथम--कर्त्ता (8८707), द्वितीय परित्यिति 
(धोण्था०5), और तृतोय प्रेरणा (00एक्र809) । क्रिया करने वाला कोई 
ब्यक्ति होता है, परन्तु इस कर्ता की किसी किया वा रूप, स्वरूप मा प्रकृति उसकी 
वात्तदिक परित्यिति पर निर्भर करेगी । वर्ता शून्य भे क्रिया नही करता, क्रिया तो 
गक वास्तविक परिस्थिति में ही घटित होती है। इसलिये परिस्थिति आवश्यक है। 
फिर भी झेवल परिस्थिति ही किया को उत्पन्न नहीं कर सदती, जब तफ कि कर्ता 
मन्‌एारीरिक (75९०४077४एड6४)) एप में या भ्षपने अन्दर से उस वारय॑ को करने 
की एक बालक शक्ति वा अनुभव ते करें क्रो उसके अन्दर प्रयारप्ती को जागृत करे 
और उन प्रयादों को निश्पित लक्ष्य वी योर तब तक निर्देशित करठी रहे जब तक 
कि उह्ैएप की पूति तन हों जाय। स्यकित में ब्रयाधों को जागृत कनने तथा एक 
निश्चित लक्ष्य को ओर उन प्रयासों वो संचानित झरते वानी मनेःशारीरिक चालक 
शक्ति को ही प्ैरणा वहते हैं। छदाहरणाय, कोई व्यक्ति विद्री दफ्तर में कायम करते 
हुए भी उच्च शिक्षा के लिये कॉड्रेज भें दाझिता लेता है, हुए प्रकार को असुविधा 
सेजता है, कही मेइरत करता है और पेंसा भी खर्च करता है बयौकि जीवन में भौर 
तजकी करने की अभिलाथा उसके अन्दर ग्रेरणा का काये करती है और उस्बे उसके 
जीवन के सक्ष्य की ओर निरन्तर ठकेलती हैं। जीवन में उश्नठदि करने की अभिन्नापा 
उसके अन्दर जिन प्रयाग्ती को जागृत करती है, उसी के बन पद कोई ता बधा भी 
उपके लिये अयुविध्रा नही होती, कौर कध्ट उसके लिये वड़ा कष्ट नहीं और 
विसी प्रकार की मेहतत छत्तकें लिये बशस्नहनीय नहीं होती। इन शाधाओं 
को टोल कर वह लष्य की और बढ़ता जाता हैं,बरयोकि अन्दर की चादक शक्ति 
या ग्रेटया जिर्सर उसके साथ होती है। वह प्ररणा तो उसी दिन शाल होगी जिस 
दिद वहू विलतविद्यालय वी अन्तिम डिय्री प्राप्त कर लेगा और जीवन में उन्नति की 
घोड़ी पर &<7 चइना आपग्पम वर देया । कभौ-नभी देखा जाता हैंकि एक वर्ष 
पठने के बाद असुदिधाओं के कारण हिस्मत हार कर व्यक्ति पढ़ना छोड़ देता है । 
यह स्थिति इसी वात को दोतक है कि उसमे प्रेरण् का अभाव हो गया हैं, रुखके 
अन्दर की बालक शक्ति विस्तेज हो गयी है। यदि ऐसा ने होता तो निश्चित लक्ष्य 
वी और उत्तऊई प्रयात्रों दा संचालन गब ने जाठा। इस प्रश्मार यहू स्पष्ट है कि प्रेरचा 
स्यतिति की वह आत्तरिक स्थिति था बालक घशक््ति' है जो व्यक्तित कौ निरितत सदय 
को प्राप्ति न होने ठक किया के सिये प्रेरित करडी खहही है। पैेरभाएँ व्यक्ति झे 


अन्दर प्रगर्तों को जत्म देने बाली तपा उन प्रयाथों को रक््य को और निरन्तर 
संधानित करने वाली होती हैं। 


प्रेरणा 57 
प्रेरणा का अर्थ व परिभाषा 
(रिध्वाएड़ 200 9200॥005 ए ैं०४१४४०४ ) 

'प्रेरणा' का शब्दिक अर्थ अत्यन्त व्यापक है। शाब्दिक अर्य के अनुसार प्रेरणा 
दा तात्पयं है “उत्तेजना देना था 'दवाव डालता । इस अर्थ में जो शुठ भी व्यक्त 
को कार्य करने के लिये उत्तेजित करती है या उस पर दवाद ढालतों है वह प्रेरणा है । 
और भी सल्छेप में किसी भो उत्तेजक (88770]05) को प्रेरणा कहां जरा धकता है! 
यह उत्तेजझ कोई बाहरी डोज भी हो महतो है और आन्तरिक भी ॥ - श्दों में 
कोई भी बाहरी या आन्तरिक उस्तेझ़्क छो स्यवित पर वार्य करने के सिये दबाव 
दाबता है, प्रेरणा है। अतः ब्रेण्णाना शाब्यिक तर्य अत्यधिक व्यापक है। मतो- 
वेज्ञानिक बय॑ इतना विस्तृत नहीं है । मनोवैज्ञानिक अर्थ में प्रेरणा से हमारा ह्ात्पय 
उन आन्तरिक उत्तेजयों से होता है, जिनके प्रतिक्रियाध्वरूप ब्यवित कोई व्यवहार करता) 
है। उद्दाहर्णाय, प्यात ((0॥9) एक ऐपी आान्‍्तरिक उत्तेजना है दिसके फरस्दश्प 
व्यक्त पानी पीने के लिए प्रेरित होता है। पर, यदि पाती बरतने लगे कौर हम 
अपना ढाता खोल लें तो वर्षा को, जिसने को छाता खोलने की छिपा की प्रेरित 
किया, एक प्रेरणा नहीं कहेंगे, कपोंकि यह बाहरी उत्तेजक है। 
रु सती शंफ़र, शिलएरए तथा शोयन (5॥0ी65, 0॥7567 300 8280०४) 
ते लिखा है, "प्रेरक क्लिया करवाने की एक एसी प्रावृत्ति है जिसका पृद्रपात 
प्रणोदत (67४८) द्वारा होता है, तथा जो अनु्दूखन (38]०४गाथा।) द्वारां प्राप्त हो 
जाती है ।” 

स्पष्ट है कि उपयुक्त विद्वानों ने प्रेरणा को एक मन.शारीरिक ($$700- 
ए॥१४८७] दशा था अवस्था घाना है। इस अवस्या ही उत्त्ति उस समय होती है। 
जब भौतिव+रामायनिक परिवर्तन ने फलस्वरूप सनुप्य की सानसिव स्थिति रमें भी 
परिवर्तन होता है और बह अपने अन्दर एक तताव (८४४४०0) और बेचनी या 
असन्तुलन का अनुभव करता है | इसके अाव में या इन भौतिक-रासायनिक परि- 
वर्तेत के फलस्वरूप ब्यक्तित शारीरिक या मानसिक अमन्तुज़न का अनुभव करता है, 
इसे ही आदश्घबता (४८६७) बहते हैं ॥ क्ाबश्यकता उत्पस्न होने पर व्यक्ति कपने 
अन्दर एक तनाव ((शाब्मणा), देचेंदी या अमम्तुलन महसूस करता है । यह खमाव या 
असन्तुतत एक चालक शवित बन जाता है, और वह इस अर्य में कि विसी व्यकित 
को उस तनांद यो असस्तुलत को दूर करने के लिये प्रयास करता पड़ता है। इस 
चालक शक्ति की प्रणोदन (0755) कहने हैं । इस प्रदार आवश्यकता में प्रशोदर्न रो 
उत्तत्ति होती है कर पहीं ऐे प्रेरणा की किपाशीलता लायस्म होरी है। छत: हम 
बह सबते हैं कि प्रणोइग (दा|४८) के फलस्वरूप व्यतित सब्तुलनप्राप्ति दे! छिए 
प्रयास करता हैं, और सता यह प्रयाग तब तक जादी रहता है जब तक सदय की -- 
प्राप्ति नहीं हो जावी, अपति जर तक शारीरिक या मानसिक तठाव दूर होकर पुन. 
मच्तुलन की ह्थिति में नहीं था जाता । इस सलयुनन की स्थिति में हमारा शारीरिक- 
मानसिद्र अनुकलूल (88]0/77द0) सम्मत होता है। इसलिये उपयवत विद्वानों ने 
लिखा है कि “प्रेरक (70४८) दिया करवाने की एक ऐसी प्रवुत्त | है, जिस 
आरम्म या सूद्रवात प्रणोदन (67४6) द्वारा होता है और जो अनुझकन (20]03- 
गधा!) दारा संम्राप्त हो जाती है। 2 एक उद्ाहरण के द्वारा इस सम्पूर्ण प्रद्रिया 
को पत्ती भाँति समप्तापा झा सकता है। भोजन जीवन वी एक मूलमत आवश्यकता 
है। जब शरीर को इसकी आवाश्यतता होती है हो ध्यक्ति अपने अन्दर हुठ परि- 
- प्नों का अनुभव करदा हूँ, ऊँऐे कि पेट को द्वीवारें या ओँवें घोड़े-पोढ़े समय वर 
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सिकुड़ती हैं। इस अवस्था को हम भूख कहते हैं। इस प्रकार का आदश्यकता (॥6८४॥ 
भृूज-प्रशोदद (679५०) को जन्म देती है। भूख की अवस्थ् में गाँठों के सिकुड़ते 
के कारण व्यक्ति अपने अन्दर एक तनाव का अनुभव करता है था अपने को एक 
मनः शारीरिक असस्ुलत की स्थिति में पाता है । अत, वह पुत्र; सन्तुलन की प्राप्ति 
के मिये प्रयास करता है। उसका यह प्रयास भीजन प्राप्ति को दिशा में हीता है । 
यह प्रयाप्त तव तक जारी रहता है, जब तक भोजन था खाद-पदार्थों को प्राप्त कर 
अपनी भूख मिटा नहीं लेता। भूख की तृप्ति के बाद शारीरिक-मानसिक अवस्थाओी 
से उसका अनुकुलन(&67॥0शा() हो जाता है और भोजन की आवश्यकता नहीं 
रद जाती | धत्तः प्रयात्त भी समाप्त हो जाता है ! 


इस प्रकार यह स्पष्ट है कि प्रेरक वृत्ति (7०7४७) के दो प्रभुख कार्य 
हैं--प्रधम तो हमारे वन्‍दर प्रवात्नों को उत्पन्न करना, और द्वितीय उन प्रयार्तों को 
निरिचत लक्षय की और उस समय तक संचालित या निर्देशित करते रहवा, जब 
तंक॑ कि खींगे हुए सल्तुलन की प्राप्ति या अनुकूलन की स्थिति छत्फनन न हो जाय | 


थी गितफोई (एजआंणिए) के मतातुपार, “प्रेरक ऐसी कोई विभेष 
आनन्‍्तरिक कारक बयवा दशा है, जो क्रिया को प्रारम्भ करने तथा बनाये रखने की 
ओर थधवृत्त होती हैं (* 


भी हिम्मल यंग ((छ0आ! ै०ए्वष्ट) ने प्रेरणा की प्रकृति को और मी 
त्पष्ट करते हुए लिखा है, “व्यकित प्रेरित (ग्रा०गंश््ार6) है, यह बात हम उस 
अवध्या में कहते हैं, जब एक व्यक्ति कार्य की ओर गतिशील होता है या इस प्रकार 
को कुछ प्रतिक्षियाओं की और दकैला, खींचा या उकसाया णाता है, जो तनाव या 
कठिनाई की दूर कर देती हैं और सनन्‍्तुलन को पुन स्थापित करती हैं ।”३ 


भ्री किम्दल यंग ने प्रेरणा को प्रणोदत (पंर५०) से पृषकू भाता है। आपके 
अनुधार प्रणोदत से तात्पर्य छत आवेगों या प्रवृत्तियों से हैं, जो बहुत कुछ प्रत्यक्ष रूप 
से उन प्राणीशास्त्रीय आवश्यकताओं पर आधारित है जो कि जीवन के अस्तित्व को 
बनाये रबने से सम्बन्धित हैं । ये आवश्यक्वाएँ भोजन, पानी, हृगा आदि हैं । इसके 
विपरीत, प्रेरक (700॥४6) शब्द का प्रथोग उन खीचा-तानियों (एफ%॥८४ श्वापै 
!ए!$) के लिये किया जाता है, जो साम्राजिक तौर पर सीखी गई ही । अर्थात्‌, भरी 
यंग के अनुसार “प्रेरणाएँ अजित प्रणोदन (07४८) हैं जो मंतुष्य में समाज के सदस्य 
हीने तथा संछूति मे भागीदार बनने के कारण उत्पन्न होती है ॥" इस प्रकार थी 
किस्दतत पंग ने केवल बजित प्रेरणाओं को ही स्वीकार किया है, क्योकि उनके अलु- 
सार प्रेरणा, छाहे वह किसी भो प्रकार को बयो ने हो, साम्राजिक-सांस्कृतिक 
परिस्थितियों द्वार प्रभादित हीती हैं? परन्तु, मनोर्दज्ञानिक सामान्य रूप से दो 
भ्रकार की प्रेरणाओं---जैविक या जन्मजात्‌ (8(०ह5वां८ 6० ६502८) दथा सापाजिग 
या अजित [392ॉ0-8९०० 07 2प्पांधा८त) प्ररणाओं-->कों मान्यता प्रदान करते 
हैं। इतकी चर्चा हम आगे करेंगे। 


थी एवं भीमती शेरीष (88077 200 50८४) ने अपनी परिभाषा से 
फाणीगास्त्रीय (जन्मजातु) और सामाजिक (अजित ), दोनों प्रबतर को हो प्रेरणाओं 
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को सम्माॉलित किया हैं। इन्होने प्रेरणा को 'आन्‍न्तरिक कारक' (07 800०) 
या 'आन्तरिक प्रभाव (इ॥0ता॥ ॥9८7०८७) कहा है, जिसकी उर्त्पत्ति आवश्य- 
कताओं (॥०८५४) के कारण होती है और जो क्रिया सावयव (0ह82एंभा) या 
शरीर को क्रियाशीलता से ही नही अपितु प्राभीशारक्षीयः इच्छाओं एवं सामाजिक 
तौर पर अजित इच्छाओ, आकाक्षाओ और रुचियो से भी सम्बन्धित होती है। थी 
एवं श्रीमती शेरीफ के ही शब्दों मे, "हम प्रेरणा' को एक ऐसे व्यापक शब्द के रूप 
में प्रयोग करेंगे, जिसके अन्तर्गत उन समस्त आन्तरिक कारकों का समादेश हो, जो 
विभिन्न प्रकार के उद्देश्य-संचालित (802 8९०८९ 07 प्य00४०८०) व्यवहार को 
जन्म देते हैं; और जिनसे उन आन्तरिक प्रभावों का बोध हो, जो आवश्यकताओं 
द्वारा जागुत होते हैं, एवं सावयव (०४७॥/$7)) की क्वियाशील्रता, उन पर आधारित 
इच्छायों और सामाजिक तौर पर ॒ अजित इच्छाओं तथा रुचियों में भी जड़ पकड़े 


रहते हैं ।"* 


इस प्रकार हम यह कह सकते हैं कि प्रेरणा व्यक्तित को वहू जंविक ओर 
अजित मनःशारोरिफ प्रक्रिया या 'घालक शबित' हे जो कि व्यवित को किन्हों प्राणी- 
शात्तीय व सामाजिक आपश्यकतापों को पूति ले होने तक क्रिया के लिये प्रेरित 
करतो रहती है । 


इस सम्बन्ध भे आवश्यकता (7८८०), प्रणोदन (०४५५८) भर उद्दौपन 
(7प्थाएर्टो के अन्तरों को भी समंत्त लेता आवश्यक होगा । आवश्यकता सावयव 
की एक विशेष असंतुलन की स्थिति होती हे, जो कि एक विशेष चीज की भाग 
करती है। भोजन, जेल, काम आदि जीवन की मूल-भूत भावश्यकतायें हैं। इनके 
अभाव में शरीर का सन्तुलन बिगड़ जाता है। यह आवश्यकता एक प्रणोदन को जन्म 
देती है। भोजत की आवश्यकता से भूख और काम की आवश्यकता से काम-प्रणोदन 
(४८४-१४४४८) की उर्त्पत्ति होती है। वातावरण की वह वस्तु जिससे प्रणोदत की 
तुष्ति होती हैं, उद्दीप॥क (77०670४८) कहलाती है, जैसे भूख प्रणोदन है तो भोजन 
उद्दीपका, बयोकि भोजन द्वारा भू की सन्तुष्टि होती है। इसी प्रकार काम-प्रणोदत 
($८४-प7४८) का उदीपक है विपरीत-लिगीय प्राणी, वयोकि उसी से यौन सम्बन्ध 
स्थापित करके काम की सन्तुष्टि की जाती है। 'आवश्यक्ता' और प्रणोदन से व्यक्ति 
की आन्तरिक अवस्था का बोध होता है, जबकि उद्दीपन बाह्य पर्यावरण में उपस्थित 
रहता है। परन्तु, इससे भी उत्लेघ़्नीय एव बांत ओर है। यह आवश्यक नहीं कि 
उद्दीपन (00८0॥५८) की उपस्पिति में व्यक्ति क्रियाशील हो ही, परन्तु प्रेरक 
(770६५४८) की उपस्थिति में व्यक्ति क्रियाशील होता ही है, जैसे अगर हमें विलकुल 
भूख न हो तो अच्छा से अच्छा खाद्य-पदार्ष देखकर भी हम क्रियाशील न होगे, अर्थात्‌ 
खाने का प्रयास नही करेंगे । इसके विपरीत भख रहने पर भोजन देखते ही उसे हम 
खाते के लिए क्रियाशील हों उठेंगे। इसलिये श्री हिलगाड (४॥ह७0) ने प्रेरणा की 
कियाशीज्ता को तिमन सूत द्वारा समझाया है---आवश्यकता--प्रणोदन---उद्दीपत । 
आपके अनुसार, “आवश्यकता प्रणोदन को जन्म देती है। यहू प्रणोदन तीम्र तनाव 
की एक स्थिति होता है जिसके फलस्दरूप क्रिया और आरम्भिक व्यवहार पटित 
होता है । उद्दीपन बाह्य पर्यावरण में विद्यमान कोई वस्तु होता है, जो आवश्यकता 
को सन्तुष्टि करता है और इस प्रकार प्रणोदन ऐसी आरम्भ की गई क्रिया को पूर्णता 
प्रदात करता है । ४ और भी सरल शब्दों में थी हिंसगाड़े द्वारा प्रस्तुत उपर्युक्त सूत्र 
को हस प्रकार समझाया जा सकता है-भाधशप्कता (7६८००) प्रणोदन (079५८) 
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को जन्म देती है, जिसके फलस्वरूप एक मन.शारीरिक तनाव अथवा असन्तुलन को 
स्थिति उत्पन्न हो जाती है, और यह तनाव तब दूर होता है जब किसी उद्दीपत 
(770४57४6) के द्वारा इस आवश्यकता की परृछि कर दी जाती है या तनाव दूर कर 
दिया जाता है । 


प्रेरणात्मक क्रिया की विशेषतायें 
[एाकाण्टाह्शार रण कतरांणार! #लाशं() 


उपयु वत विवेचता से यह स्पष्ट है कि प्रेरणा द्वाए उत्तेजिद व्यवहार या 


क्रियाओं की अपनी कुछ विशेषताय्ें हैं जिन्हे कि हम निम्न रूप मे प्रस्तुत कर 
सकते हैं--- 


।. शब्ति-सहचालत (उगाटाएए रेच०७श287णा )--हँम पहले ही उल्मेख 
कर चुके हैँ कि प्रेरणों को मत.गारी टिक ([9/०४०79अं०वा) देशों इसलिये कहां 
गया है कि प्रेरणा की क्रियाशीलता का आरम्भ शारीरिक और रासायनिक प्रटिवर्तत 
से होता है, जिसके फलस्वरूप मनुष्य की मानसिक स्थिति में भी परिवर्तन होता है 
भौर ही तनाव और बेचैनी का अनुषव करता है, अर्थात्‌ अपने को एक ६४८ ४4 
की स्थिति में पाता है। इसी को आवश्यकता कहते हैं। इसी अगवश्यकता से 
(४5७५६) की उर्ह्यात्त होती है, जो व्यक्ति को इस तनाय को दुर करने या सन्ठुच्तत . 
की स्थिति को पुनः स्थापित करने के लिये व्यक्ति की प्रेरित या उत्तेजित करती है । 
इस उत्तैजना के जागुत होते ही व्यक्त में क्रिया करने के लिये यावश्यक शक्ति की 
एक लहर दौड़ जाती हैं। इसी को शक्ति-सचाज़न कहते हैं। यह शक्ति ही व्यक्ति 
को तब तक निष्क्रिय नहीं होने देती, जब तक कि लक्ष्य की प्राप्ति न हो जाये | 
इसी शर्क्ति के बल पर बह इस प्रकार का कार्य भी कमी-कभी कर बैठता है जिसकी 
आशा दुसरों को जो क्या, उसे स्वय भी कभी नहीं होती । परीक्षा में प्रघम रषान 
पाने की प्रेरणा से एक विद्यार्यी इत्तना परिश्रम करता है कि उसे बटर डक के 
साथ वह भी ग्ाश्चयं में पड़ जाता है। इसी प्रकार .का्मौहीपक श्रेरणा व्यक्ति को 
इतना उत्तेजित कर सकती है कि उसे समस्त सामाजिक नियमों और श्लीलता के 
बन्धनो को एल भर में ही तोडने भे हिंचकियाहट नहीं होती है । 


2. निरातरता (70॥8९7०८]---हम पहले ही लिख चुकी हैं कि प्रेरक 
दत्ति (700॥9५8) न केवल हमारे अन्दर प्रयात्षो को उत्पन्न करती है, वल्कि उन 
प्रयासों को तव तक निरन्तर क्रियाशीत रखती है और निश्चित सक्ष्य की ओर 
निर्देशित करती रहती है एब तेक खोये हुए सुस्त की प्राप्ति या उद्देश्य वी धूलि 
ने हो जाय । कभी-कभी तो यह निरन्तरटा सालों तक चलती रहती है। जीवन 
में इच्च स्थिति को प्राप्त करने कौ प्रेरणा से प्रेरित द्वोगर बहुधा व्यक्ति तव 
तक दराबर परिश्रम्त करता रहूता है जब तक कि उसे उच्च स्थिति प्राप्त नही 


हो जाती । 


3. परिवर्तनशीसता [ ४४ ४ं20॥॥9 )--य्रे रणात्मक किया पशुनं की 
गूलप्रवत्पात्मक व्यवहार की माँति यंतद्रवत्‌ किया नहीं होती । दूसरे शब्दों में, 
प्रेरणात्मक किया भें लच्य की प्राप्ति के लिये जो प्रदत्त किये जाने है, उनमे आयश्य- 
कतानुत्तार परिवर्तेत होता रहता है। प्रयासों की यह परिदर्तदशीलता उबर तक 
चलती रहती है, जेब तक लष्य को प्राप्ति नहीं हो जाती । उदाहरणार्थ, जौसन भे 


पफ्ेत्ता ॥5॥ 


उच्च स्थिति को प्राप्त करने की प्रेरणा से प्रेरित व्यक्ति अपने उद्देश्य की पृति के 
लिये बीसों उपाय मपताता हैं। कभी वह किसी प्रतियोगिता में भाग लेता है, तो 
कन्ती डिसी परीक्षा में उत्तीर्ण होने के लिये जमीन-आंसमरान एक कर देता हैं; कभी 
बड़ेनबढ़े नेताओं की छिफारिशों के लिये जी-जान लगा देता है तो कभी अनुभवी 
व्यक्तियों से राय लेने के लिये उनके धर की खांक तक छान डालता है। मह सब 
काम वह उस विशेष प्रेरणा से प्रेरित होकर ही करता है। वह सक्य-प्राप्ति के तरीकों 
को तब तक बदलता रहता है जद तक कि उसे सही रत्त्ता नहीं मिल जाता । 


4. सक््य प्राप्द करने को बे्नी ([१८६॥८३४९८5४ 607 #8८ाांव्शाग2 (॥ 
न00]--उपद्र का विशेषता से ही यह स्पष्ट है कि ब्यक्ति अपने प्रयासों में निरन्तर 
परिवर्तन इस हारण शरता रहता है कि लद्य-प्राप्ति करते के लिये वह अपने अन्दर 
एक बेची बनुप्तद करता है ॥ इसदा कारण भी स्पष्ट है। आवश्यकता उठके अन्दर 
एक मनतःशारीरिक तठाव (८7४07) को उत्पन्न कर देती है। व्यव्ति अपने को 
एक धसन्तुदन की स्थिति में पाता है। यह झसतन्तलन या तनाव उसे स्थिर था चुत- 
जाप डैठने नहीं देता टै । वह लक्ष्य को प्राप्त बरने के लिये बेचैन हो उठता है। 
उदाहरणार्य, ध्यासा का सकय पाती हैं । व्यक्ति, पौने शो पाती ने मिलने तक, प्यार 
से बरारर बेबन रहता है। कहां जाता है कि यह देदैनी हो उसे लक्ष्य की 
प्राप्ति बे छिपे निरत्तर प्रवत्तशील दताये रद्धती है। दूसरे शब्दों भे, प्रैरणात्मक जिया 
में निरलरता (ए८३ड८ा८८) वी जो विशेषता पायी जाती है, वह इस बेचनी का 
ही फल है। 
5. झदृदसत छिपा को समाप्त कर देता हैं (#एफाप्राता। वटएतड 
80 ॥€प्रांतत6 #एंणा )--प्रेरणात्मक क्रिया की समाप्ति उस अदस्था में होती 
है, झद भष्य की प्राप्ति ही जाती है, अर्यात्‌ बरधनी खत्म हो जाती है और सावयद 
का क्षमु ए क्ञत अपना मदःशारीरिक अबत्पातों के साथ हो जाती है। सदंधी शैफर, 
तिद्यमर हपा शोयन द्वारा प्रस्तुत परिभाषा की व्याख्या बररते समय हम विषय को 
बच्छी तरह समन्ना चुके हैं। यहाँ केवल इतना कह देना ही पर्याप्त होगा कि 
प्रेरणात्मक क्रिया भें छी देचती होती है वह फिसी वॉन्टित वस्तु को प्राप्त करने के 
छिये भी दो सबठी है थौर बिस्ती अदाड्छित वस्तु से दर रहने या उससे बचते रहने 
के लिये भी । पर, यह देचनी, चाहे वह किसी भी प्रकार की गयों न हो, तब 
समाप्त हो दादी हैं जब आवश्यकता की पृत्ति हो जाती है। उदाहरणापं, प्यास के 
करथ जो बेचैनी व्यदित अनुभव करता है, छह पानी पी लेने के दाद समाप्त हो 
जायी है, दयोकि इसके माद शरीर को पानी गी आवश्यलनता नही रह जाती । 
हवपृण्त विदेनना से यह स्पष्ट है हि फ्रेशणात्मर क्रिया थां व्यवह्वार एक 
विशिष्ट ब्ययगर होता है, डियके अपने रुछ त्भ होते हैं । 


प्रेरकों का वर्गीकरण 
((745560४0४09 छा १.89 ४४८४) 


मसानव-ब्यवहार की ब्याजब्या सनहोवैजश्ञ-कों ने ऋसग-अतग भिद्धान्तों के 
याधार पर भी है । इन दिद्धान्तों में रूम! ने प्ररणा | महत्व को स्वीडार किया है, 
मस्तु प्रेरणा है स्वस््प कौर पफ्रधार के सम्दःध में उतने अत्यधिक मतभेद है। दो- 
चाट ददाहुएकं ट्वारा इस सत्य की पुष्टि गो दा पकती है। भी धॉयाएन (24. ॥८. 
पुआ09५०॥) मे अदुद्ार प्रेरशों को दो दर्शो मे दिप्रारित झिया जा सकता है-- 
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(नं) प्राइंतिक (एद्घाणड] गौर 5 कृतिम (वा7िटांथ/) । क्री पॉनस 
(70525) ने प्रेटकों को चार वर्गों में बाँठधा है--(॥१]) सुरक्षा (इच्णागं7), 
(2) प्रतिक्रिया (76590758), ( रे प्रतिष्ठा (7200४.३/०४) गौर (4) नवीन 
अनुभव (26छ ढाफ़्टांटा7८४) । शी शैफर (803८7) ने मी चाह प्रेरणाओं को 
स्वीकार किया है--[क आह (००४/००7४५), (ख) विशिष्टता (2728/27५ ) 
(ग) आदत (#409/5) (घ) सवेग (०४7080॥3 ) 4 इसके विपटीत भरी प्ॉयर 
( फेक ने दो ही प्रकार की प्रवृत्तियाँ बतलायी हैं--(भ) जीवन-अवृत्ति (/6 
77577८:) और (जब) मृत्पु-प्रवृत्ति (४८2४ [7४702) । इस्ती प्रकार भी स्टेंगवर 
(5८४४०८) ने (॥) संग्रह, (2) प्रभुव (४००४८०४८७), (3) रक्षा, (4) मूल्य 
(श४9०) और (5) समुदाय-आत्मीकरण [87009 [ं0व्यॉाव्थि|०्त) ये पाँच 
प्रकार की प्रेरणायों की चर्चा की है | 

पंस्‍त्तु, इन विवारं से दूर प्रेरफो की उत्पत्ति के आधार पर थी ध्‌र्श धीभतो 
शेरिए (&0८7/) ने प्रेरकों को दो मोटे वर्गों में विभाजित किया है>- मं) जेंविक 
प्रेरक (छ0670० 700965) और (द) साम्राजिक प्रेरक (30९026770 700[१टड) 
जैविक प्रैरक्ीं की जन्‍्मजात्‌ यांप्रापमिक याबिता सीखे हुए प्रेरक (१909(8, 
एप0267 ७7 ए62७60 700!४८$) भी बढ़ते हैं। इसी प्रकार सामाजिद प्रैशफो 
को अजित, गौण गा सीबे हुए प्रेरक [इ८प्रपा765, इन्टजाववाज़ छा व्शाणहर् 
ज०0४९४) भी कहा जाता है। इन दीदों प्रेरशों के छिपय मे अठ हम घर्घा करेंपे-..- 


जैविक या अनजित प्रेरक 
(8$08८ए४० 0६ २१०]६5६७८४ १(०९४४८५) 


जैविक प्रेरक जत्मजातू, विता सीदे हुए तथा स्वाभाविक प्रेरक होते हैं। ये 
वे प्रेरक हैं जो सावयव (०7827579) के सत्तित्व को दतायरे रघने के लिये अर्थोत 
जोवित रहने के लिये आवश्यक हैं। इस्ीसियरे थे प्रेरक उन आरवश्यकदाओं दी 
अभिष्यक्ति हैं, जियकों लेकर ही व्यक्ति संत्तार भे उलाश होता है। इसीलिये इसे 
प्राथमिक (5349 ) बिता सीछे हुए (७०४/८४४८४) या प्राणीशास्तीय (४008" 
$28!] प्रेरक कहते हैं। परन्तु, इसबा तात्व्य यह नहीं है कि इन प्रेरकों की क्रिया" 
शीलतठा पर सामाजिद-हांस्कृठिक कारवों का बुछ भी प्रत्ना” नहीं ५१5ा। इन 
जन्मजात्‌ प्ैज़ते पर भी अनुभवों, सामाजिक आदर्शों, दीठि-रियाजी, जौर सामाझिक 
मूल्यों आदि का पर्याप्त क्रशाव पहसा है। भो> शर्मा ने उजित ही तिया है कि भुछ, 
प्यास, नींद, काम, आदि प्ैरक जन्मणात्‌ यॉ अनर्जित (प्रधोटआएव८्८) बेवन इसी 
अर्ष में कहे जा सकते हैं कि ये व्यापार स्पत.सचाद्धित होते हैं। परतु, अनुभव के 
विकास के साथ-साथ इन जन्मजात प्रेरकों भे भी परिमार्जन होने लगता है । ट्रछ तो 
अनुभव 8 सामाजिक मूल्य, आदर्श, रीठ्ि-रिवाज या व्यवियगत ऋभिदांव के 
फलत्दह्फ जुँविक प्रेरको में भी विधिप्टता आने लगठी है। भूख तगते पर भी एक 
शंबादारी मास देखने पर क्ियाशील नहीं हो सकठां ठपा हुए जगह बंटकर मोजय 
नहीं कर सकता | इसी बह्वद एक कट्टर हिन्दू उन लोगों के स्ाप बैंडकर छा्तां तंही 
था सकता जिनके सम्बन्ध मे जातीय (८३४८ 75507८075) है। इसी मकर 
क्राम-दाहना का आधार भरी अपरीरिक है, परन्तु इसही सातुरीट के वरीकों, पर 
भी सल्हितिक व सामाडिक रोति-रिंदाओे, आदर्शों भूल्यों वष्या व्यक्तिगत अभिदषियों 
ग प्रभाव पड़ता है ] काम-वांसना बी दुच्ति से तिये एक विधमदियों बी छादश्पकता 
पढ़ी है। पसन्द प्रत्येक्ष विधमलिंगी के साथ साग्मोग प्रत्येक व्यक्षित नहीं कर सवा * 


$ 
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इसके लिये झनेक सामाजिक नियमों और निपेधों क! पालन प्रत्येक ध्य्मित के लिये 
अतिवायें है। कुछ भी हो, जन्मजात्‌ प्रेरकों पर सामाजिक-ध्ास्कृतिक प्रप्मार्वीं को 
स्वीकार करते हुए उतकी विवेचता हम प्राणीशास्त्रीय दृष्टिकण से भी कर सकते 
हैं। इसी दृष्टि से हम गुछ जन्मजात्‌ प्रेरको की चर्चा यहाँ करेंगे । 

. प्र४०४८४)---भूख न केवल एक जन्मगात्‌ प्रेरणा है, अपितु एम 
जैविक अदा भी, क्योंकि बिना खाता छाये हमारे लिये जीवित रहना 
उम्मव नहीं हैं। भूख में पेट गति करता है।। यहू गति प्रति मिनट ॥0 से सेकर 
कभी-क्ती 20 या 25 प्रति मिनट तक होठी है ॥ ऐसा भीजन न मिलने पर ही होता 
है । जब व्यक्ति को काफ़ी समय तक कुछ खाने को नहीं मिलता तो उसके आमाशय 
की दीवारों की मांसपेशियों में घिकुड़न पड़ने लगती है ओर यही सिमुड़न पीड़ा की 
अनुभूति उत्पात करतो है। भूछ इसी अनुभूति को बहते हैं। अनेगः प्रकार के प्रयोगों 
सै यह हशाव हआ है कि भख का रक्त की रासायनिक दशा से बठा तिकट सम्बन्ध है। 
उदाहरणाय, रक्त में शर्करा तत््त कम कर दिये जाने से भूख की अनुमूति होती है । 
परन्तु, यहू नहीं रहा जा सऊुता कि भूद शरीर की रासायतिक दश्णां पर द्वी निर्मर 
है शरीर में प्रोटित, चर्बी ठदा कार्बोहाइड्रेट आदि पदार्थों की कमी हो जाने से 
भूष लगती है। अनेक प्रकार के प्रयोगों से यह पता चलता है डि प्राणी को यह 
बतताने की आवश्यकता नहीं द्ोती है कि उसे क्या खाना चाहिये बोर क्या नहीं । 
प्रशु तक देख कर और सूंघकर उचित भोजन का चुनाव करते हैं और वन्य चीजों 
को गहीं घाते । पर, इस चुनाव में यपती-अपनी रुपियाँ भी महत्त्वपूर्ण योगदान कंय्ती 
हैं। देखा गया है कि चूहे आदि पशुओं में भी खाने के सम्बन्ध में अपनी रुचि होदो 
है। मनुष्यों में खाने के चुनाव में गन्य, स्वाद और शक्ल का विशेष श्रमाव देखने को 
मित्तता है। इसी प्रकार खाने पर आदतों का बढ़ा प्रभाव पढ़ता है । भूगोलवेत्ताओं 
का कपन है कि जिस द्षोद् में जो अनाज उत्पप्त होता है, उत्ती के अनुसार खाने की 
मादत पड़ जाती है। उदाहरणाये, बंगाल से चावत्त अधिक उत्पन्न होता है, इसलिये 
वहाँ के लोग चावत्त अधिक खाते हैं, जब कि उत्तर प्रदेश और पंजाब में भेहूँ का 
उपयोग अधिक होता है, क्योंकि यहाँ गेट्रें अधिक पैदा होता हैं।शुछ भी हो, जब 
मनुष्य भूछा होता है तो वह घोजन भ्राप्ठ करने के लिये डियाथील ही उल्ठा है। 
भरछ बहने के साप-छाप यह ड्ियाक्तीउता उत्तरोत्तर हीद्र होती जाती है, यहाँ छक 
कि सोग यैरराप्रमाजिक या गैरकानूनी तोर पर भी भीजन को प्राप्त करने को फऋचुत्त 
दो जाते हैं । व्यक्ति चोरी कर सकता है या अपने शरीर को ली घी. वेश्या- 
वृत्ति करके) भी पेट भरने छो तत्पर दो जाता है। भुख्र मनुष्य पर प्रकार के 
प्रभाव दालती है। उदाहरणाएें, भूलें ध्यक्िति का कोई भी कार्य करने में मन नहीं 
लगता | उसका सारा घ्यान पृ पर ही चत्ता जाता है। उस वक्त उसे भोजन 
चाहिए, और बुछ भी नहीं । भोजन वी चिन्ता में वह उते सब कार्यों को रोक देता 
है, जिनको सम्पन्न करने का बौद्धिक विर्धय वहू पहुले ही कर चुका है। ऐस़े में 
विद्यार्षी का पढ़ने में दिल नहीं लगता और वह श्रम से जी घुदाता है; यहां तक कि 
प्रेममिष्ठा के प्रति भी उदासीन हो जाठा है जिसे वह कल तक जो-जान से चाहवा रहा 
हैं। थी थोमैन (8097030) तथा उनके साथी ने अपने प्रयोग के आधार पर यह 
निष्कर्ष निकास्ता कि “ऐसा विरता ही स्यवित मित्रा मिसने भुखमरी के अन्त तक 
प्रधय किया को निरन्तर बनाये रकदा हो । प्रफुल्लित रोमांस निष्पाण हो गये; और 
बुछ व्यजिनियों को तो इछ बात का आश्चर्य रहा किये ऊद हक जिप्त प्रकार एक 
सहको विशेष में इतनी रवि रहते रहे।”? 
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2. प्यप्प्त (797000]--भरूछ की तरह प्यास भी एक शारीरिक आवश्यकता 
है, और प्रेरक के रूप मे यह भूख भी अधिक शवितशाली होता है। आदमी शुछ 
दिन तक भूखा रह सकता है, परन्तु अधिक रामय तक प्या्ता नहीं रह 
सकता | बहुत प्यासा व्यक्ति नत्मधिक बेचेन और हिप्राशीत दिखाई पड़ता है । 
रक्त में पातरी की कमी से रालवाही प्रन्यिमों में पत्ती की कम्ती हो जाती है, 
जिसके फतस्वरूप मुँह में लार का बनना कम हो जांता है, और मुँह व गया सूख 
जाते हैं। इसीतियें पानी अबवा कोई तरल पदार्थ लेने को क्र्यंधिक इच्छा दिखाई 
पडती है । इस प्रेरणा का भी समाजीकरण हो जाता है। किस प्रकार का पांतों 
पिया जाय, किन दर्तबों का पाती पीने के लिये उपैंधोग किया जाय, कहाँ से पीते का पादी 
उपलब्ध किया जाग्र->इन सब बातों का निर्धारण पारिवारिशं या सामात्रिक नियम 
व परम्परा के द्वारां होता है | बटर हिन्दू काँच के गिलास में पानी पीना पसरद अहीं 
करते, पीतल का लोटा या गिलास उनके लिये अधिक उपर्युक्त होता है। 


3- काप (865]--प्रजनन-ग्रन्पियों अर्थात्‌ पुरुषों में वुषणों से झौर रिक्नयों 
में डिभाशय थे सवित होने वाले हा मात था रस यौन प्रेरणा का आधार होते हैं4 काम 
की इच्छा प्रत्येक आयु-स्तर पर सक्रिय रूप में नद्ठी मिलती, क्योकि मनुष्य के विकास 
के साथ-साथ यौत इन्द्रियाँ भी विकसित होती, और तब कही मनुष्य में काम प्ररणाएँ 
क्ियाणीत होती हैं ! इसीलिये छोटे उम्र के बालकों मे काम की प्रेरणा उभरी हुई 
नही होती । युवावस्था से यह प्रेरणा तीम्र होती है और वृद्धावर॒था में फिर दुबंल पढ 
जाती है । पशुओं में इसके सक्रिय होने की विशेष ऋतुयें होती हैं। इन ऋतुओं में 
मादा नर को स्वीकार करती है। जब काम की इच्छा बलवती हो |जाती है तो पशुओं 
में सक्तियवा वढ जातो है। मनुष्य के सम्बन्ध में भी कुछ सीमा तक यहु बात सच है | 
पर, प्रत्येक व्यक्ति में कामेच्ठा एक समात नहीं होती है | उसमें बडुत झुछ॑ व्यगितंगत 
भिभतायें होती हैं। पर, इससे भी बड़ो बात गह है कि मनुष्यों में कामेच्छां का 
समाजीकरणं होता है । पशुओं की भौतिं उतमे ग्रोन सम्बन्ध गनियत्नित नहीं होता | 
सभी समाजों भे भौत संम्बन्धों को निर्मित (८8४८८) करने तथा उत पर नियं- 
द्रण पाते फे लिए सनेदा निमरभ, प्रभायें, परम्परायें आदि होती हैं। अत्य जनजातियों 
तक में विवाह सम्बन्ध और तदद्ाारा पौन सभ्कन्य स्थापित करने के सिफ्ले बनेफ 
नियम, परम्पशयें आदि होती हैं, यरावि कुछ जनजातियों (६70८8) में विंदाह सभ्मन्ध 
के बाहर भी यौन सम्दन्ध स्थापित करने की छूठ है 


उपर्पुक्ष विशिष्ट शारीरिक प्रेरको के मातरिवत होमियास्टेसिस [70:0९08- 
4835), तापहस का तिबभन [उ2एॉंथ07 07 हट्याएटा४07४), निद्रा (४८८7), 
परीर से भूल-पूक्न, पप्तीने आदि के रूप में व्यर्थ पदार्थों को निशालते की आवश्यकता 
भी पशु और पनुप्यो मे पाई जाती है ॥ इतके मंतिरिवा कुछ ऐसी लान्तरिक प्रेरणापें 
भी हैं, जो सामान्य रूप से प्राणियों मे दायी जाती है। श्री बुददर्ष (४४००१७0०६८४) 
ने इनको सकटकालीन प्रेरक (८४४८2८7०४ प्व०४९८३) बढ़ा है | इनमे पे भुश्य हैं--- 
पलायन, युयुत्सा, अमुत्व प्रेरक इत्यादि | इनके विषय में हम “मूलप्रवृत्ति' शीर्षर 
अध्याय में चर्चा कर चूके हैं। अतः, यहाँ पर उन्हें फिर से दोहराने की भावश्यक्रता 
नही है। अब हम उन प्रेरकों के सम्बन्ध मे विवेचना करेंगे जिनकों व्यक्ति रामाय के. 
सदस्य होते और सस्ह्ृति में भागीदार होने के कारण प्राप्त करता है । 


प्रेरणा 455 


सामाजिक या अजित प्रेरक 
($०५०ह६४॥० ० [09760 ,8०त४९३) 


सामाजिक या अजित प्रेरक दे प्रेरक है जिन्हे व्यकित वंशानुसक्रमण के द्वारा 
4८ही, बल्कि सामाजिक परम्परा के माध्यम से भ्राप्त करता हैं। ये प्रेरक जन्म से ही 
व्यक्ति में विद्यमान नही रहते, वल्कि इन्हे ती सीखना पड़ता है। इसीसिये ये प्रेरक 
ऊँवकीप विरासत (एां००ह0॥] ॥८7926) का एक भाग सही, अपितु सामाजिक 
विरासत [$०णंथे 0लां।ण७७७) को एक अम होते हैं। इसका संध्वन्ध शरीर के 
आन्तरिक अवस्थानो से नहीं, बल्कि पर्यावरण (८॥५7०7रण्णणा) के बाहरी भाग से, 
या सदोप में, बाहरी वस्तुओं से होता है । इसीलिये थी बुडबर्ष (१४००४४०३7॥) ने 
इन्हे वैषधिक भ्रवृत्तियाँ (00०८४४४ १८७0४००४५) कहां है । व्यक्ति जब जन्म लेता 
है हो दह केवज एक प्राणीशास्त्रीय प्राणी होता है। पर, समाजीकरण की प्रक्षिया के 
द्वारा वह धीरे-धीरे एक सामाजिक मानव में विकतित ही जाता है। इस विकास के 
दौरान व्यवित अनेक ऐसे प्रेरको को विकसित कर लेता है, जितके द्वारा उसकी 
शरीर राम्यन्धी नहों, अपितु सामाजिक व वैयक्तिक आवश्यकताओं या लक्ष्यों की 
पूधि सम्भव होती है। इन प्रेरकी को हम दी मोटे भागों में वाट सकते हैं---(3) 
सामान्य सॉमाजिक प्रेरणायें तथा (॥) वेयक्तिक सामाजिक प्रेरणाएँ । सामान्य साभा- 
जिक प्रेरणावों में प्रससा और निन्‍्दा (]7क्ष४८ 300 0305 ), प्रभुत्व के प्रेरक रामू* 
हिफता, आत्म-गौरव, संचय-प्रवृत्ति, युयृत्ता आदि उल्लेखनीय है। इसी प्रकार वैम- 
क्तिक सामाजिक प्रेरणाओं में जीवन-लक्ष्यों, आकांक्षाओ का स्तर, रुचियों, मतो- 
वृष्टियों, आदतों का उल्लेख किया जा सकता है। इनके विषम मे संक्षेप में विचार 
कार गेनां उचित होगा । 


सामान्य सामाजिक प्रेरणायें 
((ल्यटाएं 9००ंज १6०४४४४075 ) 


(॥) प्रशंद्रा ओर निन्‍दा (?785४ 300 8356)--प्रशसा पाने की प्रवृत्ति 
ओर निन्दा से बचने की प्रवृत्ति लगभग सभी रामाजो मे मानव-व्यवहार को प्रेरित 
करती है। प्रत्येक समाज में कुछ ऐसे कार्य होते हैं जिन्‍्हे करने वाले ब्यक्तियों की 
प्रंसा की जाती है और साय ही कुछ ऐसे कार्य या न्‍्यवहार भी होते हैं जिनको 
सम्राज मान्यता श्रदान नहीं करता सौर इसलिये छो लोग उन्हें करते हैं उनकी निन्‍दा 
की जाती है व्यक्ति उन्ही कार्यों को करने के ज़िये अधिक प्रेरित होता है, जिनके 
करने से प्रशसों मिलती है, क्योंकि औरो से प्रशता करने मे उसे आन्तरिक सनन्‍्तोष 
तथा खुशी का अतुशव होता है । वचपन से ही बालक में प्रशसां पाने और निन्‍्दा से 
बचने की प्रवृत्ति और समाजीकरण के दौरान धीरे-धीरे विकृसित होती रहती है। 
बच्चा ऐसे काम करता सीखता है जिससे माता-पिता या परिवार के अन्य सदस्यों 


का प्यार या दुलार उसे मिलता रहे, ओर ऐसे कामों से बता है जिनके करने से 
उसे दण्ड भोगना पड़ता है । 


(2) प्रभ॒ुत्व शा प्रेरर (१०४८५ %०४४६)--इसे आत्मगौरव या आत्म- 
स्थापन ( $0४$४८(०॥ ) का प्रेरक भी फहते हैँ । दूसरों के बीच अपने को 
सुस्पापित करना, दूसरों पर प्रभुव जमाना ओर इस प्रकार आत्मगौरव को बढ़ाने 
की भ्रवृत्ति मनुष्य के व्यवहार को अत्यधिक प्रेरित करती है। यही कारण है कि 
प्रत्येक मातव-समूह में हमें एक या एफाधिक नेताओं के दर्शन होते हैं; देता 
ओर नेता में, नेता और अनुयायियों ( [णा०४८ा5 ) तक में शक दूसरे पर प्रमृत्व 
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पने के प्रयत्न निरन्तर चलते हैं। सती प्रयत्त का परिणाम्र वह हांता हू 
कि आज जो ब्यक्ति एक साधारण नेता है, कल वह 'मद्दान' नेता बन बैठता है; और, 
आजे जो अनुयायी है, बल वह नेता के पद को प्राप्त करके अ्रभुत्व के प्रेरक की सन्तुष्टि 
करता है | भ्रधिद मनोव॑गानिक थी एसरछड एश्सर ने प्रभुत्व के प्रेरक्त को भावव- 
जोवत का सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण प्रेरक मातरां है। उतके अनुसार मातव-्जोवत के 
प्रत्येक क्षेत्र में मनुष्य दूसरों पर प्रमत् पाने था उन पर हावी होने की चेप्टा करता 
है। क्री डाविन (027४5) ने सिखा है कि समस्त प्राणियों मे 'जीवित रहने के 
लिये धघप! ([इाए2:&6 07 <रंडा/८7८८) निरन्तर हो रहा है और इस संघर्ष मे 
सबधि योग्य भ्राणी ही विजयी होता और जीवित रहता है (0#9 घिड वि/व्व8 
शा] इ57श४८ ) | परन्तु, आनव-स्माज में प्रभुत्त को बढाने के कुछ मान्य 
तरीके होते हैं, उन्हीं के अनुध्चार व्यक्ति को अपने इस प्रेरक को सन्दुष्ट करना 
होता है । 

हि 3) मृप॒ुत्सा (शाहाबणं।ए॥ 0 #हष्टाध्डडाएटा८४४]--युयुत्सा वह प्रवृत्ति 
है, जो लडाई करने या दूसरों पर आक्रमण करने को प्रेरित ० अ है। डॉ० मेशशपल 
का कयन है कि यह प्रवृत्ति प्राणी मे जन्म से ही विद्यमात होती है। इसी प्रवृत्ति के 
कारण शुद्ध होता है। परन्तु, प्रयोगात्मक आधार पर यह सिद्ध हो गया है कि शुपुत्सा 
जन्प्रजात्‌ नही, बल्कि एक अजित प्रवृत्ति है। का त्मा की भ्रवृत्ति दो कारणों से पत- 
पती है--(थ) शारीरिक आवश्यकताओं: की पूति में बाधा उपस्पित होने से, तथा 
(4) ऐसी शिक्षा या परिस्थिति से जो व्यक्ति को लड़ता, झगड़ना प्िचयाती है। 
स्पष्ट हैं कि जब व्यक्ति की शारोरिक आवश्यकताओं को पूदि में कोई बाधा उततत्त 
होती है तो वहू उन सब तत्त्वों से लड़ने लगता हैं जो उसकी बावश्यक्ता की पति 
में बाचा डालते हैं।इसो प्रकार लडनान्संगढ़ता हम अपने समाज या संस्कृति से 
भी सीखते हैं। उदाहरणार्थ, एस्किमो जाति के लोग लड़ता-झग़डना प्चन्द नहीं 
करते, वग्रोंकि उनके सम्राद्ध में लड़ाई-झयड़ी को कोई महत्व नहीं दिया जाताड 
डी ओर, म्थुगाईला की मुन्डगुमोर जनजाति बहुत ही सहबने-पगड़ने वाशी 

ती है। 

(4) सापूहिकता (5:224700$0655$]--इस श्रवृत्ति के सम्बन्ध में भी 
हम 'मूत्रप्रवृत्ति' शीर्पफ अध्याय में लिख चूके हैं॥ यह प्रेरणा मनुष्यों में ही नदी 
पशुओं में मी पायौ जाती है। पर, इसका तातायें यह नह्ही कि महू कोई जन्मजात 
प्रवृत्ति है। यह तो एक सामाजिक प्रेरक है। मनुष्य वी अनेक सामाजिक, जैविक 
एवं साह्कृदिक आवश्यकतायें होती हैं। इन सब की पूति वह स्वयं बक्ैले नहीं कट 
सकता | उसे दूसरों की सेवाओं की आवश्यक्ता पढती है, उसे दूसरों के साथ 
सहयोग करना पडठा है। यह तभी हो सकता है जय कि यहे समूद मे रहें, अर्पात्‌ 
दूपरों वे साध मिलफर रहें ॥ उछकी सामाजिक व दैगमवितक भवाक्‍तायें उसे 
समूद में रहने को प्रेरित करती हैं ८ इसी प्रदृत्ति के कारण भनुष्य सॉमाजिक 
प्राणो बत सका है। की अरह्तू (॥४ग5०॥८) ने लिखा है कि जो आदमी दूसरों 
के साथ मित्र कर सामरात्य क्षीदन व्यतीत करने में अतमर्पष है, वह था तो 
मनुष्यत्व के निम्त स्तर भे है या उच्च स्तर में, अर्थात्‌ या तो वह पशु है वा भगवान । 
दुम शब रा झथ थे हैं कि ज्यीवित सार्यद्िवता की प्रेरक शजित से ज्ीरित हाफ 
रामुदायिक जीवन व्यवीद वरता है। वह सकते रहना नहीं चाहुठा। एक साथ रहने से 
भुंवर और दु ख दोनों में” एक दूमरे से सहायता मिलती रहती है तथा आनन्द, सतोप 
सुरक्षा की आवता बती रहती है। बाजील में एक परिवार दूसरे से असग रहना 
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चाहता है। इसो प्रकार मैडागास्कर कौ कुछ 3450 2827 आपत में लड़तो-झगड़ती 
रहती है, और एक दूसरे से अलग रहती हैं। परन्तु, इसमें भी एक बात ध्यान देने 
योग्य है, यौर वह यह कि एक जनजाति या परिवार छा से अलग रहूता है, पर 
अपनी जत-जाति या परिवार के साथ तो रहता ही है | इसी से उसमें भी साम्रु- 
दायिकता की प्रवृत्ति का होता प्रमाणित होता है। 


(5] संधप्त को प्रवृत्ति (&एप्रफरं४ए८7८३३)--यह प्रेरणा भी समाज- 
जनित प्रेरणा है। इसका विकास बचपन से ही आरम्भ हो जाता है। बाबक उन 
चीजों का संप्रह करता है जो उसे आकर्षित करती है और उसे प्रसन्नता व सन्तुष्टि 
प्रदान करती है । परन्तु, यातक जैसे-जैसे बड़ा होता है वह यह भी सीख जाता है 
कि जीवन के अस्तित्व को बनाये रखने के लिये, सामाजिक व दैयक्तिक आवश्यकताओं 
की पूर्ति के तिये तथा सामाजिफ प्रतिप्ठा दे लिये कित-किन चीज़ों की भग्वर्थकता 
होती है। उन्ही चीजों को दह्‌ संग्रह करने की ओर प्रवृत्त होता है। पर, छिन 
चीजों का दास्‍्तव मे सम्रह करना उचित होगा इसवा निर्देश व्यक्ति को उसके समाज 
या मंरकृति से ही प्राप्त होता है। किसी समाज में शाद-संचय पर बल दिया जाता 
है, किसी में पुष्य-तंयप १६, तो किसी में घन-संचय वर। कप इस प्रेरणा को 
अन्मजात्‌ मानता गलत होगा, क्योंकि विभिन्न समाजों व 5 में इम प्रवृत्ति के 
गाता-भेद व प्रवार-मेद देखने को मिलता है। उदाहरणार्थ, भारतयष॑ में परम्परागत 
रूप में संचय की अपेधा दान देने की प्रवृत्ति की अधिक महान्‌ माना जाता है। 
इसीलिये इस देश मे सर्पत्यागी राजा हरिश्चन्द्र का दनन्‍्म सम्भव हुआ | 


(6) अध्मरक्षा ( उटेनकिशध्टाश्शीएत )--आत्मरदा की प्रदुत्ति सभी 
समाजो में मानव-व्यवहार को प्रेरित करती है। भी फ्रॉयड ([7०0०0) के अनुसार 
प्रययेक व्यकित सन्‍्दान उत्पन्त करके एक प्रफार से अपने को अमर बनाना चाहता 
है; अपना एक अंश देकर वह अपने को जीवित रयता है। आत्मरक्षा के लिये ही 
बहू घर दसाता है, फसल उत्पन्न करता है, गौर युद्ध करने को तैयार हो जाता है! 
परन्तु, इस प्रवृत्ति पर भी समाज व सस्कृति का प्रभाव स्पष्ठत' पड़ता है। जापान में 
आत्महत्या अपराध नही मानी जाती, क्योदरि वहाँ आत्मरक्षा से अधिक महत्व आत्म- 
सम्मान को देते हैं। भारतवर्ष भे भी 'मरने के लिये जिन्दा रहने की अपेक्षा जिन्दा 
रहने के लिये मर जाने पर अधिक वल दिया जाता है। इस आदर्श के अनुसार केवल 
आत्मरक्षा के लिये ही जीना मृत्यु के समात है, और दूसरों वी रक्षा करने के लिये 
मरना अमरत्य को पा लेना है । इसी प्रकार आत्मरक्षा की पद्धति भी अलग-असग 
समाजो में भिन्न-भिन्न होती है । 
व्यक्तिगत सामाजिक प्रेरणाएँ 
[एट्ड50ार्यों 500४) ४०४६८) 


उपयु कत सामान्य साम्राज्िक प्रेरणाओं के अतिरिक्त व्यक्ति भिसन-भिन्‍न 
प्रदार की देवस्तिक (एाताशंतंण४/ं) प्रेरणायें भी विकसित कर देते हैं। अर्थात, 
रम्ाजिक प्रेरणायें वे हैं, जो फि सामान्य रूप से एक समाज विशेष के सभी सदस्पो 
में देखने को मिलती हैं। इसके विपरीत व्यक्तिगत प्रेरणायें व्यक्ति विशेष के निजी 
व्यजितत्व बा एक तत्त्व हैँ । इस कारण जो वैयक्तिक सामाजिक प्रेरणा एक ब्यंवित 
में है, यह जरूरी नहों क वह दूसरे व्यक्तियों मे भी देखने को मिले। व्यक्षिदगत 
प्रेरदधाओं में इसी कारण मिन्नतायें होदी हैं। उदाहरणार्थ, प्रत्येक व्यक्ति की आदत, 
मनोवृत्ति, आकाझ्ा, जीबत वा लक्ष्म आदि अलग-अलग ही होते हैं। फिर भी इनका 
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जातसाड़ी, धोटी, हझेती सुछ भी दूर सकता है। अतः स्पष्ठ हैं कि व्यक्ति के व्यवहार 
के निर्धारण में आऊांदा झा मदृत्त्वपूर्ण योगदान होता है। 

3. अभिरंदियाँ (057८5:9)--घत्मेद व्यक्ति को अभिरत्रियाँ रूलग-अलेग 
होती हैं । यह हो नहीं सऋता कि दुनिया की सभी चीजों में एक व्यक्तित की रुदि हो । 
उस्ती प्रकार दो व्यक्तियों को सभिरुचियाँ बिलकुल एक समान नहीं होती। अभिरुचि 
वआ्यक्ति के व्यवहार पर अपना प्रभाव डालती है। जिस बाप में हमारी विशेष हुति 
होती है उसे हंभ तन-मन लगा कर करते हैं, पर हिस काम भे रुचि तही होती है, उससे 
हम वी चुराते हैं। अभिएनचि हमारे ध्यान दो भी उस और आकपित करती है, जिस 
ओर हमारी दइदि होती है । किसी वस्तु के प्रति हमार। ध्यात आकर्षित होदे पर सससे 
सम्दस्पित क्रिया सी गतिशीलता भी बढ जातो है। हम उसे जल्दी से जल्दी प्राप्द 
करने के लिये तत्पर हो उठते है। इस सम्बन्ध मे क्यो स्टरांग (#ा०यह) ने कहा है, 
“प्रभिसदि में सुख छा भाव तथा वरतु को प्राप्त करने एवं उसके सम्बन्ध में कुछ 
करने की गतिशीन प्रवृत्ति निहित रहती है ।' 


4, मंगोद॒त्तियों (#(ध970:5)--भिन्न-भिक्न व्यक्तियों, बध्तुओं तथा परि- 
स्पितियों के प्रति प्रत्येक ब्यक्षित पी अलग-मलग मनोदृत्ति होती है। उसी मनोव॑त्ति के 
भाधार पर बह एक व्यक्ति, वस्तु या परिस्थिति के दिषय में विचार करता और 
उसफा झुल्यांकत करता है । यह विचार या सूल्यांवत उसके व्यवहारों को अत्यधिक 
प्रभावित करता है | उदाहरणार्थ, विघवा-विवाह के प्रति एक घ्यक्ति की मनोदत्ति 
रद यनुकूल है दो यह बाशा वो जा राउती है कि अपने अथवा अपने पुत्र या विधवा 
पुद्दी के विद्राह के दिपय में उसउय र्यवहार भी विध्रव्य-विदाह के पक्ष में ही होगा। 
दसी प्रकार दुरिपनों के प्रति व्यदित की मनोवुरत्ति हरिजतों के साथ उसदे उठते-बैठते 
मेल-मिताप, खात-पान सम्बन्धी व्यवहारों को निर्धारित करेगी । 


5. र्शउतें (से5॥35)--आदतें भी शक्तिशाली व्यक्तिगत प्रेरक हैँ। ममुध्यो 
के ध्यदहार दे। निर्धारण में आदतों के महत्व को देखकर ही इसे "मनुष्य की दूसरी 
प्रकृति! (६९००च८ 7/गा6 ० 7055) कहा जाता है ॥ आदत जितनी पुरानी होती 
जाती है, व्यक्ति के व्यवहार को प्रशादित करने वी उत्तकी शक्ति भी उतनी ही बढती 
जाती है | अपर सुबह उठकर चाय पीने वी ऋादत पड़ गई है तो दिता चाय पिये 
व्यक्ति को चंन नहीं घिल रूकता। इसो प्रकार जिसे गाती देने की आदत पड़ मई है, 
ताव कोशिश करने पर भो उसके मुँह से गालो निरल ही जाती है, यहाँ तक कि वह 
अपने शुरुजतों को भी गाली दे बंढता है ॥ गलत याथुरी आँदने पड़ जाने पर उससे 
पहुंचने वाले नुक्सान को जानते हुए भी व्यक्ति उन्हे छोड़ नहीं पाता है। पर, आदत 
के मद॒त््व को भी अस्वीकार नही किया जा सकता । भो जेम्स (उथ॥९$) के अनुप्तार 
“आदत समाज का दिराट गतिपातलझ चकऋ एवं उसका सर्दाधिक मूल्यवान संरक्षक है 
<६४४६४ शेयल आदत ही जीवन के कडोरतम और सहानुभूतिरहित रास्तो प्र चलने 
के लिये तैयार, लोगों को इस प्रवार रोबे' रखती है दि थे उन रास्तों ( अर्थात्‌ 
कप) को छोड़ नही पाते। वह जाड़े भर मछुए बोर नाबिक को समुद्र पर रखती 
है; बह छान के अन्दर काम करने दालों को खान के अन्धकार में भी साधे रहती है, 
और वफ़ पड़ने के तमाम महीनों में गाक्याद्षियो को उनकी क्लोपडी और एकाम्त खेत 
पे उमाये बैठाये रखतो है ४ 


6. नशजोएी (97:98 3९९८प८॥)--नयखोरी भी एड आादद ही है और 
इसीलिये इसे भी एक शक्तिशाली प्रेरणा सम्झा जाता है। इसका कारण यह है कि 
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शटाब, भाँग, गाता, घरस, अफ्रीम, दीडी-सिग्रेट थ्रादि किसी भी नशे की झादत पढ़े 
थाते के बाद व्यक्ति उसमें बुरी तरह फंस जाता है, और फिर उसके दिता उसका 
काम नहीं चत्तत्रा । साथ ही शरात्र, भाँग आदि की मात्रा भरी दिन-प्रतिदिन बढ़ती 
चली जाती है। नशे की हालत में व्यक्ति अपने मानसिक प्रन्तुलन को खो बैठता है 
और उत्तेजना में वह अमैतिक, सामाजिक और गैर-काननी काम, यहाँ तक कि ड्कंती 
ओर हत्या तक कर डाप्तता है। नते की वस्तु खरीदने के निये उसके पास जद पैसा 
नहीं होगा है तो वह चोरी कश्ता है था अन्य अनैतिक उपायों मे पैचा प्राप्त करता 
है ० लोग नशाखोरी के लिये जीदन की बड़ी से बढ़ी वस्तु दो छोड़ने को प्रस्तुत 
रहते हैं । 


3. झदितन प्रेरणाएँ [छ007%27075 श०४००४5---भीो फ्रायर (#75- 
76) ने माउव-जीवन ओर व्यवहार में अद्ेतन प्रेरणाओं के महत्व पर विशेष बल दिएा 
है। आपके अनुमार अचेदन मन मातवन्मत वा एक बड़ा भांग है। इस अचेदत मन 
की क्रियाएं हमसे छिप्री रहकर चेतन स्तर की बहुन-भी क्रियाओं वो संचालित वरती 
हैं । मानव-जीवत से इसका बढ़ा महत्व है, क्योकि इसके प्रभाव के कारण व्यक्ति 
ईतिक जीवन के बहूत से कार्यों वो अचेतेन रूप से बरने के लिये प्रेरित होता है। 
त्वप्नो, विशेषकर दिवा-ह्वप्तों (049-0:८9705) को अचेदन मे ही संचालित करता 
है । पर, वेबन त्वप्नों को ही नहीं, सामान्य व्यवहारों को भी अचेतन प्रेरणाएँ 
प्रभावित कर सकती हैं। कोई दातक कमी पाती में ढबे-डूबते बचा। यह घना 
इसके मन में इतले भय का सचार कर सकती है वि' जीवन में वेद्ध नदी या दालाव, 
के पास ठक जाने मे दरता है, वयोकि पानी में डूव जाने का भय उसके अचेठन सन 
में रहकर उसके सामास्य कार्यों को प्रभावित बरता रहता है । अचे वत भत की तिसा- 
चीलता के कारण ही व्यक्तित की अन्तद्‌ पट प्रवर होती है जिसने फलस्वरूप याला, 
साहित्य वथा विज्ञान में नद्े आविष्कार सम्भव हीते हैं। अचेतव घन की अदात्तियाँ 
ही मानद को नृत्य, बीत, चित्रत्तरों लादि सलित-कनाओं वी प्रेरणा देती ७५, वर्योदि 
इतके माध्यम से दमित प्रवृत्तियों को सनन्‍्तोष शिक्तत्रा है | 
प्ररणा-पम्बन्धों सिद्धान्त 
(760प्र॑दड रिशाड78 0 ॥40०४४०४05) 


इस सम्बन्ध में प्रेरर्णां से सम्बन्धित कुछ धिद्धास्तों का उल्तेख कर देना 
आवश्यक होगा । वे निम्न हैं--- 


। मतोविश्वेषण या फॉयड का सिठान्त (09८०-४0 ठ: फिद्फ- 
व459 ॥0:०५७)---मनोविग्तेषण-सिद्धान्तों के प्रतिपादक श्री छ्वॉयड (!7८7००] 
हैं। आपके मठानुगार मत का 7( 8 भाग अवेतनादल्या मे, और देदल ।(8 भाग 
चेतनावस्था में रहता है। इसी प्रकार मनुध्य में शुछ प्ररणाएँ या प्रवूच्ियाँ जन्मजात 
होती हैं, थोर व्यक्ति उन्हीं के अनुसार अपनी इच्छाओं वी पति करता चादवा है। 
पर, सामाजिक नियम आदि उसके रास्ते में बाधक दत जाते हैं और मनुष्य की अनेक 
इ्छाओं वी पूर्ति नहीं हो पाती है। फस्वद्प सन थे निराणा जागृत होठी है। प्रह 
दिदाशा अचेंटन मन में घनरी जाती हैं बौर फिर बददघर पते हो चेतन मन पर 
छाकर ब्यक्ति के ध्यवह्ार वो प्रषावित करती है। तमी व्यक्ति विधित श्यवद्धार 
(जिसमें पापतपत भी सम्मिलित है) करते सगठा है । 
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शी फ्रॉयड के ३8333: 7र शाम्पूर्ण मानव-व्यवहार प्रेरणाओ से प्रेरित होता 
है। इसी कारण छिसी भी के स्पवह्ार को तव तक समझा नहीं जा राषता, 
ऊन तक कि उसकी प्रेरणाओं का विश्लेषण न कर लिया णजाय। ये प्रेरणाएँ चेतन 
सपवा अघेतन हो सकती हैं। प्रवल प्रेरक प्राय. पूर्ण अथवा आंशिक रूप से अचेतन 
हैं । व्यक्ति फे ब्यवहार पर प्रेरणात्मक शक्तियाँ (70४४४४०७७ 07९९३) 
प्रभाव डाली हैं। इस शक्तियों भे किसी भी रामय संपर्ष (००णील) हो सकता 
है और इसका प्रभाव व्यतित के व्यक्तित्व पर पड़ता है । इत सपर्षों का निपटारा जब 
ठीक दज्ञ् से हो जाता है बौर ब्यक्ति मे पाये जाने वाली विरोधी आवश्यकताओ, 
इच्छाओं (७४१९३) तथा भ्रवृत्तियों के बीच सामजस्य स्थापित हो जाता है तो 
उसदा ब्ययितत्व सुनियोजित रूप से विकसित होता है । 


घी फ्रॉयश के अनुसार दो मुख्य मृसप्रवृत्तियाँ हैं--(!) जीवन-सम्बन्धी 
रचनात्मक मृतप्रवुत्ति (८00800लए४९ ॥/० 000), और (2) भृत्यु-सम्बन्धी 
विनाशार्मक मूलप्रय॒त्ति (07/:ए९४४९ पंहआ!॥ गाजआधत०) । ये दोनो भुलप्रवृत्तियाँ 
मनुष्य में जन्म से ही विद्यमान होती हैं तथा साध-साथ रहती हैं। जीवन-सम्बन्धी 
मूलप्रयृत्ति जाति की सुरक्षा की प्रेरणा तपा काम-सम्बन्धी प्रैरणाओं की सान्तुष्टि से 
शक्िय रहतो है, सथा शुघ, दिसा वी प्रवत आदि शृध्युन्सम्बन्धी मूलप्रदृत्ति के 
अन्तगरंत्त आा जाती है । 


थी छ्ॉपड ने मन को दो प्रसार से घाँटा है। पहने प्रफार के विभाजन के 
अन्तर्गत आपने सन वे तीन भागो में इरा प्रकार बाँदा है->वेत्तन (९०॥$ए०७३ !! 
अवचेतन _($७०-००४5०८०४३) एवं अचेतन (७॥८०४$८०००३) । दूसरे प्रकार के 
विभाजन के अन्तगंत भी मन को तीन भागों में इस प्रकार बाँटो गया है--भवोधात्मा 
या इड (0), बोधात्मा था इगो (280०) तथा अवोधात्मा या सुपर शुगो (४06 
८६०) । श्री फ्ॉपड का बाहना है कि अवोधात्मा, बोधात्मा तपा आदर्णात्मा में सपपे 
चलता रहता है। यह संपर्ष भन के तीनों स्तर--बेतन, अवभेतन तथा अचेतन सन 
में चलता रहता है, न कि किसी पिशेष स्तर पर | इसी कारण ओर फ़रॉयड में इसे मत 
के गतिशील पद्ठा ((॥॥श77०८ 95/०८५) की शज्ञा दी है। इस राधपे के निषदारे था 
ग़माघान का सीधा प्रभाव व्यवित के व्ययितित्य पर पड़ता है। इसी के फंास्वरुप 
स्वयं व्यक्तित्व भी गतिशील बना रहता है, अर्पात्‌ उसमे परिवत्तेन होते रहते हैं। 
इसलिये पहू आवश्यक है कि अवोधात्मा, दोधात्मा तथा आदर्शात्मा कों और भी 
अच्छी तरह रामश लिया जाय) 


(4) अपोधात्मा (0)---अद्योधात्मा व्यम्ति की राव इच्छाओं व कॉमनाओं 
बे जन्म देती है। यह अपनी सम्तुष्टि चाहती है। इसी कारण यास्तथिकता से यह 
अपना कोई सम्बन्ध नही जोड़ती है। इरो अपनी इच्छाओं और कामताओ फे अनुसार 
केवल सुख चाहिए, और कुछ भो नहो । इस कारण अबोधात्मा पूर्ण रूप से सुपयादी 
रिद्धान्त ([॥०७४००८ एगल7०) पर आधारित रहती है। इसे उचित था अनुचित 
दंग कोई शान नहीं रहता है । यह तो केवल ख्यक्ति में कुछ वस्तुओं को प्राप्त करने 
की इच्छा जात कर देती है, ओर उसकी रान्तुष्टि के लिये ब्यक्तित वो इस प्रकार 
प्रेरित कर देती है कि व्यक्ति प्रयास करने को बाध्य हो जाता है। इच्छा की पति 
के सम्बन्ध में अदोघात्मा अन्धी होती है। इसीलिये जिस वस्तु को प्राप्त करने की 
इऋछा होती है, उसके सम्बन्ध में अवोधात्मा फा निदेश द्वोता हैं, "छीन सो ।” बस्तु 
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की प्राप्ति होनी चाहिये, दाहे वह किसी भी प्रकार से हो ॥ तक या तीति का लदों 
धात्मा के लिये कोई महत्त्व नही है, अर्थात्‌ यह मन का वह स्तर है जहाँ तानिकद 
नैतिक पहलू अनुपस्थित रहते हैं। 
(7) बोधाश्मा (82०)--बोघात्मा की व्याब्या थी फ्रॉयर ने 'अत्मन्चेदत 
पी (इशा-००ा३ शंजा8 0867०) के रूपए मै की है। अत्तः स्पष्ट हैँ कि 
त्मा चैतद होती है। इस कारण वह वास्तविकता से निकट रूप रे बहुत संजाधित 
होती है। इसका निर्णय प्रत्यक्षीकरणः ([70०८०ए०/०१) के आधार पर होता है। 
बोधारमा का विदेश है, “प्रत्येक इच्छा का परिणाम सोच लो; न तो प्रूण॑तया सुख 
दादी बनो और न ही पूर्णतया आद्णवादी; इत्र दोहों छोरो के बीच का राघ्ता 
अंपनाओं ।” अत्त रुप्रष्ट है कि बोधात्मा, अवोधात्मा मौर आदर्शत्शा के बोच का 
स्तर हैं। अवोधात्मा सूखवादी सिद्धान्त, चाहे वह अनैतिक ही क्यों ने ही, दा प्रति- 
पॉदन फरती है। इसके विपरीत, आदेशात्मा नेतिक तिद्धान्तों का प्रतिपादत करती 
है । इस प्रकार अब्रोष्मात्मों तव! फादशत्मि एक-दूसरे की विशेधी हैं। अत' इनमे 
संवर्ध होहां रहता हैं और व्यक्ति अपने को एक द्वद्दात्मक स्थिति भें पाता है। 
बोधात्मा इस दत्ध को निषटाते को चेष्टा करती है। अत मनुध्य के व्यवहार का 
निगद्वित करने में वोधात्मा वा बहुत हाथ रहता है। भवोधात्मा द्वारा इच्छायों के 
परिमाश को बोधात्मा ही सोचती है, भौर साथ ही उन्हे आदणशों के साथ प्रमझौता 
करवाने के लिये वाह्तविक्ताओं के त्वर पर ले जाती है। वावश्यकवा एडने पर 
भवोधात्मा पर नियत्रण भी करती है। इसीलिये इसे (बोधात्मा को) 'मन वा मुध्य 
शासक (७॥6६(-300750व02 ० (॥6 807] भी कहा गया है। एक उदाहरण 
द्रारा दर्शामों जा सकता है कि बोधात्या किस प्रकार अवोधात्मा और आदर्घात्मा 
के बोच समझीता करवाती है, और वास्‍्तविकता को देखते हुए, भावश्यझूवा 
बड़ने वर, किस प्रकार अवोधात्मा पर वियत्रण सी करती हैं। उद्ाहरथायं, 
अवोधात्मा ने काम-प्रभृत्ति को जायूत कर दिया और यह निर्देश दिया कि अमुक 
स्त्री के साय सम्भोग करके कामेच्छा की सन्तुष्टि कर लो, इस थात की परवाह मत 
बारां कि वह स्थान कैसा है और कौन वहाँ पर उपस्त्यित है। इससे विपरीत, 
आदर्शात्मा यह कड़ेगी कि ऐसा करना सनैतिक है, ऐसा मत करो। बोधात्मा इन 
दोनो छोंरो के धीच का रास्ता अपनायेगी ताकि इन्द्र का निपटारा हों जाये। इसे 
लिये बोधात्म इस प्रकार का सुझाव देंगी कि फामेच्छा की तुष्टि ऐसे ढक से की 
जाय जो समाज द्वारा स्वीहईूत हो, अर्थात्‌ उठते अबोधात्मा को इस बात को माने 
लिया कि कामेच्छा की पति होनो चाहिये, पर साथ ही आपका 7 के इस निर्देश नो 
अवद्देलना नही वी जाती चाहिये कि' कामेच्छा की प्ूति का ढग 7 था असाप्ता- 
जिक न हो । इस प्रकार यह उनत दौतो में समझ्नौता करवाती है थां उत्के' झगड़े था 
निपठारा करवाता है। यह भो हो सकता है कि जब अबोधात्मा यह विर्देश दे रही 
हो कि अमुक स्त्री से फ्रौर्त सम्भोग कर लीं, तो बोधात्मां उसे दाह्तद्रिवता को 
बतला दे कि “यहाँ तुम्हे व्यभिद्यार करते हुए वोई देख लेगा, पुून्तिस दा जायेगी, 
तुम पकड़ें जाओगे और तुम्हे सजा हो जायेगी; बांगे कोई नहीं है, वहाँ देखा 
जायेगा । इस प्रकार अवोधान्मा को समझा कर उसको इच्छा का बोघात्मा दमत 
(ए८976550॥) कर देती है, और इस दम्रित इच्छा कौ अचेतन मन मे भेज देती है 
भौर फिर आगे वड़ जाती है ! 


(70) आरश्शात्मा (8ए7८:-०४०)--्मते का यहू भाग पुर्शतया मैंतिक 
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है । यहू बोघात्मा से एदः स्‍तर और ऊँचे पर इस अर्थ में है कि यह अबोधात्मा 
और अधात्मा, दोनों को हो नैतिकता, आदर्श एवं धर्म फे बारे में अवगत हराती 
है। 


अद्योधात्मा, योधात्मा और आदर्शात्मा तीनों में हक चलता रहता है । 
मनुष्य किस प्रवार का व्यवहार करेगा, सह इस बात पर निर्भर करेगा कि इस 
संघर्ष में कोन दिजयी होगा | उदाहरणा्थ, एड व्यक्ति प्यास्ता है, वह पानी पीना 
चाहता है। पर, कोई बल नही दिखाई दे रहा है, केवल एक लेमन-सोडा की दुकान 
है। अबोघात्मा कहेगी, “दुकान से लेमन की बोतल उठा कर पी लो। बोधात्मा 
क्हेगी, "अभी नही, दुकानदार को चले जाने दो या फिर पैसा देकर खरीद लो। 
आदर्शात्मा कहेगी, “नही, चोरी से लेना घुरा है। अगर जेद में पैसा नही है तो चुप- 
चाप यहाँ से चले जाओ ।” अतः: इन तीतों मे संघर्ष होगा और व्यक्ति दुकान से 
लेघन को बोतल उठा कर पियेगा या दुकानदार के चले जाते लकः इन्तजार रूरेगा 
या पैसा देकर लेसन खरीद कर पियेगा या पैसा न होने पर चोरी से लेने को अनैतिक 
कार्पे सागकर वहाँ से चला जायगा । यह इस बात पर निर्भर करेगा कि संघर्ष से 
पदिजय अबोघात्मा कौ होती है पा दोधात्ता की या घादर्शात्मा की | अतः स्पष्ट है 
कि ब्यक्ति के ब्यवहरर को समाज द्वारा मान्य स्तर पर लाते या उसदा समाजीकरण 
करने में आादर्शात्मा का महत्त्वपूर्ण योगदान रहता हैं। वह बोधात्मा द्वाण उत्पन्न 
इच्छाओं को घर्म, यादर्ण, नैतिकता और सामाजिक नियमों से परिचित करवाती हैँ 
भौर उन्हें सामाजिक सौचे में ढालती है। यही कारण है कि भूल लगने पर भी एक 
द्राह्मण शूद्र का पकाया हुआ भोजन करने से इन्कार कर देता है या चुरा कर भोजन 
करने का प्रथल नहीं करता । 


इसके अतिरिक्त बोधात्मा द्वारा वास्तविकता या बाह्य वातावरण का बोध 
करवाने से तथा आदर्शात्मा द्वारा सामाजिक नियमों, धर्म, आदर), नैतिकता आदि 
पर बल देने के फलस्वरूप अयवोधात्मा द्वात उत्पक्ष अनेक इच्छाओं को पति भौलिक 
रूप में नही हो पाती, जिससे कि व्यक्ति के मन में निराशा (४४89४0७) छा 
जाती है। यह निराशा या दैबी हुई इच्छाएं अचेदन मन में चन्नी थाती हैं, यहाँ 
विद्यमान रहती हैं, और बवसर पात्ते हो चैतन मन मे आकर व्यक्ति के व्यवहार को, 
प्रभावित करती हैं ॥ इस प्रभाव के कारण ही व्यक्ति कुछ फहता या करता है। इसी 
प्रभाव के दारण व्यक्ति अस्वाभाविक व्यवहार भी कस सकता है, जिसकी चरम 
यश्व्यिद्धि उसका पागल हो जाता होता है। इसी प्रकार यह भी देखा गया है कि 
दबी हुई इल्छा, अवसर पाते ही इसे प्रकार अचानक व्यक्ति के व्यवहार पर छा 
जाठी है कि व्यक्ति उसी इच्छा की पूति में तत्काल ही लग जाता है। उदाहरणापं 
एक व्यक्ति एक स्त्री पर मोहित हो जाता है और उसमे कामेच्छा तीम्न रूप में जागृत 
होती है, पर दोघात्मा और आदर्थात्मा के अनुशासन के कारण वह उस इच्छा को 
तुष्टि नहीं कर पाता । उस अ्षवस्था में वह दवो हुईं इच्छा अचेतन मत में चली 
जाती ओर वहाँ विद्यमान रहती है। दूसरे किसी अवसर पर उसी स्त्री को एकान्त 
में देखकर और पाकर दवी के इच्छा एकदम उभर थाती है और व्यक्षित पर इतना 
बलपूर्वक दबाव डालती है कि व्यक्ति बिना आगान्पीछा सोचे हो उद् स्त्रो के साथ 
व्यभिचार कर दैठता है, घाहे अपने इस कार्य के तिये उसे कोई भी मूल्य म्यों ने 
घुहाना पड्टे मा कितना ही पछताना क्यों ने पड़े । 
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थी फाँयड के ह२३४ आर मानव के समस्त व्यवहार का आधार कामन्रेरणा 
(धटऋन्गागा४८) है, जिसे कि उसते 'लिविडो' (#70 पं के नाम से पुकारा है। 
उतके अतुतार मतुष्य का सामाजिक ब्यवहार ही नहीं, समस्त मॉनवब्यवेहार 
(जिसमे वेयस्तिक व्यवहार भी सम्मिलित है) का आधार “लिबिंडो” ही हैं। यहाँ तक 
कि स्वप्न आदि का आधार भी 'लिबिडो' है । मनुष्य को महत्त्वाकांकाएँ, समाज के 
उच्च आदर्श, मूल्य द मॉन्यताएं, रुचियाँ कौर विचार समी प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से 
मानव की इसी एक प्रेंटंगा को सन्तुष्टि के साधन मात्र हैँ । दैन्य (४पए६50॥), 
आलागोरद (६&0/-855८४707 ),.पुत्र॒कामतना | एुधात्य्ओं वाह्यंणटा ) थादि जिते 
प्रवृत्तियों और प्रेरणाओो की आवश्यकता सामाजिक जीवन ने होती है, उद सभी को 
श्री फ़रॉयड 'तिदिडो' का हो अप्रत्यक्ष स्वरूप मानते हैं । 


श्री फ्रॉयड के रिद्धान्त कौ विद्वानों ने कई आधार पर आजोचना को है, 
जिनमें से सर्वप्रमुण यह है कि आने मौलिक या मूलप्रवृत्यात्मक शक्तियों और 
इच्छाओं को आवश्यकता से अधिक महत्त्व प्रदोन करने की गलती की है । उनके 
अनुसार समस्त सीखी हुई या अजिद प्रेरणाओ का आधार जैविक है ओर वे देदल 
मौलिक इच्छाओं का परिमाजित रूप हैं। अतः अजित या रूामाजिक श्रेरणाओं का 
कोई स्वतन्त अध्तित््व हो ही नही सकता ) पर यह सोचना गलत है, क्योकि अनेक 
व्यक्तिगत सामाजिक प्रेरणाओं के। आधार वास्तव में सामाजिक शिक्षा व अनुभव हीं 
होता हैं। उसी प्रकार भी फ्रॉयड ने मत के अचेतत पहलू पर बत्यधिक छोर झालते 
की गलती की है। उन्होंने अवैतन प्रैरकों को इस भाँति प्रस्तुत किया है झैसे कि 
मानव-्यवहार में तर्क और बुद्धि का कोई स्थात ही दे हो॥ दुद्धिवादी मानव के 
व्यवहार से तक और बुद्धि को पूर्णंतवा निवाल फेंकना उसकी समस्त प्रगरतियों को 
यस्वीकार करना होगा | क 
2. क्षेत्रीय मनोविज्ञान का गेस्टाल्टवाटी सिद्धांत (05४80 7रधालए7) ण॑ 
स4०6 789/7000089)--इस सिद्धान्त के प्रतिपादक थी छुट सेदिय [॥:00 7 ८७४०) 
हैं। इनके सनुसार इच्छायें एवं प्रेरणाती अनेक हीती हैं । ये सद एकसाथ मिलकर 
व्यक्षित के चारो ओर एक पेरा-सा बनादी हैं। पर, व्यक्ति के घाटी दोर एक घेरा 
और होता है और वह है समाज और पर्यावरण (८्यशः०क्रणध्णा) का लेतीय घेटा ! 
इस प्रकार व्यक्ति का जीवन व व्यदृहार दो पे रो (एक तो इच्छाओं, प्रेरणाओं क्रांदि 
का धेरा और दूस॒दा समाज व पर्यावरण का थ॑ रा) के बीच पलता है । द्वूसरा घेरा था 
कषेद काफी विस्तृत होता है और उसका महत्त्वपूर्ण प्रभाव प्रथम घरेंया क्षेत्र पर 
पड़ता है। व्यक्ति अपनी इच्छाओं, प्रेरभाओ वबांदि से श्रेरित होकर एक विशिष्ट 
उर्देषण की पूर्दि करना चाहता है, पर बाहरी घोरा उस्त उद्देश्य के पृ्ति में यकादंटे 
डालता है. । इत रुकोवटों का सामता करने नेः लिये व्यक्ति अपने व्यदहार में अन्तर से 
माता है और उसे एवं निश्चित दिशा में मोड़ देता हैं। स्पष्ट है कि पट दिप्ता-परिदर्तत 
परययोवरषण और समाज के प्रभाव के कारण द्वी धटित द्वोता हे। दूधरे शब्दों में, इस 
पिद्धान्त के अदुघार मावव की इच्छाओं, बश्मताओं तथा ग्रे्णाओं पर समाज व 
पर्यावरण का प्रभाव स्पष्ट रूप में ही पड़ता हैं भौर व्यक्ति इस प्रभाव को टाल नहीं 
सकता है, क्योंकि वह ने केवल अपनी इच्छाओं और प्रेरणाओं स्रे, बल्चि समाज व 
पर्यावरण से भी पिया हुआ है । 


3-« प्रकियात्यक ह्वायत्तता का दिदान्त (7० पराढणज ० ्८यणांण्यश 
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#०१०००0५) --ुस सिद्धान्त के प्रतिपादक श्री घाँन डीयो (2007 70०५४९) हैं। 
बह , मावव-श्यवहार के सन्दर्भ में आदतों (॥298) की दो उल्लेखनीय 
है--प्रथम तो यह है कि ये गतिशील रहते हुए व्यक्ति के लिये कुछ कार्य 
(0४८४०७) करती हैं, अर्थात्‌ उसके किसी एद्देश्य की पूर्ति मे सहायक होती हैं, और, 
द्वितीय यह कि व्यक्ति के व्यवहार पर इनका स्वशासन रहता है, अर्थात्‌ आदतें 
व्यक्ति के विचार, कल्पता एवं सीने पर प्रभाव डालती हैं वौर व्यक्ति का 
ध्यदह्ार बहुत कुछ उनके द्वारा वियंत्रित या शासित रहता है! पहले-पहल आदतें एक 
उद्देश्य की प्राप्ति के साप्तव के रूप मे विकसित होती हैं, पर बाद में ये साधन ख्र्थात्‌ 
धादतें स्वयं ही उद्देश्य दत बेठती हैं और उस अवस्था मे इस उद्देश्य की पूति के लिये 
अर्थात्‌ आदतो की सन्तुध्टि के लिये व्यक्ति एक विशेष प्रकार का कार्य करने को बाध्य 
हो जाता है । इस प्रकार आदतें व्यक्ति के व्यवहार पर शासत करती हैं, क्योंकि जब 
व्यक्ति को किसी चीज की आदत पड़ जाती है तो वह उस समय तक सान्त्वना नहीं 
पाता जब तक कि आदत कि सन्तुध्दि नहीं हो जाती । 

परन्तु, इस सिद्धान्त फे आधार पर सम्पूर्ण मानव-थ्यवहार को व्याख्या नही 
हो सकती है, क्योकि मानय के व्यवह्टर पर केदल आदतों का ही नहीं, अन्य अ्तेक 
कारकों का भी प्रभाय पड़ता है । 


निष्कर्ष (200005४05) 


मादव-व्यवहार वे निर्धारण में प्रेरकों के महत्त्व को अस्वीकार नहीं किया था 
सकता, पर उन्हें ही सब कुछ मात सेना भी उचित न होगा । स्लामाजिक जीवन में 
कोई भी प्रेरणा अपने मूल या भौतिक रूप में इनी नहीं रह सकती । उस पर सामाजिक 
अनुभवों, जिक्षा, परस्पराओं १ का प्रभाव पश्ता ही है। इसीलिये ये प्रेरणार्ये एक 
समाज से 23-38 में भिन्न होती है, क्योकि तमाम समाजों को सामाजिक, 
सांस्कृतिक रे एकसमान नहीं होती। यही कारण है कि थ्री किम्बल यंग 
ने प्रेरणाओं को सीछी हुई चालक शक्ति के रूप में देखा है, जबकि जैविक आवश्यक- 
वातों से उत्पन्न उत्तेजना या शत को प्रणोशन (०४४७) की सज्ञा दी है। वास्तव में 
डिप्ले हम प्रेरक शक्ति कहते हैं, वह दूसरों से सोदी हुई भी होतो है, और एक अर्य मे 
उस समाज गया रुमृह के द्रास तैयार रूप में भी व्यक्ति को मिल सकती है। यदि 
ब्यक्ति शिक्षको दे समूह मे रह रहा है तो उसे पढ़ने-लिखने फी प्रेरणा निरन्तर मिलती 
रहेगी; पर यदि बह गिरहकटों के समूह में रहने लगे तो उसे गरिरहफंट बनने के लिये 
प्रेरणा आप्त होती रहेयो, वहाँ रहते हुए पढ़ने-लिखने की प्रेरणा का अनुभव वह नहीं 
कर पायेगा | याध्ष्व में मानद-व्यवहार के निर्धारण में जैविक, सामाजिक भौर 
सांस्कृतिक का एकों का इस प्रकार अन्तःक्षियात्मक सम्बन्ध व अन्त/निर्भरता होती है 
कि इतनें से फिसी को भो खतग करके व्यक्त के व्यवहार की व्याथ्या सम्भव मही 
है। श्री धोलपोर्ट मे रखित ही लिखा है कि “सृष्टि के मातयो के अनन्त प्रकार जो-्जो 
और जितती तरह को इच्छायें अपने रनों में रखते हैं, उठकी रूप्ट विदेधता के लिये 


न चार इच्छायें काफी हैं, न अठारह मूलप्रवृत्तियाँ, और मं इनहे विदिध और व्यापकतभ 
दठयन्सत ।” 3, 
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सौखने का अरे 
()व्थयांप्रह 0 क्‍.6470786 

सीखने! के अन्तर्गत इतनी दपिक क्रियाय बाती हैं कि उतको किसी निश्चित 
परिभाषा मे बॉघता कठित है। फिर भी, विभिन्न विद्वानीं ने अपने-अपने दृष्टिकोण से 
इसे परिभाषित करने या इसके अर्थ को स्पष्ट करने का प्रयत्न किया है| दृष्टिकोण 
की 53855 पिम्नलिखित रूप से अलगन्अलगय विभागों में बाँट कर समझी जा 
सकती है-- 


. सौखना व्यवहार में परिवत्तेन है--भौ गिलफो्ड (007/90) के 
अनुसार, “हम इस शब्द को परिभाषा विस्तृत रूप मे यह कहकर कर सकते हैं कि 
सीखना, ध्यवहार के परिणामस्वरूप, व्यवहार में कोई न कोई परिवतेन है ।/! 
इस परिभाषा मे, सीखने की प्रक्रिया में, सामाजिक अन्त क्रियाओं पर विशेष बल 
दिया गया है। एक व्यतित के व्यवहार में दूसरे व्यक्तियों के व्यवहार के कारण यदि 
कोई परिवत्तेन होता है तो उस्ते हम॑ सीखना कहते हैं। सीखने की प्रक्रिया दूसरे के 
व्यवहार से सम्बन्धित होतौ है, क्योंकि यह एक सामाजिक प्रक्रिया है। व्यक्ति शुग्य 
में कुछ भी नहीं सीख सकता, वास्तविक सामाजिक परिस्थितियों मे या अन्य जनों 
की दुनिया में ही रह कर उसे सब कुछ सीखना पड़ता है। कोई मी व्यक्ति एक 
सम्पूर्ण पृूथक्‌ सामाजिक इकाई नहीं होता, वह तो सामाजिक दुनिया की एक 
अविक्छिन्न कडी माज़ होता है, जो उत्त अन्य अप्ंख्य व्यक्तियों से जोड़ती है। इसी- 
लिए एक व्यक्ति का व्यवहार दूसरो के व्यवद्ारों द्वारा प्रभावित होता है बोर उस 
प्रभाव के परिणामस्वरूप जब उस ब्यक्ति के व्यवहार मे कोई परिवर्त्तन होता हैं मा 
बह कोई नया व्यवहार अज़ित करता है तो उसे 'सीखना' वद्धते हैं। भी गिल्तफों्ड ने 
अपनी परिभाषा से इस्ी-वात कौ समझाने का प्रयत्न किया है । 


करी हिम्दत यरू (पथ ४०००४) के अनुसार सीखने का अर्थ व्यवित 
की प्रतिक्रिया-व्यवस्था (329075८ 5५४व८ागा) मे होने दाले परिवत्तन हैं, जो 
नवीन उत्तेजनाओं तथा पुरानी या नयी प्रतिक्रियाओं से जान-बूझकर या अवजा 
में (अचेदन रूप में) सम्बन्धित होने से उत्पन्त होते है ॥ क्री किबत यह ने 
लिखा है कि सीखने का सम्बन्ध व्यक्ति की उत्तेजना-प्रतिक्रिया-व्यवस्थाओं ई8070/- 
[09 १25 जाए $98608) में होने वाले कतिपय परिवर्त्तनों से है। हम सीखकर 
इस्त प्रकार का व्यवहार करते हैं जैसा पहले नहीं करते थे ।* आज हमे टाइप करना 
नहीं आता, पर कुछ दिनों के बाद टाइप-मशीन के प्रति हमारी प्रतिक्रिया इस तरह 
की हो सकती है कि हम मह अनुभव करने लगें कि हमे टाइप करना आता है । यह 
तो जान-वज्च कर सोघने का एक उदाहरण है | अनजाने में भी ध्यक्ति प्रतिक्रिया 
करता, और उसके फलस्परूप कुछ सीख जाता हैं। उदाहरणार्थ, बच्चा दूसरों को 
देखादेखी युयजनों को प्रणाम करता है--विना यह जाने कि प्रणाम का दण्ण अर्थ है; 
और उसके द्वारा भी दूसरों के प्रति श्रद्धा प्रदशित की जा सवतो है । पर अनजाते मे 
की गई इस प्रतिक्रिया ते सी बच्चा गुरुजनों के प्रति श्रद्धा-प्रदर्शन का तरीका 
सौखता है । प्रत्येक प्रकार का शीखता पर्यावरण के साथ व्यक्ति के अनुकूलत की 
प्रद्धिया को सरत बनाता है। इसीलिये भी यह ने एक दूसरे स्थान पर लिथा है--- 
“सीद्षता व्यक्ति को अनुकूलत-प्रधासी में होने वाले उन परिवर्तनों गो गहते हैं जो 
पर्यावरण मैं उम्पत उत्तेजनाओं पर निर्मर हीते हैं ।”* 


ना | 
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(2) झोडरना स्यदहार झा! संगठन है--घी गेरेड (092«॥) 2 अनुसार, 
“सौखना वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा हम प्रतिक्रियाओं को 80398: नई आंदः 
संगठित करते हैं ।” इस परिभाषा से यह स्पष्ठ है कि प्रतिक्रियाओं को नयी आदतों 
में सगठित करने को प्रक्रिया को ही सोना कहते हैं। इस प्रक्रिया के द्वारा व्यक्ति 
अपने व्यवहार के बियरे तत्वों को एक क्रमबद व व्यवस्थित रूप 300 है । 
यह व्यदस्थित रूप ही नयो आदत के रूप में प्रकट होते हैं| शो गिलफोई [0एी- 
0०) ने लिखा है कि सीखने का अर्थ सर्देव व्यवहार का संगठन है। एक साधारण 
उदाहरण के द्वारा इसे और भी स्पन्‍्ट रूप ने समझाया जा सकता है। यद्दि कोई 
डालक लिखना साखना चाहता है तो उसे अशरज्ञान करता, कलम पकड़ना, अश्नर 
लिखना, अक्रों को मिचाना, आदि विभिन्न क्रियाओं का समन करना पड़ता है। 
यों यह सच है कि इन क्रियाओं का सगठन बहू बालक प्रथम प्रयास में ही नहीं कर 
पाता, और इनके लिये उसे निरन्तर प्रयत्न करते रहना पडता है। कुछ दिन तो वह 
ठीक से कलम तक नहीं पकड़ पाता; कलम पकडना आ जाता है तो अन्नर ठेढ़े बनते 
हैं; और, अश्षर ठोक बन गये तो उन अक्षरों को मिलाकर एक शब्द बनाना नहीं 
आता, आदि। परन्तु, वह बालक लिखना सो गया है, यह वात हम तमी कहेंगे 
जदकि वह इन सब अवग-अलग क्रियाओं का संगठन कर सकेगा । अतः 'सीखना' 
य्यवद्धार भा सगठन है । 


(3) 'सोघता' नयो क्रियाओं का पुष्टिकरण है--भो दुड वर्य (:४९०८७०:४) 
हे अनुसार, "सोबने का अर्थ है कोई नया काम करना सोखना, बशते कि नयी 
किया निरन्तर बत पकडती जाय, और बाद के ऋ्रियाकलापों में ये सिरे से प्रकट 
हो ।”5 इस परिभाषा को जागे और भी स्पष्ट करते हुए थी दंडदर्थ ने लिखा है कि 
धुष्टिकरण भी सोखते को क्षिया का एक अनिवाय अंग 3. क्योकि सीखने की प्रक्षिया 
में केवल सफल प्रतिक्रियायें बद जाती हैँ सौर असफल प्रतिक्रियायें निकल जाती हैं। 
उदाहरणाये, साइकिल सोखने की प्रहक्षियां में व्यक्ति कई बार गिरता भी है, अर्थात्‌ 
हैण्डिल का सल्तुतनन (09037८6) करने में वद असफल रहता है; पर साथ ही 
अनेक बार वह इस सन्तुतत को बनाये रखने से सफल भो होता है, और डिना गिरे 
भो साइकिल चला लेता है। इस दूसरी स्थिति में सफल अनक्तिया है, असफल 
अनुक्रिया नदी; अथात्‌ साइकत से गिरने वाला तत्त्व वह सीखने को प्रक्रिया से 
निकाल देता है और केवल उस्ती प्रक्रिया को बनायें रहता है जिसमें वह बिना गिरे 
साइकिल को सफलतापूर्वक चला सके। इसी सफल प्रक्षिया को वह अपने बाद को 
क्रियाओं में (अर्थात्‌ भविष्य में दह दब-जब साइकिल चलाता है) पुनः दोहराता 
दा प्रकट करता है। अतः सोखते की प्रक्रिय तब तक सम्पूर्ण नहीं समझी जायेगौ, 
जब तक कि कोई नया कार्य, व्यक्तित के सम्पूर्ण स्यवहार-प्रतिमान (#८॥2शं०्पा 


व अ ऐ इस प्रकार जमकर बैठ न जाये कि भाद को क्रियाओं में बहू पुनः 
प्रकट हो ॥ 


५ ,_ &* उीत्वन अष्यात द्वाउ) ध्वयहार में स्पायों परिवर्तन लाता है--थो डदने 
हट [8८7 क्ृ«07) के अनुसार, .“एक परिस्यिति-विशेष में किसो एक उद्देश्य को 
प्राप्ति करने अथवा किसी समस्या को सुलझाने के प्रयास में अभ्यास द्वारा एक 
व्यक्ति के कार्र में बहुत-सुछ स्पायौ परिवर्तन लाये जाने को सीखता कहते हैं। "९ 
भी शिम्दत यंग न अकीकंट ४०0७४) का भी मत है---'साम्राजिक 'सीखना' 
कुशलताओं, ठप्यों और मूल्यों को अजित करने की ओर सकेत करता है; मौर यह 
बा दूसरे ब्यक्तियों के सम्पर्क मे रहकर अभ्यास के दारा किया जाता है ।"? 
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इस प्रकार हम यह कह सकते हैं कि अपने सम्पूर्ण पंयविरध की विभिन्न 
अवस्था से अनुकूसत करने के लिये एश व्यहित के द्वारा समाज के सक्स्य हे कए 
में, नग्रे व सुस्पिर व्यवहार-प्रतिमानों को अभित करने कौ प्रक्रिया को ही सानव- 
भ्षीकना [7एगशा ८४77778) कहते हैं। 


सीखना और परिपकक्‍वता 
[22777 था6 !च॥प्राभां07) 


भी किम्दल यंग की उपयु कत परिभाषा में इस बात का उल्लेख किया जा चुका 
है कि परिपक्वता (70307[2008) के कारण व्यवद्वार में “होने वाले परिवर्तन को 
देम उस परिवर्त्तन से पृथक मानते हैं जो कि सीखने के कारण होता है। परन्तु, 
इसका तातयें यह वहीं है कि प्रिषक्यता का कोई भी सम्बन्ध सोखने को अ्रक्रमा 
मे हीं है। वास्तव में परिपक्कता का कृछ न कुछ हाथ सीदते में होता दी है। 
बहुत छोटे बच्चे से हम यह भांशा नहीं कर सकते कि बहूँ साइकिल चलाता या 
दाइपराइटर पर टाइप करता सीख ज्ञायेगा। इसके लिये एक न्यूततम्र परिषकक्‍्दता 
की आवश्यकता होगी, अर्थात्‌ उसके हाथ-पैरों, अन्य म्सपेशियों तथा मस्तिष्क का 
इतना विकास हो ही जाता चाहिये कि वह सीखने की प्रक्रिया मे भाग ले सके। 
साथ ही, ऐसे भी, अनेक व्यवहार या क्रियायें होती हैं, जितमें यहू निश्चित्त करना 
कठित होता हैं कि वे परिपववता की परिणाम हैं ये सीखने का । वास्तविकता तो 
भह है कि मानव को अधिकाश क़ियाएँ परिषक्वता और सीखने की जटिल प्रक्रियाओं 
की पारस्परिक अन्त क्रियाओं का परिणाम होंतो हैं। बालक के भाषा सौखने का 
ही उदाहरण लीजिए | यह ठीक है कि बालक जब प्र परिपक्वता की और एक 
विशेष अवस्था या आयु पर नही पहुँच जाता, तब तक भाषा नहीं सौ सकता। 
परन्तु, केवल बाण प्राप्त कर लेने से ही उसकी भाषा नहीं आ जाती, बल्कि उसकी 
भाषा सिख्ाई जाती है । 


सीखना और परिपक्वता के पायुपरिक सम्बन्ध के बारे में एक बात और 
स्मरणीम है, और वह यह है कि सौढ़ी पर चड़ना, हाथ से भोजन थाना आदि, जो 
क्ियायें सभी मानव-प्राणियों मे किसी विशेष आयु पर प्रकट दल है परिपक्‍्वता 
के कारण होती हैं। जी अन्य क्रियायें सभी मानव-प्राणियों में आपिश्यक रूप में प्रकट 
नही होती, ये परिपत्रवता की क्रिया से केवल इस सीमा तक दी प्रभाविद द्वोतीं हैँ 
कि परिपक्व आायू. में वे अधिक सरलठा से सीखी जा सकती हैं। इस प्रकार कों 
क्रियाओ के उद्दाह्रश तैरना, घोडा दौडाता, पेड़ पर चढ़ता, आदि हैं। इसोलिपे 
बहुत-सी कियाओ को पंरिएक्त्ता के अवस्था आने मे पहले बॉलक को जबरदस्ती 
सिखाने का प्रयांस ऋरतां उचिंत नही माना जाता, क्योंकि इस प्रवार का सीखमा 
उसके व्यक्तित्व का एक स्थायी अंग नहीं बचें पाता | यही कारण है कि जिन कम 
मायू वाले बन््चों को माता-पिता खूब मेहनत वे अभ्यात्ध करवा कर ऊँची कक्षाओं 
मे ४ करा देते हैं, वे आगे घलकर ऊँची कक्षाओं में पड़ाई-लिखाई में कमजोर बने 
रहते हु। 5 भा ॥ऐ 
शानव के सीखने भें कारक हे. 
(फबरढागा क सेण्याबत व्थाप्रापह) ; का हा 


अभी तक बी विवेचना से यह स्पष्ट है कि मानव वी सीखने थी प्रशिया कोई 
सरल बक्षिया नहीं है. इंसीलिए इसे प्रक्तिया मे एरादिक बपरकों का ग्रोगदाल रहता 
है। इन कारकों शो हम मोटे तौर पर विश्नलिपित रूप मे प्रस्तुत कर सकते हैं--- 


मानवं-सोखते के कारक 7 


($) मनोवेज्ञातिक कोरक । 
(7) शारीरिक कारक । 
(7) भौतिक कारक । 
(४५) सामाजिक कारक । 


इनमें से प्रत्येक कॉरक के एकाधिक महाक्ारक होते हैं, जिनकी विवेचता एक 
क्रम से कर लेना उचित होगा । 


सीखने में मनोव॑ज्ञानिक कारक 
(२०४)४ण०झपथ, एथ००६ ६5७ ६०६४ ४७) 


सीखना एक मनोवैद्ञानिक प्रक्रिया है, जिंधमें मानव-व्यवितत्व में महत्त्वपूर्ण 
परिवर्तन इस अर्थ में होता है कि उसमें अनेक नये व्यवहार जुड़ते जाते हैं। बतः 
सीखने की प्रक्रिया में अनेक मतोवज्ञादिक कारकों का योगदान रहता है। ये मनो- 
वैज्ञानिक कारक 'इस प्रकार हैं-- 


(क) प्रचोदन (700४८5]--थी तिष्दत यंग (+टाहएशी इ०एाए] में 
प्रणोदत कौ परिभाषा करदे हुए लिखा है---"प्रणोदत एक शक्तिशाली उत्तेजना 
है, जो सावर्व के कुछ असंतुलन के परिणामस्वरूप उत्पन्न होती है भीर प्रतिक्तिया 
को प्रैरित करती हैं। कोई भी उत्तेज़गा (हध्य॑ंशण०७६४) काफी शक्ठिशाली होने पर 
प्रभोदन हो सकती है; और उत्तेजना जितनी शक्तिशाली होगी, उसमें अगोदन-कार्य 
उतना ही होगा ।१ जो प्रणोदन जन्म से ही मोजूद रहते हैं, उन्हें, प्राथमिक या 
(४305४) प्रयोदन कहते हैं। उद्दाहरणार्ष, भूछ, प्यास, काम आदि जन्मजात 
प्रधोदद हैं । इनमें जो उत्तेबा छिपी रहती है, वह साधारणतयां अन्य 
उत्तेजनाओं से अधिक शक्तिशाली होठी है, और मानद जीवन व अस्तित्व के लिये 
भावश्यक कुछ आधारभूत आवश्यकताओं की प्रति में सहायक भी सिद्ध होती है। 
इसलिये इन्हें मुत या ओआघारभुत प्रणोदन (0556 790८5) भी कहा जाता है। 
इन प्रणोदनों पर सामानिक-सांस्कृतिक परित्यितियों का भी प्रभाव पढ़ता है। सामा- 
जिक निपेध (5००४ ६७०00$) छऋतेक पूल प्रणोदनों को ददाये रखता है ।उदाहर- 
णार्षे, व्यक्षित अपने काभ प्रणोदत को साम्राजिक शिष्टाचार थ निषेधों के कारण 
अपनी इच्छानुसार अधिव्यवित नहीं कर पाता। कुछ भी हो, सीखने कौ प्रक्रिया मे इस 
प्रणोदनों का अत्यधिक महत्त्व है। ये व्यवित को एक विशेष प्रकार से व्यवहार के 
लिए प्रेरित करते है, वर्योकि, जेसा कि थी दवितगा्ड ने लिखा है, “प्रधोदन श्रावश्पक- 
ताओं से उत्पन्न द्वोता है, यहू एक तीद तनाव की दशा है, और क्षिया को करने के 
सिये ब्यवित को तैपार करता है ।” 


जन्मजात प्रणोदनों के अतिरिक्त कुछ प्रणोदन सीखे हुए मा ब्रित या सामा+ 
जिक (द्थागलत॑ ठा 3०धणेा०त 07 800ंशे) भी होते हैं, पैसे सामाजिक प्रतिष्ठा या 
स्थिति (३0व८ंथां आवापड), शिक्षा आदि। पर, प्रणोदन चाहे जन्मजात हो या सामा- 
लिक, सीखते क्ने प्रद्निया मे अपना शलगय ही महत्त्व रखते हैं। उदाहरघ के तिये, 
भूख का प्रभोदन व्यक्ति को पैसा कमाने, और उसके द्वारा भोजन प्राप्त करते के 
वरोरों को सीधने के लिये प्रेरित या बाध्य ऋरदा हैं| यदि भू रा प्रगोदत ने होता 
तो मानव के सोखने का क्षेत्र अत्पधिक संदुचित हो जाता। उसी प्रकार सामाजिक 
प्रतिष्ठा प्राप्त करने के लिये व्यक्ति क्या-ए्यां सही करता और बया"दा करदा महीं 
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सीखता । वास्तव में प्रणोदन व्यक्ति की तवीत परित्थितियों के साथ अवृकूलत करने 
के लिये बाध्य करता है, और इस अतुकूलन के प्रय॑त्नस्वरूप ही व्यवित व्यवहार कै 
नये ढंग खीखता जाता है | 


(द) पंक्ेत या यूं (0०८)-सोंखने की क्रिया का दूसझा महत्त्वपूर्ण मतो- 
चैजोमिक कारक 'संकेत' है| सर्व्षों डॉलर्ड एवं मिलर (700॥870 204 |ज॥0) 
के अनुसार, “प्रणोदत व्यक्ति को प्रतिक्रिया करने के लिये बाध्य करठा है। पर, 
व्यक्ति की यद प्रतिक्रिया कब, कहाँ और गैसी होगी, यह सकेतो (2४९७) द्वारा ही 
निश्चित होता है ॥ बहुत-कुछ यही बात भी स्व्विल यंग (#प्ा04॥ ४०0१४) ने 
भी लिखा है, “पकेत ही यह निश्चित करते हैं कि व्यक्ति कक, कहाँ और कैसी प्रति- 


क्रिया करेगा ॥/ | एक उदाहरण के द्वारा सकेत के इन कार्यों को भली-भाँति समझाया 
जा सकता है । किसी भी प्रणोदन से अनेक प्रकार की प्रतिहक्तियात्रीं की उत्पत्ति हो 
सकती है । उदाहरणार्थ, प्यास लगने पर व्यक्ति नल का पानी पी सकता है, था झछुएँ 
से पानी निकालकर प्यास बुझा प्कत़ा है, या बर्फ चूस प्कत्रा है, या फिर लेमस या 
'कीकाकौला की नौतल खटीद कर पी सकता है । परन्तु, प्यास बुझाने के लिये बह 
व्यक्ति वास्तव में क्या करेगा, यह निर्भेर करेगा सकेत के निर्देश १२ । अर्थात्‌, सकेद 
परिस्थिति के अनुसार व्यक्ति की यह निर्देश देगा कि प्यास बुझाने के लिये उपयुत 
प्रतिक्रियाओं में से व्यक्ति कौव-सो प्रतिक्रिया कब और कहाँ करे । दों शब्दो में हम 
कहू सकते हैं कि सकैत वह प्रक्रिया है, जो हमारी प्रतिक्रियाओं की दिया, स्वरूप व 
समय निर्धारित करती है। 


कभो-कभोी सकेद चालकों का भो कारये करते हैं। 3दाहरणासे, किसो पुरुष की 
कार्मे न्छा किसी भी स्त्री को बहुत ही नग्त ढंग से कपड़े पहने हुए देखकर सेहक सकती 
है । इंसी प्रकार जब हम किसी मिठाई की दुकान में भच्छो-अच्छी मिठाइयो को सजा 
हुआ देखतें हैं ती सकेत हमे, भूख दे रहने पर भी, कुछ मनपतन्द मिठाहयाँ खरीद कर 
घाते के लिये निदेशित या प्रेरित कर सकता है ॥ बंतः त्पप्ठ है कि सकेत हमको बुछ 
ऐसे विशिष्ट प्रकार के श्यवहारों को करने को प्रेरित कर सकता है जो साधाए्णतपां 
प्रणो श्नों दर निर्भर होते हैं। इस प्रकार हम कह सकते हैं कि प्रणोदतों की भाँति 
सकेत भी झीखने की प्रक्रिया में महत्वपूर्ण है। इसका कारण भी स्पष्ठ है। किसी 
चौज को सीखने के लिये यह आवश्यक है कि विधिन्न प्रतित्रियाओं (7287028% ) 
को एक निश्चित दग से, परिस्थितियों कौ ध्यान में रखते हुए, निर्देशित किया जाये । 
पह काम सतकेत करता है । 


इस सम्बन्ध में यह भी स्मरणीय है कि प्रभोदन (07५9) तथा संकेत (७४४), 
दोनो ही उत्तेजनाओं (8४77॥9३) से उत्पन्न होते हैं । इसलिये इन दोनों में झनेक 
समानत्तायें पायी जाती हैं । सकेत विभिन्न उततैजनाओ में से, सम्र्य दे परिरिथिति नेः 
अनुसार, एक उत्तेजना को जैता है और उसी के प्रति प्रतिक्रिया (787975० ) 
करने के लिये व्यक्ति को करता है। इसतिये सीखने की प्रक्रिया भें इसका 
महत्त्व है। उचित समय या परिस्थिति मे उचित प्रतिक्रिया न करने पर व्यक्ति कुछ 
भो सीख नहीं सकता | उदाहएणार्य, “टब में घानी भरा देखकर, उसके सन्दर कूद 
कर, ह्राध-पर पटकने छे कोई व्यक्ति तरता सीद नहीं धकता | दैरना सीखने के लिये 
तो आवश्यक होया कि बह पाती में, अर्थात्‌ किसी तालाब था नदी में उतर कर छुछ 
पतिक्रियाएँ करे । एक दुतरे उदाहरण दारा भी सीखने की प्रकिया मे प्रभोदत तथा 
सकेद के महत्व को हम इस प्रकार संमशा सकते ई्रैं--सात सीडिये एक व्यक्त टाइप 
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करना सीघना चाहता है । तो, जब तक उसमें टाइप सीखने की इच्छा है ओर वह 
इच्छा इतनी प्रदत्ञ नहीं है कि यह व्यक्ति को किसी कार्य के लिये प्रेरित कर सके, 
तब तक हम उसे उत्तेजना ($7770/08) कहेंगे । पर, जब यह उत्तेजना (डधा7४]०8) 
इतनी प्रभावशाली हो जायेगी कि बहू उस व्यक्ति को उस उत्तेजना से सम्बन्धित 
इच्छर की पूति के लिये दुछ प्रयास करने को बाध्य करे, तो हम उछ्ले प्रभोदन (077५८) 
कहेंगे । अर्थात्‌, जो उत्तेजनां व्यक्ति को एवं विशिष्ट व्यवहार या क्रिया करने को 
प्रेरित करने की शवित रखती है, उते प्रणोदत कहते हैं। इस प्रकार कोई भी उत्तेजना 
प्रणोदन बन सकती है, यदि बहू इतनी अधिक शवितशाली हो कि व्यत्ित क्विया करने 
को बाध्य हो जाग | पर, केवल प्रणोदन के जागृत हो जाने से ही व्यक्ति के लिये 
द्वाइप सीखना सम्भद नहीं होगा, जद तक कि संकेत उसे इस बात का निर्देश न देगा 
कि उसे उस प्रणोदन की सन्तुष्टि के लिये, अर्थात्‌ टाइप करता सीखने के लिये, क्या 
करना चाहिए ४ इसके लिये तो वह कसी टाइप राइटिंग-कोचिंग स्कूल भे भर्ती हो 
जायगा या क्सिी दोस्त के घर जाकर उसकी मशीन पर सीखेगा, थां खद एक टाइप- 
राइटिंग मशीन खरोद लेगा | इस प्रकार सवेत टाइप-राइटिंग सीखने के प्रणोदन को 
एक दिशा व स्वष्टय प्रदान करेगा; और इसी के आधार पर सोखने का लक्ष्य पूरा 


होगा। 


(ग) प्रतिक्रिया (१६६००7० |--भो हूत (प्णा]) के अनुसार प्रतिक्षिया 
सीखने का तीसरा स्तर है। प्रणोदन (67४८) का काम सकेत के बिना नहीं चस 
सकता, बंयोंकिः संकेत (८०८) ही प्रणोदत की दिशा व स्वरूप निश्चित करता है। 
सक्रेत के निर्देशानुसार ही प्रणोदतत एक विशेष “प्रकार की प्रतिक्रिया (72%90756) 
को जन्म देता हे | इन प्रतिक्रियाओं की सफलता पर ही व्यक्सि का सीखना बहुत- 
कुछ निर्मर करता है ॥ उदाहरणार्थ, भक्षरों के प्रति बच्चे की प्रतिक्रिया यदि उपगसुक्त 
नही है, तो उसके लिये पदणास्ीखना कंटिन ही होगा। आारण्ध में ऊुव बच्चे को 
किसी तरह का कोई भी परृव॑-श्ञान या पूर्वेअनुभव नहीं होता, वह प्रंकेत (०४८) को 
हीक ते प्रहण नहीं कर पाता | इसीलिपे विभिन्न वस्तुओं था परिष््यितिपों के प्रति 
उसकी प्रतिक्तियाएँ भी क्रमबद्ध व सगठित नहीं होती | वह कभी दुछ करता है त्तो 
कभी कुछ | पर, धीरे-धीरे छुद्धि व लतुभव के विकातत के साथन्साथ उसकी सकेत 
(०४८) ग्रहण करने की शक्ति बढती जातो है; ओर उसी के अनुध्तार उसकी प्रति- 
क्रियाओं फो भी सही दिशा मिल जाती है ॥ इस प्रकार सीखने की गति भी बढ़ जाती 
है। यही कारण है कि छोटे बच्चों को तुलना मे बड़े बच्चे अधिक जल्दी सीखते हैं, 
बयोकि वे उचित परिरियति में सही प्रतिक्रिया करना जातते हैं ॥ अतः स्पष्ट है कि 


सीयने में प्रतिक्रियाओं का बड़ा महत्त्व है । या प्रतिक्रिया सही है तो सीखना भी 
हमारे लिये सरल हो जाता है| 


(घ]) पुष्दिकरण ( रिधंए/०7२८४८४५ )--हुम यह लिख चुके हैं फ़ि थी 
बुश्वर्य (४४०७०॥॥) के मनुसार सोखना कोई नया का करना ही है, बदतें कि 
नयी क्विदा पुष्टिवत (एशंए/०7०८१) हो, गौर बाद की फ्ियाओों में पुन. प्रदट होती 
हो । एक उद्देश्य की प्राप्ति के लिये को एई प्रतिक्रियाओं में जो सफल प्रधिक्रियाएँ 
होती हैं, उन्हे तो व्यक्ति ग्रहद कर ऐेता है, भौर जो असफज़ प्रतिक्रियाएँ होती 
हैं, उन्हें त्याग देता है। सकल प्रतिक्षियाओं को प्रहण करने का कारण यहीं है कि 
उनसे उस व्यक्ति को झुछ लाभ हो रहा है ! इसे साभ से प्रेरित होकर दह सफल 
प्रसिक्रियओं झो बार-बार दोहराता है। फ्रलस्दरप यहू दंगे व्यवहार सीख जाता 
हैं । दस प्रदयय सफल प्रतिकियाओं को शार-दार दोहराने मे जिया में जो स्थिरता 
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पनपद्दी है, उसे ही 'पुष्टिकरण' कहते हैं। वास्तव में पुष्टिकरण (#लंर///०८०४८४) 
श्री दानंगाइक दाय प्रदिधादिद 'प्रभाव के तियम” (४७ ० धी८८ा) का ही दूचय 
नाम है। श्री हल (प्रथा) का मत है कि सीदने के लिये शडिसी प्रतिद्चिता ढी केदत 
पुनरादृत्ति ही पर्याप्त नहीं है, वरन्‌ दचदे साथ-साथ आतन्द, सुद् इषदा सन्तुष्टि 
का अनुभव भी ठआावश्यक हूँ। अति, जो प्रतिक्तिमां किसी उद्देश्य बने दिशा में सफर 
होठी है, उत्तम हर्म आन्तरिक सन्दोष प्राप्त होता है जौर उसे हम अपने अच्दर स्थायी 
बना लेते हैं। शधके विपरीत, अवुय प्रतिक्रियाओं से धूकि हमें आन्तरिक दुःख, 
केध्ट या असन्तीष प्राप्त होता है, इंलिए उन्हें हूम त्याय देते हैं । 


(४ ) प्ामान्पीकरय थ विभेरीकरध (0:7272किड007 550 77/ह8ाएंव- 
000)--धीखने की प्रक्रिया में इन दोनों के महत्व की भी' यदद्ेलता नहीं की जा 
सकठी । मनुष्य को जब कभी एक ही प्रदार डे अनेक बनुभव होते हैं, तो वह उनमें 
से सामान्य दत्त्वों को फाँट दर, उन्हीं के बाधार धर एवं सामान्य निषम बसा लेता 
है; और यह तियम उसके सीने की प्रड्िया में दटुव द्वी बधिक सहायद दिद्ध होता 
है। उदाइरणाएँ, यदि एक विद्यार्थी अपने किसी विक्षक व्यवहार या पढ़ाने को 
पद्धति सीखना चाहता है तो बह प्रतिदित उद्द शिक्षक का पढ़ाना देखता है। इस 
प्रकार उन टोइ पड्ाने को पद्धति के सम्दस्ध में झदेझ अनुभव होते हैं। फिर, इन्टों 
सद अनुभवों के स्राम्रन्य विषयों को एकक्‍्शाय मिला कर बहू पढ़ने की पद्वति के 
चस्पर्वा में एल सागपत्य निय्क्रय विद्मतर लेजा है। इस अजयट सिमियत वियरों डे 
पद्यने के दर्गों की हुलना भी कर सकठा है; और, इस तुलना से मिला दिप्कर्े 
चपके सौद्धते की प्रक्रिया यें मदद भी कर सकता है | दिम्ेटीकरणन और घामशरीकरप 
की प्रद्धियाएँ स्राथ-साप चलतो हैं । 
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सीखने में शारोरिक कारक * 


(?एञअंणै०३8०० एंडलंकाड ॥ [6375 9४९2) 


यह कहना शायद पूर्णदया सच नहीं है कि सीखता केवल एक मनोवेज्ञानिक 
प्रक्रिया हैं। वास्तव में इसे मनोशारीरिक (75ए0८॥0+ए!5इां८्या) प्रक्रिग कहना 
ही अधिक उदित होगा। इसका ताक्ष्य यही है कि सीखने की प्रक्रिया में मतोवेश्ञातिक 
अं ५ अतिरिक्त कुछ शारीरिक कारक भी महत्त्वपूर्ण होते हैं। ये कारक निम्त- 
ते 2-<.... 


(7) अन्तःस्तायो ग्रन्थियाँ (2॥00ल्‍०घं0८ 09703]--हम यह जानते हैं 
कि हमारी सप्यूणं शारीरिक और मानसिक क्रियायें तौत प्रकार के कोषो या इच्ध्रियो 
से संदालित होती हैं--ज्ञानेन्द्रियाँ, स्मायु-मण्डल तथा कमेरिद्रियों। करमेंन्द्रियों के 
अन्तमंत भांसपेशियाँ (0005८८५) तथा ग्रन्धियाँ आती हैं। ग्रन्थियाँ ([8703) भी 
दो प्रवार की होती हैं--नलोगुक्त (0०८ प्रन्थियाँ, और नत्तीरहित व अन्त.स्रावी 
(00०0९४५-०7 ८४१७) प्रन्धियाँ । अन्त,स्नावी ग्रन्थियों कली जो साव निकलता है, वह 
शरीर से बाहर निकलने की नलियों के अभाव में खून मे मिलकर सम्पूर्ण शरीर मे 
फुल जाता है, और शारीरिक क्रियाओं को प्रभावित करता है । जब तक यह स्राव 
सन्तुलित मात्रा में होता रहता है, तव तक व्यक्ति का व्यवहार बौर सीखने की 
प्रश्मिया भो साम्तुलित ही यनी रहतो है। पर, जब॑ यह स्राव बहुत कम या बहुत त 
अधिक मात्रा में होठे लगता है, तो उसका भ्रभ्नाव व्यक्ति की प्रेरणाओ, प्रशोदनो, 
प्रतिक्रियाओं, बुद्धि, स्वभाव (/6७7८7४४/९४0 भादि पर भी पड़ता है, जिप्के फल- 
स्वरूप सौखने बी प्रक्रिया भी बाधित या विधटित हो जाती है। उदाहरणार्थ, जिस 
व्यक्ति प्रें बचपन से ही कष्ड-परन्यि (ञाणंव हआएं) समुचित रूप से क्रिंपामीज 
नहीं रहती, उप्तका मानप्विक (चिन्तन, स्मरण, कल्पना आदि) और॑ शारीरिक 
दिकाए पूर्ण रूप से नहीं हो पाता ) इसका प्रभाव सीयते की प्रक्रिया पर पड़ता है । 
अगले अध्याय मे हम इस विधय में ओर भी विस्तारपुर्वक विवेचना करेंगे । 


(2) केद्वोप स्नायु-मभ्दल (एशाएशं सेपेटाए०७३ 5५88०)-कैन्द्रीय स्नायु- 
मण्डल के दो प्राग हैं---सुधुम्ता (#०0७) ८०१०) और मस्तिष्क (0शंग्र)। जिन 
व्यक्तियों के सावगव (०:४४ ॉं5ण) में इन दोनों का समुचित विकास नहीं होता, 
उनके लिग्रे सरल से सरत ब्यवहार को भी सोखना अत्यधिक कठिन हो जाता है । 
केन्द्रीय स्नायु-भष्टल मे हजारों स्वागुकीष होते हैं, जिनकी सहायता से यह अपने 
भीतर आने वाज्ली और बाहर जाने वाली प्रतिक्रियाओं के बीच सम्बन्ध स्थापित 
करता है। दप्ती बी क्रियाशीलता का परिणाम है कि हम नये विचारो को प्राप्त 
फरते हैं, विभिन्र अनुभवों को अपने में सुस्थिर बदाते हैं, विभिन्न विषयों पर चिन्तन 
(।07%878) करते हैं, अनुभदों को स्मरण कर सकते हैं, तथा फ्रियायों को करते मे 
बुद्धि का प्रयोग कर सकते हैं। घायद गट समझाने की आवश्यकता नहीं कि इव सब 
का प्रभाव व्यद्दित के सीसने कौ प्रद्निया पर स्पष्टतः पड़ता है। केन्द्रीय सन 7-मण्दल 
सभी मानतिक प्रक्रियायो का संचालन करता है, और सीखने की प्रक्रिया मे निरन्तर 
सहयोग करता रहता है ।-...9# 

(३) शेष (05८३5८३)--रोय चाहे शारीरिक हो या मानसिक, सीपने की 


प्रकिया मे रापक तिद होता है। इसका द्वरण भी स्पष्ट है । रोग के कारण व्यवित 
शारीरिक और मानसिक रूप में दंत हो जाता है, जिसके कारण उसमें ग्रहणशोजता 
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की क्षमता कम हों जाती है, और साथ ही कोई चीज सीखने के लिये आवश्यक 
अध्यास (074०7०४) करने का उत्साह भी उसमे नहीं रह जाता है । इस प्रकार रोग 
सीखने भें वाधक कारक है, जबकि अच्छा स्वास्थ्य सीखने में सहायक कारक है । 

(4) बापु (886 )-+करयु भी सीखने मे एक मद्ृत्त्वपूर्ण कारक है। सामा- 
न्यत॒ः प्रत्येक दिया ले प्रत्येक आयु में सीखा नहीं जा सकता । पाँच साल के बच्चे 
से यह थाशा नहीं की जा सकती कि वह रेडियो की मरम्मत करना या हवाई णद्दाज 
चलाना सीख जायेगा | इसका कारण यह है कि अधिकार कार्यो को सीखने के लिये 
एक निश्चित परिप्क्ता की आवश्यकता होती है, और यह परिपक्व॒तः एकः विशेष 
आयु पर ही अग्ती है। 


(5) लिम-भेद (3७ फिरीटा८्य०ण्ट))--कीखने की प्रक्रिया पर लिग-भेंद 
का अधिक प्रभाव नहीं पडता । फिर भी यह स्वीकार किया जाता है कि स्वाभाविक 
तोर पर स्त्री और पुरुष मे शरीर, स्व्रपाव, रुचि आदि में कुछ अन्तर होता है, खिसके 
कारण कुछ कार्यों को सित्वयाँ और अन्य कार्यों को पुरुष सरलता से सीख जाते हैं । 
शिलाई इुनाई, कदाई, खाना पकाना, लखित क्‍्लारये आदि स्त्रियाँ आसानी से सीख 
लेती हैं, जबकि गणित थ विज्ञान से सम्दन्धित क्रियाओं, मशीन का काम, और 
कठोर परिश्रम व शारीरिक दृढता के ऐसे ही अन्य काम पुरुष सीखते हैं। इसका 
तात्प् यह हीं है कि जिन कामों को स्त्रियाँ करती हैं, उन्हें पुरुष सीख ही नहीं 
सकते या जिन कार्यों को पुरुष करते हैं, उन्हें स्त्रियाँ सीज ही नही सकती ।न हीं 
इसका ठात्पयय यह है कि पुरुषों की अपेक्षा स्त्रियों की बुद्धि कम होती है! से सब 
गलत धारणायें हैं। इन्हे त्याग कर हमें केवल इतना याद रखना है कि कुछ कार्यों 
का 4020 बुछ कार्पों को पुए्ष अपने-अपने विशेष युणों के काएण सरखदा से 

द्ध ॥ 


(6) घषान (£2080८४)--थकानद एक शारीरिक अवस्ता है, जो मनुष्य 
के सीखने की श्मता को बहुत कम कर देती है । थकाद की अवस्था में शरीर और 
मस्तिष्क, दोनों ही एक तनाव की स्थिति में होते हैं, इससिये वे किसी भी प्रतिक्रिया 
था उत्तेजना को अनुकूल रूप सै([870ए0/०४7१) ग्रहण नहीं कर पाते । परिणाम 
थह होता है कि व्यक्ति थकान की अवशस्चां मे या स्तो कुछ सीखता ही नही, या जो 
कुछ सीता है, उसे शीश ही भूल जाता है! थकान कौ अवस्था के छचिद्ठ निर्णय के 
बिना प्रयत्नों कौ दृढ़ता एवं सीखने के लिये आवपयक अन्य वारकों पर दुध्रभाव 
पड़ता है| इसीलिये धान सीखने में एक बाधक कारक है। 


(7) ग्रौयधियों और नशौलो वस्तुओं के कारण शारौरिक परिंयर्तेत 
(70.४० (४३086४ तए८. 70 07985 थाव [॥0:प0क्ष।5)--नघी ली यर्तुओं 
के प्रयोग से जो मनोशारीरिक परिवत्तेन छेता है, उसका अत्यन्त बुरा प्रभाव सीबने 
की प्रक्षिया पर पड़ता है । शराब, याँजा, माँग, थफ़ीम आदि सीखने में बाधक बारक 
हैं। उदाहरणायं, शराब के अत्यधिवः प्रयोग से मस्तिष्क के तन्तु ढीते पड़ जाते हैं, 
ओर व्यक्तित उस स्वाभाविक मानसिक टव्विति में नहीं रहता, दिसमे सोदते की 
प्रक्रिया क्रियाशील हो सकती हैं! इसी अकार ओषधियों का प्रभाव प्री सीखते पर 
पहता हैं। हुछ ऐसी दोषधियों हैं, जो टत्तेजतां प्रदान करती हैं, जबकि बन्य हछ 
भोशधियाँ चलता घटाने वानी (0८ए765530/5) होती हैं । उदादरणार्प, कपन 
(प्शा०ंए] व्यडिव को शुरूशुरू मे उत्तेजना प्रदात करती टै, पर याद में रदतनस भार, 
श्वास-सचालत तथा सलायू-मण्डल की चचलता में कमी ले जाती है। दसी प्रशार 
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मदि बोमाइड्स (७70०एा१०3) का उपयोग किया जाय तो व्यक्ति को कैसाकौशल 
से सम्बन्धित बातें सीखने में बाधा पहुती है। लोग कहते हैं कि वीडी, सिगरेट, 
कॉफी (८णी८८) जादि पीने री उन्हें एक मद्यी दाजगी व स्फूत्ति प्राप्त होती है और 
वे नये उत्साह से नये व्यवहार को सीखने में तत्पर होते हैं। कम मात्रा में इन चीजों 
का प्रयोग करने पर हो मकता है कि सीयने की प्रक्रिया में कुछ सहायता भ्राप्त हो, 
पर इन यीद्धों का भत्यधिक उपभोग रादेद ही हानिकारक सिद्ध होगा। 
सोखने में भोतिक बगारक 
(एाएन्ंप्या छ8०ण5 9 4.८शगगिरर) हर 

. मनुष्य एक भौतिक पर्यावरण में निवास करता झौर सीखता है। अतः 
सीउने की प्रक्रिया में अमेक भौतिक कारक भी अपना-ठपना घोगदान करते हैं। 
उदाहरणार्य, हवा की शुद्धता था अशुद्धता, तापक्रम का कम या! अधिक होना, प्रकाश 
को माता, नमी की मात्रा, धर का प्रवन्ध आदि अनेक भौतिक या प्राकृतिक दशाओों 
का प्रभाव सीखने पर पड़ेता है। भी हस्टिंगटन (प्रप्तातजहाण)) के मतानुगार 
अत्यधिक गर्मी या अत्यधिक टण्डक सीने में बाधवः कारक हैं, जब॒के समशीतोष्ण 
जलवायु सीखने में सहायक कारक है । उनके अनुसार अधिक गर्मी या अधिफ सर्दी 
से व्यक्ति परेशान हो जाता हें, और किसी काम में मन लगा नहीं पाता। इसके 
विपरीत, शारीरिक या समादश्िक, दोनों प्रकार के मगर्य यसन्‍्त ऋतु में सबसे अधिक 
और उत्तम हो सकते हैं। व्यगित किसी भी काम में मत लगा राबता है, गौर सीखने 
के लिये आवश्यक अम्यास कर सकता है। थी हन्टिंपंदन को मत हैं कि जसवादु 
स्वास्थ्य निश्चित वारती है, और स्वास्प्य शारीरिद व मानसिक कुशलता निश्चित 
करता है; और, इस व॒णलता वा प्रभाव सीखने की प्रक्रिया पर पढ़ता है। 


सीखने में सामाजिक कारक 
(5०००७ ए8८७0०६ 47 4.620778 ) 


मनुष्य एक भौतिक पर्यावरण में ही नहीं, अपितु एक साम्राणिक पर्यावरण 
में भी रहता व पलता है। अतः सामाजिक कारकों का प्रभाव भी सामाजिक प्राणी- 
मनुषप्य--के सीखने की प्रक्रिया पर पड़ता है। इन सामाजिक कारकों की विवेशना 
हुम इदरा प्रकार कर सकते है--“ 


(मे) सामाजिक प्रोत्ताहन ($०ट2ंशे एं॥००ए/४१०३८१॥)--रमाज से 
मिलने वाले प्रोत्साहन का व्यकित के सीखने पर सत्यधिक प्रभाव पड़ता है । यह 
सामाजिक प्रोत्साहन व्यक्ति की धन्य व्यवितयों से प्राप्त हो राकता है या सीछने के 
सम्दत्ध में समाज से उप्ते आवश्यक शुविधा भी भिन्न रादती है। वहा जाता है कि 
अन्य ब्यक्तियों की उपस्थिति कार्य करने की गति त्तपा कुशलता, दोनो कौ ही प्रभा- 
वित करती है । कुछ परीक्षणी में देख; गया है कि दर्शको।तपा सहवर्मियों (8/00- 
2/068 4०6 ९०-४०१६८१४) की उपस्थिति ने कार्य थी गति तथा गुण गे वृद्धि की । 
पर, कुछ अन्य परीक्षणों भे निष्कर्ष कुछ विपरीत ही निक्‍ला पर, सामान्यतः 
यह देखा गया कि दूसरे लोगों को कुछ सीदने का प्रयास करते देखकर एक व्यवित 
अपने सादर भी उसो प्रकार की प्रयास करने की प्रेरणा का अनुभव झरता है। थरी 
रिम्बल यंग (॥(053॥ ४००ा४४) का मत है दिः जिले समाजों मे सहयोग पर 
जधिक बल दिया जाया है, उनमे अन्य व्यक्तियों की उपर्थिनि कार्य गुशलता सथा शयय॑ 
करने मी पति में वृद्धि करती है, तथा जिन समाजों में बैयश्तिक कार्यो (0शं- 
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त04 ०0055) को अधिक मदृत्त्व प्रदात किया जाता है, उनमें बत्य स्यविवर्यों की 
उपस्थिति का कार्यक्षमता तथा कार्य की गति पर बुरा प्रभाव पढ़ता है । 


सीखने की प्रक्रिया में सामाजिक प्रोत्साहन सामाजिक सुविधाओं के रूप 
में प्री व्यक्ति को मिल सकेता है। ऐसे अनेक कार्य होते हैं, जिन्हें व्यक्ति सामाजिक 
सुविधांबों के कारण सोखता है। उदादरणां, उच्च समुदाय के लोग अधिक शलिखना- 
पहना सीखते हैं, जहाँ स्कूल-कॉलिज हैं तथा पढाई-लिखाई से सम्बन्धित अन्य सुवि- 
धायें अंधिक उपलब्ध हैं| यही कारण है कि गाँवों की अपेश्ा नगरों के लीग अधिक 
पढना-लिखना सीखते हैं । 


(व) प्रशंता तथा निरदा (पिठा56 भाव 8/402)--प्रशता सीखने में 
सहायक कारक है जबकि निनदा बाधक कारक | प्रशता प्राप्त होने पर ध्यक्ित को 
एक क्रिया वे दोहराने ओर उत्तका पुष्टिकरण करने से श्रोत्साहत गितता है। बच्चों 
के अच्छे कार्मों वी प्रशंसा होती है तो मे विभिन्न व्यवहारों को शीघ्तता से स्रीख लेते 
हैं। प्रत्येक व्यक्ति यह चाहता है कि वह जो कूछ भी कर रहा है, उसके लिये उसे 
दूधरों से स्वीकृति था पुरस्कार मिले । साम्रानिक पुरस्कार व स्वीकृति उसे प्रशंसा 
के रूप में मिद्रती है। इससे उसमे तया उत्साह भर जाता है और वह एप कार्य- 
विज्ञेप का अम्पात अच्छी तरह कर सकने को शत्तितर अपने में पाता हैं। इसके 
विपरीत जित कार्यों वी करने से अन्य व्यक्तियों द्वारा उसकी निन्‍्दमा होतो है, उनको 
व्यक्त त्याग देने को ही बात सोचता है । 

दूसरे शब्दों में, समाज निरद्मा के द्वारा व्यक्ति को उन कार्यों को क्ीखते में 
हतोत्घाहित करने का प्रथत्त करता है, जो समाज के दृष्टिकोण से अच्छी अपवा 
उचित कार्य नहीं हैँ । वात में कोई भी सामायिक प्राणी यर्यात्‌ मनुष्प अपने साप 
में पूर्ण ($ढ८शीउआवत]) नहीं द्वोतां । उत्ते अपनी विविध दावश्यकताओं 
की पति के लिये दूमरों पर निरमर रहता पहतां है । अतः उन दूसरे लोगो वी पतन्द 
या तापंसन्द का ब्यात् प्रत्वेक व्यक्ि को रखना पड़ता है । पटिवार के सदरय के रूप 
में भी बच्चा शीघ्र हो यह रूमझने लगता है कि यदि वह अपनी आवश्यकताओं वी 
सन्तुष्टि करना चाहता है तों उसे परिवार के अन्य लोगों--विशेषकर माता वे पिता 
न-की प्रगंधा का पाज़ बता पड़ेगा, अर्थात उसे वे कार्य करने पड़ेंगे, जितकी अन्य 
तोग प्रशता करें, तथा उन वार्थों से बचता होगा जो दूसरे पसन्‍्द नंदोंकरते। इसी 
भावना से प्रैरित होकर बच्चा वे बातें बडे उत्साह के साथ सौद्धता है, जिससे उसे 
प्रशंधा मिलते की आशा होती है । 


(स) अनुकरण [([पए/08707)--सर्वधो ड्विदर (07८८) तथा सेडडपस 
(७४०८ए०००४३४/) ने बाटकों के छोवदे मे 'जनुकरण' को काघार माता है। उप 
कथन है कि झतुकऋरण के प्रभाव में बालक अनेक प्रत्तार के जशातों हे अनजान रह 
जाया है । वास्तव में बनुकरण सीखते की प्रक्रिया को सक्षिप्त कर देता है, वयोरि 
अनुकरण की सहायता से किसी व्यक्ति को झोई कार्य करते देखकर, वैसा ही कार्ये 
तुरन्च होश सेना सरल होता है । इससे समय की बहुत दरत होती है, क्योंकि हध॑ 
समस्त अपरल प्रतितियाओं से बच जाते हैं, और दूसरे व्यक्तियों की सफल पति- 
छियाओं को देख-सुतकर नकल रूर सेते हैं। इससे एक लाम नौर होता है, और वह 
एष्ठ कि मत्रकरण दॉरा सौयने में गलतियों की सम्भावद्रा बम हो जाती है, ह॒योकि 
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जिसही हम नकल करते हैं, उस व्यक्तति से हमें एक क्रिया-विशेष का एक बना-दनाया 
स्वरूप (८३09 एा80८ 080) प्राप्त हो जाता है। अनुकरण करने वाला व्यक्ति उस 
स्वरूप को तुरन्त, सरलता से ग्रहण कर सकता है। यही कारण है कि बच्चे अपने 
माता-पिता के अनेक व्यवहारों का अनुकरण अत्यधिक तत्परता से कर लेते हैं । माता 
या पिता को पूजा करते देखकर दे भी बसी ही मुद्रा बनाकर बैठ जाते हैं, तथा वैसी 
ही छियायें, बिना समझ्े-यूप्के, करने लमते हैं । उसी प्रकार माँ को खाना पकाते या 
मन्हे-मुन्ती को खिलाते-सुलाते देखकर घर की अन्य लड़कियाँ भो ऐसा करना सीख 
जाती हैं। परिवार के अन्य लोगों को बोलते देखकर बच्चा भी भाषा आसानी से 
छीख जाता है ! जिस बच्चे में अनुकरण करने की क्षमता जितनी बधिदछ द्वोती है, वह्‌ 
उतनी ही सरलता से विभिन्न सामाजिक तथा सांस्कृतिक हियायें सीखता है । 


(४) सुशाव (5022८800॥)“-सीखने कौ प्रक्रिया में सुझाव का भी बड़ा 
महत्त्व होता है। यदि ठीक ढंग से प्रस्तुत किया जाय हो सुप्ताव का प्रभाव व्यक्ति पर 
बहुत अधिक होता है---विशेषकर यदि वह सुझाव किसी प्रतिष्ठित या आदर्श व्यक्ति 
से प्राप्त हो । इसलिये बच्चे अपने माता, पिता, शिक्षक आदि के सुझावों के आधार 
पर अनेक सामाजिक-सांस्कृतिक व्यवहारों था क्रियाओं को सीखते के लिये प्रयत्तशील 
रहते हैं। परन्तु, स्मरण 'रहे कि सुझाव प्रहण करने की क्षमता प्रत्येक ध्यक्ति में समान 
नही होती है। इस कारण सौखने की प्रक्रिया में सुझाव प्रत्येक व्यक्ति को समान रूप 
में प्रभावित नहीं कर पाता। फिर भी, अच्छे-तुरे का भेद करना, या उपयुक्त- 
अनुपंपुकत, घामिक-अधामिक, नैतिक-अनेतिक कार्यों के बीच अन्तर करना, ध्यक्षित 
दूसरों से प्राप्त सुझावों के आधार पर ही सौखता है। परम्पराएँ, रौतिनरवाज, समाज 
के अन्य नियम बादि व्यक्ति को पग-प्ग पर सुझाव देते रहते हैं, जिनकी सहायता से 
ध्यक्ति के लिये अनेक प्रकार के व्यवहारों कों सीखना सहज हो जाता है। 


(य) प्रतिस्पर्धा (007/८४0००)--प्रतिस्पर्धा भी सोखने का एक महत्त्व- 
पूर्ण प्रेरक है। विभिष्त परीक्षणों से यह पता चलता है कि जहाँ-कहीं भी किसी 
सामाजिक व्यवहार को सीखने में प्रतिस्पर्धापूर्ण परिस्थिति उत्पन्न कर दी गयी, वहाँ 
सीखना अच्छे ढंग से हुआं। उदाहरणापें, स्कूल की वापिक खेलकुद-प्रतियोगिता में 
भाग लेने और उसमें सफलता प्राप्त करने की इच्छा अनेक बालकों को साल पर 
विभिन्न प्रकार के खेलकूद को सीखने को प्रेरित करती है। इसी प्रकार प्रतिस्पर्धामूलक 
विभागीय परीक्षाएँ (७०77८४४६ ७6/गाप्राध्याँंधे ८१७77 7४075) उत्त विभाग में 
काम करने याले कर्मचारियों को अपने-अपने विभाग के सम्बन्ध में अनेक नयी आदतों 
को सीखने की प्रेरणा देती हैं। यह्‌ आर्थिक प्रतिश्पर्धा का हीं परिणाम है कि स्राविक 
झेत्र में हूम व्यापार और वाणिज्य से सम्बन्धित बनेक बातों को हर भाये दिन सीखते 
रहते हैं। वास्तविकता यह है कि प्रतिस्पर्धा एक ऐसी पंवेगत्मक परिस्थिति को 
उत्पन्न कर देती है, जिसमें उस परिस्थिति से सम्बन्धित हर व्यक्ति दूसरों की तुलना 
में एक उद्देश्य की प्राप्ति की दौड़ में आगे निकल जाना चाहता है। इसौलिये वह 
नये-नये ख्यवहारों या तरीकों को सीखकर उस प्रतिस्पर्धा में सफल होने के सपने 
देखता है । 


(९) सहयोग (0०-००७४४४४००)--सहयोग का भी गत्यधिक प्रभाव स्यगित के 
सीखने की प्रक्रिया पर पड़ता है | इस प्रषाद की सदसे सरल स्याण्या यह है कि ऐसे 
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अनेक व्यवहार होते हैं जिन्हे व्यक्ति तब तक सीख नहीं सकता जब तक उन्हे कोई 
दूसरा व्यक्ति न सिखाये | उदाहरणार्थ, हम एह आशा नही कर सकते कि कॉलेज की 
प्रयोगशाला में जितने प्रयोग (६/०४7४४८४७) होते हैं, उन्हें पिद्या्यी आप से आप 
सीख लेगा, जब तक कि उसे शिक्षक का सहयोग प्राप्त न होगा । परिवार में माता- 
पिता तथा अन्य सदस्यों के मिरन्तर सहयोग के कारण ही बालक अनेक सामाजिक 
व्यवहारों को सीखता चलता है। यह सहयोग प्रत्यक्ष ओर अप्रत्यक्ष दोनो ही तरह के 
हो सकते हैं। जब माँ बच्चे वा हाथ पकड़ कर उसे चलना या लिखना सिखाती है 
तो उसे प्रत्यक्ष सहयोग' कहते हैं; और जब गृहिणी किसी पुस्तक को परकर कीई 
खास पकवान बनाना सीखती है, तो उसे “अप्रत्यक्ष सहयोग “कहते हैं, क्योकि इसमे 
सीखने की प्रक्रिया में सहयोग करने वाला' व्यवित अत्यक्षत उपध्थित रहकर सहयोग 
नही देता । पर, सहयोग प्रत्यक्ष हो या अप्रत्यक्ष, इसका प्रभाव व्यवित के सीखने वी 
प्रक्रिया पर अवश्य ही बहुत अधिक पडता है । दूसरे का ३228 व्यक्ति को सीखने के 
लिये प्रेंटित करता है, क्योकि उसे यह विश्वास हो जाता हूँ कि सौखने वे कार्य मे वह 
बिलकुल असहाय और अकेला नही है, आवश्यकतानुसार उसे दूसरो से सहायता और 
सहयोग मिलता ही रहेगा। 


उपयु कत विवेचना के भाधार पर हम _ कह सकते हैं कि मानव का सीखना 
दास्तव में एक जटिल प्रक्रिया है, भौर उसमे सहयोग देने वाले क्वारक भी एकाधिक 
हैं। ब्यक्ति का सीखना किसी एक कारक के कारण घटित नहीं होता । सामान्‍्यत. 
सीखने की सम्पूर्ण प्रक्रि| मे एक से अधिक कारकों का योगदान रहता है। इत 
कारकों अन्त.क्रियात्मक प्रभावों के कारण ही व्यक्ति कुछ सीखता है, या कुछ सीच 
सकता है । 


सीखने की विधियां 


(टा7005 ए॥ .62ग्रा॥ए) 


मोतव के सीखने के कारकों की उपयुक्त विवेचना से ही यहू आभास द्वोता है 
कि जिस प्रकार सीखने के कारक एक नही बनेक हैं, उसी प्रकार सीखने की विधि भी 
एक नहीं एकाधिक ही होती चाहिए | इसका कारण भी स्पष्ट है। मानव के सीखने 
का क्षेत्र अत्यधिक विस्तृत एबं जटिल है | मानद एक सामान्य शब्द की उच्चारण 
करने से लेकर जटिल से जटिल मशीनों पर काम करना तेंक सीता है । इस सभी 
सीखने को किसी एक यब्बत्‌ विधि (7८72० ॥60700) के अन्तर्गत रखकर 
परिभाषित नहीं किया जां सकता । साथ ही, विभिन्न प्रकार के व्यवहारों को सीखने 
के प्रति प्र्येक व्य्वित की प्रतिक्रिया (०४०5८) भी एकसमान नहीं हीती। इस- 
लिये भी एक विधि के आधार वर सभी व्यक्तियों को सभी व्यवहार सिखाया नहीं जा 
सकता । यही कारण है कि एक व्यक्ति कुछ क्रियाओं को एक विधि से सीखना है, तो 
दुसरा व्यक्ति उन्ही क्रियाओं को किसी दूसरी विधि से। अत. सीखने की विभिन्न 
विधियों की घुचों यहाँ कर लेदा उचित द्ोगा। ये विधियों मुख्यत. पौँच हैं --(।! | 
मतुकरण से सौखता, (2] प्रतिबद्ध प्रतिक्रियाओं (८०तसाांगील्य 765075५८) द्वारा 
सोखना, (3) भ्रयत्त और भूल ([छांग 276 व्या0) से सौंखना, (4) (५४! प्टिसे 
सीबता, तथा (५) प्रतीकात्मक (3५7000) दंग से सीखना । इन विधियों के 
विपय में अब हुध अलग-अलग चर्चा करेंगे। 


मानव-सौदने के कारक ॥8॥ 
(।) अनुकरण से सीखना 


(.€शापयएह४ 0१ 77॥2ध07) 


सौखने कौ प्रक्रिया में अतुकरण के महत्व की चर्चा हम पहले ही कर चुके 
हैं । अतुकरण से व्यक्ति सरलता से सीखता है ॥ इसमें सीखने वाला अन्य ब्यवित 
(जिसके व्यवहार को इसे सीखना है) की क्रियाओं को बच्छी तरह ध्यान से देखता 
है, और फिर रवयं उस व्यवहार की नकल उतारने का प्रयल करता हैं। हो सकता 
है कि प्रथम प्रयत्न में ही वह सम्पूर्ण व्यवहार की नकल ठोक-डीक उतार न पाये, पर 
प्रयघन जारी रखकर वह इस कार्य में सफल होता है। यह अनुकरण अवेतन रूप में 
भी हो सकता है, और जानबूझ कर या प्रयोजनमूलक (छाए0४एछ) रूप में भी । 
माता-पिता या परिवार के अन्य सदस्यों को बोलते देखकर बच्चा धीरे-घीरे आपसे 
आप धोलने की विधि का अनुकरण कण्ता रहता है, और बोलना सीख जाता है। इसी 
प्रकार बड़ों की देखा-देखो वांलक गाली देना सीख जाता है | यह संब' अचेतन अनु- 
करण से सीखना है| इसके विपरीत जब कोई व्यक्ति एक टाइपिस्ट (६9७४0 बनने 
के उद्देश्य से जानवूस कर मा सचेत रूप से अपने टाइफ-मास्टर की क्रियाओं का अनु- 
करण करता है, तो उसे हम 'प्रयोजनमूलक अनुकरण” से सीखना कहते हैं। पर अनु- 
करण, चाहे वह किसी प्रकार का हो, सीखने का एक बहुत सरल व सीघा तरीका है । 
जैसे, शिदाक किसी कार्य को करके दिखा देता है तो विद्यार्थी के लिये उस क्रिया 
की नकल करके उसे सीखने में बहुत देर नहीं लगठी। स्वाथ ही इससे भूल की 
सम्भावना भी बहुत कम हो जाती है। हक संगीत, खेल आदि में शिक्षक क्रिया का 

। 


प्रदर्शन (00700508/07) करते हैं, और विद्यार्थी उनका अनुकरण करके जत्द ही 
सोय जाते हैं। 


(2) प्रतिवद्ध प्रतिक्रिया द्वारा सीखना 
(८४४78 9५9 (९०॥0०7८३ ए८5७०च१5८) 


प्रतिबद्ध प्रतिक्रिया भी सीखने की एक अति उत्तम विधि है। इस विधि में 

स्यवित एक काल्पतिक यथा करंत्रिम परिस्थिति या उत्तेजक के प्रति प्रतिक्रिया 
(7८६5००0४३$८) करता है, और उससे प्राप्त अनुभव के आधार पर क्रिया-विधेष को सीख 
जाता है । इस विधि को समझने के लिये सन्‌ १९०० में प्रसिद्ध रूसी शरोरणशास्त्री 
थ्री पेंवलोव (72५]0९५) द्वारा कुत्ते पर किये गये प्रयोग के विषय में जान लेना आव- 
एयक होगा। आपने भोजन को देखने पर कुत्ते के मुह से लार बहने की प्राकृतिक 
प्रतिक्रिया को घण्टी बजने के कृत्रिम उत्तेवक (शातशिंश ४४7४७) से सम्बन्धित 
कर दिया आपने कुत्ते को खाना देने से पहले सात दिन तक घण्टी वजाई और फिर 
खाना दिया । इसके बाद आपने केवल घधणष्टी बजाई पर भोजन नहीं दिया, और प्रति- 
क्रिया को देखा । यह देखा गया कि उस अवस्था में भी लार बहने की प्रतिक्रिया हुई । 

इससे यहू निष्कर्ष निकला कि कभी-कभी ऐसा भी होता है कि हम किसी कास्पनिक 

या कृत्रिम उत्तेजक के प्रति स्वत: ही प्रतिक्रिया कर बैठते हैं, चाहे उस 

' प्रतिक्रिया करा कोई तकंयुक्ता आधार हो था मे हो । इसी प्रकार की अ्रतिक्रियाओं के 
फलस्वरूप हम अनेक प्रकार कौ अताकिक (उठएव|०ाओ) क्रियायें, अन्ध-विश्वास, 


॥82 सामाउिर मनोविज्ञान की शुपरेशा 


कार आदि को सीख जाते हैं। दचपत में हमारी बहुत-डी प्रतिक्रियाएं किसी 
वस्तु या परिस्थिति से प्रतिबद या सम्दन्धित हो जाती हूँ, ओर बड़े होने प९ 
भी उनके प्रधाद से हमे अपने को दिमुक्द नहीं कर पाते ॥ यदि बंचपत में एक व्यक्ति 
को किसी चुत्ते ने काट लिया है, कौर उछसे उसे वत्यधिक कष्ट हुआ हैं, तो हो 
सकता है कि बड़े होने पर भी पे के भ्रति उत्तका डर बना रहे | इंसका कारण यही 
है कि अपने धूर्वे अनुभव या प्रतिक्रिया के आधार पर वह सभी कुत्तों से ४रना सीख 
गया है । लेखक का एक तीत वर्धीय भाजजा 'झोण्टू! अपने मामा के पाप्त ही पता है, 
ओर उसे मामा से अत्यधिक लगाव है | मामा के प्रति उसके इस लगाव की प्रतिक्रिया 
इसनी सजीव है कि घर पर जो भी वाह८ का आदमी दाता है, उसते शोष्टू ता 
पूछता है; और, नाम बताने पर उत्त नाम के साथ 'मामा' शब्द को जोड़कर उठ 
अनजाने ब्यक्ति के साथ उतना ही घनिष्ठ हो जाता है जितना कि अपने मामा के साप 
है--वहू उसकी गोद में चला जाता है, उसको 'दैलून' खरीद देने को कहता है, बोर 
उसके चले जाने के समय 'टान्टा' कहकर उत्ते विदा देता है। इससे यह स्पष्ट है कि 
धोम्ट की ये सब प्रतिक्तियायें उसके मामा के प्रति की जाने वाली प्रतिक्रिग्रांबों 
का ही अतिवद्ध या सम्बन्धित रूप. ॥ अत: स्पष्ट है कि प्रतिबद्ध प्रतिक्रिया द्वारा 
व्यक्ति का सीखना सरल हो जाता हैं । 


(3) प्रयत्न और भुत्न से सीखना 
(7.८बाएंएड 09 वांध भाप एशाठा ] 


व्यक्ति गनेक व्यवहार था बातें स्वर्य बार-बार प्रसत्त स्था गलतियाँ करके 
सीक्षता है। एक गणित का विद्यार्पी जब किसी प्रश्न को समझ्त नहीं पाता, तो वह 
उसे अलग-अलग तरीके से करने की कोधिग करता है। भारम्म के अनेक तरीके 
गलत पिद्ध द्वोते हैं, पर मस्त तक वह उप्त सवाल का सद्दी हल निकाल ही लेता 
है, गौर उस सम्बन्ध में कुछ सीख जाता है। यही प्रयत्त और भूल से सीखने की 
विधि है। मद एक पुरानी कद्गावत है कि हम अपनी गलतियों से सीजते हैं । ऐसा 
इस भ्रकार सम्मव होता है, क्योकि प्रत्येक गलती या मूल व्यक्ति के अनुभवों मे 
[द्वि करतों है; और, अनुभव में वृद्धि होने के कारण ग्रलतियों को संख्या कम होती 
बाती हँ---यद्दाँ तक कि अन्त में गलती बिल्कुल नहीं होती, वर्षात्‌ यद्दी रात्ता या हल 
दपेमित जाता है। इसके लिये यहूँ आदैम्यक है कि प्रयत्त बराबर जारी रहे, और, 
प्रयल तभी निरन्तर बनता रह संकता है जवकि एक उद्देश्य को प्राप्ति के! लिए व्यक्त 
घ्वना अधिक औरित (॥०४४४८०) ही गया हो द्वि जद ध्रक उद्देश्य की प्राप्ति न हो 
वव तक वहू चैन ते ले, अर्धात्‌ इस विधि में प्रेरक को अत्यधिक प्रभावधील होता 
याहिए वा लग्य (803) को बिल्वुत्त ध्यष्ट होदा चादहिए। साथ ही; इसमे लदय या 
प्मस्या इतनी जटित होती है कि उसका इल सरलता से सम्मग नहीं होता । बुड़दर्य 
(१४००८ए७ण।) के अनुप्तार प्रयल्लत और मूल विधि में जावश्यक तत्त्व इस प्रवार 
हैं-(व) किसी लदय तक पहुँचने की ठसरता होता; (ब) लद्य दक पहुँचने का 
कोई स््रध्ट मार्ग न दिघाई देना; (स) परिस्यितियों का अनुसंधान करना, सम्भव मार्गों 
को छोजना ओर उनको तजमातां, एक मार्ग मे झुकावट होते पर भीछे हटता, और 
दूसरे मार्ग की कोए बढ़ाना; और (६) अन्त में सही मार्ग पा लेला और लद्म तब 
पहुँच डाता। सानद अलष्य प्रियाओं को इसी विधि से सीखता है । 


मानव-सीखने के कारक 483 


(4) अन्तर प्टि से सीखना 
(॥८४778 शः०७ट्टी। [7भं87() 


कभी-कभी व्यक्ति-मस्तिष्क में किसी समस्या का हल बिना किसी निरन्तर 
अ्रयत्न कै हौ अचानक प्रक्ट हो जाता है। इसी को हम 'अन्तद्‌ प्टि से सोखना' कहते 
हैं । यदि हल वार-दार तथा बहुत देर तक निरत्तर प्रयत्न करने के बाद प्राप्त होता 
है, तो उसे हम॑ प्रयत्न और भूत्त की विधि कहते हैं। पर, यदि समस्या का हल एका- 
एक ममप्न में भा जाता है, तो उसे अन्तद॑ष्टि या सूझ-विधि कहा जाता है| जन 
गेस्टाल्टवादी (068908!) मनोवैज्ञानिक थो कोहूलर (#०ाशश) का मत है कि 
मनुष्य अनेक क्रियाओं को अन्तर्दुष्टि-विधि से भी सीखता है। आपने चिम्पांजियों 
पर प्रयोग करके इस सत्य को प्रमाणित करने का प्रयत्त किया | सुल्तात नामक एक 
विम्पांजी के पिजड़े से कुछ दूर फेले रख दिये गये, और सुल्तान को दो ऐसो छड़ियाँ 
दे दी गई, जिनके दो सिरे एक दूसरे में फिंट हो! सकते भे। सुल्तान काफी समय तक 
प्रयत्न और पति दारा केला छीचमे का प्रयत्न करता रहा, ओर भन्त में थक 
कर, प्रयास छोड़कर, हाथ कौ छड़ियो से खेलने लगा। इसी बीच बह छड़ियों के 
सिरों को एक-दूसरे से मिलाता भी रहा | एकाएक सुल्तान को एक उपाय सूझा। 
उसने छोटी छड़ी को बड़ी छड़ी के छेद में फिट कर दिया और उनकी सहायंता से 
एक केला खोच लिया; और फिर दूसरा फेला; और तीसरा बेला भी, जैसा कि 
अपनी सूझ्ष की सफलता को आजम! रहा हो। ठीक इसी प्रकार एकाएक सूृष्त के 
आधार पर व्यक्ति भी अगेक नयौ बातें सीख जाता है। इस विधि में शरौर कौ मपेक्षा 
मस्तिष्क का सहयोग अधिक प्राप्त होता है। साथ ही, अन्तदृ'प्टि का बौद्धिक स्तर 
से सम्बन्ध होता है। इसीलिये पशु से मनुष्य में, एक मूड से भुदमान्‌ व्यक्ति में, 
अधिक अन्तदष्टि होती है। उसी प्रकार भन्तद्‌ ध्टि का आम से भी .सम्बुत्ध होता 
है। बालकों की अपेक्षा प्रोढों में सूस्त अधिक होती है। अनुभव के आधार पर 
भी अन्तद्‌ ष्टि प्रघर हो सकती है। कुछ भी हो, इस विधि में व्यक्ति किसी समस्या 
का हल एकाएक ही ढूंढ लेता हैं। पर, इसका तात्यय॑ यह नहीं कि किसी अलौकिक 
या जादुई शक्ित की क्रियाशीलता से ऐसा सम्भव होता है। वास्तव में, प्रतिक्रियाओं 
के दोरान व्यक्ति के मस्तिष्क में विचार-विशेष को एक लहससी उत्पन्त होती 
है जो व्यक्ति को लक्ष्य की प्राप्ति का सही मार्ग सुझाती है। इसी को हम सूझ 
या अन्तदृ प्टि कहते हैं । * 


(5) प्रतोकात्मक सीखना 
(8॥प7००॥० ॥,८2गंगट ) 


धी शिग्यल यंध ([(ंफा02) ४०७॥९) के अनुसार “प्रतीकात्मक॑ सीखना 

हे तथा सर्देशप5 अका६ का सीखना है, जिसमें प्रतोकों को दाकिंक ढंग से 

विश्तेषित किया जाता है ।“**** “हम प्रकार का .सीखना प्रयमत., हमारी मानसिक 
ड्ियाओं पर निर्भर होता है, जो 25 ॥2222९ ४23 निर्षप करने, चुनाव करने, 
विदारों एवं प्रत्ययो (७00००५)॥३) का निमोण रूरने तथा तर्क करने का सामर्थ्य प्रदान 
करता है। दूसरे, हस प्रकार का सौखना स्पीक्ति की अपनी संस्कृति के स्तर पर 
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निर्मर कप्ता है ।”!! इस कथत का तात्पयें यह है किहस कभी-क्ती प्रतीकों को 
मस्तिष्क में तक तथा युवित द्वारा सम्बन्धित करके घमत्या का हल निकाल लेते हैं । 
पर, चुंकि प्रतीक ($४०0०)) स्वर्य एक सात्कृतिक तत्तद हैं, इस कारण साह्कृतिक 
परिस्थितियों का प्रभाव भी हस प्रकार के सीधने पर पढ़ता है। अतः स्पष्ट है कि 
अन्तदृी्टि की भाँति तक-शक्ति भी कोई दंवी या रहृरयमंयी शक्ति तहीं हैं । इसका 
जन्म-स्थानत भी व्यक्ति का अपना मस्तिष्क है, जिसको सहाएता से ब्यक्तित कत्पता 
करता है, तर्क करता है, विचार करता है, और अल्त में एक तिर्णेय लेता है। मह 
जिर्णद हमारे लिये सीखने वी एक विधि बन जाती हैं, क्योकि इसके द्वारा हम 
कल्पना तथा विचारों को एक प्रतीक का रूप देते हैं । प्रतीक के द्वारा सीखना इसकी 
गरईगत के बाएण ही सम्गव होता है। मी यंग ने लिखा है, “प्रतीक एक उत्तेजना है, 
जो मौधिक, चितमय या भौतिक हो सकती है, तथा जों फिली वस्तु, परित्षिति था 
सम्दन्ध का स्थान ग्रहण करती, सकेत करती या प्रतिनिधित्व करती है!“ इसी 
से यह स्पष्ट है कि सीखने की प्रक्रिया में इन प्रतीकों का अत्यधिक महत्त्व होता है । 
उदाहूरणायं, एक व्यवित ऐसी सल्कृति में पल इहा है, जहाँ बहादुरों की पृजा बी 
जाती है। अतः व्यक्त के मॉह्द्प्क में पहले से ही बहादुर व्यक्तियों फे प्रति एक 
सम्मान की भावना होती है। वही व्यक्ति जब कुछ बहादुरों की मूति या वि 
देखता है तो उप्में उत्तेजना की सृष्टि होती है, और महू उतर स्यवहारों को सीदते 
को तत्पद होता है, जो उसे बहादुर बना सकते है | दच्ची को चित्रों की सहायता हे 
विभिन्न प्रकार की वल्तुओ, पशुओं आदि में भेद करना सिखाया जाता है । प्रतीको 
की सहायता से ही वे अच्छे-वुरे में अन्तर करना, उचित-यनुदित में भेद करता आदि 
सीख जाते हैं। इसीलिये आजकल शिक्षण-प्रणाली में प्रतीकात्मक विधि पर अन्यधिक 
बल दिया जाता है | 

(७) सक्रिय तथा: निष्किय सोखना 

(4७२४८ 200. 7558९6 .62709 92) 


सीखना, सक्तिए भी हो सकता है भौर तिस्क्रिय भी | सीखना एक ऐसी प्रक्रिया 
है, जिसके द्वारा व्यक्ति अपना अनुकूलन अपने पर्यावरण से के रग्े में सफल होता है | 
यह अनुकूलन चेतन अथवा अवेतन, दोतो रूप में हो सकता है। जब व्यक्त चेतत 
रूप में किसी परिस्थिति के साथ अनुकूलन करना सीयता है, तो हम रे सक्रिय 
सौखना (2शाश्ड €वषंत्ट) कहते हैं। जैसे जब स्यक्तित प्रैरगा सीयढा है, टाइप 
करना सीखता है, माता-पिता के पैर छूकर उतके प्रति सम्मान प्रदशित करना 
सीयता है, कोई खेल छेलना गौखता है, था ऐसी ही #तन्‍्ए अमंस्य क्रियाओं को 
सचेत रूप में सीखता है दो उसे हम शक्षिय सीखना कहते हैं। इ्राके विपरीत जब 
सीदते की प्रक्रिया अचेतत रूप से होतो है, लर्भात्‌ जब व्यक्ततिं को यह चेतना गहीं 
होती कि वह कुछ सीख रहा है और इसके साथ ही अपने पर्यावरभ के सांच बनुकतत 
कर रहा है, तो उते हम तनिरिकिव शीछता कहते हैं। उद्ाहरणा॑च, जब एक व्यक्ति 
किसी घमड़े के वारदाने में काम शरने के लिये पहले-पहुन् जाता है तो वह वहाँ 
की कदनू से परेशात हो जएता है । पर, वह्दौं रोज षाम झरने के लि अत-जाते 
बह उस बदबू में भी रहता सीधद नाता है, अत उप दुर्धत्टपू्न पर्दावरिच के साथ 
अपना अनुकलन करता सीख जाता है; पर, यह अनुकूएन कब और हंठे हुआ, इसके 
सम्बन्ध में बह न तो सच्चे होता है और न ही बोई शत प्रयश्त करता है। इसी 
प्रकार तीव प्रकाश अयवा ध्वनि का अभ्यत्त हो जाता ती निष्किय सोदना है। 


भानिव-धीखने के कारक 485 


प्रदारर के सीखने मे उत्तेजना (87795) एवं उसके प्रति प्रतिक्रियाएँ अवेतन झूप 
में होती रहती हैं, पर इसका प्रभाव हम्तारे सचेतन या सक्रिय सीखने पर मो पड 
सकता है; और पड़ता भी है। इसका कारण यह है कि अचेतन रूप से जो उर्त्त जनायें 
हमें प्राप्त होती हैं, दे हमारे मस्तिष्क के अचेदन स्तर (॥०050075 ६४८) पर 
पड़ी रहती हैं, और दवसर मिलते हौ चेतन स्तर पर छा कर हमारी चेतन क्रियातरों 
को प्रभादित करती हैं। वास्तव में मातव का अधिकांश सोचना; संचेतल था सर्क्रिय 
सीखना ही होता है, परन्तु उसमें अधैतन प्रक्षियाओं का हुछ ने दुछ तत्त्व अवश्य 
ही सम्मिलित रहता है सक्रिय तथा निष्किय सीखने में शेद करते समय इस 
तथ्य को भूलना उचित ने होगा । 


सीखने के सिद्धान्त 
(4760 ८३ ० 7.5877/78) 


भनुष्य किस प्रकार सीखता है कौर उस सीखने की प्रकिया में बौन-कौत से 
झरक दे अन्य प्रक्रियाएँ क्रियाशील रहती हैं, इस सम्बन्ध में विभिन्न विद्वानों ने 
अपने-अपने विचार अलग-अलग दंग से प्रस्तुत किये हैं। न विचारों ने ही अलग- 
अंसग प्तिद्धान्तों का रूप ग्रहण किया है। हम यहाँ उसमें से तीन प्रभुख सिद्धान्तों 
छी विदेचता करेंगे । वे हैं--- 


घानेंटाइक का सिद्धान्त 
(7760५ ए प्रगण्गापएट) 


भी भार्वेशइक ने अपना सिद्वास्त सबते पहले सत्‌ 899 ० में प्रकाशित अपनी 
प्रध्यात 2 (/४॥9 7790७॥0|०29) में प्रस्तुत झिया | इस का विस्तृत रूप सन्‌ 
493 ई० में प्रकाशित (26ए०७॥०74! 7%४१०ण०६१) में देखे कौ मिलता है। 
आपके पिद्वात्त फो निम्नलिखित ठीने नियमों की सहायता से समझा जा 
शइता है-- ह 

(0) हेघारे का नियम (-39 ० ऐ_लातीत25)-यहुं नियम उने पररित्य- 
वियों का वर्णन करता है, जिनमे व्यक्त कुछ सीखने दे लिये अपने को तैमार करता 
है । सीखने वासे को उसके पिछसे अशुभवों की याद दिलाना; नयी बातों को समझने 
दे! लिये उसकों मानसिक तौर पर तैयार करमा; उसकी रत को सीछी जाने 
दाली फ्िया की ओर मोड़तां कौर सीखने के योग्य वाठावरण तैयार करना, आदि 
संदं आरम्भिक तैयारी में आता है। इन सब तैवारियों मे व्यक्ति मे स्वाभादिदरः रुप 
से सोखने की इच्छा उत्पन्न होती है, ओर वह अपने मन-मस्तिष्क को विधम की ओर 
मोडता वे उस पर केन्द्रित करता है। इस प्रकार व्यक्ति जब भन-मस्तिष्क से 
सीघने के लिये तैयार हो जाता है, तो विषय वे प्रति उसकी प्रतिक्रिया सत्तोौषजनक 
ही होती है । 

(॥) मध्यात क्या निपम (!.8४ 0॥ हैं:टाए56) --प्रारम्भिक तैषारियों के 
झाद स्यक्ति सीखने के लिये प्रतिक्रिया दत्ता है। पर, एक-दो घार प्रतिहिया करने 
से है! सीखना सुदुढ् व धुम्चिर नहीं होता, ज़ब तक कि हिया को बार-वार दोहराया 
जश जाप या उसका अभ्यास ने किया जाया टाइप-राइटिग शीक्षतें काले स्य्िन को 
आपने देदा होगा कि वह रोज स्टूल में दाकूर अभ्यास गरदा रहता है, शितके 
फरलस्वस्प धीरे-धीरे अपने उद्ेश्म को प्राप्त कर लेता है, अर्योत टाइप करना सीख 
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जाता है। इस प्रकार अभ्यास का नियम सीखने की प्रक्रिया के बार-बार दोहरातें 
या अभ्यास करने पर बल देता हैं। एक ही क्रिया को बार-वार दोहराने तै हमारी 
मासपेशियों को अयवा मस्तिष्क वे नाडी-तैन्तुओं को उस क्रिया को करने की आदत 
पड़ जाती है, और आवश्यकता पडने पर भविष्य में वह फ़िर सरलता से हँमारे व्यव- 
हार में प्रकट होती है। थार्वडाइक का कयत है कि अगर क्रिया करने वीले को 
उसके प्रयास का पुरस्कार मिल जाता है, तो दोहराने की क्रिया आपसे आप बढ़ 
जाती है। 


(2!) प्रह्नाव का नियम (7.39 ० ह00)--देसका त्ञातयं सीछने के 
प्रभाव या परिणाम से है। सीखने को क्रिया के परिणामस्वरूप व्यक्ति को सफलता 
मिलती है था असफलता, इसका प्रभाव उसके सीखने की प्रक्रिया पर पडता है। 
सदि सफलता मिलती है तो व्यक्तित को सत्तोष होता है, और वह सल्तोष उसे क्रिया 
को बार-बार अम्यास करते को प्ररित करता है। इसके विपरीत, असफलता व्यक्ति 
में अतत्तोप था निराशा की भावना भरती है, और वह एक काम को फिर दुबारा 
करने के लिये अपने में उत्साह को कमी पाते लगता हैं। इसीलिये कहा गया है कि 
सफलता सफल सीखने को प्रक्रिया की कूज़ी है। कहावत भी है कि सफलता के समाद 
सफत्र कुछ नहों होता (०४7४५ $7०८६८७३ ॥:8 5900८85) । 


इवान पैवलोद का सिद्धान्त 
(॥#609 ० एए५श) ९2४0९) 


रूसी मनतोरवेज्ञानिक थो पंदलोद (?&५०४) ने अपने पिद्धान्त में स्थानापन्नता 
($४75थ:ए/07) को भहृत्त्वपूर्ण माता है। भाषके मतानुसार सीखने की प्रक्रिया 
भें बाह्य प्रतिक्रियाओं के अतिरिक्त स्थाॉनंग्रपन्त उत्तेजतायें (57958874८ 5!770॥) 
ठथा स्थातापन्‍न अतिक्रियाये ($प0॥06 7290075) भी आपस में सम्दन्धित 
ही जाती हैं । शॉ० शर्मा ने दो उदाहरणी द्वॉरीं इस प्रकार के सम्बन्ध को स्पष्ट 
करने का प्रय॑त्न किया है-“पति के आने का समय होने पर धत्नी को सडक पर बजने 
वाली साइकिल की घण्टी की हर आवाज के साथ पति के आने की आहट मिलतो 
हैं। चटुआ बार्यी जेव में रहता है, पर आपका हाथ सदा दाहिनी जेब भे आंता है, 
क्योकि बटुआ उससे इतनी बार निकाला गया है कि उसके निकाले जाने और 
दायी जेव में हाथ डाले जाने की क्रियायें जुड़-सी गयी हैं।” ऐसा भी देखा जाता 
है कि व्यक्ति के नेतिक सामाजिक, साह्कृतिक आदर्श आदि उसंको शारीरिक 
आवश्यकताओं तथा प्रेरणाओं का स्यान ग्रहण कर लेते हैं, जिसके फलस्वरूप ये 
भी भ्यक्ति के व्यदहार को उतना ही प्रभावित तथा प्रेरिद करने लगते हैं, जितनी 
कि जन्मजात प्रेरणायें। उदाहरणापं; राष्ट्रीयवा की प्रेरणा हमें इतना अधिक 
अभावित करती हैं कि हम अपने यबष्ट्र के लिये अपने प्राण तक की बलि चढ़ाने को 
तैयार हो जते हैं । 
हल का सिद्धान्त 
(6ण+ ०5 प्र) 


सीखने के उपयुंवत सिद्धान्तों को टूर दृष्टि से अपने आग में प्रृर्ण नहीं महा 
जा सकता, गयोकि इनमे उन कारकों का कोई स्पष्ट उल्लेख नहीं है, जिवका थोप- 
दान सीखने की प्रक्रिया में होता है॥ इसीलियेंशी बसारू हम ((७६ ॥0॥) ने 
बपने छिद्धान्त में उस कारकों पर विशेष छल दिया है, जो सीखने की क्रिया में महत्त्व 
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रखते हैं। दूसरे शब्दों मे, इत का सिड्धान्त सीखने के कुछ महत्त्वपूर्ण तत्वों पर 
का डालता है। दे तत्त्व हैं--प्रणीदन (१7४८७); संकैत (००६); 
(९४0०756); तथा पुष्टिकरण (भा।।0०९77८7) । प्रभोदत वहू शक्तिशाली 
उत्तेजना है जो प्रतिक्रिया करने को प्रेरित करती हे। पर, व्यक्ति की प्रतिक्रिया 
कब, कहाँ और किस प्रकार को होगी, यह संकेतों (५४६5 ) हारा ही निश्चित 
है। दूसरे शब्दों में, संकेत प्रणोदन की दिशा व स्वरूप को निश्चित 
करता है। सकेत के निर्देशानुत्तार ही प्रणोद्त एक विशेष भकार को “ प्रतिक्रिया 
(7०४70756) की जन्म देता है, जिससे सीखने का कार्य सरल हो” जाता है। पर, 
जव तक प्रतिक्रिया को बार-बार दोहराया नहीं जाता, और ४० बहु हमारे ब्यवहार- 
अतिमात (#८४४०७ 74६70) का एक स्थायी अंग नहीं वन जाता, तब तक 
सीजते की प्रक्रिया सम्पूर्ण नहीं कहीं जाती। इसी अन्तिम चरण को श्री हत् ने 
धुष्टिकरण' कहा है । * 
उपयंवत विवेचना से स्पप्ट है कि मातव का सीखना एक जटिल प्रक्रिया है, 
जिसमें अनेक मतोवशानिक, शारीरिक, प्राकृतिक तथां सामाजिक कारण अपना-अपना 
मोगदाल करे हैं । पर, स्मरण स्हे कि यह सम्पूर्ण प्न्‍रक्रियू समाज की सांस्कृतिक 
वृष्ठभूमि पर ही फ्रियाशील रहती है एक परिस्थिति-दिशेष के प्रति व्यक्ति की 
प्रतिक्रिया किस प्रकार कौ होगी, यह केवल व्यक्ति की जैविक विशेषताओं पर ही 
नही, सांस्कृतिक तत्त्वो पर भी तिर्भर करता है। भारतवर्ष मे ब्राह्मण-यरिवार का 
लड़का हरिजनों क्षो अस्पृश्य समझना सीय जाता है; पर, अमेरिवा का कोई लड़का 
मह बात नहीं सीखता, क्योंकि हरिजनों को अस्पृश्य 228 वहाँ की संक्ृति का 
अंग नही है। यही बात अन्य प्रकार के सीखने के सम्बन्ध में भी कही जा सकठी 
है। बतः सामाजिक-सांस्‍्कृतिक परिवत्ततों का पूर्ण प्रभाव मानत के सीखने पर पड़ता 
है। किसी भी वैशानिक विवेषना के समय इस सेत्य को अस्‍्वीकार करना उचित 
न होगा। 
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अध्याय ॥ 
व्यक्ति और समाज 
[॥00/४॥005। /#७४० 300६५१॥ 


“व्यक्ति और समाज के दीप को सम्बन्ध एकतरफा एस्दन्य महों हैं, हमे 
पे शिस्ती छो भी समझने के लिए दोनों हो क्रावश्यक है ।” 
>> 30१८" 800 7826. 


व्यक्ति के जीवत को विश्लेषण करने पर हमें दो प्रमुख आधारों का पता 
घतता है--एक तो प्राणीशस्त्तीय आधार; और दूसरा, सामाजिक आधार (जिसमें 
धास्कृतिक विरासत भी सम्मिलित है) । इसीलिये यह कहा जाता है कि व्यक्षित एक 
धामाजिक प्राणी है। 'सामाजिक' शब्द से व्यक्ति के सामाजिक आधार का, तपा 
प्राणी शंबद से उसके प्राणीधास्त्ीय भाधघार का आभारा होता है । सच तो मह है 
कि व्यक्ति को अपने भाता-पिता से वशानुगंक्रमण (॥८7८४॥४) के द्वारा शारीरिर 
तथा मानसिक विशेषतायें प्राप्त होती हैं, परन्तु इत विशेषताओं का वास्तविक 
विकास रामाज या सामाजिक परिस्थितियों में ही होता है। इस अप में ध्यक्षित के 
पामाजिक जीवन का आधार समाज ही है, वर्षोडि प्राणीशास्त्रीय वतमान रहने 
पर भी यदि व्यकवित को समाज का साहुचयें था सम्पर्क प्राप्त नहीं होता, तो उसमें 
धामाजिक सक्षर्णों का विकास नहीं हो पाता । उसी प्रकार केवल 'समाज' भो हुई ्ड्ृ 
चमलार से साम्राजिक प्राणी का सुजन_ तद तक नहीं कर सकता, जब तक 
आ्राणीशास्त्रीय प्राणी के रूप में व्यक्षि! उपलब्ध न हो । अतः, हइपष्ट है कि व्यतित 
हथा यमाज में एक अविच्छिन्त सम्बन्ध है, जिसे कोई भी सामाजिक वैज्ञानिक अस्दी- 
कार नहीं कर सकतां। पर, इस सम्वन्ध में और रुछ जानते-रमझने से पहले यह 
जान लेना उचित होगा कि 'समाज' किसे कहते हैं। 


समाज वया है ? 
(ए/॥9॥ $5.5०2०५) 


रोज की दोतचात मे समाज का बय है व्यक्तियों छा समूह। ३३३4 यंज्ञा- 
जिस प्टकोण से समाज की परिभाषा कुछ भिन्न तरह से की जाती है। भो पिरशिष्स 
के शब्दों में, “समाज स्वय एक संप है, एदः संगंठत है, औपचारिक सम्बस्धों का 
थोय हैं, जिसमें सहयोग देने वाले व्यदिव आपस में, एग-दूर्सरे से सम्बद्ध होते हैं ।!। 
इस परिभाषा से स्पष्ट हैँ कि व्यवित समाज वा एक आवश्यक अंग है, क्योकि 
स्थक्षियों के सहयोग ये ही समाने का निर्माण होता है । व्यक्ति अपना सम्बन्ध दूसरे 
अ्यक्तियों में स्थापित करता है, और इस प्रफार व्यक्ति परस्पर एक-दूसरे से सम्ब- 
न्यित्र ही जाता है। यह राम्दन्धित रूप ही 'समाज” कहलाता है। घत;, ब्यपित और 
पतम्राज का पारस्परिक सम्बन्ध अत्यन्त भनिम्ठ होता है । 


सर्रेधी मैराइबर तपा पेण (१।००५८२ 300 ९०8०) के मतानुसार, “समाज 
रीति-रिवारों और ढार्य-प्रधालियों की, अधिरार और पारस्परिक सहयोग की, 
अनेक समूर्दों और भागों की, मानव-व्यवद्वार के नियंत्रणों और स्वायीनताओं पी 
स्यवस्था है। समाज सामाजिक सम्बन्धों का जात है । 
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उपर्युक्त विद्वानों के अनुधार, समाज सम्वन्धों का जाल है और इस जाल की 
अभिव्यक्ति हमें नाना प्रकार से देखने की मिलती है। उदाहरणार्थ, समाज में जो 
सामाजिक सम्बन्ध पाये जाते हैं, वे अधिकारों, सहयोगों, कार्य-प्रणालियों आादि के 
रूप में अपने को प्रकट कर सकते हैं! सवंश्वी मैकाइवर तथा पैज ने इन्हीं स्वरूपों 
को समाज की विशेषशाएँ साना है । ऐसा कोई भी समाज नहीं होता, जिसके अपने 
मैन्नि-रिवाज न हों । रीवि-रिंदाज (७:७४८5) सामाजिक या व्यक्तिगत जीवन के 
विभिन्न पक्तों से सम्बन्धित होते हैं--जैसे, खावे-पीने, बातचीत करने, मिलने-मिलाने 
शादी-विवाह आदि से सम्बन्धित विभिन्न रीति*रिवाज प्रत्येक समाज मे पाये जाते 
हैं। ये सब रीतियाँ अर्धहीन नही हीती, वल्कि सामाजिक जीवन के आवश्यक अंगों 
के रूप में समाज मे बनी रद्दती हैं, तवा व्यक्ति के व्यवहारों को निदेशित करती हैं! 
उसी प्रकार रामाज के सदस्यों की अनेक सामान्य आवश्यकतायें होती हैं। इसलिये 
प्रत्येक समाज में इन आवश्यकताओं की पूर्ति के कुछ सर्वेप्रान्य तरीके या कार्य 
प्रणालियाँ (77००८१०८७) द्वोवी हैं, जिन्हें 'सस्था' कहा जाता है। इन कार्य-प्रणालियों 
के होने से सामाजिक संगठन और सृव्यवस्था बनती रहती है, क्योकि ब्यवित को यह 
पता होता है कि किसी विशेष अवसर पर उसे किस प्रकार से कार्य करना चाहिए । 
पर, यदि प्रत्येक व्यग्ति, समिति, समूह आदि को मनमाने ढंग से अपने स्वायों की 
पूर्ति करने की छूट दे दी जाय. तो सामाजिक सरचना (&एट/प्ा8) तथा व्यवस्था 
एक दिन ने चले | इसीलिये हर समाज में कुछ ऐसे भी व्यक्ति होते हैं, जिनके हाथ 
में शवित्र था अधिकार (3७/॥०79) होता है, जिसके आधार पर नै दूसरी के व्यव- 
द्वारों पद तियन्व्रण रखते हैं। पर, केवल अधिकार से समाज-च्यवस्था तब द्के 
कायम नहीं रह सकती जब तक कि सदस्यों में पारत्यरिक सहयोग (7770»] 9) 
की भावना न द्वो । व्यक्त के जीव की आवश्यकताओं की प्रूति इसी सहयोग के 
आधार पर ही सम्मव होती है। साथ ही, सहयोग देने वाले व्यक्ति एक दूसरे के 
निकट आ नाते हैं ओर उतमें अपना एक सम्बन्ध स्थापित हो जाता है। यह सम्बन्ध 
समाज का तिर्माण करता है। परन्तु, हस श्रंकार जो समाज बनता हैं, वह कोई 
अद्वण्ड व्यवस्था नंहीं होता, अपितु उत्ते अनेक विभाग और उपविभाग पाये जाते 
हैं--जंसे, समुदाय, राज्य, परिवार, आ्थिक स्मठन आदि ; ये सब सामकफेज़क दिपाग 
(500०7 0०75) व्यक्षित के व्यवहार को संचातित व्‌ निपत्तित करते हैं। पर, 
अगर इत सब विभागों को मनमाने ढंग से काम करने का अधिकार दे दिया जाय, 
सो भी सामाजिक व्यवस्था चत नहीं सकती ।! अतः, प्रत्येक समाज से मानवीय 
व्यवहार पर नियन्त्रण (००॥00] ० गप्रधाउ5 0०5 ४०7०) करने की व्यवस्था द्ोती 
है। रोति, प्रथा, परम्परा, चर्म, कानून आदि नियद्रण के विभिन्न सामाजिक रायत 
हैं। मगर, केवल नियतंण से ही कोई सामाजिक व्यवस्था स्थिर नही रह सकती. 
बयोकि थंदि लोगों के ऊपर केवल दबाव ही शालते जायें, तो एक समय अवश्य ही 
ऐसा आ जायेगा, जब सोग उस दबांव या नियंत्रण के विरुद्ध आवाज उठायेंगे औद 
सम्पुर्णे वियंत्रण के सांघतों को चकतादूर कर देंगे ॥ इसीसिये, तियंत्रेण_ के साथ-साथ 
समाज के सदस्यों को झुछ स्वतन्दता (70८५) भी दी जाती है, ताकि उन्हें अपने 
अधिकारों का भी ज्ञान हों । 


समाज की उपग्ुबत विशेषताओं से यद स्पष्ट है कि व्यक्ति को मानव बनाने 


3४ ८7 कई समाज को ही है। निम्नलिखित विदेषता से यह बात और भी 


व्यक्ति और समाज 49| 


व्यक्ति को सामाजिक प्राणी बनाने (समराजीकरण) में समाज का महत्व 
(806 ण॑ 50तरटाए था १2078 ता घ्य 3 5008 0८8 ) 


हम ऊपर ही लिख चुके हैं कि प्रत्येक समाज में खानपान, बातचीत, विवाह, 
शिक्षा आदि से सम्बन्धित अनेक रीति-रिवाज होते हैं । इसी प्रकार समाज में सामा- 
जिक व्यवस्था और संगठन को बनाये रखने के लिये कार्य-प्रणालियाँ और काम करने 
के निश्चित तरीके होते हैं। समाज के एक सदस्य के रूप में व्यक्ति का सम्पर्क इस 
रीति-रिवाजों तथा-कार्य-प्रणातियों के साथ स्थापित हो जाता है, और उसके व्यव- 
हार में ये सद सीति-रिवाज आदि धीरे-धीरे जड़ पकड़ने लगते हैं। उसके सामाजिक 
ब्राणी बनाने में वह प्रक्रिया महत्त्वपूर्ण छिद्ध होती है, क्योकि इसके द्वारों व्यक्ति की 
बने-बनाये व्यवद्वार-प्रतिमान (>दाबर/०प८ 950व०वा७) प्राप्त द्ोते जाते हैं। ये 
रीति-रिवाज, कार्य-प्रधालियाँ आदि समाज द्वारा अपनाई व परखी हुई होती हैं, इस 
कारण इनको स्वीकार कर सेने पर व्यक्ति को समाज के साथ अनुकूलन करने में 
सरतता होती है। स्पष्ट है कि समाज के अन्य सोग भी उन्ही रोति-रिवाजों व कार्ये- 
प्रशात्रियो के अचुसार कार्म करते रहते हैं । 


इसी प्रकार समाज सें (राज्य कई राजा, परिवार से पिता और काहेज में 
प्रिद्ििपत साहब) कुछ ऐसे व्यक्ति होते हैं, जिनके हाथ में शवित या अधिदार हीता 
है, पिधके आधार पर थे व्यवित के व्यवहार को एक निश्चित दिशा में निर्देशित 
तथा नियक्षित करते हैं । पर, यहू निर्देशन तथा नियंत्रण का कार्य भी समाज द्वारा 
स्वीकृत विधियों से हो होता है ! अतः स्पष्ट है कि व्यक्तित के व्यवहार को उचित 
दिशा में संचरासतित करने का उत्तरदांयित्त समाज अपने उपर ही लेता है कोर 
परिवार, पढ़ोस, पुलिस, राग्य आदि के द्वारा इस उत्तरदायित्व को निभाता है । 
पर, इसका तात्पर्य यह नही है कि समाय समी व्यक्तियों को सही रास्ते पर परिचातित 
करने में सफल होता है। प्रत्येक्त समाज में अनेक ऐसे व्यक्तित भी होते हैं भो 
गलत रास्ते पर घले जाते हैं या डिगद़ जाते हैं। पर, इनकी संख्या उस लोगों 
ही संख्या से कम ही होती है, जो समाज द्वारा बताये गये रास्ते पर चन्तत्ते हैं 


०॥0/%0 8 रीति-रिवाजों, कार्य-प्रधालियों, कानूनों, भादि को स्वीकार 
करते हैं । 


वशानुसंकमण द्वारा बच्चे को अपने माता-पिता से जो शरीर ओर शारीरिक 
व मानसिक विशेषताएँ प्राप्त होती हैं, उन्हें तो केवल कच्चा मास समझ्ििये। वास्तविक 
विक व्यक्तित्व को बनाता था बिगाड़नां तो स्वर्य समाज का ही कार है रे शब्दों 
भें, माता-पिता से प्राप्त कच्चे माल से वास्तविक व्यक्तित्व का निर्माण करने के लिये 
समाज की सहायता परमावश्यक है। समाज यह काम, अपती पिभिन्न हंस्‍्थाजों और 
भमिंतियों--जैसें परिवार, खेल के साथीन्‍समूह, पड़ोस, रत, विवाह आदि--के 
द्वारा करता है। समाजीकरण की प्रक्रिया में, अर्धात्‌ एक प्राणीशाक्तीय प्राणी को 
एक सामाजिक प्रांथी के रुप में यदसने में इन रांस्माओंं सौर समितियों का 


व योगदान रहता है, इसकी विवेचता हम अगले अध्याय में विस्तारपूर्वक 
कक ॥ 


यहाँ केवल इतना बता देना उचित होगा कि प्रत्येक समाज व उसकी संत्वाओं 
एवं समितियों का स्वरूप या प्रकृति एकसमान नहीं हीती। इस कारण प्रशथेक 
सप्राज में समाजीकरण की प्रक्रिया एक-सी नहीं होतो । हक को प्रभावित 
करने वाले तत्व या शक्षितियाँ प्रत्येक समाज में अलग-अलग हैं। गद्दी कारण 


१92 सामाजिक मनौविज्ञा् की रूपरेखा 


है कि अमेरिका के परिवार में पलने वाला बच्चा जिन रीति-रिवाज, विचार, आदसें, 
मूल्य ज्रादि को अपने व्यक्तित्व में सम्मिलित करता है, उस प्रकार के रीति-रियाज, 
विधार, आदश्श आदि भारतीय परिवार में पलने दोले बच्चे में देखने को नहीं मिलते 
हैं। झपने परिवार से जौ विचार, स्थायीभाव [ध्थ्यात्राट78), बादशे आदि बच्चा 
प्राप्त करता है, से उसके व्यव्तित्ट के आवश्यक अंग बन याते हैं। उदाहरणा्य, यदि 
बच्चा यचपन से ही अपने परिवार में दौर पुरुषों की गराथाएँ सुनेगा, उनकी अमर 
कथाओं से परिचित होगा, झनके आत्म-त्याव के उज्ज्वल दुष्टान्तों को जानेमा तो 
निरचय ही उसमें दीरोचित गुणों का विकास होगा, आत्म-त्याग की भावना पनपेगी: 
और यह उच्च कादर्शों की सामने रखकर जीवन के पथ पर बढ़ेगा । अतः स्पष्ट है कि 
समाज वह विशिष्ट आधार है जो व्यक्ति को सदा सहारा देता तथा उत्ते प्रभादित 
करता रहता है। इस दुष्टिसे भी हम कह सकते हैं कि समाज - व्यक्ति का 
पारस्परिक सम्बन्ध अत्यन्त धतिष्ठ होता है । 


समाज की भ्रगति ब्यकित की प्रगति का एक आधार बन जाती है। इसका 
तात्पयें यह है कि समाज सभ्यता व संस्कति के जिस स्तद पर होता है, मानव का 
जीवन या व्यक्तित्व भी उसी स्तर तक प्रगति कर सकता है । उदाहरणार्थ, यदि कोई 
तमाज कृषि-स्तर पर है तो उसके सदस्यों से यह आशा नहीं की जा हावती कि दे 
शशीनों से सम्बन्धित क्रियायें करना जानते होंगे 3 उनकी आआपिक ब्रियाओ का देल 
तो कृषि से सम्वस्यित कार्यों तक ही सीमित रहेगा। उसी प्रकार यदि किसी समाज 
भरे स्‍कूल, कॉलेज बादि नहीं हैं तो उस समाज के सदत्यो के लिये यह सम्भव 
नहीं होगा कि वे अधिक परदलिख जार्ये या । इसके विपरीत जिस समाज में 
पद़ने-लिखने की विशेष सुविधाएँ हैं, उसमे लोगों का बोद्धिक विद्राशा सरलता से होगा । 


समाज के सम्पर्क में आने से ही व्यक्ति छोटी-मोटी बातों से लेकर घड़ी से 
बड़ी बातें त्त सीखता है । छात्रेनपीने का दंग, बोलना-चालना, पूजन-आराधन का ढंग, 
धहुयोग और सदूभावता, बतुकरण भादि सभी कुछ व्यक्ति ध्तमाज से ही सीखता है । 
समाज के ताप अन्त.क्रियात्मक सम्बन्ध होने के कारण ही व्यक्ति आदर्श बनता है, 
बद़ता-तिखता सीखता है, शान श्राष्त करता है, भकान वताता और उसमें रहना जान 
आता है, दौर मशीनों तक को अपने नियन्जुण में रखता सीदता है। अगर वह «६ जाज 
का सदस्य मही है तो यह सब कुछ भी वह प्राप्त नहों कर पाता है, और मानव 


कहलाते के थोग्य नहीं रह जाता | दस बात की हत्यता निम्नसिखित विदेशना से ओर 
भी स्पष्ट हो जायेती । 


मानव-समाज से पूृथक्‌ मनुष्य 
(०5 480826त6 हत्या िएयओ ४००८) 


समाज और व्यक्ति का पारस्पारक सम्बन्ध कितन! भनिष्ठ होता है, इस 


के का प्रमाण समाज से पृथऋू व्यक्तियों के झुछ उद्ाइरणों से और भी स्पष्ट हो 
जायेगा । 


).. कमसा एदं जमला--सन्‌ 920 में वादरी जे० शिहु को दो बच्चे एक 
भेड़िये की माँद में भिले। इनमें से एक की आयु लगभग दो दर्ष ओर दूसरे झी प्रायः 
धाठ दंद थी। पहले बब्चे की तो शूछ माह बाद हा मृत्यु दो गई, परन्तु रढी लड़की 
कमता जीवित रही। चूँकि कमला उचपत से ही मानव-समान ये दूर ही, इस 
कारण उसमें कोई भी सामाजिक गुण विशृस्तित नहीं हुआ। वह चारों हाय-ैरों से 
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चलती, भेड़िये के समान गुर्राती, और मनुष्यों को देखकर डरती। वहुन तो 
मानव प्राणी की ध्ाँति बोल पाती, ने खा पाती, और ने अन्य कोई व्यवहार कर 
पाती। वहू दिन में बेजान-सी पड़ी रहती, और रात के समय घूमती। वह कच्चा 
मास खाती और भेड़ियों कीतरह दूध पीती | पर, जब श्रीमती सिंह ने कमला 
का पातन-पोषण आरम्भ किया, तब कही वह धीरे-धीरे कुछ बोलता, कपड़े 
पहनना, भोजन करना आदि सझीखने पर बाई; ओर, आसपास के लोगों विशेषकर 
धीमती सिंह के प्रति उसकां लगाव बढने लगा। अत: स्पष्ट है कि मानवे- 
समाज से दूर रहकर मनुष्प म्रातव की भाँति सपने व्यक्तित्व का विकास नहीं कर 
सकता । 


2. दौस्‍्पर हॉडजर--सन्‌ !828 में म्यूरेमबर्ग के रास्ते पर एक ॥7 वर्ष रा 
युवक विलकुल जंगलो जानवरों की भाँति हक दर्भ पाया गया । ऐसा लगा कि 
उसे भी बचपन में जंगली जानवर उठा ले गे थे, गौर इतने दिनों तक वह (जिसका 
भाम कैस्पर हॉउजर (/९350८7 805८८) रक्‍्खा गया था) इन्ही जानवरों के समाज 
में रहा | फलस्वरूप उसमें भानवोचित गुण का नाम तक न या। वह न तो मनुष्यों 
की तरह चल सकता था, और न ही उसके मस्तिष्क का जरा भी विकास हुआ 
था । वह केवल कुछ अपहीन शब्द गिडगिड़ा सकता था। इसका कारण यही या 
कि उसे मातव-समाज के सम्पर्क में रहने का मौका ही नहीं मिला था। मानव-जीवन 
पर जाने के कारण मानवोचित गुण भी कैस्पर हॉउजर के व्यक्तित्व से दूर 
है! । 

3. अवेराद का ऊंगली लड़का--फ्रांस के आवीराँ (/४८०४:०॥) जंगल में 
एक झड़का मिला। वह बिलकुल जंगली था, और दूसरो को काटता और डराता 
था। जानवरों की तरह खाता था ओर घारों हाय-पर से घतता था। उसे बोलना 
बिलकुल मही आता था, यह केवल जानवरों की तरह झुछ क्रावाजें निकाल सकता 
था। इसीलिये फ्रांस के प्रस्िंद मतोदेज्ञाविक श्री पीनेल (/00) ने उस लड़के को 
एक ५408 द्धि वाला जीव मानकर छोड़ दिया, क्योकि वह ग्यारह वर्षा का होते हुए 
भी बुद्धि से एक वर्ष के बालक से भी गया-बीता था। पर, भ्री इटाड (370) दे 
उसे पालने का काम अपने ऊपर लिया, क्योंकि उनका विश्वास था कि यदि वह 
जढ़बुद्धि होता तो जंगल में जीदित नहीं रह सकता था। उन्होने उसका नाम विक्टर 
32 रखा | विषेटर धीरे-धीरे कपड़ा पहमेता, चततो, नहाना आदि झुछ 
य्यवृहार गया। गर्मी-सर्दी में प्रेद करने लगा; और अन्य वातें भी समपझ्तते लगा। 
पर, बोलता वह सोख न सका * वह बोलने के स्थान पर इशारा या संकेत का प्रयोग 
करता । जैसे, यदि वह दूध चाहता तो दूध का बतेन आगे बढ़ा देता । विक्टर के विषय 
में भरी इटाईं ते तिखा है, “विक्टर पहले एक जंगली प्राणी था । पर बाद को उससे 
सीख तिया कि मानत-सभाज में किस प्रकार रहना चाहिए, यहाँ तक कि घसने यह 
भी सीखा कि अपनी कुछ साधारण आवश्यकताओं को किस प्रकार लिखित भाषा से 
व्यक्त करे। परन्तु, योग्यता में वह अपनी उम्र के अत्य बालकों के दराबर के स्तर 
पर कभी नहीं पहुँच सका। बचपन में मानव-समाज के अभाव ने बालक में इतनी 
रुकावट या पिछड़ापत पैदा कर दिया कि इतने अधिक प्रयत्नों के बावजूद भी फल 
इतना कम प्राप्त हुआ ।"3 

4, अपा--अन्ता एक अवध वबॉलिंका थो। सामाजिक निन्‍्दां और असम्मान 


से दचने के लिये अन्ना की माँ ने उसे समस्त सामाजिक सम्पर्क से दूर एक कमरे में 
_ बन्द करके रखा और खाना-पानो देने के दतिरिक्त उसके साथ और कोई सम्बन्ध नहों 
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रखा । अपना कमरे में इधर-उघर चक्कर न काटे, इसके लिये माँ झुसे एक हइुर्सो 
से बाँध कर रखती । पर, सन्‌ 938 में जबकि वह पाँच वर्धा की श्री, अन्ना का उस 
स्थिति से उद्धार किया गया । उठ समय उसका शरीर केवल हंड़िंश्यों का एक ढाचा 
मात्र था । वह न तो कुछ बोल सकती थी और न ही चत सकती थी । फिर, अन्ना को 
एक अस्पताल में रक्‍्या गयां। वहाँ, उत्की चिकित्सा हुई और उत्तकी हालत दुष्छ 
सुंधदने लगी । दाद को उसे पिछड़े हुए बच्चों के एक स्का में रखकर उतमें साभाजिक 
गुणों को विकसित कटते का प्रवत्त किया गया । धीरे-धीरे उसने सीखना शुरू किया 
और घौर वर्षों के प्रयत्त के बाद अन्ता इशारे समझने लगी, रंग पहचानते लगी, और 
चित्रों में भेद करते लगी। साथ ही कुछ शब्द बोलने भी लगी | 

5- ईजादेत--अप्मा कौ भाँति ईजावेल भी एक अवैध लड़की थी। बहू आव' 
7 वर्ष की आयु में, सन्‌ ।938 मे मिली । उप्ते भी मानव-संसाज के सम्पर्क से जन्सा- 
वधि पृपक्‌ रक्‍्खः गया था। उसकी मा गूंगी ओर बहुरी थी | परिवार में और कोई 
नहीं था । फलस्वरूप ईजावेल बोलना न सीख सकी। वहू आंदमियों को देखकर 
पशुर्मों के समान डरती थी। यद्यप्रि उसकी गाथु 7 वर्ष की थी तो भी वह हर 
मामले में नवडात शिशु की भाँति ही थी । पर, मानव-माज के सम्पर्क में आने 
के बाद:उसके व्यवहाद में कुछ-हुछ परिवत्तेन होते लगे। कई भद्दीनों के प्रमत्नों 
के बाद वह बोलने भी लगी। फिर, प्रगति रुछ तेजी से हुई। सात मंहीने आाद 
ईजावेल 7500 से 2000 के बीच शब्द जाने गयी, और आतपाप्त के लौगी से 
प्रश्य भी करते लगी | उसकी प्रगति को देखकर उसे एक परन्लिक स्कूल से पढ़से के 
ते पभ्र्ती कर दिया ग्रया। उसने सतह वर्षा की आयु में छठी कक्षा प्रांत कर 

या । 


उपयुक्त उदाहरणों से यह स्पष्ट है कि सानव-समाज से पृथरू ब्यक्ति वछु के 
समाव होता है। मह समाज दी है जो हमें मातव गताता है । थी पिड्शर (0॥767) 
ने लिया है--”म्रानद एक प्राषीशास्तीय प्राणी के रूप में पैदा होता है, और उम्गें 
साम्राजिक-सांस्कृतिक प्रकृति को विकसित करने की क्षमता होती है। तिम्न श्रेणी 
के पशुओं के विपरीत मतुष्य आवश्यक श्राषीशास्त्रीय आपारों सद्वित जन्म सेठा है--- 
इन आधाएं में होता है दिल्‍्तृत मस्तिष्क, जटिल स्नायु-मप्दल, भाषा के विकास के 
लिये तावमवों वत्र (०ह5700 878278), संवेदगा का उच्च सत्तर, आर | ये 
धामताएँ उसे सामाजिक या 32७2 सांत्कृतिक प्राभी बनने में सहायता देती हैं) फिए भी, 
मनुष्य की ये प्राणेशास्त्रीय विशेषतायें इस बात की गारण्टी नहीं हैं कि उसमें सामा- 
जिरू और सांस्कृतिक थरुर्णों का विकास होगा ही । ये आवश्यक शर्तें था अवस्याएँ हैं, 
परन्तु वे अपने आप में परयात्ति नहीं हैं। सामाजिक श्रागी बतने के लिये सतुष्य को 
आदतों, विश्वासो, ज्ञान, मगोवृत्तियों मौद अधितावयवी विशेषद्ानों (5ए7ह० 
08200 ९03730(९ न जैसे स्थायीमावों को अजित करना पड़ता है। ये बथिः 
सादेयदी विश्षेषताएँ उतर दूसरे सोगों के सम्पर्श में बाने से विकसित होती हैं, जिनमें 
ये विशेषता पहले से होतो हैं ।”" भी गिदल्षद्र ने यह भी लिया है कि सनुभ्य का 
अधिकतर व्यवहार जिसे हम सामाजिक व्यवहार कहते हैं, सीचने थे ही आता है; 
और तभी आता है, जब मनुष्य अंन्य सामाजिक प्राणिर्यों के साथ आदान-प्रदात करता 
है, उनके सम्पक में आता है। मातद सामाजिक प्राणी इसीलिये तो है कि वह दूसरों 
के साथ रहता है, थौर समूह था समाज का धदस्य ह्वीता है! 
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व्यक्ति और समाज के सम्बन्ध से सम्बन्धित सिद्धान्त 
(फ6०768 ९८४०४४४४ रिा2ध07579 ए४४ए८४० 
एमरांवण्ण ४70 5०2५9) 


इस सत्य को सभी विद्यन्‌ स्वीझार करते हैं कि मनुष्य या व्यक्ति और सम्राज 
के बीच अति घनिष्ठ सम्बन्ध है। परन्तु, इस सम्बन्ध की वास्तविक प्रकृति मया है, 
इस विषय में इन्हीं बिद्वातो में मतभेद है और इन मतभेदों का प्रमाण उनके द्वारा 
प्रस्तुत सिद्धान्तों से मित्रता है। उन सिद्धान्तों में निम्नलिखित दो परस्पर-विरीधी 
हिद्धान्त विशेष रूप से उल्लेखवीय हैं--- 
सामाजिक समझौते का सिद्धान्त 
(5०लेड 0०जराग्ण 7००५) 


सर्वेधी हॉम्स ([000८3), लॉक (.00:८) गौर रुसो (770००३४८४०) इस 
सिद्धान्त के तीन प्रमुख प्रवत्तेंक हैं । इन लेखकों ने मानव-इतिहास को दो कारों में 
विभाजित किया है | इनमें से पहले ग्रुम को प्रकृति की अवस्था (४8/6 ० 2४2075) 
के झाल मान है, और दुसरे को समझौते के दाद का, जिसमें भागरिक, समणज तथा 
राज्य का जन्म हुआ । प्रकृति को अवस्था एवं व्यक्ति के व्यवद्यार पर नियन्ध्रण करते 
के लिये न तो कोई नियम था और न ही कोई कानून । हर व्यक्ति अपनी इच्छा- 
गुस्तार काम करता था। किसी पर भी मानवर्ननमित नियमों की किसी तरह की कोई 
रोकपषाम नहीं थी। व्यक्ति अपने कौ केवल उन्हीं नियमों के अप्रीन मानता था 
जो उसकी समझ से, प्रकृति ने उसके लिये बताये थे। यह परिस्थिति न केवल 
अशुविधाजनक थी, बल्कि असहनीय भी थी। इसीलिये, इससे छुटकारा पाने के लिये 
लोगों ने एक सामाजिक समझौते के द्वारा समाज का निर्माण किया। इस समझौते 
के परिणामस्दरूप मनुष्य की प्राकृतिक स्द॒तन्द्रदा एवं क्षप्रिकारों का पूरा क्षपवा 
आशिक लोप हो गया, मौर उत्तके स्थान पर उसे समराज्ञ या राज्य फा संरक्षण (90- 
८८४०7) श्राप्त ही गया। इस प्रकार प्राकृतिक नियमों का स्पान मानव-निमित 
कानूनों या सामाजिक तियर्भों ने ले लिया और प्राकृतिक अधिकारों के बदले हर 
स्यवित ने अपने आपको सामाजिक नियंत्रण व अधिकारों से घिरा हुआ पाया। इस 
अकार इस सिंदान्त के प्रवत्तेकों के अनुसार समाज वे सामाडिक ,जीवन एकः. 
कृत्रिम श्चना हैं। समाज की रचना स्वयं मनुष्य ने कौ है, अर्थात्‌ समाज और 
मनुष्य, दो पृथक बस्तुएँ हैं, भौर इनके बीच, जो कुछ भी सम्बन्ध है, वह फेवल एक 
ठैकेदारो-बन्दोबध्त है। अते, समाज से पृथक होकर भी व्यक्ति का अत्तित्व सम्भव 
है, ऊँसा कि सामाजिक समझौते के पूर्व को म्थिति में था। अतः व्यक्ति ही सद कुछ 
हैं; समाज गोण है, वयोकि उसे श्यक्षितयों ने बनाया है । 


(१) थी हॉब्स (00७८७) के अनुतार, मनुष्य एक निपट स्वार्थी प्राणी है। 
यह असामाजिक (७॥5०८४) है और अन्य मनुष्यों के दीच विसी प्रकार कै आनन्द 
का अनुभव नहीं करता है। थी हॉन्स ने जीवन की सर्वोच्च भावताओं तक को 
स्वा॑पूर्ण बताया है । आप माता के प्यार को स्वार्थपूर्ण सानते हैं, रण को भविष्य 
में स्वार्थसिद्धि का साधन समझते हैं; औौर घर्मभीरता को +रव८ शक्तियों के 
श्रति भय को झादना की अधिव्यद्धित कहते हैं! उसके अनुसार मनुष्य के सप्ती 
कार्यों को प्रेरणा देने वाले प्रमुद उद्देश्य दो हैं--स्वार्प तथा भय । मनुष्य जो रुछ 
ऋषता है, अपने सदा के फारण; और, जो कुछ नहीं करता, वह भय के कारण इस 
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प्रकार मनुष्य के व्यवहारों या क्वियाओं को संचालित तथा नियंद्वित करने में समाज 
का कोई भी हाथ नही होता । जहाँ तक शारीरिक और मानसिक शक्तियों का सम्ब- 
न्य है, श्री हन्सि के म्तानुसार, आरम्भ मे सभी भनुष्य बरावर होते हैं। इसका 
प्रमाण यह है कि संतार में कोई भी अपने को किसी: दूसरे स्यक्ति से किसी वात 
से कम नहीं समझता । 


थी हॉन्स के विचारों की शालोघना--आपएकी आधारभूत मान्यता यह थी 
कि प्रकृति वी अवस्था में सनुप्य के समस्स कार्यों को स्वार्थ की धवृक्ति से प्रैरणा 
मिलती थी; थी हों ने मनुष्य को सभी सामाजिक गुणों से विहीन माना है ॥ पट, 
आगे चलन कर आपने इन्ही मनुप्यो की समाज तथा राज्य की स्थापना करने वाला 
बताया है। पर, हर तरह स्वार्थी मानव के लिए समझौता करना कैसे सम्भव हो 
सकता है, यह थी हॉब्स ने नहीं समझाया | आघुनिक अनुसस्धानों ने यह सिद्ध कर 
दिया है कि मनुष्य तो सामाजिक प्राणी है ही, पशुओं में भी सामाजिक जीवन तथा 
सहकारिता के गुण पाये जाते हैं। अत. अगर मनुष्य का उद्विकास (८४०॥४०७) 
पशु से हुआ है, तो भौ यह नि सन्देह रूप से कहा जा सकता है कि रामाज का या 
सामाजिक जीवन का अस्तित्व आरम्भ से ही या, र कि उसकी कृतिम रचना बाद 
को मनुध्यों के द्वारा जानवझ कर, समझौते की शर्तों के अनुसार की गई । मानव- 
इतिद्वास #े प्रारम्भ से ही जीक्श की इकाई प्ररिवार अबबा जनजाति (:#४£८) 
होती थी, व्यक्ति नहीं ॥ 


(2] थी तोंक (70:४०) की प्रकृति की भवस्या भरी हॉन्स को प्राकृतिक अव- 
स्था मे पूर्णतया भिन्न है। उन्होंने लिखा है, प्रकृति की अवह्या शान्ति, सदुभादता, 
पारस्परिक सहयोग ओर आत्मरक्षा की ध्रपरथा थी। इस अवस्था में मनुष्य संसा 
माजिक नहीं या। यह स्वर्थ॑पृर्ण तपा उदात, दोनो प्रकार की प्रवृत्तियों का स्वामी 
था। व स्वापाव ये कलहप्रिय नही था। अब तो स्वयं प्रकृति के नियमों ने मनु प्यं 
को एवं ऐसा नैतिक प्राणी वना दिया है, तो थन्तरात्मा की आवाज के अनुसार 
कार्य करता है। 


थी लोक के विचारों को ऑलोचना+-न्यदिं कौ स्लोंक की कल्पता के अनुप्तार 
प्रकृति की बवस्पा के भनुष्य, भति और सदाचारी थे त्तों समाज की आवश्यकर्ता ही 
गया थी ? समाज व्यक्तित के लिये जो कुछ करता है, बहू श्री लॉक के अनुसार, चहुते 
थोड़ा है । व्यक्ति के गैतिक दित से उसका कोई सम्बन्ध ही नही है, वयोंकि नैतिक 
दवित व्यक्तिगत प्रयास का विषय साता गया है, ने कि साम्रोजिक अयत्तों का। झ्यकिति 
के सातप्िक विकास मे भी समाज सहायक नहीं हीता, क्योकि थी सॉँक ने शिक्षा 
प्रसार शो सामाजिक कत्तव्य के अन्तर्गत साना ही नही है। भी साक के इन सिद्धान्ती 
को आधुनिक विद्यन्‌ स्वीकार नहीं करते। 

(3) थी रुक्षो (8००७५८०७) ने ब्रहृति को शवस्था दे ममुध्य का विद्र्ण एव 
ऐसे “भादर्श बर्बर! (८90! 52५४98०) के रूप में किया है, जो स्वतन्ध, सत्तुश्द 
तथ३ आत्मनिर्भेर था । उत्त समय मनुष्य पूर्णतया सु्री था, मौर उसये हृदय में श्रेस 
ठया सहानुमूति की उच्च भावनायें थी | अर्थात्‌, समाज के दिना भी इ गुणी व 
विकास सम्भव है, यट्‌ श्री झसो का विश्वाग था। पर, प्रहति शी अदस्या बा शु्ध 
ऐसा, राइस था कि उसता चिरत्थायी होता असम्भद या। गवणव शीम ही सभी 
प्रकार के पाप धरा अध्टादार सागने आये और इस अवरृधा से मुक्ति पाने लिये 
मनुष्यों ने पारस्परिक सहमति के आरंघार पर समाज की स्पापना की ॥ थो छटगो 


कपनित सौर समाज ॥9भा 


(0075६८४४७) न लिखा है, “मनुष्य जन्मत. स्वतन्त है, पर हर जगह झूखलाबंद 
है । जो व्यक्ति अपने आपकी दुसरो का स्वामी समझता है, यह वास्तव में उन हु 
त्ोगो से भी दधिफ गुलाम है ५९ इसका कारण यह है कि सामाजिक 
बाद राजा को भी समाज की सामान्य इच्छा (86०८४० शा!) के अधीन ही रहना 
पड़ता है| यद्वी वाद अन्य सदस्यों के विदय मे भी कहो जा सकती है। प्रत्येक ध्यवित ने 
समझौते के अनुसार समाज की सामान्य इच्छा के अधीन रहना स्वीकार किया, और 
इसो देः परिणामस्वरूप हर व्यवित समाज का एक अविभाज्य अंग बन गया | इसे 
प्रकार एक नये संगठन का प्रादुर्भाव हुआ, जिसकी अपनी अलग सत्ता तथा अपनी 
अलग इच्छा थो। इस सगठन को 'साम्राजिक सगठन' या 'राज्य' कहा जाता है। भी 
रूसो के अतुसार सामाजिक समझौता व्यक्तियों के तिजी अथवा व्यक्तिगत स्वरूप, 
# दीचव हुआ था। अ, ब, स दृत्यादि नामक व्यक्तियों ने झपने सारे अधिकार 
अ-+-व-+-स शत्यादि की सामूहिक सम्पूर्णता, 'द' को दे दी। इसमे घाटा किसी को 
नही हुआ, सभी लाभ में रहे, क्योंकि इस समझौते से “प्रत्येक” को 'सबकी' सम्मिलित 
सेवा प्राप्त करने दंग अधिकार प्राप्त हो गया। साथ ही, इससे सभी व्यक्ति समाते 
हो गये, बयोडि प्रतोक ल्यक्ति ले अपना सम्पुर्ण स्वत्व, अपने सारे अधिकार, 
समाज कौ दे दिये। इस प्रकार प्रत्येक व्यवित्त अपना व्यक्तित्व खो दूँठा और राब 
समान हो रये। परन्तु, इसका लर्थ यह नहीं है दि इस प्रकार अपना स्वत्व खोकर 
व्यक्तित ने अपनी स्वतम्त्ता भी खो दी। हर व्यवित ने झपने स्वत्व यां अधिकार का 
त्याग सामूहिक सम्पूर्णदा के पक्ष में किया $ इसका अर्थ यह हुआ कि उसने अपने 
आपको किसी भी व्यवित-विशेष के हाथो मे नहीं दिया। उसके अतिरिक्त प्रत्येक 
घ्यक्तित को अन्य व्यक्तियो पर वही मश्िकार मिला, जिसका उसने स्वयं त्याग कियः, 
अर्ात्‌ जो द्वानि हुईं, उप्ती के बराबर प्राप्ति भी हुई । फिर, जो कुछ शेष बचा, 
उसकी रक्षा को शक्ति दढ़ भई। 


समालोदना--भरी रुसो के अनुसार सामाजिक समझौता व्यक्ति और समाज 
के बीच हुआ परन्तु, साथ ही आप यह भी कहते हैं कि समाज समझौते का दी 
परिणाम है। इस प्रकार आपके पघ्रिद्धान्त मे विरोधाभाम (८०गावथ्एंणण्प्र) 
दीवता है। फिर, उनके अनुसार जब प्ररंगेक व्यक्तिने अपने सारे लधिकार समाज 
को दे दिये, तो वह समाज का गलाम बे गया । पर, वास्तव में व्यक्ति समाज का 
शलाम ही गही, स्वामी भी दता। 

सामाजिक समझादे के प्विद्धांत को सामान्य आलोचता [०0० एपॉ- 
छलत 9 8०७०३) 05७३० पफ९0०४)---१) इस सिद्धान्त के समर्थकों के इस 
मत रो आज कोई भी पिद्वात्‌ राहुमत नहीं है कि समाज एक कृतिम रचना है / इस 
विचार के पक्ष में कोई भी ठोस प्रमाण नहीं मिलता । साथ ही साथ ऐसे किसी सम« 
धौते का कोई ऐतिहासिक उत्तेख नहीं है, जिसके आधार पर समाज का निर्माण 
किया गया हो । न ही दही इस दात वी चर्चा है कि इस समझौते को बाद वाली या 
उत्तरकालीन पीद़ियों ने कब और क्यों. स्वीकार किया । 

(२) गहू सिद्धान्त यह मानता है कि सानवसमाज़ से बाहर रहू-र भी मा 
समाज के अध्तित्व के पहले भी, मनुप्प, मनुष्य ही था, और रह भी सकता है । परल्तु 
यह विदार भी भलत है। आधुनिक मानवशास्तियों (४०७०७०७ह४७) ने मानव- 
अर्तित्व के इतिहास का ग्रहन अध्ययन करके यह लिविवाद रूप से प्िद्ध कर दिया 
हैं कि समझोता-सिटात्त के प्रतत्त को से जिस प्रकार की प्रकृति की ददस्था ($६8/८ 
0 037775) रा वर्णन किया है, उस प्रकार की किसो अवस्था का मानव-समाज में 
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कभी कोई अत्तिर्व नहीं रहा है। यह वास्तव में कोरी कल्पना है। ऐसा समय कमी 
पा ही नहीं, जब ब्यक्तित सामाजिक संध्याओं के बिता अकैले जीवन निर्वाह करता 
रहा हो | प्रारम्मिक समान ऐसे व्यवितयों का समूह नहीं था, जिनके अपने पार- 
स्परिर सम्बन्ध, अपने रीति-शिवाज एवं अपनी परम्परायें न रही हो। साध ही, 
अतिप्राचीत समाज की भी इकाई न्यवित नहीं, अपितु परिवार, ग्रोत्र, आदि ये; 
और उत समय भी व्यक्तित पूर्णतया स्वतन्त तहीं था, मल्कि परिवार, गोत़ आदि के 
नियमों मे जकड़ा हुआ था, और इन्हीं नियमी, रीति-रिवाजों, पारस्परिक सहयोगों 
भा्दि के कारण हु व्यक्ति मानव बने सका, मपने को पशु-जगत से अलग कर सका । 
अत., समाज का सदस्य बनकर्ट ही व्यक्ति में मोनव-गों का विकास किया, समाज 
से बाहर रहकर नही । सर्वश्री मैकाइवर तथा पेज (|४व८४८ा ध7०त 7782०) ने 
लिखा है कि इस सिद्धान्त को हम तमी राच कह सकते हैं जबकि हँस यह माठ-लें 
कि व्यक्ति और समाज का अस्तित्व अलगनअलग है। पर वास्तव में इन दोनो 
किसी के पहले या बाद में होने का कोई प्रशत ही नहों उठता। समाज और व्यक्ति 
आरम्भ से ही एक-दूसरे के साथ रहे हैं। व्यक्ति का अस्तित्व समाज के बिना, और 
समाऊ का अस्तित्व व्यक्ति के बिना असम्भव है ! 

(३) सामाजिक समझौते का सिद्धान्त कहता है कि धमाज के साथ॑ व्यक्ति 
का सम्बन्ध ठेकेदारी-वन्दोवस्त जैसा है। परन्तु वास्तव में ऐसा नही है। व्यक्ति 
और समांज का पारस्परिक सम्बन्ध इससे कही अधिक आन्तरिक और धनिष्ठ हैं। 
इस सम्बन्ध में भी अर (2777८) की उक्त बहुत समीचीन है ॥ उन्होंने लिखा हैं, 
“यदि समाज था राज्य को एक प्रकार की साझेदारी (या समभौता) ही मान लिंयां 
जाये, तो भी यह एक ऐसी सामेदारी नहीं है जैसी कि मिर्य था कहवा के व्यापार में 
होती है, जिसे इच्छानुसार समाप्त किया जा सकता हो | यह सामेदारी तो सभी 
विज्ञानों और सम्पूर्ण कलाओं में, समस्त गुणों एवं सादी धूर्णता में साम्तेदारी है । 
चूँकि ऐसी ताग्ेदारी का परिणाम एकन्दों पीढियों में प्राप्त नहीं किया जा सकती, 
इस कारण यहू साप्तेदारी (या समझौता) उनके बीच है जो जीवित हैं; उनके बीद 
है जो मरचुके हैं; और उतके बीच भी है जो आगे जन्म लेंगे ।/ 


सावयवी पिद्धान्त 
(7४6 0783पइकआा० प॥5077) 


४ यह छिद्धान्त सामाजिक समझौते के घ्िद्धान्त के सर्वंधा धिपरीत है। समझौता 
प्रिद्धान्त व्यक्ति को ही सद कुछ मानता हैं; और यह कहता है कि समाज से पृपक्‌ 
व्यक्ति की सत्ता सम्भव है । इसके विपरीत सावधवी सिद्धान्त समाज को हो सब 
कुछ मानता है, जौर इस बात वा समर्थत करता है कि सम्राज से भिन्न व्यक्ति का 
पुंधकर अस्तित्व हो ही नहीं सकता ॥ इस सिद्धान्त के अनुसार समाज एक शरीर की 
माँति है । शरीर की रच॑ना अनेक कोष्ठो (८८४४) को मिलाकर होठी है; और 
उसमें (शरीर में) हांप, पर, नाक, छलिर, पेट, आँख, मूँहु आदि अनेक अग द्ोते 
हैं । परन्तु इत अंगों का कोई भी पृषर्‌ अस्तित्व शरीर से अलग नहीं शो सकता। 
उदइरणाएें, हुए तब तक हाथ है और हृंघ कद काम करता है उब तक शरीर से 
जुदा है। हाव को श्र से काट कर खतरे करके जमीन घट रख दीजिए, द्वाथ कभी 
भी हाथ नहीं रह सबता, और ने ही हाथ का कोई काम कर सकता है ॥ बिलकु्सत 
यही बात व्यक्ति और समाज के सस्दन्ध में भी सच है। अनेक व्यक्तियों को 
ही समाज बनता है; एक-एक मिलाकर स्पक्ति समाज-हपी शरीर का एढद-एक कोच 
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या कोण्ठ (८८) है। पर, समाज में रहते हुए उसका कोई भी पृथक अल्तित्व नहीं 
होता। य्यवित रंपी तक मानव है, जब तक वह समाज के साथ संपुकत है । 


भी हरदर् स्पेन्सर (मरश०८7 59८०८८7) ने इस दिद्धान्त की विस्तार प्रस्तुत 
करते हुएं शरीर और समाज के बीच अनेक समावताओं का उल्लेख किया है। जिस 
अकार शरीर के दिभिद्न बंद--कार्यों का विधाजन होते हुए भी--एक-दूसरे. पर निर्घर 
रहते हैं, उठी प्रकार समाज के सदस्य--श्रम-विधाजन होते ्ए भी--अन्तःनिर्भर 


होते हें । जिस प्रकार मुध, पेट, आँतों ग्रादि के दारा सम्पूर्ण शरीर का पोषण होता 
है, उसी प्रकार कृषि और उद्यौग-व्यवस्था द्वाए समाज का परालनसोचण होता है | 
जिम प्रकार स्वत दिछे हुए नस-नाहियों के जाल के द्वारा शरीर में रकत-सचालन 
होता है, उसी प्रकार समाज में रेल, सड़कों, डाक व ठार-प्रधानी जैसे यातायात 
ओर संचार के साधनों के द्वारा समाज की दितरण-ब्पदस्था कायम रहती है। जिस 
प्रकार मस्तिष्क शरीर में सभी क्रियाओं को नियमित (7८४०)४/९) करता है, 
उसी प्रकार समाज में सरकार निममन व नियंत्रण का कार्य करती है। संक्षेप में, 
इस सम्पूर्ण सामाजिक व्यदस्या में व्यक्ति केवल एक इकाई के रूप में कार्य करता 
है, और उसका समाज से पृषक कोई भी अस्तित्व न तो है और न हो द्वों धकता हैं । 


समासोचना--इस सिद्धान्त के अनुसार समाज की तुसना में व्यक्ति कुछ भी 
नहीं है, उसका ऋपता कोई 'ी अस्तित्व नहीं है। समाज ही सद कुछ है, और 
वदह्दी छब कुछ कर सबता है। परन्तु, इस छिद्धान्त के ध्रवत्तंक यह घूल जाते हैं कि 
मनुष्य एक चेतनशील प्राणी है, उसका अपना विधार, मरितिप्क आदि भी होता 
है। शरीर के कोष्ठ एक-दूसरे के साय इस तरह पूर्णतया घुलमिल जाते हैं कि उन्हे 
सम्पर्ण से पथक्‌ नहीं किया जा सवता | पर, व्यव्रित समाज क्रै।थ घनिप्ठ रूप में 
सम्बन्धित होते हुए भी उप्तके साथ इतना अधिक घृलमिल नींसजाता है कि अपना 
प्रथकू अस्तित्व तद खो बँठे । समाज का प्रणाव उसकी क्वियओं पर मवश्य ही पढ़ता 
है; पर, इसका तात्पयं यह नहीं है कि व्यक्ति अपनी अंक्स से कभी काम ही नहीं 
क्ेत, स्वतंत्र रुप से ने दो कुछ सोचता है मौर न ही विचारता है | यह घारणा यज्ञत 
है। वह समाज से अभिप्न रुप में जुड़ा हुआ है और अनेक पीढ़ियों के अनुभवों से लाभ 
उठाता है, फिर भी समाज के प्रति उराबा अपना भी कुछ अनुदान होता है। वह 
समाज के द्वारा अपनी द्वियाओ को निर्देशित तथा संचालित करता है, पर वह स्वयं 
अपनी बुद्धि और विवेक से भो वाम सेता है। अतः व्यक्ति का सम्राज के साथ वैसा 
सम्बन्ध नहीं है ऊँचा कि कोप्ठ का शरीर के साथ हौता है। इसीलिये सर्देश्रो मेक्)- 
इबर हपा पेज ()/22[४८४ 870 ?97८) ने लिखा है, “यह कहना गलत है कि 
हमारा सम्दन्ध समाज से उसी प्रकार का है जिस प्रवार का तत्तियौं का पेड़ से या 
स्ोप्टों का शरीर से । वास्तव में समाज का तद तक कोई अर्थ नहीं होता, जर तक 
कि स्वयं व्यक्ति वास्तविक रूप मे विद्यमान न हो । सावशदी सिद्धान्त में झ्ाहीििक 
यायूप्ावशेत्न उपयोगिता (८709 306 5०22८४४४८ एव) वितनी ही व्यों 
ने हो, किर भी सामाजिक जीवन के बाधारधूत सम्बन्धों यां समाज व व्यक्ति के 
पारस्परिक सम्बन्धों को व्याध्या के झुप मे इस सिद्धान्त को हमें अपदो विचारधारा 
में स्थान बहीं देगा लाहिए॥ इसब] कारण यह है कि छादयपो पिद्धान्त, ब्यक्तिवादी 
सामाजिक समझौते ने सिद्धान्त की भाँति, समाज व स्यक्तित के बीच के पम्दन्ध के 
एक पक्ष को अस्वीकार करता है ।' 
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समाज ठपा व्यक्ति का वास्तविक सम्बन्ध 
(6 #लएडओ एरेशु&00%79 छशाचचचत ॥एतांश9ए७७) 270 5००९/९) 


यह सच है कि ध्यक्ति अपते सांनाजिक गुणों को तब तक विदसित नंहीं कर 
सकता है, जब तक कि वह समाज वा सदस्य त बने । कैस्पर हॉउजर, वमला बादि 
की उपयुक्त जीयनियों से यह बाद स्पष्टत: प्रमाणित है । इन दोतों झा प्रॉरस्मिक 
ऊजोवने जवली जातवरों के समाज में शीता था। इसलिये इनके ब्यकितित्व में मातव- 
रा एक भी नहों बा | दे न सनुष्य की तरह चल पाते ये, न बोल पाते थे, और न 
ही छा-पी सकते ने | मानव-समाज से टूर रहने के फलस्वरूप मानव-्यूण भी उतते 
दूर हो गये ॥ अत: स्पष्ट है कि व्यक्ति एक सामाजिक प्रागी है; और वहू इसो अर्थ 
में कि मानव-स्दपाव [07780 शर/प्रा८) के निर्माय के लिये जो कच्चा सते एक 
व्यक्तित को अपने माता-विता से वशालूत्ंत्रमण (8८८४०7५) से प्राप्त होता है। उससे 
वास्तविक सामाजिक स्दशाव काया सामाजिक प्राणी बा निर्माण समाज में ही 
होता है । एक ओर समाज ब्यक्ति को वह अवसर ब पर्यावरण प्रदान करता है, 
जिसमे झातव स्वमाव व व्यक्दित्व का निर्माण द विकास सम्भव हो; और, रूमाज ही 
व्यक्त के व्यवहार, विश्वास तथां आचार को भ्रमावित, नियमित और नियंत्रित 
करता है | तदंधों ग्रैशाइवर तथा पेज (॥३०७४८४ 3200 7986) ने उवित ही 
विखा है कि “मनुष्य में मानव-प्रदृति का विक्ाख केवल तभी होठा है, जब वह सामा- 
जिक मनृष्य होठा है, जर वह उन अनेक मनुष्य में से एक होठा हैं जो एके सामान्य 
जीवन में भागोदार दतते हैं ।”? 
परन्तु ईसका तात्एय यह कदापि नहों है कि समाज दी सव पु है। जिस 
अभ्रकार प्माज के बिना व्यक्त ता अस्तित्व सम्भव नहीं है, उसी प्रवार व्यक्ति के 
विना सभाज का अत्वित्व भो अतम्भव है। व्यक्ति को निश्चालसकर समाज को वत्पना 
कदापि नहीं वी जा संक्रवी | ये मनुष्य को ही झ्ागाएँ, इच्छायें और ब्रावश्यकद्ार्य 
हैं; ये इगी को कह्यतायें, स्वप्न, सहयोग और सधपे हैं, जो सामाजिक सम्बन्ध यां 
समाज का निर्माण करते हैं। इनके दिना समाज का अस्तित्व ही सम्भव मह्ी। 
स्थक्ति इनन्‍्टीं इच्ठाओं, आावब्यव तामों आदि के आपध्रार पर एक-दूसरे से अन्त-क्रिया 
करते हूँ, और उनके बीच सामाजिक सम्बन्ध स्थापित होठा है। इन्हीं सम्बर्न्वों के 
फलस्वरूप श्रमांज का विकास होता है, उसका अस्तित्व सम्भव होता है। अत. स्पष्ट 
है कि सम्राज और मनुष्य बे सम्बन्ध अन्योन्यायित हैं, और एक ने दिना दूसरा 
क्षयंटीन है। 
धम्राज व ब्यवित के पारस्परिक सम्बन्ध के विषय में शर्वेशी मैकाइवर तथा 
देव (विटॉरटा अत 758९) का निष्कर्ष हस प्रकार है--व्यक्ति का सम्बन्ध समाज 
से उस धकार का नहीं है, जैसा कि शरीर के साय कोप्टों (८्था३) का। किया, 
अनुभूति, कार्य, उदेश्य का शक मात्र केन्द्र--नजैसे हमर जानते हैं--स्वर्य व्यक्तित है 
इसी प्रकार एक मात्र सममाज--॑ीबिससे हँम लोग परिचित हैं--वडी सप्राज है, शिसरमें 
ये स्यक्ति--पमप्रद व स्पान के अनुवार--उस्हों पारत्पणिक हम्बन्धा के दारा शापस 
में सम्बद्ध-या बंधे हुए हैं, जिन्हें ये (ल्वक्ति) स्व्य ही जन्म देते था विशत्तत में 
पाते हैं। एक मात्र अनुभव--जिडे हम जानते हैं--व्यक्तियों झा ही अनुभव है! 
व्यक्तियों के सबर्दों, स्वार्यों, अधिवा्यामों तया डरे (ध्त्ा) के ही संदर्भ में हम 
समाज के कियी कार्य या लक्ष्य का निर्धारद कर छतनते हैं। इसके दिपदीठ, चूँकि 
स्थक्ति समाज का एक मंत्र है, केवल इसोविये व्यक्तियों के झपने सदा है, जपती 
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भिलाषाएँ हैं, अपने लक्ष्य हैं। केवल समाज में ही मानव-प्रकृति का विकास हों 
कता है! व्यक्ति हथा समाज के बीच का सम्बन्ध एकतरफा स्म्बन्ध नहीं है, इनमें 
; किस्ती को भी समझने के लिये दोनों झावश्यक है ४४ 
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यय 2 


समाजीकरण 
£80086/|7257॥0॥) 
“मम्राजीकरण का अर्थ रत प्रक्रिया से है जिसते किसी व्यक्ति को सामाजिक 
व्यक्ति इनापा या समाजीकृत किया जाता हैः _->८- 04ॉ5 


बच्चा जब जन्म॑ लेता हैं तो यह केवद्न रक्त, मास हुदुंडी आदि का एक 
जीवित बुतला मात्र होता है। उस समय न तो उसमें कोई सामाजिक गुषध होता हैं, 
और ते ही कोई समाज-विरोधी मुंण । उस समय तो वह थोड़े ते प्राणोशोस्त्रीय गुणों 
वाला एक जोवित प्राणी होता है। फिर समाज और संस्कृति के बीच पलते हुए वही 
धोरे-धीरे एक सामाजिक प्राणी में बदल जाता है, अर्थात्‌ उस ग्राणोगास्त्रीम प्राशी मे 
होमाजिक गूृण या लक्षण (४875) स्पष्ट द्वोने लगते हैं; वह अपनी सामाजिक 
परपराभी और रूद्ियों के अनुसार व्यवह्वार करता सीख जाता है; और इसके द्वारा 
अपने को पशु-जगत से अलग कर लेठी है। इस अ्रकगर जिस प्रक्रिया [9700८55) के 
दोरा कोई भी घराणीशास्त्रीय प्राणी सामाजिक प्राणी में बदल जाता है, उसे समाजी- 
करण” कहते हैं! समाजीकरण से ही व्यक्ति मनुष्य बतता है, अपनी सामाजिक: 
सास्‍्कृतिक विरासत्त (5०००-शाणश 8८४2८) का सक्रिय हिल्‍्सेदार बनता हैं, 
और अपने व्यक्तित्व का विक्रम करता है। संच्तेष में, सम्राजीकरण व्यक्ति को 
सामाजिक जीवन के दढग (२७७५ ० $०८४। [रा] को सिखाने की एक प्रक्षियां है। 
इस अध्याय में हम इसी प्रक्रिया का अध्ययन करेंगे; 2 6 समस्त कारकों डॉ 
विवेचना करेंगे, जो श्राणीशास्त्ीय प्राणी को त्तामाजिक बनाने में महृत्व रखते 
हैं। पर, इससे पहले 'माजीकरटर्णा की परिझाषाओं को जात लेना उवित होगा । 


समाजीकरण को परिभाषा 
(ए7८ग709॥ ० 50टॉ373807) 


अलग-अलग विद्वानों ने स्माजीकरण की परिभाषा अलग-अलग शब्दों में 
प्रस्तुत की है, यद्यपि समाजीकरण से सम्बन्धित मूल घारणा के सम्बन्ध में उनमे कोई 
मतमेद नहीं है । सभी ते किस) न डिसी रूप में यह स्वीकार किया है कि व्यक्ति तो 
एक सामाजिक ध्राणी के रूप में विकसित कप्ने की प्रक्रिया को ही 'समाजीकरर्णा 
कटते हैं। इसी मूल दध्य को विभिन्न विद्वानों ने अलग-अलग रूपों में किस प्रकार 
प्रस्तुत किया है, यह निम्नलिखित परिभाषाओं से दी स्पष्ट हो जायेगः । 


प्रोछ़ेतर प्रोत (376८४) के शब्दों मे---"तमाजोक्रण वह प्रत्निया है, जिसके 
द्वारा व्यक्ति का विकास इस भांति होता है कि हम उप सामाजिक प्राणी कड्ट सकते 
है ।” इसी को दूसरे शब्दों में थी न्यूमियर (?४९एफ८१८०) ने इस प्रकार प्रस्तुत किया 
है--ब्यक्ति के सामा्िक प्राणी के रुप में विकसित होने की भप्रद्निया को ही 'समाजी- 
करण ' कहते हैं ।” 


रस्म चे। पटिसमा्पामें। के 'समाजेफरण जे एक प्रीडया मानो गया हैं; अर्पीत, 
मह परिवत्तेत की एक गति है, जो निरम्तर चाल रहती है।[जिस दित अच्चा पद 
होता है, उसी दिन से सपथाजोकरण की प्रक्रिया आरप्म हो जाती है, चाहे बच्चे रो 


समाजीकरण 203 
ओर सै उस प्रक्रिया के प्रति कोई प्रतक्रिया हो या न हो | एक बार कियाशील हो 
जाते के बाद समाजीकरण की प्रक्रिया निरन्तर चलती रहती है; और कूठ विद्वानों 
के अनुसार जीवन के अन्तिम दिन ही समाप्त होठी है। उपयुक्त विद्वानों की परि- 
भाषाओं से यह भी स्पष्ट है कि समाजीकरण की प्रक्रिया व्यक्ति को सामाजिक प्राणी 
के रूप में विकमित करती है। इसका तात्पर्य यही हुआ कि व्यकित जन्म से ही एक 
सामाजिक प्राणी नहीं होता, बल्कि समाज उसे एक सामाजिक प्राणी बनाता है| 
दूसरे शब्दों में, सामाजिक प्राणी बनने के लिये वंशानुसंक्रमण द्वारा अपने माता-पिता 
से प्राप्त शारीरिक व मानसिक गुण या लक्षण ((र्ड७) ही तव तक पर्याप्त नहीं हैं, 
जब तक कि इन गुणों या लक्षणों को समाज एक सतामानिक दाँठे में ढाल न दे, 
और अन्य सामाजिक गुणों को इस भाँति विकसित न करे कि व्यक्ति को-पशु से 
अलग एक सामाजिक प्राणी के रूप में पहचाना जा सके | सर्वेधी प्रीन तया स्यूमेयर 
ने अपनी-अपनी परिभाषा में इसी सत्य की ओर हमारा ध्यान बआाकपित किया है । 


कुछ ऐसे भी विद्धात्‌ हैं जो समाजीकरण को सीखने की एक प्रक्रिया मानते 
हैं। छनके अनुसार सीखने की इस प्रक्रिया द्वारा व्यक्ति सामाजिक व्यवहारों को 
शसीखता है। ऊॉद्लन (3007$07) के शब्दों मे, “छम्राजीकरण एक प्रकार का सीखना 
है, जो सीखने वाले को सामाजिक कार्य करने के योग्य बताता है ॥/ 


भी किप्यल पंत ([(703॥ ४०४४४) के मत्रानुसार, “समाजीकरण ब्यवित' 
का सामाजिक और सांस्कृतिक दुनिया से परिचय कराने, उस्ते समाज तथा उसके 
विभिन्न समूहों मे एक सहमागी सदस्य बताने, तथा उस समाद के आदेश नियमों 
" (०7) तथा 8:3४ (५2०८४) को स्वीकार करने को प्रेरित करने दालो प्रक्रिया 
है ।? आपने आगे कौर लिखा है कि समाजीकरण निश्चित रूप से एक प्रकार का 
'सीखना' है, न कि प्राणीशाह्यीय विरासत (800ह/0०» 7/श॥७705 ) + इसका 
धातपे यह है कि व्यक्ति जनरीतियों, रूढ़ियों, कानूनो, तथा अपनी सस्कृति को अन्य 
विशेषताओं को, और कोमल (2४0) वे वन्य आवश्यक भ्ादतों को सीदझता है, 
और ये उप्ते समाज का एक क्ियाशीव सदस्य बनने में मदद करती हैं। व्यक्ति अपने 
परिवार, पड़ोस, वर्ग तथा समुदाय के उद्देश्यों तथा मूल्यों (छं॥5 304 ४४०६६) के 
अनुरूप अपने को दालना सीखता है। देसो प्रकार वह बाहरी सप्रूहों के प्रति प्रति- 
स्पर्धामुलक व विरोधी श्रतिक्रियाओं को भी विकसित कर सकता है। संक्षेप में, श्री 
यंग के अनुतार समरजोकरण की सम्पूर्ण प्रक्षिया अन्त.क्रिया या साप्राजिक क्रिया के 
होत के अन्तांत था जाती है ।3 


यतः स्पष्ट है कि शी शिम्वल यंग (7002॥ ४०घर०४ट) ने, समाजीकरण 
को एक प्रकार का सीखना (६877779) मातदे हुए भी यह स्वीकार किया है कि यह 
एक अन्त.क्रियात्मक प्रक्षिया या सामाजिक हियां है। कुछ विद्वानों ने समाजीकरण 
की प्रक्षिया के अन्त फ़ियात्मक पक्ष पर अत्यधिक बल दिया है। उनके अनुसार समाज 
के सदस्य के रूप में व्यक्ति को अपने समाज के अन्य सदस्यों या साथियों के साथ 
सम्बन्ध स्पापित करना पड़ता है; इस सम्दन्ध के फलस्वष्ट्प ध्रत्येषः ब्यवित पर अन्य 
स्पर्ितियों का एक अन्त.क्रियात्मक प्रमाव पड़ता है; और, यह प्रमाद व्यक्ति को 
समान में प्रचतित व्यवहार-प्रतिमानों (0८2श०ए०४ फ़ञऑटएड) को अपनाने वा 
उनझे साथ एकश्पता स्थापित करने को प्रेरित करता है॥ इसी सम्पूर्ण भ्रद्धिया को 
“समाजीकरण' कहते हैं । इसी दृष्टिकोण से समाजीकरण को परिभाषा ररते हुए झी 
छिच्चर (7/०४८) ने लिखा है कि "समारीऊझरण एड व्यक्ति भर उसके झनन्‍्य साथी 
व्यक्तियों के दीच पारस्परिक प्रभाव की एक प्रक्रिया है; यह एक ऐसो प्रक्रिया है, 


2ठ्व सामाजिक मनोवज्ञानव की रुपरेद्धा 


जिसके फलस्वरूप व्यक्ति सापाजिक व्यवहार के प्रतिमानों को स्वीफार 
करता तया उनते साथ अनुझूचत करता है /+ भी बोगार्डप (80237005) दे भी 
लिखा है--समाजीकरण मिल कर काम करने, सामूहिक उत्तरदायित्र की भावना 
की विकतित करते, और दुसाते की शत्याण-सम्बन्धी आवश्यकताओं हारा दिदेश्षित 
होने की प्रक्रिया है ।”5 इस परिभाषा में समराजोकरण को प्रक्रिया में सन्त.द्वियात्मक 
भ्रमाव पर बत दिया गया हे । पर, दसमें समाजीकरण के सकारात्मक (7०7५४) 
पक्ष को ही उद्घाटित बिया गया है, न कि नकारात्मक (7९220६2) पक्ष को भी । 
यहे भी बोगार्डत की प१रिभादा की एक घहुत बडी कमजोरी है। वास्तव भें रामाजो- 
करण की प्रशिया द्वारा व्यक्ति केवत समाज के संदगुणों या अच्छी वात्तीं को हीं 
ग्रहण नहीं करता, बल्कि दुदी बातें भो सोखता है। संमाजीकरण के हारा ध्यक्ति 
ने समाज को शत-अ्रतिशव अच्छी बातों को ही सीखा है, ऐसा उदाहरण वास्तव में 
दूँडा नहीं जा सकता। इसी प्रकार शत-प्रतिशत बुरी बातो को हो सीणा गया 
है, यह भी कहना अवेजानिक होगा वास्तव से, समाजीकरण की श्रक्रिया में सामा- 
बिक हि के भ्रकारात्मक व नकारात्मक, दोनों ही पक्षों को ग्रहण करना सॉम्ि- 
ललित है । 


समाजीकरण की प्रकृति 
(7रकाणट छा 800ॉ9॥टव09॥ ) 


उपयुक्त परिभाषाओ की विवेचना से थह स्पष्ट है कि स्यव्ित को जन्म के 
साय माता-पिता की कुछ शारीरिक तथा मानधिक विशेषता व लश्ण भ्राप्त होते 
हैं । पर, उस समय उसमे कोई भी मानवोचित था सामाजिक गुण नही हाते | वह न 
बीच पाता है, त कपड़े पहन पाता है, त॑ शिप्टाचार जानता है, कौर न ही उस्तके कोई 
मत्य या आदर्श होते हैं / पर, समाज और संस्कृति के बोब पत्ते हुए उतमें थे सभी 
गुण धीरे-धीरे पतपते हैं। दह उठत-बढठने, बावे-पीने, बोलने-भालने, दूसरों के साप 
बात-व्यवहार करने तथा अन्य अनेक नियम्र, कानूल, प्रथा, परम्परा और रोतिं-टिवाज 
को व्यवहार में लाने का दंग सीध जाता है। उसे अपने-पराये का ज्ञात होता है 
वहू उचित और अनुचित में भेद कर देता है, और कत्तेंय्यादत्तैब्य के बारेभे सचेत 
ही जाता है। सक्षेप मे, उप्में सामाजिक जीवन में हिस्सेदार बनने की क्षमता वा 
विकास हो जाता है, और एक सामाजिक प्राणी वहलाने के लिये उद्यम आज्श्यक 
200 व लक्षण विकृत्तित हो जाते हैं। इस प्रकार व्यक्ति के त्तामाजिक व्यक्तित्व दा 
वकास सम्भव होता है। दादी, जिस सम्पूर्ण प्रक्रिया के द्वारा आणीशाह्लीय व्यवित 
इस भोति एक सामाजिक भतुष्य में रुपान्‍्तरित हो जांता है, उसे 'शभाजीकरण वो 
प्रक्रिपा' कहते हैं । * 
अर्थात, मिस प्रद्धिया हे द्वारा प्राणोशात्त्ोष व्यक्ति के सापाजिक श्यक्तित्व 
का निर्माच और विशापत होता है, उसे समा्ीकरण रुरते हैं १ 


आ इस सम्बन्ध से बहू स्मरचोद है कि “सामाजिक” य्यनित्ृत्व से तात्वग वेवल 
उन गुणों या लखणी (६7393) वा ही रगढन नही है, जो फ़ाम्माजिक दृष्टि सै हिटकर 
था उचित हैं। सभाज-विेधो कार्य भी वैज्ञानिक अर्य मे “दामाजिक ही हैं । अतः 
यदि सभाज के सदस्य के रूप में ब्यक्ति चुणा, दे च, ईर्प्या, संघर्षा, लादि “अनुचित 
गुणों को अपने व्यक्तित्व में विवश्चित कर लेता है तो वह भी 'समाजीकरण' वा ही 
मग माता जदेया | इसका तात्पर्य बढ़ हुआ कि संधाजीकरण की ब्रक्रिया लोकप्रिय 
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दृष्टि से सदा सफल ही होती है, यह सोचना गलत है| यह्‌ कक कभी भी गलत 
राह ते सकती है, और उस अवस्था में विधटित व्यक्तित्व का भी विकास हो सकता 
है। ऐसे लोग ही समाज-विरोधी या कानन-विरोधी कार्य करते हैं ओर अंपराधी या 
वाल-मपराधी या आत्महत्याकारी के नाम से अपने को परिचित करवाते हैं । 


समाजीकरण की प्रकृति की चर्चा करते हुए भौ क्िम्बल यंग (॥(00था 
४०ए०/्ट) ने लिखा है कि समाजीकरण शब्द का प्रयोग तीन भिन्न, पर परस्पर सम्ब- 
न्धित् अथ में किया जाता है--() *् अयथे से इसका प्रयोग उन श्रक्रियाओं के 
के लिये किया जाता है, जिनके द्वारा ब्याकत को उसके सामानिक-सास्कृतिक ससार 
से परिचित करवाया जाता है; (2) कुछ संकोर्ण अर्थ मे इस शब्द का प्रयोग केवल 
शिशु या कम आयु के बच्चों को सामाजिक प्रशिक्षण (50० एर्षएंगह ) के 
लिये किया जाता है। बाल-मनोविज्ञान ( 0४१4 939०॥0००१४ ) के ल्ञेखों मे 
समाजोकरण का प्रयोग बहुधा इसी अर्थ भे किया जाता है; (3) इस शब्द के 
प्रयोग उस सामाजिक सौद्धने ( 8००६ ।6क०ं४8 ) के लिये भी होता है, जो 
बच्चों तथा युवकों के वैतिक प्रधिक्षण (एाणथ। धरश्यशांप्ट) से सम्बन्धित 
होता है ।९ हे 


चूंकि अब सामाजिक विज्ञान मैतिक या आदर्शात्मक दृष्टि के तथ्यों को एक्ित 
बरतने तथा उतवते विश्लेषण करने में मान्यता प्रदात तहीं करते, इसलिये ब्यक्तित्व 
दथा सामाजिक व्यवहार के विद्यार्थी 'सप्राजीकरण' शब्द का प्रयोग उपयूकक्‍्त तीसरे 
अप में नहीं करते । इस शब्द का इस गर्य में प्रयोग समाज-सुत्रा रक, उपदेशक आदि 


ही करते हैं । 


इस तीसरे अर्थ में 'समात्ीक्रण' शब्द का प्रयोग करते के सम्बन्ध में दो बातें 
कहे बिना समाजीकरण की प्रकृति को स्पष्ट सही किया जा सकता। समाजीकरण 
को कैवल नैतिक प्रशिक्षण से सम्बन्धित करना उस लोकप्रिय धारणा को ही अभिव्यक्त 
करता है, जिसवे ४४3 समाज में केवल सनन्‍्तोषजनतक सौछने के अन्तगंत प्रेम, सह- 
योग, सहानुभूति आदि को हो सम्मिलित किया जा सकता है। इसके विषरोत्त, जिस 
सीखने में सघर्ष , प्रतिस्पर्धा आदि का समावेश होता है, वह अनुचित,-अनैतिक या 
बुरा है, इसलिए उसको त्याग देना ही उचित होगा। इस दष्टिकोण के अनुसार 
सम्राजीकरण सहयोग, सहानुभूति, पारस्परिक एकता आदि के प्रशिक्षण तक ही सोमित 
है; ओर, इसीलिये यह दृष्टिकोण सगाजीकरण के अन्तगंत संघर्ष, ईच्या, विरोध आदि 
से सम्बन्धित प्रशिक्षण को सम्मिलित नेही करता | पर, वास्तव में इस प्रकार के 
सीमित व बआादर्शात्मक दृष्टिकोण का व्यवितत्व-विज्ञान के निर्माण मे कोई भी स्थान 
नहीं हो सकता ।॥? 


इसीलिये थो किप्क्स यंग (777930! ४०पय8) मे उपयुवत दीन दृष्टिकोणों 
मे से प्रषम को ही स्वीकार किया है। समाजोकरण ऐी प्रक्रिया के अन्तर्गत यदि पन- 
रौतियों, रूदियों, के 5 / क्षादर्शों, भूल्यों, सामुहिंक उद्देश्यों आदि का सीखना सम्मि- 
लित है, तो हप्षमें प्रतिस्पर्दा, संघर्ष, पिरोध, ईर्ष्या, घृणा आदि का सीखना भी आ 
जाता है। यह सीखता जीदन के अति आदरम्मिफ काल से आरम्भ हो जाता है, ओर 
जाते-झइनजाने, सचेद व रेत झूप में होठा रहता है। विस्तृत अर्थ में, समाजीकरण 
सामानिऊ सीइने (३००४ श्ाफय ) को वर्णन करने का एक दूसरा त्ीका है, 
विशेषकर इस प्रकार का सीघना--जिसका सम्बन्ध भादतों, मगोवत्तियों, विचारों और 
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भ्रत्यक्षी करणों के ऐसे प्रशिक्षण (/-87098) से है, जो व्यक्ति को उसके समाज 
का संहधागी सदस्य बताने के लिये आवश्यक है 


संमाजीकरण की प्रक्रिया 


(770०८६६ ९ $०0०ंगटबंणा ) 


डिसी विद्वात्‌ नेसद ही लिखा है कि समाजीकरण उस समस्या की ओर 
सकैत करता है, जो मानद-जीवन मे पुरानी एवं ब्यापक है--वह समस्या यह है कि 
बच्चों का लालन-पासन किस प्रकार हो कि वै उस समाज के £णें दमस्क सदस्य बते 
सकें, शिससे व॑ सम्बन्धित हैं ।? इस समत्या के वास्तविक स्वरूप को तभी समझा 
जा सकता है, जब समाजीकरण की रुम्पूर्णे श्रक्रिया को एक क्रम से समझ लिया जाय 
समाजीकरण की प्रक्रिया जन्म के कुछ दिन बाद से ही आरम्म हो थाती है। 
उदाहरणाय, जन्म के वाद से हो बच्चा अपनी गूलप्रवत्ति के वारण भूध मा दाद 
लगने पर रोता है, तथा ट्राय-पैर पटकता हैं) जब मा उत्ते दूध पिला देती है तो वह 
चुप हो जाता हैं । पर, हर बार उसके रोने से ही माँ दूध नही ऐिला देती; वह एर्े 
विश्चित शमम के बाद ही उसे दूध पिलातों है। माँ की इस अतिक्तिया के फन्नस्वस्प 
>च्चे के व्यवहार में कुछ परिवत्तत देखने को शितते हैं, और वह इस रूप में कि सूर्ध 
सगने पर भी वह रोता नहीं है, क्योंकि यह सीख जाता है कि माँ एक हिर्घारित समय 
पर हूं। उसे दूध पिलागेगी । इस प्रकार मुलप्रवृत््यात्यक क्रियाओं को भी सुधारने पा 
उनको नियन्ध्रित करने का गुण बच्चे में पनपना आरम्भ हो जाता है। इसी अकाए 
समाजीकरण कौ प्रक्रिया सर्वप्रथम परिवार से ही आरम्भ होती है, क्योकि बच्चे का 
समाज से प्रयम तम्पर्क परिवार के माध्यम है ही होता है। परिवार कै सदस्य के सूप मे 
यह परिवार के अन्य सदस्यों से अन्त जियात्मक सम्बस्ध स्थापित करता है, और उनके 
स्यवहारों का अनुकरण (उग0७8४०॥) करता है। अनुकरण समाजीकरण कौ प्रशिया 
का एक महत्वपूर्ण साधन है। वह अनुकरण के आधार पर दूसरों के व्यवहार की 
सरलता से सीख जाता हैं। इतता ही नहीं, अनुकरण करते हुए जानेश्यतणाते 
बालक परिवाद के अन्य सदस्यो का पार्ट भी अदा करने (2८बुएंडए07 ९ एक ) 
लगता हे। कभी वह माँ की स्थिति मे अपने को रखकर मुददड़े के साथ. बितकुतत डी 
तरह का व्यवहार करता है, मिस तरह का माँ उसके साथ करतों है। कमी बहू 
पिता की छड़ी उठाकर किसी को उस्ती भाँति पीटने और बड़बड़ाने लगता है, जैसे कि 
पिता जी कौ करते हुए उसने देखा है। इसी प्रकार हे पार्ट (70/८5] अदा करते: 
करते अनेक व्यवहार उस बच्चे में स्थिर हो जाते हैं । साथ हो, धीरे-धीरे वष्चा अपने 
सेषा पिता जो के बोच और अपने तथा माँ के वीच, कया अन्तर है, यह भी समझ 
डाता है; और वह क्‍या है, इस सत्य को जान जाता है। इसो अगर आत्म (४९7) 
का विकास होता है, जो तमाजीकरण वा एक आवश्यज्ञ तत्त्व है, क्‍्योडि अपने 
पहुचाते जिता, दपयें के स्वध्य को पदहचावना सम्भव नहीं होता । इस प्रकार आत्मा 
कै पिकास से व्यक्ति न केवल अपने व्यक्तित्व के सम्बन्ध में "ही, अपितु अपने औद 
दूसरों के बीच समाजतां व मंद के विषय मे भी जागरूक हो जाता है। इस प्रकाए 
होता जंगे प्रकिया में पारिवारिक अतच्तःक्रियातं जा महत्वपूर्ण योगदान 
। 


' इसके पश्चाद्‌ बच्चा दोड़ा और बढ़ा होफ़र घर से बाहर दिकसना आरस्म 
करता है, सौर दतरे श्रफयों के सम्पर्क में आता है। इस बदणों के साथ उसे ऋन- 
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कूलन करना पढ़ता है, और उसमें इस प्रकार के कुछ गुण विकसित हो जाते हैं, जिनके 
भाधाट पर दूसरे लोगों के साप मिल कर रहता उसके लिए सम्भव हो जाता है। 


इसके भाद दस्चा और कुछ वड़ा होकर अनेक वयस्कों (30०॥३) के सम्पर्क 
में आता हैं। ये सभी वयस्क अपने-अपने रूप में बच्चे को प्रभावित करते हैं। इन 
वयस्कों में से कुछ लोगों को वालक अत्यधिक चाहने या पसन्द करने लगता है । ऐसे 
लोग ही उस बच्चे के आदर्श दन जाते दैं, और उतके व्यदहारों का अनुकरण बालक 
सचेत रूप ही करता है । इन सादर्श व्यक्तियों द्वारा प्रस्तुत नये विचार, आदर्श आदि 
बच्चे के व्यक्तित्व के भी अभिन्न अंग्रब्नन जाते हैं, और वह उन्हें अपने व्यवहार में 
उतारने का प्रपन करता है। 


किशोरावस्था (80025:27:४) के साथ ही बच्चे के सामते अनेक नयों 
स्थितियाँ और समस्याएं था खड़ी द्वोती हैं, जिनके साथ सामंजस्य स्थापित करता 
आदश्यक हो जाता है। किशोरावस्था में अनेक शारीरिक परिवतंन भी होते हैं, और 
उन परिदत्तनों से अपना अनुकूलन करते के लिये व्यवहार के नये ढंग भी सीखने 
पड़ते हैं। उदाहरभायं, लड़किर्या जब युवती दन जाती हैं तो उनमें जो शारोरिक 
परिवर्तन होते हैं, उनके कारण उन्हें फॉक छोड़कर साड़ी पहवना आरम्भ करना 
होता है। उनमे लज्दाशोलता बढ़ जाती है, साथ ही नयी भावनायें भी उन्हें आा 
घेरती हैं। इसीलिये किशोरावस्था, समाजीकरण की प्रक्तिया की दृष्टि से, बहुत ही 
गम्भीर तथा कोमल परित्तमितियाँ प्रस्तुत करती है । इस अवस्था में उसे अपने से 
दूसरे लिए (६८५) के लोणों के प्रति पुनअनुसूतन (एट४१]प४४त८१) की हो 
आवश्यवत्ता मही होती, बल्कि उसे अन्य आयु-वर्गों (3828 8&70०००५) --जैसे बच्चों, 
माता, पिता, बृद्धजनों---के प्रति भी नयी मनोवृत्तियाँ बनानी पड़ती हैं। उदाहरणाये, 
पहले लड़का नि.संकोच होकर अपनी माँ सें लिपट जाया करता था, उन्हें प्यार कर 
लिया करता था पर, किशोशवस्था के आ जाने के बाद ही उसी लड़के को ऐसा 
करने में संकोच होता है, और वह निस्संकोच भाव से माँ से जाकर लिपट नहीं 
पाता | मा के प्रति किये जाते वाले अपने पहले के उस स्वच्ठन्द व्यवहार को उसे 
ददलना पड़ता है । इसी प्रकार अग्य तोगों के प्रति होने वाले व्यवह्र भी ददल जाते 
हैं। विकास की एक यही अवस्था (5.32) ऐसी होती है जद समाजीकरण को 
अनेक असफलतायें व्यक्ति के सामने आती हैँ ॥ 


इसके बाद व्यवित से परितार दसाने को माँग की जाती है; और, दस उद्देश्य 
की पूर्ति के लिये व्यवित निवाह करता है । एक अपरिचित स्वी से उसका परिचय 
होता है, या एक अपरिचित पुरुष के घर जाकर लड़की को बस जाना होता है। दोनों 
ही स्थितियों में अनुकूलन की समस्या सामने आती है; और, इस समस्या को हल 
करने के प्रवतत में ही 5एक्ति अतेक नये व्यवहारों व क्रियाओं को करता सीख जाता 
है। उदाहरणार्थ, पति या पत्नी के रुप में परिवार से सम्दन्धित उत्तरदायित्वों को 
सेमालता, यौन सम्दत्य स्थापित करता, बच्चों को जत्म देदा, उसका पालन-पोषण 
करना, विवाह द्वारा उत्पन्न नये नाते-रिश्तेदारों के प्रति अपने करेंब्यों को निमावा, 
बाई कितने हो नमै कार्य॑ व व्यवहार व्यक्ति को करने होते हैं, या उन्हें सीखना 
होता है। यह सभी समाजीकरण की प्रक्तिया के बन्तर्यंद आठा है ॥ 


दच्चे हो जाने के बाद व्यक्ति में कुछ विशेष ग्म्भीरता आ जातो है, क्योकि 
उसे माता या पिता के रूप में अपने उत्तरदायित्वों को निभाना होता है । इसी आयु 
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के लगभग, इसी कारण नौकरी दी चिन्ता होती है, और धर्म के प्रति गुछ न कछ 
रुचि उत्पन्न हो ज।ती है। दफ़्तर या कारदाने मे काम करते के शिए जदने से 

के सामाजिक सम्बन्ध का क्षैत्र और भी बढ़ जाता है, और उसमें कर््तेव्यरायणता, 7 
आतमाकारिता आदि रण पतपने लगते हैं। उसे इस बात का ज्ञान हो जाता है कि 
फगे काम किया जाता है, और कंसे दूधरों गे काप लिग्रा जाता है। इसके बाद लड़के- 
तड़कियों झा शादी-विवाह हो जाता है, तो दामाद या बहू से अनुकूलन करने या 
एक विशेष प्रकार के व्यवहार-प्रतिमात को पनपाने की समस्या ग्रामने मा छड़ी होती 
है। जो लोग इस समत्या को उचित ढंग से सुतझा नैते हैं, वे अस्छे साप्त-ससुर दनमे 
में सफन होते हैं, वरना (बुरे! को ही संशा उन्हें मिमती है। फिर, नाती-पोते हैं और 
ध्यक्ति अपने को एक'वार फिर अपने वाल्य-कास में लौटा ले जाता है, गौर उन नन्‍हें- 
भुष्तों के साथ स्वय भी बालक बन जाता है, बालक जैसा व्यवह्वार करने लमता है, 
ओर बालक बनकर स्वयं भी बालल्जीवन का जी भर उपभोग करता है । उप्तकी 
इच्छा, अभिलापा ब स्वप्न जैछे पूरा हो जाता है-वह वाल्यकात से आरम्भ करके फिर 
उसी बात्य-जीवन में लौट क्षाने को एक अजीब तृप्ति था संतोप का अनुभव 
करता है । ऐसा लगता है जैसे उते सब कुछ मिल गया है, और अब कुछ ३ 
धाहिए 4 इस स्थिति पर पहुँचने के बाद अक्सर संम्राजीकरण श्व्राप्स 
जाता है। 


समाजीकरण के साधन न 


(40वाणंट४3 00 8002ॉरशा ०7) 


उप कत विवेचना से यह स्पष्ट है कि समाजीकरण की प्रक्रिया एक जटिल 
प्रक्रिया है, जिसमें अनेक संस्थाओं का योगदान होता है । वास्तव में चूँकि रामाजो- 
दारण सामाजिव-सांस्टट तिक प्रत्रिया है, इस करण इसकी सफलता या विफ्तता विम्ती 
एक कारण या सच्या पर निर्भर नहीं होती, वत्कि एकाधिक संत्याओं पर होती है। 
एन संत्याओं की विवेदना हम इस प्रकार कर सकते हैं-- 

. समराजोफरण करने दालो रॉल्या के ढप में परिदार पामहत्व (7- 
एणांदा०6 ए स्ाफाए 3३ 3 3500॑गॉटीाए #8८7०४७)०>रामाजीकरण करने 
धाली सस्या के रूप में परिवार का महत्त्व वास्तव में असाधारण है । यह वहां जाता 
है दि मौ के त्याग और पिता को सरदा में रहते हुए बच्चा जो कुछ सीखता है, वह 
उसके जीवन की स्थायी दूजी होती है। इतका कारण स्पष्ट हैं । परिवार एक प्राय- 
मिक समूह है। इस रारण परिवार में आमने-सामने का राम्बन्ध होठा है, और यह 
सम्बन्ध अधिक स्थायी व निरन्तर दलने वाला होता है। परिवार के सदत्यों के बीच 
अधिक घनिष्ठता, सहयोग, स्वेह-प्यार, दुलार आदि होता है। ये सभी विशेषहार्ये 
समराजी+रण भे सह्टायक होती हैं । 

बच्चा सबसे पहल परिवार में उन्म सेकर परिवार का झंदत्व बनता है। 
उसका सबसे थनिष्ठ सम्बन्ध अपनी माँ से होता है । माँ उसे दइध पियाती है और 
दरह-सरह से उछकी रक्ता करती है। इस काये में माँ के खाथ परियार के अन्य 
सदस्य, विशेषकर पिता, भी सद्दायता करता है ॥ बच्चे को नियमित रूप से खाने-पीने 
की, पहनने की तथा रहते वी सीय म्रिक्ती है / इससे अर्ने औ मत में ण्क 5 
वी भावता पतपती है। यह सानसिक सुरक्षा की भावगा उप्तकें जीवन को स्थिए 
दा ् बताती है, और आगे चलकर उस उसके व्यक्तित्व के विकास में सहायटा 
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माँ ओर पिता से बच्चे की अधिकतर आावश्यकताएँ पूरी होती हैं । पर, साथ 
ही बच्चा यह देखता है कि कुछ कार्यों को करने पर माँ था पिता उसे प्यार करते 
है, उसकी प्रशंधा करते हैं और शुछ यन्प कार्यों फे करने से उसे दण्ड मिलता हैं, 
उसकी निरदा की जाती है। परिवार में ही बच्चे को सर्वप्रथम यह ज्ञान होता है कि 
कौन-कौन से कार्य उसे करने हैं और दिन-किन कार्यों सो उसे दचना है। बालक ऐसे 
काम करता सीखता है, जिनसे उस्तकी माँ व परिवार के अन्य लोग उसे प्यार करें; 
ओर ऐश कामों से बबता है, जिनके कारण उसे दण्ड भोगता पड़े । इस प्रकार परि- 
वार मै ही बच्चा समादौकरण का प्रथम पा5 पढ़ता है । 


माँ अपने बच्चे को प्यार करती है; परिवार के अन्य लोग भी उसे प्यार 
करते हैं। वे उसके साथ हेसते-बोलते हैं। बच्चा उनकी तरफ देखता है, उनके होठों 
को हिलाकर वानें करने की प्रक्रिया को बार-बार देखता है, और फिर उसी की नकल 
उतारने का प्रयत्न करता है। इसके फलस्वरूप वह दौ-एक शब्दों का उच्चारण 
करना सीखता है! इस क्रम मे जो त्ुटियाँ हीती हैं, उन्हे परिवार के सदस्य हंसते- 
डोसते सुधारते रहते हैं। ओर, प्रीरे-धीरे इस तरह बोलना मी जाता है । फिर, 
भाषा का झधिकरारी होते ही वह अन्य सभी पशुओं से पृथक हो जाता है; और सामा- 
जिक प्राणी के सर्देर्श प्ठ गुण का अधिकारी हो जाता है । 


बच्चा परिवार मे गुड्डे-युट्टियों का खेल खेलता है । गृड्िणा के साय वह उस्ती 
प्रकार का व्यवहार करता है, जैसी कि माँ या पिता उसके (बच्चे के) साथ करते 
हैं। वह उन्ही की तरह उन्हें सुलाता, घ्िलाता-पिलाता, यहाँ तक कि मारता- 
पीटा तक है। इन सब क्रियाओं के साध्यम से, परिवार में ही, बच्चे को द्वडसरो 
के साथ व्यवहार करने ओर एक विशिष्ट पद ($॥80$) के अनुसार कार्य करने की 
कत्ता का शान होता है। यह एक महत्त्वपूर्ण सामाशिक गुण है, जो समाजीकरण की 
प्रक्षिया में व्यक्ति: को अपने परिवार से प्राप्त होता है । 


परिवार में प्रायः एक से अधिक रादस्य होते हैं। इनमें से प्रत्येक के अलग- 
संत्ग मिजाज, रुचि, व्यवह्गर के तरीके, भावनायें बादि होती हैं। फिर-भो इसमे 
से पत्येक दे साथ बच्चे को धनिष्ठ सम्बन्ध स्थापित करना पड़ता है, क्योकि परिष्रर 
के एक छोटे से दायरे में उसे हरदम रहना पड़ता है। बच्चा दूसरों के साथ बोलता, 
खेतता और रहता है। इस प्रक्रिया के दौरान वह यह सीख जाता है कि द्वपरो 
के साथ किस प्रकार से मिलकर रहा जाता है; दूसरो से विस प्रकार बनुकूलत क्षिया 
जा सकता है। इस अनुकूलन के दोरान उत्तते सहनशीलता का गुण भी पनप जादा 
है, क्योंकि परिवार में से छोटा होने के कारण उसे दूसरों की बातों या व्यवह्ारों 
को सहना पहता है ) दूसरों से क्षनुझूतन करने की क्षमता और सहगशीतता सत्य- 
घिक महत्त्वपूर्ण सामाजिक गुण है, जिसका प्रारम्भिश विकास परिवार में ही होता है। 


परिवार में बच्चा दूसरो से आयु में छोटा होता है। अतः दूसरों की उम्र 
ह। एक प्रभाद उस पर पह़ता है 4 इसी कारण उससे बढ़े सोग जो कहते हैं, दह 
झसका पालन करता है। इससे बच्चे में आजाकारिता का गृण पतपता है। 


वच्दा परिदार में ही सर्वप्रथम पट सीयदा है कि छाता किस प्रकार खाता 
आाहिए, दूसरों से किस प्रकार का व्यवहार करना चाहिए, किस ढंग से कपड़ा पहनना 
एाहिये, और किस शगदात की पूजाया आराधना करनी चाहिये। परिवार के 
दूसरे सदस्य नहाने के बाद याना याते हैं, छाता छाने से पहले व बाद हाथों को 
थो मेते हैं, जूतः बाहर उतार कर कमरे के अच्दर जादे है, मादा-विता को प्रणाम 
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अरदे हैं, परिवार मे बाहर से आने वाले शोगों को नमस्ते करते हैं, तपा इसी प्रकार 
के अन्य अतंख्यक सामाजिक व्यवहार करते हैं। बच्चा रोज यह सभो हुछ देखता 
है, और नकल उतारने का प्रदत्म करठा है। यह प्रयत्न जद निरन्तर चलता हैं, हों 
विभिन्न सामाजिक क्रियाएँ व व्यवदह्यर बच्चे के व्यक्तित्व का एक अंग दत जाते हैं ॥ 
इसी प्रकार परिवार बच्चे को समाज में प्रचलित आच्ार-विचार, रीति-रिवाज: 
जआादशों और विश्वादों के अनुसार ढानता और उत्तसे समाज के दाम नियमों का 
पालन करवाता है ॥ 


परिवार मे बच्चा सामाजिक उत्तरदागरित्व का अर्थ, क्षमा का महँत्व और 
सहयोग की भरावश्यकठा सीखठा है, और अपनी मौलिक धारणायें, आदर्श और शेती 
की रचना करता है। परिदार में माता-पिता, भाई-वहन आदि के प्रेम, सर्दृभावनाँ, 
घहानभूति , प्रीति इत्यादि से बच्चे के मानसिक विकास में बहुत मदद मिलती है | इसके 
अतिरिक्त परिवार ही बह ६ अब आ 8 ते शिक्षा-संस्था है, जहाँ बालक को नागरिकता 
का प्रथम पाठ पढ़ाया जाता है | बरिहार मे ही बत्चा दूधरों के साथ मित्र और 
उनके व्यवद्वारों के साथ अनुकतन करते हुए, रहने की कहा सोखता है| परिवार में 
ही देश-प्रेम, आत्म-त्याग, कत्तब्यन्पालन, परोपकार आदि सदशुण बच्चे में विकसित 


होते हूं । 

संक्षेप मे, सराजीकरण वी सस्था के रूप में परिवार का बड़ा महत्त्व है । इस 
लिए परिवार के बिना सामाजिक प्राणी का जीवत यथा समाजीकरण की प्रक्रिया 
अघूरी ही है 

(2) चेल शा समूह (239 07009 )--<दच्चों के खेल का समूह एक महत्त्व* 
पूर्ण प्राथमिक समूह होता है।इस कारण इसका सी समाजीकरण को प्रकिया में 
अत्यन्त प्रभावशाली स्थान होता है। दच्चा जब धौड़ा-सा बड़ा होकर घर हे दाहर 
कदम रखता है तो उसका सम्पर्क अन्य बच्चों से होता है। वह उतके साथ ऐेलता 
है। ये बच्चे अज्षख-अलग परिवार के होते हैं, इस कारण उनके व्यवहार के ढय, 
रीति-नीति, रुदि, मिजाज आदि भी अलग-अलग होते हैं ।इन विविधवताओों दे बीच 
बच्चा खेल तो खेलता ही है, साथ ही स्राप वह अनुकलन कौ बला, मिलकर गाम 
करने वी दादत तथा सामाजिक सम्दन्धो कौ परिवार के दायरे से दाहुर पलाने दा 
टेंगर घी छोबता है । वास्तद मे यह भी स्रमाजीकरण का एक महत्त्वपूर्ण अंग है । 

(3) शिशा-संत्षाएँ ( 869०५0४0०॥ उ75070 8005६ )--थिक्षा-सत्पाएँ 
गर्षात्‌ स्कूल, कॉलेज आदि समाजीकरण कौ एक कौर अत्यन्त महत्वपूर्ण संत्या है । 
इन्हों चत्थादो में बच्चे की भान॑सिक क्षरताओं का विकास होता है, और वहू अदा: 
नता से ज्ञान की बोर, ओर अन्घकार से पररार्श ग्रो ओर बढ़ता है । शिक्षा 
धस्थामों में बच्चे के लिये सामाजिक सब्बन्ध त्थापित करने गा क्षेत्र और भी वित्तृत 
ही जाता है। यहाँ यह अनेक अदार के बच्चों या सोगों के सत्पर्त में खाता है, झोर 
उनसे बहुत कुछ सीखता है । विद्धातप वे कालेज में ही पुस्तकों के द्वारा बच्चे को 
देश-विदेशो कू समाज व संस्कृति से परिद्ित होने का सत्र मिलठा है। इससे भी 
उसके व्यक्तित्व के विकास में काफी सहायता पहुँदतीहै। इदता ही नहीं, स्कूस व 
कालेज में दालक एकाधिक शिक्षकों के सम्पर में आता है। इतके उपदेश तथा जीवन 
सादे धो बालक को प्रभावित कर सकते हैं, जिनके आधार पर वह अपने जीवन का 
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ढाँचे का विकास निश्चित करती है था उसे दालती है। इतना ही नहीं, व्यक्ति 
जिस दफ्तर, काराने, मिल वा दूकान में काम करता है, वहाँ उसे झनेकानेक लोगों 
से सम्दस्ध स्थापित करना पढ़ता है। अगर वह माप्तिक है तो उसे दूसरों से काम 
लेना पड़ता है, और यदि वह सामान्य कर्मचारी है तो उते अपने मालिक के आदेशों 
ना पालन करना पड़ता है। इस प्रकार व्यक्ति में आज्ञाकारिता, ईमानदारी या बेई- 
मानी, सहयोग, प्रतित्पर्षा आदि तक्षघ्र प्रकट होने तथते हैं ॥ 


5. पड़ोसी तथा अत्य बड़े-बुड़ों शा समूह (]सिश2ा/०पा ब्राएं (0ए0008- 
गो) 07009 ए 7]0८755)---इसका भी महत्त्वपूर्ण योगदान समाजीकरण की प्रक्षियाँ 
में होतां है। पड़ोसियों तथा! अन्य बडेनयूदों के सम्पर्क में आते से व्यवित के सामने 
अनेक नये विचार आते हैं, बातचीत तथा गप्पबाजी के दौटान व्यवहार के तये दंग 
उसका ध्यात अपती ओर आकर्षित करते हैं, तथा उसे नये आदर्शों से परिचित होने 
का मोका मिलता हैं । इतके प्रति वह चेतत या अवेतत रूप से प्रतिक्रिया ((०57०0८) 
करता है। फलस्वरूप उसमें नूयी आदतों का विकास हीता है। इससे उसका और 
अधिक समाजोकरण होता है । 


युवावस्था में व्यक्ति यौन-क्षुघा (६८४ ॥77867) का अनुभव करता है तपा 
विपरीत लिय के प्रति आकपषित होता है। अतः उसे माता-पिता, भाई-कह्ुन तया 
अन्य युवक-युवतियो के प्रति अपने मनोभाष को एक उचित स्तर पर लाना पड़ता 
है । इस काम में उसे परिवार, पड़ोसी, मित्र तथा शिक्षक सहापता करते हैं । 


6. जाति तवा वर्ग (0350८ 300 (]७५५)--व्यक्ति के समराजीकरण में 
जाति तथा वर्ष का भौ महृत्त्वपूर्ण योग रहता है। जाति-जन्म के म्ाधार पर सामा- 
जिक संस्तरण और खणष्ड-विभाजत को वह गतिशील व्यवत्या है, जो खाने-पीने, 
विवाह, पेशा औरद सामाजिक सहवासों के सम्बन्ध में अतेक या कुछ प्रतिबत्धों को अपने 
सदस्यों पर लागू करती है। इस परिभाषा से दी स्पष्ट है कि जाति व्यक्तित के सामने 
कूछ नियम, निर्देश तया प्रतिवन्ध प्रस्तुत करती है, जिन्हें उसे मानता पह़ता है, नहीं 
सो जाति व्यतित को अपने ढंग से दह्ड देती है। इन तियन्नयों तथा तियमों का , 
प्रमाव व्यक्ति के समाजीकरण कौ प्रक्रिया पर पढ़ता है। क्री ठितसन (५४!३०४) ने 
लिधा है कि व्यक्त के जन्म के प्रषम दित से लेकर मृत्यु तक उसके समस्त कार्यों 
पर जाति-प्रया का नियन्नण रहता है। जाति का प्रभाव व्यक्ति: के जीवन के समस्त 
सम्बन्धी और घटनाओं पर पड़ता है; इप्तका प्रतिवन्‍्ध जीवन के भूत और भविष्य 
दोनो पर होता है! जाति यह निर्धारित करती है कि ब्यक्तित को कौन-सा पेशा चुनना 
है, द्धिस जाति से बपने जौवत-साथों का चुनाव करना है; अन्य जातियों के पाप 
सामाजिक सम्दन्ध का बया रूए या स्वरूप खुनना है; किस जाति के हाथ का बना 
खाना दाता है; और किय जाति के हाथ का छा पानी तक नहीं पीना है। इतना ही 
नहीं, जाति-प्रया विभिन्न जातियों के सदस्यों को सामाजिक और घामिक धयोप्यताओं 
सुचा विशेयाथिक्रारों को भी निश्चित करतो है। उदाहरणापं, हरिजनों को जाति 
वा बढ अधिकार नहीं देती कि वे ऊँबी-जाति के लोगों कौ तरह अपना रहन-सहन 
बनाये ि् उनके कुए तथा ठालादों से पाती भरें, उतके मोहल्लों में रहें, या उनके 
पाप विवाह-सम्दस्ध ओर आत्य सामाजिक सम्बन्ध रक्‍खें ॥ इन योग्यताओं का बहुत 
ही प्रतिकल प्रम्ताव हरिजनो के व्यक्तित्व के दिकास पर पड़ता है। इसी प्रकार वर्ग- 
स्यवत्या (८३55 5/भ870) भी व्यक्ति को एक तामाजिक स्थिति (5003 ३2०5) 
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प्रदान करती है, जिसके आधार पर वर्ग-्चेतना (0958 ००१४७०७६७८४४) परपती 
है, ओर व्यहित फे सागाजिक साथग्धों का दायरा निश्चित होता है॥ 


(7) भाषा (7.0॥8032८)--समाजीकरण की प्रक्रिया का एक और मह्त्व- 
पूणे साधन भाषा है। समाजीकरण का आधार सामाजिर अन्त-क्रियाएँ ($०००ं 
ताशा८धणा5) ही हैं, और भाषा की सहायता से ही ये अन्ताह्षियायें अत्यधिक 
सरस हो जाती हैं। वास्सव में भानव ओर पशुओं में जो आधारभूत भिक्नतायें हैं, 
उनमें एक प्रमुख अन्तर, यही है कि पशुओं के पृ भाषा के साधन का अभाव है, 
इसीलिये उनकी सामाजिक अन्त क्रियाओं का क्षेत्र बहुत अधिक सीमित है । भाषा के 
माध्यम से ही मनुष्य अपने विचार, संस्कृति, आंदश, मूल्य, शान और विज्ञान को एक 
ब्यकत से दूधरे ध्यक्ति को, तभा एक पीढ़ी से दूसरी पीढी को हस्तात्तरित करता है । 
यह हस्तात्तरण की प्रक्तिया जन्म के बाद से ही आरम्भ हो जातो है। बच्चा पहले- 
पहल बोल नहीं पाता, फिर भौ माँ तथा परिवार के अन्य सदस्य बच्चे से बातचौत 
करते रहते हैं। बच्चा उनके होठ हिलाने की प्रक्रिया को ध्यान से देखता रहता है, 
ओर उन्हीं की नकल उतारने का प्रवत्न करता है । बड़ों के हाव-भाव से बच्चा शब्दों 
के अर्थ को भी समझते का प्रयत्त करता है। उदाहरणापं, माँ 'आभो' कहकर बच्चे 
की ओर हाथ फैलाती है, जिससे माँ के हाथ के भाव और घ्वनि संसर्ग ($0फ56 
८७०ए००ं5१३५०७) बच्दे केः मस्तिष्क में बैठ जाते हैं, और वह न केदल उस शब्द को 
बोलना रीख जाता है, बल्कि उसका अर्थ भी उसके लिये धीरे-धोरे स्पष्ट हो जाता 
है । इसीलिये बाद को बिना हाथ फलायें भी यदि माँ 'आओ' कहती है तो बच्छा माँ 
के पास चला जाता है | विभिन्न शब्दों का अर्थ समझने से ब्रच्चे का बौद्धिक विकास 
होता है। पर, भाषा को सीखना केवस एक बोडिक विषय ही नहीं है, यह उसके 
व्यक्तित्व के विकास में भी अत्यधिफ महत्त्वपूर्ण है। भाषा की सहायता से बच्ने के 
लिये परिवार के सदक््यों तथा अन्य लोगों के साथ सम्पर्क स्थापित करना सरल हो 
जाता है। भाषा के माध्यम से ही वह दूसरों के विचारों को पहृण करता और उनेसे 
लाभ उठाता है। यह भाषा ही है जो व्यक्ति को धीरे-धीरे उन कत्तंत्यों या कार्यों के 
विषय सें बहाली है, छो उसे करने हैं | भाषा के साध्यम से ही न्यवित का परियय 
युदत्तर समाज व संसार से तथा बुदत्तर जीवन से होता है भाषा के कारण ही 
व्यक्ति वास्तविक अथ में मानव दन पाता है। 


(8) वियाह संस्या ([2$9(ग्रा/09 ण॑ >वह्88०)---ध्यक्ति के स्माजी- 
करण की प्रक्षिया पग् विवाहू-संस्या का भी महत्वपूर्ण प्रभाव पश्सा है, विवाह के 
बाद ही युवक या मुवती को अपनी पत्नी या अपने पदि से अनुझूलन करना पड़ता है। 
यह अनुकूलन की भरक्रिया स्त्रियों के लिये कऋधिक कठित होती है, क्योंकि पितृवंशीय 
परिवार-ब्यवस्था में पत्नी को पति के घर जाकर बस जाना होता है। यह घर तथा 
वहाँ के सब---आचार, विदार, रहन-सहन, सास, ससुर, देवर, ननद उसके लिये नये 
होते हैं। इसके साथ नववघू को अपना बनृकूलन करना पड़ता है। इस अनुकुनन के 
दौराव उसमें अनेक नई आदतें, विधार और आदणश पनपते हैं। उसके बाद बच्चे 
उत्पप्त होने पर उनके साथ भी अनुकूलन करने के लिये माता-पिता को, विशेषकर माँ 
को, अपने ब्यवहार में अनेक परिवर्संन करने पड़ते हैं। बैंवाहिक जीवन के इस स्तर 
पर व्यक्ति प्रेम, सहयोग, सहानुभूति ठया आत्म-स्याग को भावनाओं झो फिर से 
व्यावष्टारिक रूप देता है। 
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प्रौद्धावशया में पहुंचने के बाद साधारणतया समाजीकरण की प्रक्रिया का अन्त 
हो बाता है, क्योकि परिपक्दता (एाफ्ताज) की अवस्था में अनुशूलनशीलता की 
शक्ति बहुत कमजोर पड़ जाती है | 


उपयुक्ठ विवेबना मे यह स्पष्ट है कि ब्यक्ति के समाजोकरण की प्रक्रिया में 
एकाधिक सापाजिक साघनों (इ०टॉओ 232965०८$) का योगदान होता है। इनमें 
परिवार सबध्ते अधिक महत्त्वपृण संस्था है। थी कूले (0०००० का कपल हैं कि 
प्राथविक सपूहों में परिवार का स्थान सवसे पहले दे । परिवार के घनिष्ठ, आन्तरिक 
तथा स्नेह-प्रीतितर्ण सम्वन्धों के बीचे बेक्दा जो कुछ. भी सोखता है, उसका प्रभाव 
उसके जीवन में विरस्थायी हो जाता है। थही करण है कि परिवार को नॉयरिक 
तथा सामाजिक जोवन की आधारभुत पाठशाला कहा गया है | पर, इसंका तात्यय यह 
नहीं है कि समाजीकरण की प्रकिया में परिदार ही सक कुछ है। महत्तर सामाजिक 
जीउन के लिये बुद्ध॑त्तर संस्थाओं का योगढाद वात्तव में महत्त्वपूर्ण होता है 


समाजीकरण के सिद्धान्त 
[7760765 ण 8०2ंशाटवा० 7) 


व्यक्ति के समाजीकरण में समाज या विभिन्न सम्माजिक म्ष॑स्थाओं के महत्त्व कौ 
सभी स्वीकार काते हैं। परिवार सामाजिक जीवन की आधारभूत इकाई होता है, 
और वह सपाजीकरण की प्रक्रिया मैं सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण भूमिका अदा करत! है ! 
उस्ती प्रकार सुझाद, अनुकरण, सहानुभूति आदि कुछ मनोवैज्ञानिक प्रक्रियायें भी 
समाजीकरण में सहाय के होती हैं । इतका विश्लेषण एक जटिल कार्य है। फिए भी, 
बरेक विद्वानों में यह कार्ये करके समाजीकरण के सम्बन्ध मे अपने मत प्रस्तुत किये हैं। 
यहाँ हम उनमें से तुछ प्रमुख मतों या सिद्धान्तों की जिउ्चना करेंगे ।._ 


दुर्लाम का सिद्धान्त 
(77०7९ ० 79फोएथल) 


भरी दु्घॉग ने समाजीकरण की प्रक्रिया को अपने "सामूहिक प्रतिनिधित्व 
[टशाहटारट गरदए/८ड्ट्राप्वघ००) की अवधारणा के आधार पर सम्झाने का पयतल 
किया है। भ्त्येवः समाज में कुछ ऐसे विचार, ऐसी धारण: यें और भावनायें होती हैं, 
जिन्हें समाह के अधिकतर लाग सामान्य रूप से अपताते हैं। चूंकि ये विचार, 
धारणाएँ और भावतायें सबके द्वारा मास्य होती हैं, इसलिए ये सामूहिक रूप से समस्त 
समूह का प्रतिनिधित्व करती है। इन विचारों, घारणाओं और भावनाओं का निर्माण 
सामाजिक चेतना से होता है, और साम्राजिक बेतना का निर्माण व्यक्तिगत चैठनाओं 
को थ तकिया और उतके पारस्परिक प्रमाद के फलस्वरूप होता है। इससे जो स्रामू- 
हि 'वचार, घाराघायें और भावनायें उत्तन्न होती हैं, उतका सम्पर्क विसौ स्यर्तित 
विशेष के विचारों, घी रचाओं और मोवताओं मे नहीं होता । वे दो सम्पूर्ण सामुद्धिक 
जीवन के छोतक होते हैं! यही कारण है #ि उन्हें सामूहिक प्रतिनिधित्व” कहा गया 
है ॥ समाजी एरच की ध्रक्षिया में इत सामूहिद प्रतिनिधियों का दह; भट्र्द द्वोतां है। 
इस$) कारण भी स्पष्ट है। चुकि ये सामूहिक विचार, घाएणायें मा भावनाएं सम 
के अधिकतर लोगों के द्वारा अपनग्यी जाती हैं, और चक्ति उनके प्रति अधिकतर 
सदस्यों के टुटय में आदर की आवना होती है, इस कारण इस प्रकार के विद्यार्य 
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(४87 ८०४३८४0057859) महत्त्वपूर्ण है| व्यक्ति जब स्वयं के सम्बन्ध में चेतन होता 
है, तभी वह दूसरे के मनौभावों, विचारो और आादशों के सम्बन्ध में जागरूक हो 
सकता है। इस आत्म (5£।7) का विवरास कँसे होता है ? इसके उत्तर में प्रौ७ भौड 
का कथन है कि बच्चा पहले-पहल अपने तथा दूसरों के बौद्ध अन्तर या भेद नही कर 
पाता । इसोलिये वह जब छिलौने से खैत्तता है तो उत्ते भी जानदार मान लेता है, 
ओर उसके प्रति भी वह वैसा ही व्यवहार करता है णैसा कि उसके प्रति उसके माता 
या पिता करते हैं। दूसरे शब्दों में, बच्चा अपने माता या पिता का दा अदा करता 
है और खिलौनी या गुड़ियों से स्वयं अपना पार्ट (0८६) अदा करनाता है। पर, 
एक समय ऐसा भो झाता है जब बध्चा यह अनुभव करता है कि माता-पिता के 
च्यवहारों की प्रतिक्रिया मे वह जैसा व्यवहार करता है (जैसे गाँ मारती है तो बच्चा 
रोता है), गुड़िया उसने (दच्चे के) व्यवहारों की प्रतिक्धिया में वैश्वा व्यवहार नहीं 
जशग्ती | अतः बच्चे में धीरे-धीरे यह ज्ञात या चेतना उत्पन्न हो जाती है कि वह स्वयं 
भाता या पिया नहीं है, न ही गुड़िया था खिलौना वह स्वय हैं, अर्थात्‌ वह इनसे कुछ 
अलग है, और उसका अस्तित्द इनसे पृथक है। इसी चेततां के आधार पर दस्था 
स्वय में तथा अन्य व्यक्तियों मैं सेद करता है | स्दय के सम्वन्ध में बच्चे की यह 
चेतना (अर्थात्‌, आत्म का विकास) ही अपने दया दूसरों के प्रति उसके व्यवद्यर को 
निर्श्चित करता है, और वह धीरे-धीरे तरह-तरह की आदतें सीख लेता है, अर्थात्‌ 
उत्तका समाजीकरण हो जाता है ॥ 


उपयुं कत विवेचना ते महू स्पष्ट है कि सर्दी युर्धोफ, कते तथा भौड़, सभी 
इस बात से सहमत हैं कि समाज या समाज के रादस्य व्यक्ति के समाजीकरण की 
प्रक्षिया में महृत्त्व रखते हैं। इसके ददावो, प्रभावों था विद्यार-भावताओं के फलस्दडइप 
ही व्यक्ति अपने विचार, आदर्श तथा आदतें बनाता है। इसी बात को उपयुक्त 
विद्वानों ने अपनेन्थपने ढंग से प्रस्तुत क्या है । सक्षेप में, किसी भी अवस्था मैं समाजी- 
करण की प्रक्रिया में समाज के महह््व को कम नहीं किया जा शरूत़ा। रामाज के 
कारण ही व्यत्रित मानय है। 
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अध्याव 3 


व्यक्तित्व एवं आत्म' का विकॉस 
[78050080॥7 /४४०0 85६ ७: 58/6॥ 


“व्यत्तित्व एक सानसिक घटना है। पहुन तो केवल सादयवी है भौर न 


साप्ताहिक हो, दत्कि दोनों के सेलजोस से इसका निर्माथ होता है ।” 
६, 70405, 


सामाजिक मनोवैज्ञानिको के लिए “व्यक्तित् की अवधारधणा, त्रकृति तथा 
जाधघार का अध्ययन अत्यधिक महत्त्व का है । इतका कारण यह है कि ब्यक्तित्व का 
मान्तरिक सम्बन्ध सामाजिक अन्त क्रियाओत्रों ($0०ंडौ #॥८४3४०४०॥5) से सत्यधिक 
घमिष्ठ है और यह सामाजिक मनोविज्ञान का एक आऑधघॉरमुत अध्यपतं-विषय है। 
वास्तव में, व्यक्तित्व का विकास एक अन्‍्त,हक्षियात्मक प्रक्रिया (इ#6०४०ा/०णावों 
9:0०८५5४) है, और वह इस रूप में कि इसका विकास व्यक्त के प्राकृतिक प्राणी- 
शास्त्रीय क्षमताओं (एए्प्य छाणेग्ट्राप्य॑ 20०ण्गादवा) तंपा उसके सामाजिक- 
सांस्कृतिक पर्यावरण के बीच होने वाली अन्तःक्रियाओं के फतत्वरूप होता हैं। पर 
इस सम्बन्ध में कौर कुछ विवेचना करने से पहले व्यक्तित्व का वास्तविक 
समझना अधिक आवश्यक है 


ध्यक्तित्व का साधारण अर्थ 
(फटालडां एाद्जांफर णी ?शचणा भांए ) 


व्यक्तित्व” अंग्रेजी शब्द १९८5४०0७॥४ का हिन्दी रूपान्तर हैं। '?९8०- 
53॥0' शन्द लैटिन भाषा के 'फ़्आ४$009' शब्द से बना है जिसका कि अर्च 
'तकाब' (0033८) है। '?८४४०१५७/ शब्द प्रीक भाषा के '97050907 से सिया 
धया है|जिसका कि सर्प है आहति था चेहरे का भाव। इन शब्दों के आधार पर 
कहा जा सकता है कि “व्यक्तित्व का तात्पयं किसी व्यक्तित का यह बाह्य या बाहरी 
कत है जो दूसरे व्यतितयों के रब ख प्रकूट होता है। दूसरे शब्दों मे, ऊपरी तोर पर 
हम एक व्यक्ति कों जैसा मा पाते हैं-वहीं उत्तका व्यक्तित्व है; अर्पात 
घ्यक्तित्व व्यक्ति का वह रूप हैं जो बाहरी तौर पर हमें दिखाई देता है और हमे 
प्रभावित करता है । इसौलिए हम लोगों को अवसर यह कहते हुए सुनते हैं कि “राम 
का बड़ा रोवीला व्यक्तित्व है” या “तृप्ति की ओर कोई लड़का देखता तक नहीं है 
बयोंकि उसका व्यक्तित्व अच्छा नहीं है ।" व्यक्तित्व का यह वाह्तविक अर्प 
नहीं जैसा कि निस्नलिखित विवेचना से हवच्ट होयो ॥ 


व्यक्तित्व का 'वास्तविक' अर्थ 
(दिव्बाँ ल्क्जांगढ ण शटाउ07०॥५) 


दच्चा कुछ जन्मजात लक्षणों के साथ पेंदा होता है। उसे बंशानुसंक्रमण 
(227वथ/थ०75.) दररक्षदाए दाता बपणें साता-पिता से शरीर का कद और ढांचा, मूल 
अवुत्तियाँ गौर जन्मजात प्रेरक (#9726 7030#65) आदि प्राप्त होते हैं । 
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परन्तु, जन्म के समय वह बच्चा न तो सामाजिक होता है और मे समाज- 
विरोधी, वह तो केवल असामाजिक होता है । उसकी मानसिक और शारीरिक विशेष- 
ताएँ, प्रेरणाएं, मूलप्रवत्तियाँ, संवेग, आदि सभो कुछ केवल मात्र कच्चे माल की भाँति 
होते हैं । पर, इन कल्चे मात्तों से समाजीकरण ($0०४४238००) कौ प्रक्रिया दारा 
सम्राज अपनी सामाजिक-सांस्कृतिक परिस्थितियों के आधार पर उसे एक सामाजिक 
प्राणी के रूप में विकसित कर देता है । संक्षेप में, एक व्यक्ति को जो कुछ भी यंशानु- 
संक्रमण के ग्राध्यम से प्राप्त होता है, उसका विकास समाज व संस्कृति के लीला-सेत 
में ही होता हे। वास्तव में जन्म के समय मानव-प्राणी उन सब गुणों से रहित होता 
है जिनके आधार पर उसे मानव या सामाजिक” कहा जा श्कता है। उन गुणों या 
विशेषताओं को तो प्राणी धीरे-धीरे अपने समाज गौर संस्कृति से प्राप्त करता या 
सोखता है। जन्म से मृत्यु तक व्यक्ति, समाज वे संस्कृति में निरन्तर अन्तःक्तिया होती 
रहती है, जिसके फलस्थरूप का ष्य के अपने कुछ विचार, लक्षण, मनोवृत्तियाँ, आदतें, 
विश्वास, आदर्श आदि बन जाते हैं | शारीरिक थ मानसिक विशेषताभ्ो के अतिरिक्त 
व्यक्ति से सम्दन्धित इन्हीं सद सामाजिक विचारों, लक्षणों, मतोवृत्तियों, मादतों मादि 
के संगठित पुज को हम उस व्यक्ति का 'व्यक्तित्व” कहते हैं 4 

व्यक्तत्द वया है ?--इस सत्य को और भी स्पच्ट रूप से समझने के लिये 
हमें प्रोफ़ेतर न्यूकॉम्व (?४८छ०००७) द्वारा उल्लिखित निम्नलिखित वातों कौ ध्यान 
में रखना होगा !-- 


4, प्रत्येक ब्यक्तित्व में कुछ साम्रान्य तथा विशिष्ट कारण होते हैं (80[॥ 
(70फणणा 8056 एमंुण८ [४०७०:४ 47 6७९॥ ए८7४009॥9]--प्रत्येक व्यक्ति के 
व्यक्तित्व में कुछ वित्क्षणतायें या अवोखापन (७०४५४८०८5३) होता है | परन्तु, इन 
वित्तक्षणताओं को एक सीमा के अन्दर ही समझना अधिक उचित होगा । यह सच है 
कि दृर आदमी यही समझता है कि दुनिया में वही सबसे निराला है, पर इस निरातले- 
प्रन के अलावा भी उसमें पे *पामान्यपत्' (०0४॥॥॥0॥॥८88) होता है (इस सत्य 
को उसे भूलना मह्दी चाहिए), हुए समाज में व्यक्तित्व का भी एक मान (88700690) 
होता है, और उस समाज के सदस्यों के व्यक्तित्व के अनेक पक्ष इसी मान के बहुत 
जुछ समरुप होते हैं। इसके अतिरिक्त समस्त व्यक्तित्व में चीजें वास्तव में 
सामान्य होती हैं। परन्तु, इस सामान्यता का अर्थ यह कदापि नहीं होता कि कोई भी 
व्यक्तित्व दुसरे किसी भी ब्यक्तित्व की “कार्बन कॉपी' था हृबूहू नकल है। दो जुड़वे- 
भाएपों का व्यक्तित्व भी बिलकुल एक समान नहीं होता है । 


2. व्यक्तित्व का समान्ध विशेष रूप से व्यगित के धुस्पिर गुणों से होता है 
( ए6४0भाए इचधिड एऐशीएप्यॉग्यीड ॥0 एकआशंआाटप: एप्रथा।65 रण 486 
[हतशं0७७ )--थ्यक्तित्व के मन्तगंत हम व्यक्ति के तात्काशिक 2 को नहीं, अपितु 
उन ग्रुणों को सम्मिलित करते हैं, जो बहुत कुछ स्थायी हैं, अर्थात्‌ जो बराबर बने 
रहने वाते हैं। हममें से अधिकांश तोगों के विषय में भविष्यवाणी को जा सकती है; 
और आवपयु के बढ़ने के साथ-साथ यद काम विशेष रूप से, सरत हो जाता है। म्यत्तित्व 
का सम्बन्ध विशेषतया हमारे स्पवहार के भविष्यवाणी किये जा सकने वाले इस पहलू 
से होता है, या और भी पयार्य रूप मे, व्यक्षित्व का सम्द्य उन गुणों से होता है, 
३४५ व्यवहार के भविष्यवाणी किये हु सकने दाले पहलुओं का निर्धारण 
करते हैं। 


धर 
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3. व्यवितत्व पर्यावरण के साय सादयब के गतिशील अनुूसत क्षा प्रति" 
विधित्व करता है (7१£78072॥9 उत्फाटइला३ 4 जिश़ाशएए जिलानिंणा 
छाड्क्ाडिण 00 वराभशांगग्यादाा )--व्यक्तित्व का बेहुत कुछ भाधादर प्रेरक (70 
४८5) तथा मनोवृत्तियाँ ( आधं।ए425 ) हैं । व्यक्तित्व को अजित किया या सीखा 
जाता है| व्यक्तित्व कोई ऐसी चीज नही है, जो जन्म के समम ही मोजूद होती हो 
झौर आयु के बढ़ने के साथ-साय प्रकट होती बली जाती ह्वो । वास्तिव में जो कुछ हम 
करते हैं, ब्यक्ितित्व उसी का परिणाम होता है । समस्यामों को सुलझाले, बाधाओं वह 
सामना करने या उतहें पार करने मे सफल या विफल हीने के दौरान हम स्वप हीं 
अपने ब्वक्तित्व का निर्माण करते हैं । हम दूसरे लोगों के साथ भन्‍्तःक्रिया करते हुए 
खुपने को परिवत्तित करते हैं, और उसी परिवत्तंन व परिवर्धृेन के दौरान हमारे प्रेरक 
दया मनोवुत्तियाँ बहुत कुछ स्थिरता को प्राप्त कर लेती हैं। इन्हीं प्रेरको तथा मनो- 
वृत्तियों के सुस्थिट प्रतिमानों (9//2775) को अजित करते के दोशत हम अपने 
व्यक्तित्व का निर्माण करते हैं। इसी के आधार पर शरीर का पर्यावरण के साथ 
अनुकंलत सम्भव होता है । 


4, व्यक्तित्व सामाजिए अन्तःक्रियाओं हारा अत्यधिक प्रभावित होता हैं 
(0670094॥#09 [5 ताध्याए ्रतीएशाटश्व फ 7 $ठ०ंव [70०9५४०)--यदि हंग 
व्यगितित्व के समस्त सम्भावित लक्षणों (४५४) वी एक खूची (॥७5] बनायें तो हम 
यही पायेंगे कि उनमे से प्रत्येक पर सामाजिक अन्तःक्रिया का प्रमाव क्सी-न-किसी 
रूप मे पडा है। एक व्यक्ति मिलवसार है मा शर्मीला, यह इस बात पर ही निम्मर 
करेगा कि उस व्यक्ति का का घ्यक्तियो के राथ किस प्रवार का अन्त.ढ्रियात्मक 
सम्बन्ध है ? उसी प्रकार ईमानदार था बेईमान होने का ग्रेण भी सामाजिक अन्तः* 
क्रियायों के दौरान ही पनपता हैं, जयोकि यदि किसी ग्यवित्र दा कोई भी सम्बन्ध 
दूसरे व्यक्ष्तियों के साथ नही है तो उसके ईमानदाद या बैईमान दोने का कोई प्रन्‍्द 
ही नहीं उठता | 


5, व्यक्तित्व सुस्पिर, गतिशील तथा सामाजिक प्रवृत्तियों के एक अनु डे संगठत 
का प्रतिमिधित्व करता है (?८78003॥५ २९४४८४९॥३ 8. परंवुए७ 0798/7 
_00 6 #खाइंप्रदा।, एज़ाब्रगा० बात 80९23 77805708/075 ] १---अन्त में 
भ्बरे महत्वपूर्ण बात यह है कि व्यक्सित्व एक संगठित (082भांर८0) समग्रता है| 
व्यक्त में दिधाई देने वाले समस्त गुणों को जोड देने मात्र से ही ही व्यक्सित्त का 
निर्माण नहीं हो जाता | दो अव्यक्तियों मे समान गुण हो सकते हैं, परम्तु उतका 
व्यक्तित्व एक दूसरे से पूर्णतया मिन्न भी इस कारण से हो ग्रकता है कि विभिन्न गरुशों 
बा पारस्परिक सम्बन्ध उन दो स्यक्षितयों में अलग-अतग भ्रकार वा है । इसरा ताले 
भट्ट हुआ कि विभिन्न गुभो का संगठन एक व्यक्त से जिस दंग से हुआ है, उसी के 
अनुसार उसके स्यविदल्व का भी विद्ास होता है। चूडि विभिन्न जुणो का संघठन 
सभो व्यक्तियों में एक ही प्रकार से महीं होता है, इस कारण किसी भी दो ब्यतितयों 
का व्यश्षितत्य बिलकुल एक-स्ा नहीं होता। उद्याहर्थाएं, एक व्यक्तित में प्रेम और 
स्या की मावनाएँ इस प्रकार सगठित हैं कि वह अपने धरियार से प्रेम धरा ता 
उसके लिए हर प्रकार का त्याय ररने फो तत्पर रहता है। वहीं प्रेम और त्याग की 
भावताओ का संगठन एुछ दूसरे ब्यतित से इस प्रकार वा भी हो सकता है कि यह 
उन आवनाओं को यरिवार तक ही सीमित ने रखकर सारे देश से विस्तृत कर दे, 


और देश से इस भाँति प्रेम करे कि उत्ततें लिए प्राणों तर करी बलि देने कौ सदा> 


व्यक्तित्व एवं 'आरम' का पिकाप्त 22] 


सर्वेदा तैयार रहे। इन दोनों ध्यक्तियों में प्रेम तथा त्याग के गुण सामान्य होते हर 
भी उन दोनों का व्यक्तित्व एक दूसरे ले पृषक होगा | इसका तात्प्म यह हुमा कि 
किसी ध्यक्तित के गुणों की एक शूी घना सेने से ही उतने! ध्यमितत्व को तब तक 
सपना नहीं जा सकता, जब तक कि उन गुणों के विशिष्ट सगठन (एंांवृष्ट 0947ंन 
2808) को भी मे समझ लिया जाय | एसी अर्थ में प्रत्येक बव्यवित का ज्यकितित्व 
विशिष्ट, अनोखा था अनूठा होता है। परन्तु, केवल विशिष्ट संगठग के आधार पर 
हो व्यक्तित्व का निर्माण तब तक नहीं होता जब तक कि उस संगठन में बहुत कुछ 
स्थिरता ने ही । दस दृष्टि में यह कहां जा सकता ' है कि व्यक्तित्व सुस्थिर गुणों का 
एक अनूठा संगठन होता है । पर, 'सुर्चिर' का तात्पयं यह कदापि नहीं है कि व्यकितत्व 
में परिवत्तम सम्भद नहीं है । घ/स्तव गे व्यवितृत्व एक गतिशील अवधारणा (6903- 
99 0०7०९४४) है, जो सामाजिक परित्पितियाँ, शिक्षा, प्रशिक्षण, समस्या आदि के 
आप्रार पर परिवरत्तित होता रहता है। आज एफ व्यवित डाकू हे त्तो इसका तात्पयं 
पह नहीं है कि वहू सदा डाक्‌ ही बना रहेगा। आज का डाकू, कल,साधु भी बन 
पकता है। डाकू कौर बाप ब थ्यक्ततित्व एक नहीं हो सकता; ओर, इसीलिमे यह 
कहा जा सकता है कि स्यक्तित्व एक गतिशील अवधारणा उसी प्रकार है, जिस प्रकार 
रामान और सरकृति--यहाँ तक कि के! त्तियाँ धी--गतिशीन हैं। अन्त में, इस 
नात को भी समप्त सेना आवश्यक है कि व्यक्षितत्व को सामाजिक प्रवृत्तियों ($008॥| 
एध्ती5ए0$॥075) वा दी अनोघा संगठन ब्यो कहा जाता है। यह रच है कि 
व्यक्तित्व का एक प्राणीशास्तीय (एछौ००0?8०थ) आधार होता है, पर कोई भी प्राणी- 
गास्तीय गुण अपने धूल या मोतिक रूप में प्रकट नदी होता । उस पर गामाणिक 
ब़रकों का प्रभाव किप्ली-त-किसी रूप मे इस भाँति पहता है कि बह एक मौलिक 
प्राणीशास्त्रीय गुणों को व्यवितत्व की अवधारणा के अग्तगंतत सम्मिलित विया हो नहीं 
जाता, जो प्राणीशास्त्रीय स्वरूप को बनाये रखने के कारण सभी ध्यवितयों में बहुत 
कुछ सामान्य (०७श॥0०7) होते है--जँमे ध्ृद्द, प्यास, मीद, आदि । इस प्रकार हम 
कह सकते हूँ कि व्यवतित्द सामाजिक दतिया ना एक सुस्पिर, गतिशील तथा विशिष्ट 
संगठन होता है । 


अतः व्यक्तियों में दिखाई देने वाते लक्षणों ((77/6$) की सूची से बनाकर, 
उन सहक्षणों के गठन के ढंग को समझ लेने से हम उते व्यक्तियों का वर्णन सप्पूर्ण 
गावयवों ( ॥0687४९ए ०६३एंडा) ) के रूप में कर सकते हैँ।पर, सक्षणों 
(एजआ3) के सगठन को रामझने बे! लिये केयल प्रेरफी त्तपा मनोदृत्तियों के! समठत 
का हो समझना पर्याप्त नहीं होगा। सिन्ष-भावना, शर्म-संकोच, ईमानदारी, गये, 
भ्रादि सामान्य क्षद्ण नेवत्ञ भात्र यह झताने में तरीके है कि ज्ोगे किस 
' ध्रकार का व्यवहार करते हएैँ। जब हम एत व्यक्ति वा जिरीशण करते हैंतों 
उराके सशजशों यो नहीं देखते, हम यहू देखते हैं कि थह किशा प्रकार का 
व्यवहार राराए है। इदादरणार्थ, ईमामदारी ने गुंग को देधां महीं जा सदा, 
क्पोफि वह अपूर्त ( शधामण ) है, हम तो ईमानदारी की अभिव्यकित को 
उतके व्यय॒हारों के मांष्पम से देयते हैं। अर्थात्‌ जो कुछ दम देखते हैं, वह है प्रेरप 
प्रदिमान (॥॥00४6 कक्षटा॥3) । अत: यदि हमें पहुँ पता तगाना है जि स्यक्ित के 
सक्णों का संगठन किस प्रतार हा है, तो हमे यह शालूम वरना होगा कि उस 
ब्यतित के प्रेरकी के बीच पारस्परिक साम्बन्शं श्या है ? पह सम्बन्ध जब सुस्िपर 
/ हो जाता है तो उगसे सापपव॑ को एक शंगठित रवरूप प्राप्त होता है। इस रागठिसे 
म्दहूप दो ध्यवित्व कहते हैं। । + . ः ह 


५ 


अज 
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इस सम्बन्ध में यह भी स्मरणीय है कि व्यक्तित्व के गुशों का संगेठत सभी 
व्यक्तियों में समात रूप में नहीं हो पाता, अर्थात्‌ व्यक्तित्व के ग्रुणों के संभठन की 
माता भ्रत्येरु व्यक्ति में अलग-अलग होती है। प्रत्येक प्रकार से तैयां प्रत्येक अवसर 
पर इम परिपूर्ण गठन की आशा नहीं कर सकते हैं, और, न संगठन री अपहेतना 
ही हमें इध आधार पर करनी चाहिए कि वह स्वयं दृष्टियोबर नहीं होता । राच ही, 
हमे सभी व्यक्तियों को समान रूप से संगठित पाने कौ आशा भी नहीं करतो 
श्राहिए । कुछ व्यक्तित्व टूसदों की ब्रपेक्षा अधिक संगठित होते हैं 4" 


भरी हक ४८२४८०7७०]) ने झागे लिखा है कि व्यक्तित्व के संगठन को 
केवल अजित लो बातियो (4०्पूए्ंप्टवे 086८3) के आधार पर ही नहीं समन्ता 
जा सकता /। सभी व्यक्षितयों के व्यवह्वार में सावयव (० ९३०ंडा0) ठी सामान्य हीं 
होता है! इस कारण हमें केवल व्यवहार के निर्देशनात्मक संगठने ली न अुकात 
णह्ग्णंटद्वाणा ० एलाबशंण0ा), अर्थात्‌ मनोवृत्तियों द्वारा * होते वादे 
व्यतहारों, या पर्यावरण के साथ अनुकूलन करने के लिए किये जाने वाने व्यवहारों 
को ही व्यान में नहीं रखता है, बल्कि व्यवहार के सूचक संगठन (८ह२८३४४० 
०९4धं:407 0 $६बरश्ं०पा), भंर्पात्‌ साववव (०78००/570) की विशेषदाओं 
द्वारा निर्धारित होने बाते व्यवहारों को भी ध्यात में रखना होगा ।४ इसका तातपय 
यह हुआ कि व्यक्ति कुछ इस प्रकार को भो व्यवद्यार करता है, जितका आधाए 
सावयबी संगठन ही है, पथ्चपिं उस वर पड़ने दाले सामाजिक प्रभावों के महत्त्त 
को भी अस्वीकार नहीं किया जा सकता। आर्थातु, सावयव अपने को किस रुप में 
अभिव्यक्त (८०४) करता है, यह बात भी व्यक्तित्व के निर्शारिण में महत्त्व 
रखती है। इस प्रकार व्यक्दित्द का अर संगठन, (टाजंआ८०ए३ 078अगां28007 
ण॑ 925780027/9) उपेक्षिक हप में सावधव तथा पर्वावरण है प्रत्ति अनुकूलन 
करने से सम्बन्धित व्यवहारों पर निर्मर करता है । इसमें से दूपरा पक्ष (पर्यावरण से 
अनुकलद करने से सम्बन्धित व्यवहार), बर्षात्‌ व्यक्तित संदठन के निर्देशात्मक या 
प्रेरणात्मक (चरल्शाए6 ०८ 08ए:॥078)) पक्ष-्यापाडिक मनोवैज्ञानिकों के लिये 
अत्यधिकदविकर होते हैं ॥7 


व्यक्तित्व की परिभाषा 
(एन्ाआएरणा रण एटड05था।ए ] 


व्यक्तित्व की अनेक परिभाषायें हैं। इस शब्द का प्रयोग विभिन्न अ्पों में 

दिया जाता है। थी आतपोर्ट (#7!7०7/) ने उम्र ५० विभिन्न तरीकों की पूछ 
पूदी प्रस्तुत की है, जिसके आधार पर “यक्ति' तथा “व्यक्त्तिद! शब्दों को प्रयोग में 
साया गया है। कुछ लोगों ने इसे 'शारीरिक आत्म ( एछाभंप्आ| ध्या) कह कर 
किया है; शुछ लोगों ने इसे पूर्णया का एक नैतिक आदर्श ( & एाणडों 

6९३| 6९ हल्ल०८००) माना है; तो रुछ विभारकों ने व्यक्तित्व को आकर्षश का 
कताटपक मु (व३फलाांट एएशधल्ड (बट फ्टा८55) कही हैं ।? परन्तु, इन 
सभी परिभ्रावाओों को इस आधार पर अस्वीकार किया गया हैं कि व्यक्ति का 
व्यक्तित्व छूपरी सौर पर दीखने वाले कुछ गृ्थों का योग मात्र नहीं है। व्यतित 
तो इससे भी अधिक कुछ है, जैसा कि निम्नलिखित विवेषता ते और भी स्पष्ट 

जांपगा ॥ 

भौ डीवर [( व दी ने लिक्षा है कि मतोवेशानिक और सामात्य हप से 
“ब्यकस्तित्व' क्म्द का प्रयोग मित्न-मिन्न अर्थों में हुआ है; परन्तु सबसे अधिक व्यापक 
“आर सम्तोषणनक परिभाषा के अवधार व्यक्तित्व स्थगित के शादीरिक, मानसिक, 
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नैदिक सौर छामादिक बुर्यो का दह सुसतगठित और गतिशील संगठन है, जो अन्य 
व्यक्षितर्यों के प्रति रित्य प्रति के सामाझिक जीवन के अदात-प्रदान के दोरान अपले 
ढो अभिव्यक्त करता है| 


झौ मत (0)/(००८) के शब्दों में, “ध्यक्तित्त ही परिष्राषा एक व्यक्ति के 
डाँचे, व्यवहार के तरीकों, झवियों, मनोवृत्तियों, टामथ्यों, योग्यवार्मों और अभि- 
रुचिों के सर्दाधिक विशिष्ट संगठन के रूप में की जा सकती है ॥”९ 


मो शॉतपोर्ट (8॥9०7) ने लिद्धा है, “व्यक्ति के भीतर उन मन:शारोरिश्त 
व्यवस्थाओं (एडफथा०-का५४ं०७] 8ए४८४७५) का गतिशीत संयठत है, थो पर्यावरण 
के प्रति होने दाले उसके अपूर्द अनुकूलनों का निर्धारण करठे है "|! 

भो किम्सत धंग (क(7प०2| ४००४४) ने लिखा है--/अपने प्रयोजन के 
लिये हम व्यक्तित्व को एक व्यक्ति की आदर्तों, सक्ष्णों, मनोवृत्तियों ठपा विचारों के 
बहुत-झुछठ प्रतिमानित संदह (9८7८७ 5009) के रूप में परिभावित झूर सकते 
हैं, दो पु री तौर पर ठो कार्यों तपा स्पितियों (70:35 &00 8५73) के रूप में 
समठित होते हैं, पर आत्तरिक झप से प्रेरणाओं, तथ्यों तथा आत्म के विभिन्न पहलुर्ओों 
से सम्बन्धित होते है।”२ 


थो किम्दत यंग (7:77702] ९०००8) ने गपनी एक अन्य पुस्तक में ब्यक्दि- 
त्व को रुछ द्भरसरे दंग के परिधाधित किया है। उन्होंने सिखा है, “व्यक्तित्व को 
विचारों, मतोवृत्तियों, लक्षर्णों, मूल्यों, तथा प्रतिक्रियाओं (आदतों) की, बहत-हुछ 
पंगठित, उठ समप्रता के रूप में परिभावित किया जा सकता है, जिसका निर्माण एक 
ब्यक्ति के कार्यो तदा स्थितियों के रूप में, दूधरे के साथ एवं स्वर्प खपने साथ 
ब्यवहार करने या निपटारा करने के लिये किया जाता है ।”73 


घदघ्रो त्तोपीपर तथा फान्सेंदर्य ([4 एंटाण० आते छ्वाा$फ007) ने लिएा 
»व्यक्तित्व शब्द का वेशानिक प्रयोग झिसो समय-विशेष में, किसी व्यक्ति-विशेष 
के समाडीकरण के प्रतिफलन मा परिणद्वि को दशने के लिये किया जाठा है। 
भ्यक्षतित्व उन सब युर्णो की 'समग्रता' है, जिन्हें व्यक्ति ने समाजीकरण के दारा बजित 
रिया है। यह ठध्य इस दात पर बल देता है झि यह समग्रता सदेव ही कम या अधिक 
ब्नूठी ही होती है ।” ५ 

व्यक्तित्व! की परिभाषा संक्षेप में करते हुए प्रिन्स भॉटड [7700 7ैणाॉन 
55] ने लिया है---"धमस्त प्राणीशास्त्रीय मुर्णों तथां अजित चघवृत्तियों के सम्पूर्ण 
मोय को ही “व्यक्तित्व कौ संशा दी जाती है ।” 


उपयुक्त परिभाषाओं को व्याख्या 
(छाड़ाबागंं0 0 290४८ 7८ग70075) 


ही डोदर (८४८7) ने अपनो परिभाषा में इस बात पर बल दिया है कि 
व्यक्ठित्द के अन्तर्गत शारीरिक, मानसिक, सामाजिक और संस्कृतिरु गुर्णो का संमा- 
देश होता है। स्यतित कुछ वंशानुगत गूर्णों को लेकर उत्पन्न होता है, और फिर 
समाज के सदस्य के रूप में, उसड़ो अन्त.क्रिया समाज के अन्य लोगों तथा सॉस्कृतिझ 
तत्त्वों के साथ होती रहती है।इस अन्तर्क्रिया के दौरान ख्यक्ति दूसर से भगा- 
दिठ होता है, और स्वयं भी दूसरों को प्रभादित करता है। इसका परिणाम 
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यह होता है कि व्यक्ति के विभिन्न शारीरिक, मानस्रिक, नैतिक तथा सामाजिक गुण 
घीरे-घौरे सगग्ति हौकर एक सम्पृर्णता वा निर्माण करते हैं। हक को “व्यक्तित्व 
कहते हैं | इस न्यक्तित्व की एक विशेषध्षा यह भी होतो है कि इसमे संमठत 
होते हुए भी यह दिल्लकुल अपरिवर्त्तनशीत नहीं होता । यहूँ एक गतिशील संगठन 
होता. है, और, वह इस अरये में कि व्यक्तित्व मे भी परिवत्तेत व परिवर्द्धन सम्भव 
है। यह परिवत्तेत उस अवस्था में होता है, जब व्यक्तित्व को निर्मारित करने वाले 
ब्ाघारों में कुछ परिवत्तेन हो जाता है। सक्षेष में, श्री ड्रीदर के अनुसार, सामाजिक 
आदात-प्रदात के दौरान विकसित व सुध्यिर होते वाले व्यक्ति के शारीरिक, भानसिक, 
नैतिक तथा सामाजिक गुणों के गतिशील संगठन वो ही "व्यक्तित्व वहते है 


श्री मन (शिया) की परिभाषा व्यक्तित्व को एक सर्वाधिक विधिष्टंदादूर्ण 
पगठत के रूप में प्रस्तुत करती है। दूसरे शब्दों मे, प्रत्येक व्यक्ति के व्यर्वितत्व में 
में कैवल एक संगठन होता है, अपितु एक अपनी विशिष्टता भी होती है, और इती 
विशिष्टता के आधार पर एक व्यक्त के व्यजिनत्व को दूसरे व्यक्ति के व्य्क्तितंर सै 
पुयक्‌ किया जा सकना है | अत , व्यवितत्व नी अवधारणा से विशिष्ट सयठद को 
एक आदश्यक तत्त्व के रूप मे स्वीकार किया जाता है | यह संगठन व्यक्ति वीं 
शारीरिक व मातसिक विशेषताओं, व्यवहार के तरीकों, रुचियो, मनोदृत्तियों, सामर्थ्यों, 
पोग्यताओं और अभधिरचियों का गर्यात्‌ सक्षेप में ज्मबात वे अजित युणों या 
लक्षणों (ध97/5) "का होता है | व्यक्त से सम्बस्धित समस्त जरमजात वे अजित 
लक्षणों के सर्वार्धिक विशिष्ट स्गठन को, श्री मंत्र के अनुसार, "व्यक्तित्व कहा 
जाता है & कर 

श्रों छिम्दत यश (कताएथा १णाणह) की प्रथम परिभाषा को उन्ही वे शब्दों 
में अधिक स्पध्टतया समझा जा सबता है। इन्होंने लिखा है, “ब्यक्तित्द के दो पक्ष 
होते हैं---दृसरो को प्रभावित करने वाले भाचरण में सम्बन्धित छर्द एवं स्थिति, 
ओर, आर््तास्क प्रेरणा, नन्‍्यों तया स्वयं अपने तथा द्वतरों में' व्यवद्वार को देखने 
के तरोकी से सम्बन्धित जीव:-संगदत या आरम । 75 भश्षेष भें, ब्यक्तित्व प्रवद 
क्रियार्मों एवं अर्थों से .सम्बन्धिय होता है। अत यह स्पष्ट हैझि व्यतितत्व # 
अलर्गत कुछ बाहरी और कुंछ जख्वरिक तत्तीं का समावेश होता है | दम देव वाहः 
तथा आखरिंक तत्तों या चन्षगों के समठित रूप को हीं व्यक्तित्व कहते हैं । 

श्री क्ग्दस था की दूबरीं परिभाषा प्रथम वा ही प्रतिश्य है। सामाशिठ 
प्रापी के रूप मे व्यक्ति को स्वप अपने तथा दूसरों से सम्बन्धित अतेक प्रवार के 
स्यवद्ार करने बढ़ते हैं। इतना ही तहीं, समाज के सदस्य ने रूप भें, समाज-व्यवस्था 
या सरचता में व्यक्ति का अपना एक निश्चित स्थान होता हैं। यह स्थान था स्थिति 
व्यक्त से कुछ विशिष्ट कार्यों को करने वी माँग करती है अतः, व्यक्ति को अपने 
विचादी, मनोब॒लियो, बादती, आदि को एवं संर्ित रूप देने वी आवश्यकता होती 
है। दस सगित समय्रता को हो 'स्ववितत्व कहने हैं । हि 


तबंसी सोंपीदर तथा फार्सवर्ष (॥2]य८८ 300 एडधाइफऋ0787) ने व्यकिदित्व 
की समाजीकरण की उतज माता है। समाजीकरण के दीौरान स्यक्ित को अपने समाज 
व अपनी संह्कृति से बदतर कुछ प्राप्त होता है। गौर, इस बरद्ठत-जूछ वी अधनुभूवियाँ, 
सामाजिक प्रेरधाएँ, मनोवृतियाँ, बिचार, ओर आदतें, कादि उस अपने संग्राम से 
ही प्राप्त होती हैं। वी बुछ भी उसे झमाज ये सरहद से समाजोकरण के दोराल 
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प्राप्त होता है, उठती की समग्रता को व्यक्तित्व कहते हैं । परन्तु, यह समग्रता सभी 
व्यक्तियों के लिये एकसमान नहीं होती। अर्थात्‌, एक ही प्रकार कौ चीजें सभी 
व्यक्तियों को अपने समाज व अपनी संस्कृति से प्राप्त नहीं होती । उनमे व्यक्तिगत 
भिन्नता अवश्य ही होती है, और इसी अर्घ में व्यक्तित्व में व्यक्तिगत विशिष्टता 
होती है । 


प्रिन्स मॉर्टन (९70८ !रशणा०॥) ने अपनी परिभाषा मे व्यक्तित्व के दो 
प्रमुख आधारों का वर्ण न किया है--एक तो प्राणीशास्त्रीय और दूसरा अजित । ब्यरक्ति 
को अपने माता-पिता से कुछ शारीरिक तथा-मानसिक ग्रुण प्राप्त हो जाते हैं। पर, 
इन गूणों से ही उसका काम नहीं चलता | उसे अनेक अन्य गुणो को अपने समाज से 
अजित करना पड़ता है। ये गुण उसके व्यवहार को निर्घारित करते हैं, और उसका 
पर्यावरण से अनुकूलन सम्भव होता है| ये सब प्राणीशास्त्रीय तथा अजित गुण धीरे- 
घीरे "पा होकर एक समग्रतां का निर्माण करते हैं, जिसे 'व्यवितित्व कहा 
जाता है। 


इस प्रकार हम कह सकते हैं कि वंशानुप्क्रमण व सम्ता नोकरण की प्रश्िियाओं 
दारा प्राप्त व्यक्तिवत गुणों व लक्षणों ही सुसंगठित और गतिशील समप्रता को 
व्यक्तित्श/ कहते हैं। वास्तव मे व्यक्तित्व विस्तृत तथा विविध अर्थवाली एक 
अवधारणा है. (रिशइ्णागाए 5 9 एणाएशफा ० छशांतह बात. एथशांहत 
762॥ंग!9 | 
व्यक्तित्व के प्रमुख निर्णायक 


(जशंक [0६67ां॥॥5 ए। ?ए650॥39 ) 


आज प्रायः सभी विद्वात्‌ इस मत से सहमत हैं कि व्यक्तित्व के सीन प्रमुख 
निर्णायक या आधार होते है--शरीर“रचना समाज और सल्कृति। इन तीनों 
आधारों शी अन्त.क्रियाओं के फलस्वरूप हो व्यक्तित्व का विकास होता है । 


सर्देधी वतयोन, मरे आादि (रता07, शिएत9/ शत 5एधएशथतहा) 
ने उ|चत ही लिखा है कि हर मनुष्य कुछ विधयो में (क) दुसरे सब लोगों की 
तरह होता है; (ख) दूसरे कुछ लोगों को तरह होता है; और (ग) दूसरे किसी 
भो मंनुष्य की तरह नही होता। व्यक्ति दूसरे सब लोगों वी तरह उस सीमा तब 
होता है जिरा, सीमा तक उसकी प्रतिद्वियायें (7८५००7४८४) एक सामान्य मानवीय 
प्राणीशास्त्रीय विरासत था सामाजिक जीवन वी सार्वभोभ विशेषताओं (ए।शंए्टाइशे 
(८40८$) के द्वारा निर्धारित होती हैं। वह दूसरे वुष्ठ लोगो की तरह इस रूप मे 
हे कि वह एक ही प्रकार के ' सास्कृतिक समूह से सम्बन्ध रखता है या समाज में 
समान कार्य करता है । साथ ही, वह व्यक्ति सबसे निराला इस कारण है कि अन्य 


विसी भी व्यक्ति को अनुभव के ठीक उसी क्रम से गुजरना नहीं पड़ा है, जिस क्रम 
से कि उसे । 


“». अतः स्पष्ट है कि व्यक्तित्व को भ्रमावित करने वाले कारक शरीर-रचना 
पा सावबव (084॥9॥), समाज ($0८ंल५) तथा ससक्ृति (०७॥७7८) हैं । इस 
अध्याय में हम प्रथम दो आधारों तथा अगत्ते अध्याय में हम तोसरे आधार को 
विस्तृत विवेचना कैरेंगे । - 


-+ 
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व्यक्तित्व का प्राणीशास्त्रीय आधार 
(हबणांट ण क्रीण०ट्टांट्वों 85525 रण ऐशड्णाआ॥9) 


व्यक्तित्व को प्रभावित करने वाले जैवकीय या प्राणीशास्त्रीय कारकों के 
महत्त्व को सभी विद्वान्‌ स्वीकार करते हैं। प्रसिद्ध मतोवेश्ञानिक स्वंभी सन(0॥०70) 
तथा योरिंग (80778) का कथन है कि जड़ प्राणीशास्त्रीय लक्षणों की अन्त किया 
व्यक्ति की साभाजिक-सासध्कृतिक दुकिया के स्वाथ होती है, तमी व्यक्तित्व का विवाप्त 
हीता है । कुछ क्ंशानुस्तक्मणवादी लेखकों का तो यहाँ तक कहना है कि “व्यक्तित्व 
के विकास मे सर्वर्धेष्ठ देन प्राणीशास्त्रीय कारकों को ही होती है । इस मठ के 
अनुसार वकील का वेटा वकील और चोर का बेटा चोर ही होगा | यद्यपि जाज इस 
मत कौ वैज्ञानिक जाधार पर स्वीकार नहीं किया जा सकता, फिर भी यह माता 
जाता है कि प्राणीगास्त्रीय कारकों का अपना एक महत्व होता है। निम्नलिखित 
विवेचन से मह भौर भी स्पष्ट हो जायैगा--- 


१. शारोरिक बनावट व स्वास्थ्य 
(एाएडंव्या धएशातए अग0 सट३॥] 


आरम्भ में और आज भी साधारण जनता के मस्तिष्क मे ब्यक्तित्व के संदंध 
में जो धारणा है, वह सामान्‍्यत. एक व्यक्ति की शारीरिक बनावट और ट्वास्य्य 
से हो सम्बन्धित है । जिस व्यक्तित कै शरीद का डील-डौल अच्छा हीता है तथा रंग- 
रूप आकर्षक होता है, उसके व्यक्तित्व को अच्छा कहा जाता है। इसके विषरीत, 
अपंगु या नाटे कद वाले व्यक्ति को, या कुझप अथवा रोगी वने रहने वाले व्यवित 
को लोग अवहेलना यार अपमानजभक दृष्टि से देखते हैं । अधिक मौटापे या दुर्बंतता 
वा शारीरिक व्यतितत्व पर बुरा प्रभाव पड़ता है। परन्तु, शारीरिक बनावट का 
महत्त्व स्वय में उतना नही है, जितना उसके प्रति सामाजिक प्रतिक्रिया का। अगर 
किसी व्यक्ति की शारीरिक वनावट अच्छी तहीं है, अधवा उसके किसी अग्म में 
कोई दोष है तो उसे देखकर लोग हँसते हैं या धृंणा से मुंह फर लेते हैं। इस प्रति- 
क्रिया से उप्र व्यक्ति के महमू (८८०) की आधात तभता है और उससे होवभाव 
(चत॥ढ ज॑ उर्माव्मणा9), पत्ता है। बह किसी से बोलने था उसके सामने 
जाने में संकोंच्र का अनुमव करता है । यही हीनभाव चरम सीभा पर पहुँच जाता 
है तो व्यक्ति भार्महृत्या तक कर यकता है। यह भी दो सत्ता है कि यह अपनी 
इस शॉरीरिक कभी को किसी अन्य प्रकार से पूरा करे । वह विद्वात्‌ वकर, बहादुर 
बनकर यथा नेता बनकर समाज में प्रतिष्ठा प्राप्ण वर सकता है | सुकरात, नैपोलियन 
आदि का व्यक्तित्व इसी का प्रमाण है । पर, यह भी द्वो सकता है कि व्यक्ति को 
प्रतिक्रिया रचनात्मक न द्वीकर ध्यंसात्मक मा ) हो, और चोर, डाक, 
ज्रादी आदि के रूप में उसके स्यक्तित्व का हो । इसका तात्पर्य यह हुओ 
. कि श्यक्ति की शारीरिक बनावट के श्रति समाज की प्रतिक्रिया उसके व्यक्तित्व के 
निर्माण में अत्यधिक महत्वपूर्ण है॥ एक दूसरे उदाहरण के द्वारा इसे ओर अधिक स्पष्ट 
रूप से समझा जा सकता है। मान नौजिए, एक समाज में थल्ल्ियों को महत्व श्रमिक 
के रूप में अधिक है--वेंस अवस्था में अच्छे डीज-डौत वाली महिलाओं के श्रति 
समाज को प्रतिक्रिया अनुकूल होगी, और वहाँ हट्टी-कटटी शंवनियों को अपने 
व्यत्तित्व को “अच्छे” स्तर पर ले जाने में आसानी होगी हि पर, एक ऐसा समाज 
(जैसे अभेरिकों समाज) मी हो सकता है, जिसमे दबलो-पतलोी (भांक्र 90370) 


228 ; सामानिक मनोविज्ञान कौ हुपरेजा 


के विकास को प्रभावित करंती है। मरद्यपि इस क्यिय में पर्यावरण का योगदान 
यथा प्रभाव अत्यधिक होता है, फिर भी स्तायु-मण्डत के सहृत्त्त से इन्कार नहीं किया 
जा सकता | 

4, अन्तःस्रावी ग्रन्धियाँ 

(287०८०॥7० 04795) 

अधिकाश मनोवैज्ञानिकों ने नलीरहित (7००४४) अन्त.ल्लावी ग्रन्पियों 
(च्ावा०थ्गं।8 88705) को व्यक्तित्व की सरचना में महृत्त्वपूर्ण स्थान विया है । 
इन॑ ग्रत्थियों से साव (#८एा९४००) होता रहता है; पर, धूंकि इस ल्लाव को शरीर 
से बाहर विकलने का कीई रास्ता नही मिलता, इस कारण वह खून में मिलकर 
सम्पूर्ण शरीर में फैल जाता है, और शारीरिक क्रियाओं को प्रभावित करता है। 
इन भलीरहित (4ध८7655) था अत्त सावी ग्रन्यियों से निकलने वाले रासायनिक 
पदार्थ को हॉरमोस्स (॥0:70 ०83) कहते हैं। जब द्वारमोन्स कत्तुतित मात्रा मे 
निकले बार रक्त में मिलता है, तभी व्यक्ति के जीवन या व्यवितत्व के अभेक शुणों 
का सन्तुलित विकांस होता है। अत्यधिक ज्ञाव होने पर बालक या व्यक्ति अधिक 
जौशीला, क्षधिक्र ब्रोधी, अशान्त, आदि हो जाता है, और कमर प्लाव होने पर बालक 
थालसी, सुत्त, कामयोर, दु्बंल, आदि हों जाता है। सामान्य रूप से इन ग्रन्थियों 
का प्रभाव शारीटिक विकास और पाचनर्नक्रया पर भी पड़ता है। परल्तु, वभीनक्ी 
ये हमारे व्यवद्वार को भो प्रभावित करती हैं। यहाँ टूुमम उन अन्त छावी ग्रन्यियों की 
विवैचता दरेंग्रे, शिनका प्रभाव व्यक्तिस्‍्व के विकास पर पड़ता है 
(ब) कष्ठ-प्रन्यि (9०० 0570]--मर्देत की जड़ मे कष्ठ की 

भ्रुठली के ऊपर द्रोनो भोर यह ग्रन्पि पायी जाती है। दस ग्रन्वि से जो द्रव पदार्थ 
किला हैं, उत्त 'थाइटोहत्ील! हक नह ) बहते हैं। इसका व्यक्तित्व पर 
अत्यधिक प्रभाव पढ़ता है। इस प्रन्धि के तष्ट हो जाने पर श्लेष्मस्फाय (॥79* 
70८७८॥03 ॥ नामर रोग हो जाता है । इस रोय में ब्यविति के शरौर मे शिगिलता 
सुस्ती और निष्कियता छा जातौ है, मस्तिप्क और पैशियो की क्रिया भन्‍द पढ़ उाती 
हैं, स्मृति मन्द होने लगदी है, ध्यात नहीं जमता, पिन्तस करने की श्वेत कम हो 
जातो है, और बुद्धि वाम नही करतो । जिस ब्रालऊ में बचपठ से ही यह ग्रम्थि समुचित 
रूप से क्रियाशील नहीं रहती, उसका मानसिक (चिन्तम, स्मरण, कह्पना आदि) ओर 
शारोरिवः विकाप्त पूर्ण रुप से नहीं हो पाता। अजास्नुक बाल (८८४05); बौते, 
कुरूप और मुटवुद्धि वाले बालक इसी ग्रन्थि के अम्राव के परिणाम होते हैं। जब इस 
ग्रन्यि से आवपतक्चकता से अधिक स्राव निकलता है, तो व्यतवित अधिक उत्तेजनशीलेता 
मौर शर्वित का अनुभव करता है। कभी-क्सी व्यकित से अनिद्रा और विश्चिह्नापन 
भी आ जाता है | 


(द) स्देकितरी ध्रन्यि (7027८35 (0]80])--इस्र ग्रन्यि से सर्यजिवी रुस 
(?270%#०॥८ ]४४८८) निकलता है, जो भोजन को पचाने में प्ष्टायठा बरता है । 
यहू रफ़े में मघुवशि (/57॥0) नामक द्रव भी पहुँचाता है। इसकी सद्ायता से 
मासपेशियौं शकरा का उपयोग कर लेती हैं। रक्‍त में शर्करा (50297) तत्त्द थो कमी 
होते से मानतिक शक्ति क्षीण्त ही जाती है, ओर व्यक्तित्व में परिवत्तेत दिखाई पड़ता 
है, भावावत्दा (0008) में परिदर्तन ही जाता हैँ, स्वेमात्र चिट्चिढ़ा हो जाता है, 
और भव की भावना बढ़ जाती है! 
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(पसत) अभिदृवक्त प्रन्यि (807८॥४| 0|870)--से ग्रन्थियाँ मुर्दों ($07०)४) 
के ऊपर स्पिर रहती हैं। इन ग्रन्थियोंसे जो रस निकलता है, उसे "एड्रिनीन' 
(3076॥79) कहते हैं । इसका व्यक्तित्व पर बड़ा प्रमाव पढ़ता है, और इसकी बटि- 
कता होने पर पुरुष भें पुरुषोचित गुर्णों की अधिकता हो जाती है, और त्त्रियों के अंगों 
की गोलाई (7००००८० ००४/००७५) समाप्त हो जाती है, आवाज भारी हो जाती है 
और दाढही- ५ निकलने लगती है ।इसको खम्रधिकता के अन्य भ्रभाव 002 हैं-- 
जैसे, हृदय को धड़कन बढ जाना, रक्तचाप मे वृद्धि हो जाता, पेट और भाँतों को स्वा- 
भाविक क्रिया झुक जाना, फुपफुतों के वायुमार्गों का चौड़ा हो जाना, मांसपेशियों में 
थकान न आता, और खुलकर पस्तीना आता, आदि । इसके नितान्त अभाव में एडटीसन 
रोग ही जाता है। इससे शरीर में निबंतता कौर शिधिलता बढ़ जाती है, यौन क्ित्ना 'में 
अदूृवि हो जाती है, रोग का प्रतिरोध करते की शक्ति कम हो जाती है, चमड़ी का रंग 
काला पड़ जाता है, मर्दी गर्मी सहने वी शक्ति नहीं रहती, और चिड्चिड़ापन बढ़ 
जाता है, आदि । इस सम्बन्ध में यह भो उल्लेखनीय है कि अर्भिवृषक-प्रन्थि के. दो भाग 
हैं“ (१) बाहरो भाग से मस्तिष्क और जनमेन्द्रिय (०॥॥8 08»75) का विकास 
होदा है। इस भाग के न रहने ते मनुष्य वी यूद्यु हो जाती है । (२) आम्तरिक भाग 
से संवेधात्मकः व्यवहारों का नियंद्रण होता है। यह भाग जद ठीक तरह काम नहीं 
करता ठो व्यविदि संदेगों को अभिव्यक्तित में तिग्रन्द्र"ण खो देता है और उसे उचित- 
अनुदित का ज्ञान नहीं रह जाता। 


(६) पीपूप-प्रन्यि (श(ए879 0]9760)--ब्यक्तित्द के निर्धारण मे इस ग्रन्थि 
का महत्त्व सतसे अधिक है | इसे मास्टर-प्रथि (785 870) भी कहते हैं, बयोकि 
यह अन्य ग्रन्धियों पर नियंत्रण करती तथा उनके कार्यों के दीच सामंजस्य स्थापित 
करती है। यह ग्रंषि, नाक की यड़ के पास मस्तिष्क के आधार पर मठर के टाते के 
बराबर होती है। इसका प्रभाव विशेष रूप से शरीर तथा जननेन्द्रिय (ह९पांहां 
0०7240$) के विकास पर पड़ता है। जब यह ग्रन्थ अधिक क्रियाशील होती है, तो 
व्यह्ि अधिक तम्वे-चौड़े शरीर दाला हो जाता है और समय से पृ्व॑ ही ठसकी जन- 
नेन्द्रिय का विकास हो जाता है। इसके विपरीत जद यही ग्रंपि कवश्यकता से कम 
ड्रियाणील रहती है, ठो ध्यक्ति बोना हो जाता है और उत्तके यौन अंपो का समुचित 
विकाद नहीं ही पाता। ऐसे व्यक्तित कठिन कार्यों वो करते से श्रते हैं, मौर. बहुत 
उल्दी घवड़ा जाते हैं। इस ग्रथि की फ्ियाद्ीज्ता के फप्तत्वरूप जो भी शारीपिक 
परिवर्तन होता है, उसका मनोवेज्ञानिक प्रभाव भी व्यक्तित्व पर पड़ता है। उदाहर- 
णार्ष, जिस व्यक्ति वे यौन अगो का समुचित विकास नहीं हो पाता, वहू अपने को 
हौन समझने लगता है'। अत., भो८ठ और टसंकोदी स्वभाव का हो जाता है, और दिप- 
रोतलिंगी व्यक्तियों के सामने जाने में प्षेंपरता है । 


(घ) अनन-प्रन्षियोँ या योत प्रन्पियाँ ( 00॥व6$ 07 858 0495४8 )-- 
मे प्रन्यियाँ यौन-सम्बन्धी गौण विशेषयातरों ($:0070579 5९४ सजा 
को तिर्घारित छररती हैं। इसके अन्तर्गत से में दाड्दी-मूंछ उगग, गरीर एर 
का वितरण होना, और आवाज वा भारी हो जाना, आदि आता है। स्त्रियों का पदता, 
कठ-स्वर, स्तन-जिदास आदि दुसमें सम्मिलित किये जाते हैं। स्तियों की सम्तानोत्पत्ति- 
सम्बन्धी प्रछ्चियायें, मासिकम, गर्भापात, आतृक व्यवेहार आदि भी यौन ग्रन्यियों से 
प्रधादिंत होते हैं । यट प्रन्थि पीडरप-प्ंधि तथा अभिवुक्क-प्रत्मि के सहयोग से उचय कस 
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विज्षेषताओ व व्यवहारों को निर्धारित करती है। स्त्री और पुरुच में पॉरत्परिक रुचि 
अचवा मदुचि भी इसी” ग्रथ्रि के कारण होती है। जद ध्यकिधिं में अस्वाभाविक यौन 
विफास द्वोता है तो वह होतता का अनुभव करता है, और उसका व्यक्षतित्व का 
सन्तुलित रूप से विकास नहीं दो पाता । 


5. शारीरिक श्तायन 
(90०४ (४८०३४/०७)५ ) 


व्यक्तित्व को प्रभावित करने वाले कारकी में शारीरिक रसायन का भी उत्लेश- 
नीय महत्त्व है। इस सम्बन्ध में हों० शर्मा ने लिखा है कि प्राद्रीन काल से मनुष्य- 
स्वप्चनाव का कारण उसके शरीर के रासायनिक तत्वों को माना गया था । इस पसिदात 
के अतुप्तार अभ्यस्त आशावादी ($4020476) व्यकित में रक्त की अधिकता, भिड़पिटे 
(५०८८) व्यवित में पित्त (0॥०) की अधिकता, शान्त (छ|॥८९775/0) व्यक्ति 
में कफ (07८४7) की अधिकता, और उदास रहने वाले (77८2972॥0॥2 ) व्यक्ति 
में तित्ली (॥०६०) की अधिकता मानी जाती थी। नर्वी (8८7४00४) व्यक्ति में 
इस दुर्घलता का कारण शरीर में स्नायुन्वत्य ( ॥ध४०॥8 मे बी की मधिकता 
बदलाया जाता था । १९, इस सामान्य शरीरशास्त्रीय सिद्धान्त को स्वीकार 
नहीं करता | फिर भो, इस तत्थ को कोई भी गम्भीर मतोदेशानिक मर्दीकार भी 
नहीं कर सकेता कि शरीर के रासायनिक तत्वों का व्यक्तित्व के विकास पर महत्त्वपूर्ण 
प्रभाव पढ़ता है | ये रासायनिक रुत््व दो प्रकार के होते हँ--#छ वाहूर से शरीर में 
पहुँचते हैं, मौर कुछ शरीर में ही बनते हैं। ये दोतों ही प्रकार के रासायनिक तत्त्व 
रक्‍त में मिलने के पन्द्रह सेकेण्ड के अन्दर पूदे शरीर में फैल जाते हैं। उदाहूरणापों, 
मादक द्र॒व्यों का प्रम्ाव व्यक्तित्व पर स्पष्टत: पड़ता हैं। शराबी व्यक्ति का व्यवहार 
इसका प्रमाण है। इसी प्रकार तम्बाकू चरस, गॉँजा, भाँग आदि सेवन करने 
वाले व्यक्तियों के व्यक्तित्व पर इत सब मादक द्रव्यो का प्रमाव पड़ता ही है, क्योकि 
इनके सेवन करने से कुछ रासायनिक तत्व रक्‍त से मिल जाते हैं ओर उनकी प्रतिक्रिया 
व्यक्ति के व्यवहार, आदत, स्वभाव आदि में होती है। ये तत्त्व बाहुर से शरीर के 
अन्दर पहुंचते हैं और व्यक्तित्व को प्रभावित करते हैं। इसी प्रकाट रत्त मे 
शर्करा (50890) की मात्रा कम या अधिक हो जाने से मनुष्य की शारीरिक और 
मानतिक दशाओं में परिवर्तन हो जाता है। भोजन की कसी था अधिकता, अथवा 
प्रोजन के प्रकार का शारीटिक दशाओं पर ही नहीं, अभितु मानसिक दशाओं पर भी 
प्रभाव पढ़ता है। विभिन्न विटामित्रों की कमी से व्यक्ति में विभिन्न परिवत्तन 
४०५० हैं । इन समस्त परिवर्ततों का प्रधाव भी व्यक्तित्व के विकाप्त पर 
पडता है । 


उपयुक्त विदेचन के आधार पर हम इस निष्कर्ष पर पहुँवदे हैं कि स्यवितत्व 
के आाधार के रुप मे प्राणीशास्त्रीय' कारकों की अवद्वेलना नहीं की जा श्कती । यह 
सब है कि ये प्राणीशास्त्रीयस कारक अपने मूल या मौलिक रुप से क्रियाशीत्त नहीं होते । 
इन धर सामाजिक-सास्वृतिक कारकों का प्रभाव पडता ही है, फिर भी प्राणीशास्त्रीय 
कारकों के महत्त्व को अस्वीकार करना व्यक्तित्व के वैज्ञानिक विश्लेषण के: अनुकूल 
नहीं कहा जा सकता । 


व्यक्तित्व एवं 'आत्म' का विकास | 23॥ 


व्यक्तित्व तथा समाज 
(ए८750029 396 5620५] 


व्यक्तित्व का एक अन्य महत्त्वपूर्ण निर्णायक आधार 'समाज' है। सामाजिक 
प्राणी के रूप में व्यवित समाज मे रहता और समाज में ही पत्ता है। यह समाज 
एक् व्यक्ति को छकर नहीं बनता । समाज में अनेक व्यक्ति होते है और प्रत्येक व्यक्ति 
अपने सामाजिक जीवन में अन्य अनेक व्यक्तियों द्वारा घिरा रहता है। इन व्यक्तियों 
से उत्तका सामाजिक सम्बन्ध होता हे और इसी प्रकार प्रत्येक व्यक्ति अपने चारो 
ओर सम्बन्धों के एक जाल की रघना करता है। यह जाल जन्म से मृत्यु तक उसे 
घेरे रहता है और उसके व्यक्तित्व के विकास पर अपना प्रभाद डालता है। साथ ही 
सामाजिक सम्बन्धों की क्रियाशीलता के फलस्वरूप विभिन्न साम्राजिक परिस्थितियों 
का उद्भव होता है ओर वे सभी मिलकर एक सामार्जिक पर्यावरण (50९० शाश॑- 
एण।॥॥८708) का विकास करती हैं। इस सामाजिक पर्यावरण वा प्रभाव व्यक्ति के 
व्यक्तित्व पर स्पप्टत. पड़ता है। अब हम इसी बात की विस्तृत विवेचना करेंगे ! 


व्यवितत्व तथा सामाजिक सम्वन्ध की प्रविश्ियाँ 
(सलइगाधा( गात॑ इटटातय।वुएटड 0 $0लंछ 7२९/४(०॥5॥759) 


समाज के सदस्णे मे आपसी सम्बन्ध स्थापित वरने की कुछ प्रविधियाँ होती 
हैं। इन प्रविधियों के द्वारा व्यक्ति अपना अनुकूलन गमाज के अन्य लोगो के साथ 
करता है। इस अनुकूलन का प्रभाव उसके व्यक्तित्व पर पड़ता है। अत. यह आवश्यक 
है कि इन प्रविधियों की विवेचना कर ली जाय । ये प्रविधियाँ इस प्रकार हैं--- 


हे १. समोक्षस्‍्ण ([0८00॥0९8॥0)] --थ्री किप्बल पंग (॥(92॥ ५४०७॥९) 
रन लिखा है--“समीकरण कौ प्रक्रिया एक ऐसी प्रक्रिया है, जिसमे व्यक्ति दूसरे के 
विचारों तथा क्वियाओं को अपने विचारों तथा क्रियाओं के रूप में ग्रहण कर लेता 
है।'”70 एक अन्य स्थान पर श्री यग ने समीकरण की प्रकृति कौ और भी स्पष्ट करते 
हुए कहा है--“दुसरे व्यक्ति की क्रियाओ स्वर, हाव-भाव या अन्य गुणों को ग्रहंग 
करना और स्थायी अथवा अस्थायी रूप से उतकों अपना बना लेना ही सभोकरण 
है।“9 अत स्पष्ट है कि समीकरण की प्रक्रिया द्वारा व्यक्तित अपने को दूसरे व्यक्ति 
के समरूप समझने लगता है, और उसके हाव-मावों, लक्षणों, मनोवृत्तियो, आदतो तथा 
कार्यों को अयना लेता है, जो समग्र रूप में नया संगठित तौर पर उसके व्यक्तित्व के 
आवश्यक अग बन जाते है। समीकरण वी यह प्रक्रिया बचपन से ही क्रियाशील होती 
है। इसका आरम्भ सदसे पहले माँ और बच्चे के पारस्परिक सम्वन्ध के आधार पर 
होता है। दो महीने का बच्चा भी माँ को हँसते देखकर स्दथ हेसता है, और नौ-दस 
महीने का हो जाने पर तो वह दूसरे बच्चो को रोता देखकर स्वय रोता है, बैठता है 
और हाव-पैर पत्कता है । इसमे से अधिवाश प्रतिक्षिणाएं अचेदन ही होती हैं । फिर 
इनके द्वारा दूसरे की क्रियाओं, हाव-भावो, अनुभूतियों, आदि को अपनाने में या उनका 
संकलन करने में अत्यधिक सहायता मिलती है। यह समीकेरण की प्रक्रिया का ही 
परिणाम होता है कि व्यक्ति दूसरे के स्पर का हाव-भाव देखकर ही उसके मत के भाव 
का समझ जाता है। उदाहरणार्थ, माँ का एक विशेष प्रकार का स्वर मुतकर बच्चा 
मस्कुराता है; पर, जब वह शक दूसरे स्वर से बोलती है तो वच्चा डर जाता या गोने 
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लगता है । इसके बाद जब बच्चा भाषा समझने तथा बोलने रगता है, तो समौकरण 
की प्रक्रिया सचेत स्तर पर आ जाती हैं। 


भी यंग [४०ए०१३) ने लिखा हूँ कि “समीकरण सहानुम्ृति एघां धहयोग का 
आधार है। सर्रीकरण की अनुभूति+-संवेगात्मक आधार (शाए8-टा/0एणादा 
॥0४00800॥)--सुख तथा प्रेम की होती है । पर एक व्यक्ति अपने को दूसरे के 
स्थान पर रखने में कितना सफल होगा, यह निर्भर करता है सीखी हुईं प्रतिक्रियाओं 
(4६४॥766 ॥८2८ ०१४) पर । <०“सहूावुभूति तथा समीकरण का सर्वप्रथम प्रशिक्षण 
ब्यक्ति को अपनी माता था भाय-माँ से प्राप्त होता है। इस प्रक्रिया मे माँ की प्रतिमा 
([एएणादा ॥74६८) वास्तव में बच्चे को अत्यपिक प्रभावित करती है“! लड़की 
माँ की भाँति कपड़ा पहनती है, ध्रंघट निकाल कर शीशे के सामने खडी होती है, 
खिलोनि-बतंनों को लेकर खाना पक्राने का कम करने लगती है, था अपनी गुड़िया 
की काल्पतिक बीमारी से परेशान हो जाती है। ये सभी व्यवह्दार-प्रतिमात आगे चत- 
कर व्यक्ति के व्यवितत्व में संगठित हो जाते हैं। विल्तृत सामूहिक जीवन में ब्यर्वित 
कितदी सफलतापूर्वक भाग ले सकेगा, थरह इस चांद पर तिर्भर करेगा कि वहूं अस्ण 
सदस्यों को आवश्यकताओं, उद्देश्यो तथा उनकी ततुप्टि के तरीकों के याध किस 
सीमा तक अपना समीकरण कर लेता है। इसी पारस्परिक तथा सामान्य समीकरण 
के आधार पर सहयोगी आदतो, मनीबृर्तियों तथा लक्षणों का विकास होता है थी 
सभी गुण व्यक्तित्व के “अपमृत्य धन्र होते हैं । 

समीकरण वा एक महत्त्वपूर्ण प्रभाद, क्री किम्व॑ल यंग के भनुंसार, थहूँ होता है 
कि व्यक्ति, भपने प्राता-पिता तथा अन्य वयस्कों से, नैतिक नियमों और क्रियाओं शो 
अपने अन्दर प्रहण करता जांतां हैं। सदाचार की भी भावता, नैतिक आत्म [ग्राणवथष 
5८!) या आदर्शात्मा का बिका आचरण की उने परिभाषाओं तथा नियकत्रणों पर 
तिर्भर करता है, निन्‍हें हम दुसरी से प्रहण करते हैं। हम अपने को उसी अवररों 
दण्डित करना सीख नाते हैं, जैसे दूसरे हमे समाज के नियमो का उल्लंघन करते पर 
दण्डित कर चुके हैं ।2?अत, स्पष्ट हैँ कि समीकरण या दूसरे के साथ सामाजिक 
सम्बन्ध के आधार पर एकरूपता व्यक्तित्व के लिये अत्यधिक महत्त्वप्रर्ण होती है । 


यद्यपि समीकरण पूर्णतया स्वाभाविक क्रिया है, फिर भी क्रभी-क्भी इसका 
बहुत ही उग्र रूप हमे देखने को मिन्नता है। जिस बच्चे में यह धारणा प्रतष जाती 
है कि माता-पिता उसकी अनहिलना करते हैं, वह अपना समीकरण परिवार के किसी 
अशक्त (॥५४!४) सदस्य के साथ कर सकता है, और राग्र के लक्षगों को ग्रहण कर 
सकता है। इसते भी गम्भीर परिस्थिति उस समय उत्पन्न होती है, जब व्यनित अपना 
सगीकरण क्सिी शराबी, पतित, चोर था डाक आदि से करता है और उनके व्यवहारों 
ना भावरणो को अपना लेता है, या फिर अपने को भगवान वा अवतार, नेताजी सुभाण 
या नेषोलियन समन्नने लभता हैं । 


2. प्रक्षेपण ( शिल॒ुंब्शाका ]--_मौकरण का उल्टा प्रक्षेपण होता है । 
इसमे दूसरे व्यक्तियों पर अपने स्वयं के लक्षणी, प्रेरणाओं, आदतों, विशारों, अनु- 
भूदियों तथा,सवेगों--यहाँ तब' कि कार्यो तथा घह्थितियों तक को लादा जाता है। 
जैंस॑-जैसे हम॑ बडें होते हैं, हम अपने आसपांस के लोगो के व्यवद्धारों को ग्रहूण करना 
हो नहीं सोखते, अपितु उन लोगों पर बहू संब भो लादना चाहते हैं, जो द्वम स्वय 
देखते, विचारते, ख्नुभव करते था आम तौर पर वरते हैं। शमोकरण की भाँति 
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प्रक्षेपण भी सामाजिक-सांस्कृतिक परिस्थितियों पर निभर करता है; और, उन्ही के 
अनुरूप दूसरों के साथ अपना सम्बन्ध बनाये रखने के दौरान हम ने केवल दूसरों के 
व्यवहार-प्रतिमानों को ग्रहण करते है, बल्कि अपने व्यवहार-प्रतिमानी को दुूसरो पर 
लादते भी हैं। सामाजिक सम्पर्कों ($0एश! ८०॥80/5) को बनाने में 'समीकरण' 
तथा 'प्रक्षेपण', दोनो ही महत्त्वपूर्ण होते है। दोनो ही इस प्रकार फी प्रक्रियायें हैं, जो 
एक व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति के साथ अनुर्कूलन करने में मदद देती हैं। समीकरण के 
हारा हम दूसरों से प्रहण करते है, तब कि प्रस्ेपण के द्वारा हम दूसरो को छुछ देते है। 


प्रयेषण के उदाहरण हमे समाज मे सर्वत्र देखने को मिलते है। उच्च वर्ग के 
सडके उन आचरणों था आदतो को निम्न वर्ग के बचों पर थोपना चाहते हैं, जिन्हे 
उन्होने अपने परिवार से ग्रहण किया है। और तो और, शासक-वर्ग अपने आदर्श, 
आचरण, सस्कृति आदि को अपनों प्रजा पर लांदने का निरन्तर प्रयास करते हैँ । 
इसों प्रकार अनेक बिता अपने पेशे को अपने बच्चों पर थोपने को कोशिश करते हैं । 
यदि पिता गायक, डॉक्टर, वकील या इंजीनियर हैं तो वे यही चाहते हैं कि उनका 
बच्चा भी गायक, डॉव्टर, वकील या इजीनियर बने । इसका परिणाम अच्छा भी होता 
है, भोर बुरा भो। इस्ती प्रकार सामाजिक पक्षपात में भी प्रक्षेपण महत्त्वपूर्ण पार्ट अदा 
करता है। एक समूह या व्यक्ति रे समूही था व्यक्तियों मे भी उन पश्षपातपूर्ण 
भाचरणों को भर देने का प्रयत्न करते हैं, जिन्हें वे स्वयं अपनाते है। भछूत जातियों 
के मामले में केवल आह्यणों ने ही स्वयं अपने साथ पक्षपात नहीं किया, बल्कि अन्य 
जातियों में भी यह धारणा, यह भावना दुँस-टुंस कर भर दिया कि उन्हें भी अछत 
जातियो के साथ उसी प्रकार का व्यवहार करना चाहिए, जिस प्रकार का कि 
(ब्राह्मण लोग) कर रहे हैं। इसी प्रकार समाज-सुधारक, विद्वोह्टी नेता आदि भी यह 
चाहते है तरि' जनता उनके हारा निरंशित आचरणों को स्वोकार कर ते । 


3. क्षतिपूत्ति ( ए०॥ए7००४आ०॥ )--ऊहोई भी व्यक्ति हर परिस्थिति 
का सामत्रा करते के लिये काफी नहीं होता । इसलिये व्यक्ति वो किसी एक प्रति* 
शिय्रा (08$90756) के एवज में दूसरी प्रतिक्रिया करने, था उद्श्य-प्राप्ति के एक 
साधन की जगह दूसरे साधन को देने ($07०४४०८) की कला सीखनी पड़ती है। 
दूसरों की तुलना में निरृष्ठ स्थिति तथा कार्म को स्वीकार करने भे व्यक्षित के आता 
सम्मान को ठेस पहुँचती है। इसौसिये ध्यक्तति को कोई दूसरा रास्ता अअनाना पढ़ता 
है, जिसके द्वारा बह अपने खोये हुए आत्म-सम्मान को पुनः प्राप्त कर सके । इसीलिये 
प्रेष मे निराश होने पर व्यवित शिक्षा के क्षेत्र मे अपने को सुप्रतिध्ठित करने की प्रबल 
इन्छा का विकाप्त करता चाहता है, और उसी के तिये प्रयत्लशोल दीखता है। इसौ 
प्रकार कुरप व्यक्ति 'फैशन का राजा' बनकर कुरूत होने की आत्म>लानि से अपने की 
बचाता है। 'छातिपूर्ति' शब्द का प्रयोग इसौ प्रकार के स्थानापन्न कार्य करने या 
भूमिरा अपनाने की ऐसी "क्रिया के लिए किया जाता है, जिससे किसी-त-किसी तरह 
तनाव बम हो, और सन्तोष [॥शाह्लणा ॥९0एशाए 5$3॥8980/0॥) प्राप्त हो; रूजों 
लोग इस प्रकार की क्षतिपूत्ति मही कर पाते, उनमें निराशा, हीनभाव (4एलि07५ 


पठागए/८९) आदि पनप जाते हैं; और, इनका प्रभाव प्सके स्पक्तित्व पर भी 
पडता है । 


4. उत्सादन ( 5फक्रआांणा )--स्थानापन्न प्रतिरिया ( 5७0७४७/९ 
एटशएत 5०) के। एव देसरशा रूप उत्सादन है। इसमे स्थानापन्न ख्यवहार शो पच्च 
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प्रतिष्ठित व्यक्तियों तथा श्महों के द्वारा एक दैतिक ठथा सामाजिक मान्यता प्राप्त 
द्वोती है । यह सच है कि क्षविपूत्ति तया उत्तादन में अनेक तत्व समान होते हैं, पर 
उत्सादनें मे क्षतिर्पुत्ति की भाँत्ति हीतता के। भावषता नहीं होती । सलानहीन माता- 
पिता का बच्चों को गोद लेना, उत्सादत का ही उदाहरण हैं। विभिन्न स्थोतापत्न 
प्रतिक्रियाओ की क्रियाशीलता एक-दूसरे से बटुत ज्यादों अलग नहीं होती । पर, इ5 
क्ियाशीलता का समाज के दूसरे लोग क्या अर्थ लगाते हैं, यह इस बात पर निर्भर हैं 
कि उस' सभाज की सास्कृतिक परिस्थितियाँ कित प्रकार की हैं। उदाहरंभार्ष, थौत 
क्रियाओं में असफल व्यक्ति की स्थानापन्न प्रतिक्रिया यौन सस्वस्थी गन्दी शातें हो 
सकती हैं। हो सकता है कि' इन गन्दी बातो को उस सम्राज में सास्क्ृतिक-नैतिक 
आधार पर सहन न किया जाता हो, और इसलिये दूसरे लोग उम्र प्रकार की गर्न्द 
बातें करने वाले व्यक्ति वी निरदा करते हो, और उससे दूर रहना या उसे दष्डित् 
करना चाहते हो, दडित करते हो । इसके विपरीत, स्वाभाविक मातृत्व (70709 
ए/०0९८४॥००० | से वचित स्त्री की स्थानापन्न प्रतिक्रिया यदि नर्स के रूप मे 
किसी अनाथालय की सचालिका के रूप मे, या किसी किशोर-न्यायालय के जज के 
रूप मेया किसी समाजस्तेविक्ता के रूप मे प्रकट होती है तो उन स्तियो को हमारे 
समाज व संस्कृति के मूल्यों के अनुसार समादर की दृष्टि से देखा ज्याता है। बत 
व्यक्तित्व के विश्तेषण में साहहृतिक प्रत्त भी महत्वपूर्ण है । 

5. धुक्तिएुक्तकरणभ [(रि80074र्प्रांणा )--सामाजिक अन्त क्रिया के दो रात 
लोगो को हम केवल विभिन्न श्रकार की प्रतिक्रियायें करते ही नही देखते, बत्वि 
लोगो को अपनी क्रियाओं के ओऔचित्य को दूसरों को या अपने थाप को दर्शाते 
की कला भी सोखते देखते हुँ। अंपने कार्या' के औचित्य को प्रमाणित करने 
की इसी आदत को 'युव्नियूक्तकैरण बह . जाता है। यह एक ऐसा सापन हैं 
जिमके द्वारा व्यक्ति अपने उन कार्यों के पत्त में घ्रात्त तक को दूंढ निकाता है. 
या उन का्पों की सफाई स्वयं अपने सम्मुख तथा दूसरे लोगो के सम्मुख अस्तुत 
करता है, जो सामाजिक दृष्टि से हास्थोत्पादक, आपत्तिजनक या दण्ड के मोग्य 
हैं ।2न्ास्तव में व्यक्ति जी कुछ करता है, यह सोचकर ही करता है कि 
बढ़ टीक या उचित कर रहा है। परन्तु हो सकता हैं कि दूसरे त्ोग़ था समूह 
उतके ह्र्द कार्यों को उचित या ठोक जे साने | ऐसी अवस्था में व्यवित वो अपनी 
सक्ाई देनी होती है कि उसका कोई भी वार्य या व्यवहार रु लत नहीं है। साथ 
ही, इसे ब्यवहार या का के औचित्य को प्रमाधित करने के लिये व्यक्तित अपनी 
भक्रति, परिस्थितियों, सामाजिक-सात्डतिक आद्शों के' अनुमार अनेक प्रुक्तियाँया 
सफाइयाँ पेश करता है । यही: सुवितियुकतत रण या---श्री विल्फैड़ो पेड़ों (४॥/7०7० 
727९0) के शब्दों मे--> घरान्त तक (6८४ ४५४ा०१8) है । इम प्रकार सुक्तियुक्तकरण 
“क्रियाओं का वह व्यापक क्षेत्र है, जिसके द्वारा सनुध्य अपने व्यवहार की ताकिकता 
या औचित्य के सम्बन्ध में स्वयं अपने तथा साथियों को समझाने या विश्वास दिलाने 
का प्रयत्त करता है ।” श्री यंग (५४०एाष्ट) ने लिएा है कि हम सभी अपने व्यवद्वार 
के औचिस्य को प्रमाणित करना चाहते हैं ॥ मधिकंतर “वदाटण” (7238075) जो हम 
अपने को या दूरारो को देते है, वे हमारे आचरण के सद्दी कारण नहीं होते, वल्कि 
ऐसे वहाने (८६००५८) होते हैं, जिनके विषय में हेम यह स्रोचते हैं कि उन्हें दूसरे 
लोग और स्अ्य हृय भो सच मान लेंगे । वास्तविक या सद्दी बारण हम के प्रायः छिपा 
ही रहता है । इन “अच्छे” (8००१) तंथा समाज द्वारा सान्‍्य कारणों कोटी हम 
'युक्तियुक्तक रण” बहते है ।/“र्मनुध्य को जब कभी भी ०पने कार्यों मे औचित्य 
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को प्रमाणित करते या उसके “वास्तविक' (कर्त्ता की दृष्टि से) ग्रुणों को दिखाने, 
प्रमाणित करने तया उनकी व्याध्या करने की आवश्यकता होती है, वह युक्तियुवत- 
करणों का सहारा लेता है। वार-वार दोहराने से ये युव्तियुकतकरण आदतों वे 
रुप में स्यवित के सम्पूर्ण व्यवहार-प्ततिमान में सुश्यिर हो जाते हैं। अत इन युकिति- 
युक्‍त॒करणों को ब्यवितत्व के एक लक्षण के रूप मे माना जाता है, और इंतका 
निर्धारण समाज के द्वारा ही होता है । अर्थात्‌ समाज अपने सदस्यों के कुछ आचरणो 
को, अत्यधिक स्वाय्ंपूर्ण तथा अनैतिक होने पर भी, क्षमा प्रदान कर देने की स्वीकृति 
प्रदान करता है । 


8. स्पानान्‍्तरण ( 0 5946ट८वाश्ा। )--क्षतिपूत्ति तथा उत्पादन की भाँति 
स्थातापन्न (इए9ऐ॥प7॥7) का एक शोर स्वर्ूष 'स्थानान्तरण” है, जिसका अर्थ 
है व्यक्तित वी प्रतिक्रियाओं (८2८/४०६) तथा मभनोवृत्तियों को एक वस्तु से दूसरी 
में स्वानान्तरित करता । उदाहरणार्थ, व्यक्ति जब दफ्तर मे अपने अफसर से डॉट 
खाकर अपने चपरासी को, या धर पर आकर अपनी वीवी-बच्चो को डाँट पिलाता 
है, तो उस प्रक्रिया को 'स्थानान्तरण' कहते हैं। इसी प्रकार बच्चा आरम्भ में अपने 
माँ हे प्रेत करता है, और उसका आलिगन करता तथा चुम्वन लेता हैं; पर, फिर 
बाद को उन्ही प्रतिक्रियाओं को वह दूसरे व्यक्तियों में स्थानात्तरित कर देता है। 
ब्यज््तित्व बेः अन्तर्गत अयने वाले अनेक व्यवहार इसी स्थातान्तरण का ही परिणाम 
होते हैं, जो माम्माजिक-अन्त क्रियान्मक सम्बन्धों के फलस्वरूप ही पनपते है । 


7 पुनप्देश ( [२९८४:८5४08 )--अनुकूलन के तरीकों को विकसित करने 
के दौरात ब्यकित ऐसी अनेक आएतें तथा मनोद्तियाँ अजित बरता है, जी बहुत 
कुछ अपने आप भी क्रियाशील रहती हैं। बडे होने तथा समाज के एक सदस्य होने 
के दोरान व्यक्ति वी बुछ आदतें तो छूट जाती हैं, पर उनके स्थान पर नगरी आददर्ते 
पनप आती हैं । उदाहरणाथं, जद बच्चा दो या तीन वर्ष का होता है तो उतसे जो 
कुछ आशा की ज्गती है या उसवेः जिन व्यवहारों को सहन किया जाता है, उन्हें उस 
बच्चे वे दम वर्ष वी आयु से सहन नहीं भो किया जा सकता है। उस थाझु में बच्चे 
को नये ब्यवहारों या आदतों को विकसित करना पड़ता है। पर, उसकी पुरनी बादतें 
या व्यवहार के तरोके पूर्णतया नष्ट रहीं हो जाते हैं, कौर अवसर पाते ही ध्यक्ति 
के ध्यवहार में पुतः प्रवेश करते हैं । उद्धाहरणा्ं, नशे वी हातत में थकान की अवस्था 
में, या बोमारी वी स्थिति में अकसर श्रौड व्यवित भी बच्चों जैसा व्यवहार करने 
लगते हैं। व्यवह्टारों के इस ध्रकार पीछे हट जाने या पुराने स्थव्॒हारों के फिर से 
प्रकट होने की प्रट्धिया को पुन प्रवेश! बहते है । व्यक्तित्व भे इसका भी अपना 
महरव होता है। किसी-किसी व्यत्ित के' ध्यक्तित्व में यह पुन.प्रवेश वी प्रक्रिया इतनी 
बधिक व्ियाधीन होती है कि- प्रौदत्व को प्राप्त कर लेने बे बाद भी उसके व्यवहारों 
या आचरणों में बचपना झसतकता है 


82 $वरंयुजता ६ #तााणए्थटाए८ट १--जव ज्यातित भे एवं ही वस्तु या परि- 
स्थिति के प्रति अनेक बिपरीत तया विरोधी प्रतिक्रियात्मक प्रवृत्तियाँ (प्धाट07- 
॥606 ८7८3) होती हैं, तो उसे “विस्तंयुज़ता' कहते हैँ । एक ही वस्टु था मनुष्य के 
प्रधि ब्यक्ति के दिल में घुणा तलथा प्रेम दोनों ही हो सकदा है। शाता और गंस्वेबाज 
माता-पिता कै प्रति दच्चे के दिल में नापस्न्दगी की भावता हो सकती है, पर पालन 
तथा स्मेह, सुरक्षा 4 सान्त्ववा देने वाले उन्हीं माता-पिता के प्रति उसके दिल में 
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श्रद्धा, प्रेम तया अपनेपन वो भावना भी हो सकती है । कभी-कभी व्यक्ति के 
ब्यक्तित्व में इस प्रवार की विरोधी प्रवृत्तियों में संधर्ष छिड जाता है, और उसके 
व्यक्तित्व की प्रहतिं इस बात पर निर्भर करने सगती है कि उस संघर्ष में किन प्रवृ- 
त्तियो की विजय होती है । 


9. सहयोग तपा संघर्ष ( ९0फुशबा।शणा ४76 एणजाीण 2>--शह॒गोण, 
ही फेयरचाइरंड (।०:्त0) के क्षदुसार, “वह प्रक्रिया है, जिसके दारा एकाधिय 
व्यक्ति या समूह अपने प्रयत्नों को बहुत कुछ सगठ्ति रूप में सामान्य उद्देश्यी की 
प्राप्ति के लिये समुक्त करते हैं ।” कोई भी व्यक्ति समाज में स्वय पूर्ण वढ़ी होता, 
क्योकि वह अपनी समस्त आवश्यकताओं को पति स्वयं नहीं कर थाता। इसके लिये 
उसे दूसरे लोगो की सेवाझी या सहायता वी आवश्यकता होती है। इन सेवाओो को 
प्राप्त करने के लिये हर ब्यक्ति अन्य अनेक व्यवितियों के साथ सहयोग करता है। 
यह आदत, अन्य व्यक्तियों के साथ, अन्त,क्रियात्मक सम्बन्ध स्थापित होते के दोशत 
विकतित होतो है, ओर व्यक्तित्त का एक विशिष्ट गुण मानी जाती हैं। इसके 
विपरीत सर्प वह सामाशिक प्रक्रिया है, जितमें व्यक्ति या समूह अपने विरोधी पश् 
के साथ लड-झगड़कर था ढरा-धरमकाकर अपने उह श्यो की पति करता-करवाता है। 
सघर्ष की यह प्रवृत्ति भी व्यवितःद् की एक विशिष्टता है, जो विभिन्न भात्तां में 
विभिन्न व्यक्तियी में देखने को मिलती है । 


उपयुक्त विवेचना से यह स्पष्ट हैंकि समाज में व्यतिंत को अन्य अनेक 
ब्यक्तियों के साथ ब्रम्त.क्रियात्मक सम्बन्ध स्थायित करना पड़ता हैं, जिसके कारण 
बह उपयु क्त प्रक्रियात्री के जाल में फैंस जाया है, भौर उप्तमे अनेक प्रकार ने न्यवद्ारो, 
आबरणों; आदतों तथा मतौवृत्तियों आदि का विकास होता रहता है। इनमे से अतेक 
व्यवद्वारी, आदतों तथा मतोवत्तियों को व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों में प्रहण करता है, था 
सामाजिक अस्स,क्रियाओ के दौगन सीखता है । दृष्ठ आदतें व मनीवृत्तियाँ पुत्र श्रवेश 
(7८2१०४४४०॥) की प्रक्रिया द्वारा व्यक्तित्व मे लोट आती हैं, तो इुछ “युविनिषुतेत्ष- 
ब्एण! या 'स्थानान्तरण' के द्वारा प्रकट होतो है। इससे भी ४3 बात यह है 
कि समीकरण, प्रश्नेपण, क्षत्तिपुति, उत्पादन आते प्रक्रियाओं द्वारा जिन आचरणों 
आददो, मनोवृत्तियों झादि का विक्रात्त होता है, उनवी सहायदा से ब्यवित ने बेवल 
दूसरी को पद्चानता है, बल्कि अपने वो भी पहचालने लगता है--अर्वात्‌, व्यक्ति 
स्वयं अपने बारे में कोई-नकोई धारणा दबाने में सफल होता है। इसी वो "आत्म 
वा विश्ाक्ष! ((॥६ व 756 ० 7॥७'४2(?) कहते हैं। निम्नलिद्ित विवेचना से यह 
बात और भी स्पष्ट हो जायेगी । 


“आत्म” का विकास 
[7॥6 7९६८ 0 [॥८ घटा) 


आत्म को व्यक्तित्त वी सरचता का एक आवश्यक अग माता जाता है। 
वास्तव में हम व्यक्ति झे आत्म [हट] को उसके व्यक्तित्व वा बेहद देह सकते 
हैं, क्योंकि आत्म के चारो मोर द्वी ब्यक्तित्व के अन्य तत्त्व था लक्षण (धाक्ा5) 
समठित होते हैं | व्यक्ति जब तक अपने रत्रय था आत्म के सम्बन्ध में नमिरिवत 
घारणा बनाने में सफ्ल नहीं होता, तब तर दढ़ अपने चारों ओर की दगियां कभी 
उचित रूप से अ्षपों से सम्दस्थित नहीं वेद पाता है। आध्म खासाजित परिस्थितियों 


ट 
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५, 
कि 'आत्म' कै विकास में व्यक्ति का दूसरे तज्ोगो के साथ शन्त.क्ियात्मक वाह्मय सम्दन्ध 
हीना आवश्यक है । उन सम्बन्धी के ऑधार पर व्यक्ति अपने कार्यों तथा विचारों के 
सम्बन्ध में जागरूक होता है; कौर, उस जागझूवता के आधार पर, स्वयं अपने 
सम्बन्ध में जो प्रतिभा उत्तके मस्तिष्क में पतप जाती है, उसे ही “आत्म” कहते हैं। 
इस प्रकार दूसरों के साथ अन्त क्रियोत्मक सम्बन्ध के फलस्वल्प व्यक्ति स्वर्य अपनी 
जो प्रतिमा अपने सम्मुख बताता है, वही 'आत्म' है । 


श्री) जॉन्न के अनुसार आत्म! एक ऐसी 'वरतु' है, जो बव्यक्तित के अन्दर 
रहते हुए उसके व्यक्तित्व का प्रतिनिधित्व बरी है। यह 'वस्तु' (०7८०) अपनी 
स्वयं को क्षमताओं तंधा वितदाणों के सम्बन्ध में व्यद्िद के अप दिचागों और 
मृत्याबन ती वेहपता के अनु उतका एक समग्र रूप होती है; और, दयके अन्तर्गत 
गवे, लण्जा, आनंमन्समातें, बादि अनुभूदियों का समावेश होता है । 


इस सम्पन्ध में यह स्मरणीय है कि (१) 'बात्म एक साधारण इकाई नहीं 
है! (8०[( 8 80 & आप्ट्रॉब पा] । गाता दे बत्तर्गत दे सद धारणाएँ आवगाएँ 
तथा अनुभूतियाँ व इतवा पूल्याकत था अर्थ आ जाता है, जो व्यक्त अपने सम्बन्ध 
में रखता या विफतित करता है। (2] इस कअर्प में 'भात्म' एक जटिल समग्रता 
(०००ए६5 ४०४)] है. और इसके अनेक भाग एवं उपभाग होते हैं। ये भाग एवं 
उपभाष छिठके हुए नहीं होते हैं, बल्कि इनमें एक प्रकार्यात्मक अन्त सावख्य [वितएॉ- 
0॥4ी गधा. /८30 ०75) होता है । इत अत्ते सरदन्ध के आधार पर विभिश्व भाग 
एक सम्बद्ध सम्रग्रता का निर्माण करते हैं । (3) साथ ही, इस समग्रतां या आत्म 
का विकात्त रातोरात नहीं ही छाता +थहूं कोई सहज और छोटी-पोदी, साधारण 
प्रकिया नही है। यह अ्रक्रिया धीरे-धोरे चचतो है मौर अनेक कंठिन मार्गों रो गुदरती 
है! (6॥| अत यह भी स्वष्ट है कि 'आत्म' कोई जन्मझात गुण तहीं है--त हीं पैदा 
बच्चे में आत्म का विकास हो ज।तां है | बढ़त छोटी उप्त में 'आात्य' वितकुल 
ही दा होता । यह धीरे-घोरे विकृतित हीता है । आत्म क्रव-विक्रय की एक श्रक्रियां 
है। (5) अन्त भें, 'शात्म' का दिक्रास सामानिक अन्त क्ियाओ के दौराट है होता 
है, जैते-जैसे परिवार, चमाज व विभिवत्र सास्कतिक तत्वों के साथ व्यवित का अन्त - 
क्ियात्मक सम्बन्ध स्थापित होता है, और उनका प्रभयव ब्यविति पर पहता है, वैंसे-अँसे 
आत्म का विकास द्ोता हैं। यद बात निस्तलियित विवेबना से और भी स्यच्ट दो 
जायेगी । 
आत्म के विकास को प्रक्षिया 
(?70८८53 ० 9८च८०कएटा॥ ० 06 $०) 
जैसा कि उपझूक्‍्त विवेचता से स्पष्ट है, आत्म! के विकाप्त की प्रक्रिया एक 
जट़िए प्रक्रिया है; आस बए झगत व्यक्त को अपने सप्राज से अजित करता होता है, 
मरह जन्मजात नहीं होता । आत्म का विचार देसें समय ऑटस्म होता हैं झब बच्चा 
अपने चारो और वी वरतुओं हे बारे में छुछ जादेने लगता है। दुगरे शत्दं में, हम 
यह कह सहते हैं कि 'आत्म' वा विखादर उस राधे विकसित होता हैं, जब बच्चा 
दूगरे लोगो के सत्दर्भ मे अपने सम्दन्ध में दुंछ जानते लगता है; इत टग और उप 
ह₹प में भेद करता सीखता है; माने गरीर वे विभिन्न अगें तथा उनके थामाजिक 
अर्थ को समझते लगता है; ओर, यह गीठने लगता है कि उत्का अशित बाप 
लोगों से, और अन्य सोगो का अत्तित्व उससे पृष्रर है। आाधम का क्वान उत गधय 
छाप्ट होता है जब दुसरे लोगो को तुझता में वह अपनी द्रछ विशिष्ट डिशेयताओं के 


ब्वक्तित्व एवं 'आत्मा का विकात्त 239 


सम्वन्ध में सचेत हो जाता है। अपने नाम॑ के सम्वन्ध मे जागरूकता, और अपने 
बारे में दूसरों द्वारा प्रयोग किये गये अल्छे या दुरे शब्द उसको स्वयं अपने बारे मे 
एक धारणा दनाने में या चेतता को विकसित करने से 3 करते हैं। उसके बारे में 
दुमरे लोग कया सोचते यो कहने हैं--$ुछ बातो के लिये उसकी प्रणसा करते हैं, ओर 
नो दूसरी शातो के लिये उनकी निन्‍्दा करते या मजाक उदाते हैं--ये सब देव, सुन 
और जानपर वह स्वयं अपने सम्बन्ध में कुछ अच्छी या बुरी धारणाएँ बना लेता है, 
अपनी कषठ विशेषताओं की समग्ता, के आधार पर स्वयं अपनी एक प्रतिमा (97%) 
अपने मस्तिष्क में अंकित कर लेता है | इसी को “आत्म! कहने हैं और यही है आत्म 
थे विवास की वास्तविक प्रक्रिया, जों सामाजिद क्रिया या अन्त द्रियाओं के दोरान 
घीरे-धीरे क्ियाशील रहती व “आत्म” को जन्म देती है। “आत्म” के विवास की यह 
प्रकिया व्यक्तित्व के विक्रास वी ही एक सहयोगी प्रक्रिया है । 
इस प्रकार हम कह सकते हैं कि व्यक्ति का अन्य लोगों वे साथ सम्बन्ध 
'आत्म' के विकाम का प्रमुद्आधार है। श्री ट्रॉंल वा वथन है कि बच्चे वो अपने 
बारे में विचार उ्त नामों से प्राल होदों है, जिंगगे वह अपने घनिष्ठ लोगो द्वारा 
पुवारा जाता है, धौर जो उसके विशिष्ट शुणों वा द्योतक होता है। उदाहर" 
घाय, जिस बच्चे को उसके सात्म-परिजन 'बुद्धराम” वह कर पुकारते हैं, उम्र बच्चे 
में हीरददा वी भावना [गलिणा५ ८0काफ्नीट्ट) पेन्‍्रप जाती है॥ इसी प्रदार 
यदि परिवार में दूसरे सोग उसदा व स्थाल रखते हैं, उसे डॉटवै-फटकारदे या 
मरते-गीटते रहते हैं, उसको यवहेलना वेरते है था उसका थादर कम करते हैं, 
तो भो वच्चे में हीनता वी भावना टा जाती है। इतना ही नहीं, समाज भें बपने 
समुहू या परिवार की वधा स्थिति है, इसका प्रभाव भी व्यक्त के आत्म” के विकास 
पर पडना है। उदाहरणार्य, अछूत जाति की साशजिक स्थिति अत्यधिक निम्न हीने 
के घारण उस जाति के सदस्पों में स्वत ही शक होनता को भावना पनषर जाती है। 
इसी प्रकार हिन्दू-गयमाज में लड़को को तुलदा में लड़क्यों मे एक तरह का होन- 
शात्र होता है, क्योंकि हिन्दू-पश्थिर तथा २माज मे लड़को वंय महत्व अधिक 
समझा जाता है, और उनका अधिक आदर होत्ग है| 
आत्म के दिद्याम को प्रक्रिया में सहयोग देने घाले तत्त्व निम्नलिखित हैं-- 
(।) झन्त:वेपकितिक सम्बन्ध या सामाजिक शिया या अन्‍्द्न्‍क्तिया (त6- 
87500] एटीजाएणाओऊंए ठा 5०5० #लांजा 0 वगराध्ा2०४०४)--थो किम्दल पंप 
((090] ४०४४१) ने लिख! हैं---“घ्यक्तित्त का विकास भौतिक वस्तुओं, और 
विशेषकर व्यक्तियों दे! साथ राम्यक पर आधारिद् होता है । मनुष्यों के सम्पर्क मे 
काने से केवल क्रिया और प्रतिक्रिया हो नहीं, अपितु अन्दक्रिया भी होती है। अर्थात्‌, 
उयव एक व्यक्ति की क्रिया न केवल दुसरे ब्यक्तियों को प्रशावित दरतो है, अपितु 
उन दूसरे लोगों की झिदाएँ भी व्यक्दि के आगे के व्यवहार दो प्रभावित करती 


हैं। इसी शाभाविक क्रिया या अन्तःक्रिया के छोत्र में 'अत्म' का विकाम 
होता है ।3ै 


._ औी शिम्दत पद्ध के अनुसार, "सामाजिक क्रिया ब्यवित हो बह दिया है, जो 
लय॑ घटित होने के दौरान दूसरे ब्यम्तियों की क्रिया द्वारा संशोधित, परिवर्तित 
ब्‌ एरिवद्धित हुए बिना सापर्ण नहीं होती।? ?इमीसामाडिक क्रिया के दोरान 'बात्म! 
# विड्वाम से सामोजिक अन्तक्विया एक महत्वपूर्ण कारक है। जब बच्चा वैंदा 
होता है, तद टमे “आत्म! का बुछ भी ज्ञान नहीं रहता है। वह आत्म तथा अचात्म 
(४८ आ3 70:5८!) के दोच अन्दर नहीं कर पाता। इस अन्तर को उस्ते सीखना 
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पडता है। आरम्भ में बच्चे कौ प्रेग्णाएँ या आवश्यक्तायें अत्यधिक तीदत्र होती हैँ, 
और उन्हें पूरा करना परमावश्यक होता है। इन आवश्यकताओं की प्रति दूसरों की 
सहायता या नियन्धण कै: बिना सम्भव नहीं होती, इसलिये उसे दूसरी के साथ 
अनुकूलन करने के लिये बुछ प्रतिक्रियओं को अजित करना पडता है। उदाहेए्णापे, 
बच्चे वे रौने पर भी माँ उसे एक निश्चित समय के बाद ही दुघ पिलाती है। 
अत बहचें को उस निर्श्चित समय का ज्ञान धाप्त करके ही रोना होता है। इसका 
तात्पयँ गहे हुआ कि बच्चे को यह सीखना पडता हैकि केरल अपनी शादोरिक 
आवश्यकता के अनुसार ही प्रतिक्रिया नहीं करनी चर्गी ए, बल्कि कब और हु । 
दूसरों के सन्दर्भ में उत आवश्यकताओं की पृ होगी, यह भी जनाठा चाहिये। इन्हीं 
शुरुआतों से 'आत्म' की भावना का जन्म होता है । 


सामाजिक अन्त ब्रियाओ के दौराद “बत्म' का विकास होता है, यहँँ बात 
सर्वश्री बाल्डवित [ठ309॥ तथा कने (200८५ आदि आरभ्मिक मनोरदजीनित 
ने भी स्वीकार की है 4 थी वाल्डविन ने अतुकरण की गवधारणा को आधार मानते 
हुए इस बान को दर्शाने का प्रयत्न किया है कि बच्चा अगने से बड़ें लोगो वा अनुक रण 
करते हुए ही न केवल टूसरों की भांति व्यवहार करना सीखता है, बल्कि अपने प्रति 
भी कुछ घारणाओं का विकास करता है। अपने सम्बन्ध मे इन अनुभुतियों [$0(- 
#लांतर!5) को थ्री बाल्डवित ने “वैयक्तिक विकास का दर्द! [24८८८ ० एक 
४०7० ह0७॥॥) कहा है, क्योकि व्यक्ति दरों को जो। नकल करता है, उसते अपने 
सम्बन्ध में उसके अपने विचार बतते हैं! ब्यक्तित के मस्तिष्क मे इन विधादी का 
एक द्वन्द्त चलता रहता है, और उसके फलस्वल्प अन्त तक वहू स्वयं के सम्बन्ध मे 
बूछ तिध्कर्ष निकालता हैं। यद्धी 'आत्म' की धारणा है। इसीतिये, श्री बॉह्डवित 
के अनुपार, व्यक्तित की अपने सम्दन्ध मे धारणा तथा आत्म के रूप में उत्की प्रति- 
कियाएँ, उसके चारों ओर के लोगों के साथ उसके सम्पर्क पर निर्भर होती हैं। थी 
कूल का कथन हैं कि आत्म' के सम्दन्ध मे जो कछ भी घारणा व्यक्ति विवरसित 
करता है, उप्तका आधार यह है कि कल्पना के आधार पर वह अपनी अश्रतिगां की 
दूसरे लोगों की निगाहों मे देख लेगा है। अर्थात्‌, दूसरे खोग उसके सास्वन्ध मे वर 
सोचते हैं, वह अपने सावन्ध में भी बैया ही सोचने लगता है। दूसरे लोग उप्तके 
सम्रत्ध में बया सोचते हैं, यह चरत उसे अन्य लोगो के सम्पर्क में आने से या अन्त - 
ब्रियाओ के दौरान पता चलती है । 


'आत्म' का विक्षास व्यक्ति की इस योग्यता पर विभर है कि वह अपने को 
किस सीमा तक एक वस्तु (७८2८४) छे रूप में जान पाता है।।ब्यवित को 
दूसरे लोग एक वस्तु नें रूए में भानते हैं और उसी रूप भे उसके विषय में अपने 
विचारों को व्यक्त करने हैं। उते विचारों के अनुरूप जब व्यक्ति अपने को भी 
देखने व समझने लगता है तो 'आत्म' का विकात् होता है| इसका तात्समें यही हुआ 
कि दूसरों का बोध कर लेते के बाद ही व्यक्तित स्वव अपना बोध करंता है। एबं 
तक बहु दूसरों को नहीं जाने लेता, तव तक अपने को बातते भी उंसदे लिये 
सम्भव नहीं होता । बहचा एहले अपने मात्रा यो ठिता के अ्यवहारी को प्रहेंध करता 
है, और फिर उन्‍्हों के आधार पर अपने ब्यवहारों को सगटित करने भे सफले 


होता है ॥ - 


2, तपरोफरण ,तवा भाशा का प्रतिमात (ठ८ताटश07 बाते खितदाव 
जी हरयुच्टगराएए--- 'द्वात्म' के विक्ञास में समीईत्थ तथा मॉमाजिंक आशीओं 
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क्य भी महत्त्यपूर्ण योगदान होता है । हम पहले ही लिश्व चुके हैं वि समीकरण 
का तात्ययं दूमरों के द्वियार सवा कार्यों वी अपने विचारों तथा कार्यों के रूप में 
ग्रहण कर लेना है। इत्त प्रक्रिया के द्वारा व्यक्ति अपने को दूसरे लोगों के स्थान 
पर स्थापित करता है, और उनकी आवश्यकताओं, उद्देश्यों तथा आवश्यवंताओं 
की पूति के तरीकों झो अपनाता है। इससे व्यक्ति में दूमरो के द्वारा प्रस्तुत 
आचरणो का आन्तरिवीव रण (शादयाओस्था00) होता जाता है, तौर व्यक्तित्व 
में कुछ निश्चित व्यवहारों वा विशस होता है| इसके फलस्वरूप दूसरों के सन्दर्भ 
मे, स्वय अपने सम्बन्ध में उसकी चेतना बढ़ती जाती है। यही चेतना “आत्म को 
विकसित करती है। बच्चा जब अपना समीकरण अपने माता-पिता के साथ करता 
है तो वह न केवल उनके व्यवहारों आदि को ग्रहण करता है, बल्कि अपने को भी 
उन्ही के सन्दर्भ में समझने की बला सीखता जाता है । 


सबसे पहले बच्चा अपनी माता के सम्पर् में आत्ता है। अपनी आवश्यक्रताओं 
वी पूत्ति के सम्बस्ध में वह अपनी मासा में कुछ आणायें करता है, और उन्ही के 
अनुसार उसके अन्दर कुछ प्रत्याशायें-प्रतित्ियायें (90०09 6590॥565 ] 
उत्पन्न होती हैं। उदाहरणा्थ, अपनी माता के साथ बार-बार प्रतिक्रिया करने के 
फलस्वरूप बच्चा यह समझने लगता है कि मां वी किंग क्रिया स उसे दूधघ्र की आजा 
करनी चाहिये | वह जानता है हि एक निश्चित समय के बाद ही माँ उसे दूध पिला- 
येगी, और दूध पिताने वी क्रिया एक निश्चित रूप में घंटित होगी । इसी आशा के 
आधार पर निश्चित समय के दाद, माता के द्वारा गोद भे उठा लिये जाने ही बच्चा 
दूध पाते के लिये कुछ प्रत्याशा-प्रतिक्रियायें करता है, जैसे एक विशेष ढग से माँ 
के वक्षस्थय से चिपट जाता, ओठो छो एक विशेष प्रकार से चलाना, और हाथ-पैर 
पटकना आदि । 4३ ओर मां भी बच्चे से कुछ प्रद्याशाएँ करती हे, जैसे समय से 
पूर्व बच्चा दूध पीने के लिये नहीं रोयेगा, और दूध टंग से पी लेगा, आदि । धीरे-धीरे 
बच्चे की प्रत्याशा-प्रतित्रियाएँ माँ की प्रतिरियाओं वे साथ अनुकदन स्थापित कर 
लेती हैं। इसी अनुकूलन के आधार पर बच्चा अपने सम्बन्ध मे धीरे-धीरे सचेत 
होता जाता है, क्र्यात्‌ उसके आत्म वा विकास होता है । 


व्यवहार के सम्बन्ध मे समाज भो व्यत्रित से बहत कुछ आशा करता है। 
व्यवित मे यह थाशा की जाती है कि बढ ध्षमात ये नियर्मा को मानेगा, उसके मूल्यों 
तथा आदर्ओों को अपनायेगा, वटो की काज्ञा वा पालन करेगा, आदि | जैसे-गैसे चह 
बड़ा होता जाता है, उसके सामने एक 'पुरुष' या एक 'स्त्री' जा आदर्ण रखा जाता 
है, और यह भाशा की जाती है कि उस आदर्ण को सामने रणकर वह अपने व्यवहारों 
वा निर्माण करेगा। यदि ध्यवित उन आंशांओं के अनुरूप व्यव्टार करता हेंतों 
उउाबी प्रशंसा की जाती है, नहीं तो उसकी निन्‍दा होती है । पर, सामान्यत. व्यवित 
इन आशाओं के अनुरूप ही अपने को दालने वा प्रयन्न वरता है, और उसी के अनु- 
सार का सम्बन्ध में घारणा का विकास करता है, अर्थात्‌ उसके आत्म का विवास 
होता है । 


, 3. विशिष्ट कार्य-प्रदण (55९०९ 6९८४ 0॥8)--बच्या 'दूएसे,की 
काय-ग्रहण करता है, और इस अक्वार उनका पार्ट अदा करता है। इस प्रक्षिया मे 
में वह ज्वयं मे! साथ अन्य वस्तु या व्यक्त के समान व्यवहार बरना है; ओर, इम 
रूप में अपने चारोओर के ग़ामातिक संगार से भी अपना समीकरण शुष्ू कर 
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देता है। इसकी शुरुमात माँ तथा बच्चे के बीच होने वाली बाह्य अस्त क्रियाओं या 
बच्ची के आपस के खेल या ऐसे ही आरस्मिद सामाजिक आदात-प्रधात (४०४० 
एक्षए०प्रा४०) में होती है ।5« उद्ाहरणार्ष, छोटी लडकी मैपनी माता 
खाना बनते हुए देखप+ स्वयं भी उस्तो तरह खाना वननि वात अपस्त बरती है। 
इसी कार लड़का अपने वित्ता या भाई को अखबार पढ़ते देखकर उन्हीं की तरह 
अखबार उठाकर उनका पार्ड बदा करता है, या झखबार प४ने वी समुद्र बवाकर 
बैठता है । वच्चे कई थार अकेले में खेबते हैं और अपने आप ही विभिन्न विश्विष्ट 
जौगो के श्यों को ग्रहण बरते हैं! बच्चो हरा माता, दिला, पुलिस, टिकट-वै्क र, 
गांड, ड्राइवर, डाइटर, सब्जीवालां, दुकावद्ार, अध्यापक यहाँ तव कि चोर भौर 
शराबी तक का पाई यदा क्यि-लाता है। आरम्भ मे तो ये खेले या दूसरी का पार 
अदा करने कौ प्रक्षिया वद्चों को वैवल एक सहज शारीरिक आनन्द (7700/ 
व्यशा।०) ही प्रदान करतों है, अर्थात अपने हाथ-पैर चलाने तथा धर कस 
पकडइने-उठाने तेथा इछर-उघर हिलाने में वच्चे को एक सहज भातनरद भ्रप्त है 
है, पर, जब नेह चलता तथा बोलना सीख जाता है तो ये ढार्व-ग्रहूग (700- 
(धंधाा8) की प्रज्ियाएँ उसके लिये प्रेरक बन जाती हैं; और वह द्रसर्री के व्यवहार 
को अ्हण करने अपने मे संगठित करना चाहता है । इसीलिये वह दुसरी की तरह 
व्यवहार करता है| पर, कुछ व्यवद्धाये को जिन्हें कि समाज या समह अच्छा 
समझता है) करने पर उ्त पुरस्कार मिलता है और कुछ को (जिन्हे सामाजिक 
दृष्टि से अनुचित भागा जाता है) करने पर चहु दण्ड बा भाँगी होता हैं। मे 
पुरत्कार (7£0४३70 ) तथा दाइ (#एगांडएआहा) व्यक्ति को पे यतत्ञाति रहते रू 
कि उसे कौन से व्यवहारों को प्रहश कहता है और किन व्यवहारों को त्वाग 
देना है । 
भाषा धौराने पर क्यर्य॑-ग्रहण की पत्रिया झदंधिद सरल झछृूता विस्तृत हो जाती 

है । भाषा के माध्यर स बच्चा दूगरों के शब्दों कौ दोहराता है और उनका उत्तर 
देता है । उदाहरणाई, बड़ी दहुन माँ वी अनुपस्यित्रि मे अपने छोटी बहनो के साथ 
माँ की तरह दोनती या व्यवहार करती है । हूसी एकार जब बड़े भाई की बात छोटा 
भाई नहीं मातता, तो बटा बाई अपना! माँ वा विता वी माँठि छोटे भाई को पीटर 
या डॉटरर अपनी बात मतवाने दा प्रयत्न व'रता है; इसी प्रदार दूसरे धासकों के 
साथ खेलते हुए कभो बहू विक्टन्यलव्टर की भाँति दूसरे बालयों से टिकट माँगता 
है, तो कभी फलवाले की वरह फंल बेचने के लिये आवाज लगाता है। इंश प्रकार 
भाषा की सहायता से वह दूसरों की भुमिकाओं को अंधिक धररसता से झदा कर 
शाता है। इस तरह आग्रे-अहण के साथन्साय बच्चा अपने आपको इसरों है रोलने 
दया व्यवहार में वैसे हो देखन लगता है, जेरो कि दूसरे व्यक्ति एस देखते हैं। वह 
स्वयं अपने से उसी प्रभार बात करता है, जैसे कि दूछरों ने उससे वात की है। साथ 
ही, बह अपने को उत्ती प्रवार से सम्बोधित करने लगता हैं. प्रैसे बिएः केन्‍्य स्यवित 
उसे सम्बोधित करते हैं| उदाहरणार्थ, बच्चा 'ऐठ्े भस् लगी है में कहकर राजा देटा 
की भूख लगी दै' कहता है; और, “मैं स्कूल जा सट्टा हूँ न कद्देकर 'देवू माध्टर स्कूछ 
दा रहे हैं' बद्धूत[ है | जब बच्चा विकाय के दघ स्तर, पर परुँचटा है तभी आत्म! के 
दिजात का धोगणेश होता है, वर्धोकि इसी हल पर वह अपने विचारों, वियाओं, 
4 हचा आवश्यक्टाओं को दूसरों से पृथक्‌ करे देखते फी योग्यता अजिते 
करवा है) 


व्यक्तित्व एवं 'आत्म' का विकास ट्लत 


4, सामान्य कार्य-प्रहण (065८८४ 7०0९८(४/७घ8)--जैंस-जैंसे बच्चा बडा 
होता जाता है, वे सेवैसे उसके विभिन्न विशिष्ट कार्य या भूमियाएँ (70|05) प्रति- 
किया के एक बृद्दत्तर प्रतिमान ((38०7 एशक्षा5 06 7८5907$6 के रूप में संग- 
डित होती जाती हैं। उदाहरणा्थ, कोई व्यदित घर पर पिता के रूप मे कुछ कार्य 
करता है, और बाहर एक व्यापारी या पेशेवर के रूप मे बिलकुल दूसरा काम करता 
है । अतः बच्चा जब पिता की भूमिका अदा करता है तो उसे इस विशिष्ट कार्यों का 
संगठन तथा सामान्योकरण करना पडता है, ताकि एक “आत्म' में वे तमाम कार्य या 
भूमिकाएँ समा जायें । इस सगठन और सामान्यीकरण भे केवल पिता के कार्यों का 
ही नहीं, अन्य लोगों के कार्यों का भी प्मावेश हो सकता है। श्रो मोड (१४८४०) मे 
कार्यों की इस बृहत्तर व्यवस्था या एकता वो 'सामान्यीकृत अन्य' [होठ हलाहागएटत 
०0८7) कहा है। अर्थात्‌, बच्चे के “दूसरों” के विशिष्ट कार्यों या भूमिकाओं के 
विविध प्रकारों को घ्यवहार में लाते-लाते समथ आने पर, उसकी एक सामान्यीकृत 
तथा बहुत्त-कुछ समग्र भूमिका उत्पन्न होती है । यह सामान्यीजृत भूमिका संगठित 
आत्म का- एक अग बनें जाँतो है, उन से कडो विशिष्ट व्यक्तियों के साथ--प्रतिदिन 
को अन्त,क्रिया के दौगन--विकसित होतो है। इन सैकड़ों विशिष्ट व्यक्ितयों की 
मनोवत्तियाँ तपा आदतें बच्चे की अपनी मनोवृत्तियों तथा आदतो के साथ घुल-मिल 
जाती हैं। इस सामान्यीकृत प्रतिमान के विकास को दर्शाने के लिये श्री मोड ने छोटे 
बच्चो के छेल के साथ बड़े बच्चों के उग खेलो का अन्तर किया है, जो वे एक टीम 
के सदस्य के रूप मे कुछ नियमों, अलग-अलग बेटे हुए कार्यो तथा स्वीइृत तरीकों के 
अनुसार खेलते हैं ।3+ 

भरी कटिस ((१४7४७) का कथत है कि जय वच्चां संहुयोगात्मक क्रियाओं में 
भाग लेता है तो उससे भी सतामान्यीकृत कार्यो (८॥श४४॥2९ऐ ॥0०5) के विकास 
की प्रेरणा मिन्नती है। यह प्रक्रिया खेलरूद तथा अन्य परिस्थितियों मे यहाँ देखने 
फो मिलतो है, जहाँ सयुवत सहयोग (40 9०४९) जावश्यक होता है। फुटबाल 
के अच्छे घित़ाड़ी के लिये केवल इतना ही पर्याप्त नहीं है कि वह स्वय॑ कुशलता- 
पुवंक खे ले, बल्कि उसके लिए यह भी जरूरी है कि वहू अपनी टीम के अन्य खिला- 
डियो के कार्य को भी कल्पनर सफलतापूर्वक कर सके। उसका यह अन्दाजा ठीक 
होना चाहिए कि दूसरे खिलाडी कहाँ फुटबाल फेंगे और किस प्रकार खेलेंगे। 
दूसरे शब्दों में, कम्-से-कम कल्पना में ही उसे थोड़ी देर के लिये अपने साथ देसरो 
की ब्रिमाओं का सामान्यीतरण करने की योग्यता होनी चाहिए । 


६. 'आत्म' के विशास में भाषा का महत्त्त [30९ 0[॥.क्वञा2५३१८ 7॥ (6 
85८ ए धा८ $६/)--उपयुक्त विवचना के आधार पर हम इसी निष्कर्ष पर पढ़ें- 
चते हैँ कि आत्म के या व्यक्तित्व के विकास में अन्त वेयविलक सम्बन्धों (त65- 
ए०:४०४० उढ्रौबणाश[७) कौ आधार माना जा सकता है। भाषा इन अन्त बैंपक्तिक 
सम्बन्धो या सामाजिक अन्त.क्रियाओं को अधिक सरत्त व सहज बना देती है। 
बच्चे के साथ माता-पिता की वास्तविक अन्त.क्रिया तब आरम्भ होती है, जब ये 
किसी किया को करने के साथ-साथ कुछ बोलते भी है। उदाहणा्थ, माँ “आओ 
कहकर बच्चे की ओर हाथ फैलातो है तो उप्के हाथ का भाव और ध्वनि-ससर्ग 
($0००० ८०णो०0०(४०५) बच्चे के मस्तिष्क मे घर कर लेता है, और बह शब्दों 
के अर्थ को समझने लगता है । वाम्तव मे भाषा का सर्वेप्रमु्ठ महत्त्व महू है कि इसने 
माध्यम से विचारो का आदात-अ्रदान सम्भव होता है। अर्थात्‌ू, भाषा ही सामाजिक 
अन्त क्रिया बा आधार है। व्यक्तित्व के निर्माण मे सामाजिक अन्त किया का महत्त्व 
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वास्तव में अर्त्याघक है। भाषा के माध्यम से माता, पिता, भिन्न व शिक्षर तथा 
बालक में जो अन्तक्िया होती रहती है; उसी के परिणामस्वरूप प्राणीशस्त्रीय प्राणी 
--सामाजिक प्राणी मे बदल जाता है, और उसके “आत्म” का विव्ास्त होता है । 
साथ ही, जैसा कि डॉ दुबे ने लिखा है, “भाषा वे माध्यम से मानवीय विचार और 
क्रियाएँ विस्तार थाने के अतिरिक्त मौखिक परम्परा का रूप ग्रहण कर स्थायित्व भी 
पाती हैं ।' मौखिक परम्परा के रूप में भ्रथा, पौराणिक कथा, लोगगौत, स्तोकगाया 
आदि की अभिव्यक्तित भाषा के माध्यम से ही सम्भव है, और, इसेत्रा परिचय था काने 
पर सम्पूर्ण सामाजिक जीवन का परिचय व्यक्ति कों प्राप्त हा जाता है। थ्री सापिर 
(5977) ने इस बात पर, भी व दिया है कि प्र-यैत्र भाषा सम्पूर्ण सल्कृद्ति को 
या सास्दतिक आवश्यकताओं वी व्यक्त करने भे पर्याप्त होती है। इस अर्थ में 
प्रत्येक भाषा सम्पृण संस्कृति क्रो अपने मे 8प्राये रखती या सुरक्षित रखती है । 
अंत भाषा के माध्यम से ही व्यक्ति को सास्कृतिक तत्वों को ग्रहण करने में सुविधा 
होती है। भाषा ही स्ाभाजिक-सास्क्विक विचारधाराओं को वाहिका (४८४४६) 
है। श्री सापिर ने इसो कारण स्प्प्ट ही लिखा है कि भाषा और विचारधारा इस 
प्रकार एक-दूसरे में ध्‌ नी-मित्ी हुई है कि उन्हें पृथक यही किथा जा सवता; एक 
अप में थे दानों एक ही हैं ।35 

भत्‌ स्पष्ट है कि भाषा को सीखना बच्चे के खिये केवल एक बौद्धिव' विषय 
ही नही है, बल्कि उप्तके व्यक्तित्व के विकास के लिये भी अत्यन्त महत्त्वपूर्ण है । 
भाषा कितने ही प्रकार से बच्चे को उसके परिवार के सदष्यौं, खेल के साथियों तथा 
स्कूल के अध्यापको के सम्पर्क में लाती है, गौर, उप्ते अधिक ब्यापक और प्ामाजिक 
दृष्टिकोण के निर्माण में सहायता देशी है। भाषा वी सहायता से ही बह श्रथा, 
परम्परा, रीति-रिवाज तवां रूढ़ि - को सीखता है, और अपन परिवार, सकल, शहर 
अयवा गाँव के जीवत से सम्यन्धित 4लल्‍्यों व आदर्शों को अपनाता है । ये सब कुछ 
सीखना उसके 'आत्म” के बिकास में सहायक होता है। नैतिकता तथा धामिक विषयों 
से सम्बन्धित बातों को भरी बच्चा भाषा वे माध्यम से ही सीखता है । रास्तव में 
भाषा वह साधन है. जिसके द्वारा धीरे-बीरे उप उन कार्णों (70०5) के सिय्रे तैयार 
किया जाता है जो उस्ते करने है, भाषा के द्वारा ही वहू दूयरो के दृष्टिकोणी, भाट- 
नाओ और उदगारो को समझता स्रौखता है, और अन्य व्यक्तियों से उसी के अनुसार 
समीकरण करता है । अन आत्म के विकास के लिये इतती महत्त्वपूर्ण समीवरण के 
प्रक्रिया मे भाषा का बहुत ही अधिक महत्त्व है । 


भात्म की उत्पत्ति के सिद्धान्त 
( 4॥९07६5 एव धह रि52 ०4 ८ 80॥) 


'आत्म' को उत्तत्ति वैसे होती है, इस सम्बन्ध म विभिन्न विद्वानों ने अला- 
अलग मत व्यक्त किये हैं। उन मत्रों मे सर्वेश्षों चात्स कले तथा जॉज भौड का मत 
8३३ रूप से उल्लेखनीय है। यहाँ हम इत दो विद्यातों के सिद्धान्तों को ही विवेनना 
करेंगे । 


) श्री कूते का सिदान्त (79८०७ ए (१००८७ ]--भी छारल्स कते सामान्य 
निरीक्षण करने (हलाटाओं 00इट८४०४००) तथा अपने बच्चो का अध्ययन करने के 
बाद इस तिध्कर्य पर पहुंचे कि 'बात्म' के ज्ञात में कल्पना (॥038एश॥०७) का 
बढ़ा महत्व होता है। उनके अनुसार आत्म के सम्बन्ध मे व्यक्ति की घारणा इस 
बात पर निर्भर करतो है कि उसके चारो ओर के लोग उस फिल्त'छूप मे ग्रहण कप्ते 
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हूँ, अर्पात्‌ दूसरों की 'तिगाहों से व्यॉक्त अपने का देखता है। इसलिये था जूले ने 
लिया है कि दुसरे व्यवितयों का विचार, निर्णय 8 व्यक्ति के 'स्वय का आइना 
(000ाह-ह49४ 5८) द्वोता है, और उस्ती आाइने में वह “आत्म के दशंद करता 
है। और भी स्पष्ट रूप में, जिस प्रकार हम अपने चेहरे, शरीर और वस्तों को शीशे मे 
में देखकर उनके गुणो-अवशुणों का विचार मथार्थ रूप से करने मे अपने को समर्थ पाते 
हैं, उप्ती प्रकार कल्पना [5/क्‍॥/00०॥), की सहायता से हप्र दुसरे व्योत्तयों ने 
मस्तिष्क में अपने दोषों और गुगों, आदतों, व्यवहार के ढगो, तपीज, उहष्यो, कार्यों, 
चरित्न, मित्रों, आदि के बारे मे उनके विचारों को देखते हैं, ओर उसी के आधार पर 
अपने सम्बन्ध में कोई थारणा बनाते हूँ । उदाहरणरर्य, वदि कोर्र तच्चा दूमरो से तिरं- 
तर यह सुतता है कि उद निकम्म्ा है, तो दूसरों का यह विचार उसके दिल में घर 
कर जाता है और वह वास्तय में अपने को एक निकस्‍्त 8्वक्ि के रूप में देखने लगता 
हैं। इससे उसमें एक हीनता की भावना पनप्र जाती है या उसे दया हीताहै। इसके 
विपरीत कल्पना द्वारा वह यह पाता हैं विः उसके बारे में दूसरो के विचार अच्छे है, 
तो उसे प्रग्नन्नता होती है। 

इस प्रकार 'आत्म' या अपने के सामनन्‍्ध में बिचार के ज्लोम मुण्य धत्व है+- 
(भ) दूसरो की दृष्टि भें अपनी भाकृति की वल्पना; [ब) उस आएति के सम्बन्ध 
भें दूशारों के पूंस्याकन वी कह्पनां , तथा (स) अपने प्रति किसी प्रकार की अनु- 
भूति | इन तीनो तत्वों का विवेचन सक्ञ पं में कर लेना उपयोगी सिद्ध होगा-- 


(अ) बूसरों की दृष्टि में अपनी आकृत्ति को कल्पना (॥॥6 वाएशेशिंगिआणा 
0 0॥83 ॥एए5३9॥0८ 0 (0 000८7 ?72८/50॥5)---कोई एक व्यक्ति जब दूसरो 
के सम्पर्क में आता है तो उप्ते अनेक प्रकार के अनुभव रोते हूँ । उन्ही मनुभवों के आधार 
पर व्यकित यद कल्पना करने का प्रयत्न परता है कि दूसरे लोग उसके सम्बन्ध भे कया 
देखते या योचते हैँं। श्री ब्ले का कथन है कि जब तक व्यवित दूगरो के सम्पर्क मे नहीं 
आता और उनकी आदतों, मनोभावों, विश्यारों तथा विचारों मे परिचित होने का 
मौका नही पाता, तेब्र तके वह कप्ती भी अपने राम्बन्ध में कोई विचार नही पतपा 
सकता । ब्यक्ति के सम्बन्ध में दूसरे लोग क्या सोचें है, इंसी कल्पना के आधार पर 
व्यक्ति अपने सम्बन्ध भे सोचता है । वास्तव में, कोई भी व्यवित यह नहीं जान सकता 
कि उसके अन्त.क्रियां करते समय दूरारा बया अनुभव करता है ? वह केवल कल्पना के 
आपधार पर यह जान सकता है कि दूसरों की दृष्टि मे उसको विलक्षणताएँ थया हैं ? 
और भी स्पप्द रूप में, ब्यित दूरारे के हाव-भाव, व्यवहार, उद्गार आदि के माध्यम 
से स्वपं अपने सम्बन्ध में अस्दाजा लगा लेता है। इस अप से दुगरीं का ध्यवद्टार, 
कथन, हायउ-माव आदि वह आइना होता है, जिसमे व्यक्ति को अपना गर्वरूप या अपनी 
आद्ृति भी स्पष्ट दिखाई देती है। उसी के आधार पर वह अपने सम्बन्ध में कोई 
धारणा बनाता है । 


(८) उस आउति मे बारे सें दूसरों के निर्णय को कल्पना (76 074- 
शादाणा ए 0गत्वड ॥006॥धा। ती व ॥एए८7/श70०८]--जब थ्यवित दूसरो 
के हाव-भाव, कथन व वपबरहार के माध्यम से अपनी आकृति या स्वहूप का दर्शन कर 
लेता है, तो कल्पना द्वारा वहू इस बात का भो पता लगा लेता है कि उस आइति 
के विभिप्त पक्षों के बारे में दूशरों लोगों का निर्णय (ए0शयाहथा।) कया है। उदा- 
हरणापं, यदि उसका रग बहुत काला है तो दुसरो की दृष्टि से स्यवित अपने काले रंग 
को ही नदी देखता है, बल्कि इत बात को भी धीरे-धीरे जात जाता है कि अन्य व्यक्त 
काजे रगे ते कया अ्च सगाते हूँ; और, बाला होना, द्ररारो की दृष्टि मे अच्छा है या 
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बुरा | यांद उस समाज के मूल्य के अनुसार काला रंग बुरा माता जाता है तो ध्यक्ति 
यह समझ जाता है कि अन्य व्यवित उसके छारे में घुशी धारणा बना रहे हैं । कहने 
को तात्यये यह है कि कल्पना के आधार पर व्यक्ति अपने विभिन्न गुणों या सक्षषों के 
प्रति अन्य लोगों के प्रतिक्रियात्मक निर्णेयों को भी जान लेता है, और उसी के आधार 
पर अपने सम्तन्ध में एक घारणा विकसित करता है। 


(प्त) किसी प्रकार को आत्म-अनुप्तति (80006 8070 0० 56-८४) -- 
दूसरे व्यक्तियों को उपर्युक्त दो प्रकार की प्रक्रियाओं के आधार पर व्यक्ति अपने बारे 
में गये, दु ख, निराशा या खिसियाहुट की मावना का अनुभव करता है | यह अनुभव इस 
बात पर निर्भर होता हैं कि दूसरो के निर्णयों को वह किस रूप में ग्रहण करता है । 


(2) भोड का सिद्धान्‍्त (4%6०7५ ए| )श८०0)--श्री भोड का कथन है 
कि आत्म के विक्रांस इत बात पर निर्भर हीता है कि व्यक्ति स्वयं को अपने सामने 
एक वस्तु (00०८7) के रूप मे प्रस्तुत करते की कितनी योग्य्ती र॑खता है। अर्थात्‌, 
दूघरों का बोघ होने के बाद ही स्वव को बोध सम्भव है। बच्चा पहलें-पहुले स्वये 
अपने तथां दूसरों मे अन्तर था भेद॑ नहीं कर पाता) इसलिए वह जब छिलौने से 
खेलता है तो उन्हे भी जातदार मान लेता है, मौर उनके तअ्रति भी वैता ही व्यवहार 
करता है, जैसा कि उसवे प्रति उसके माता यां पिता व्यवहार करते हैं। दूसरे शब्दों 
में, बच्चा अपने माता या पिता का पार्ट मदा करता और खिलौने यर युड्धियो से स्वय॑ 
अपना पार्ट अदा करवाता है ) पर इससे भी महत्त्वपूर्ण बात यह है कि गुष्टिया के 
तांधथ माँ का पार्ट अदा करते समय छोटी लडकी केवल माँ का ही कार्य तही करती,' 
बल्कि गुडिया की तरफ से स्वय उसी प्रकार की प्रतिक्रिया करती है, जैसी की वहू 
अयनी माता के प्रति करती है; इस प्रकार दूसरे का कार्य -अहण (7०४ (४८४8) करने 
और उसके प्रति प्रतिक्रिया करने से ही सामाजिक “आत्म! (४००७] ४०!) का उद्‌- 
भव होता हैं। यह वास्तव में तव अतुभव होता है, जब बच्चा यह अनुभव (९७|९- 
घ९घ८८) करता है कि माता-पिता के व्यवह्रों कौ प्रतिक्रिया में वह जैसा व्यवहार 
करता है (जैसे माता जब मारती है तो बच्चा रोता है), ग्रृड़ियों उसके (बन्षे के) 
व्यवहारों की प्रतिक्रिया में वैसा ही वही करती । अतः ड्च्चे में धीरे-धीरे यह ज्ञान 
उत्पन्न हो जाता है कि वह स्वयं मासा या विता नही है, न ही गुडिया या थिलाना 
बह स्वय है। अर्थात्‌, वह इससे कुछ अलग एक 'बस्नु” (99०८१) है, जिसका आँ तत्व 
उसके अनुभवों के आधार पर, और लोगो या अस्तुओं से प्रथत्‌ है। इसी से बच्चा 
स्वय में तथा अन्य लोगो से भेद करता है, और इस प्रकार झसके 'आात्म' का विकास 
होता है। श्री मौड ने लिखा है, "भात्म का विकास आचरण में होता है जब कि 
व्यक्ति अनुभवों मे स्वयं अपने लिए एक सामाजिक वह्तु बन जाता है । ऐसा उत्त सगय 
होता है जब व्यक्ति उस प्रवगर की मनोवत्ति को अपना लेता है, अथवा उप्त प्रकार बे 
हाव-भांव का प्रयोग करता है जैंसा कि दूसरा व्यक्ति प्रयोग में लाता है, था प्रतिक्तिया 
कर सकता है । . ......-बच्चा धीरे-धीरे स्वयं अपने अनुभव में एक सामाजिक :एणी 
बन जाता है; और, वह स्वयं अपने प्रति उसी प्रकार के कार्य करता है जैसे कि वहू 
दूसरों के प्रति करता है ।/37 


थी जा मौड ने अन्य विद्वानों वी भाँति संदेशवाहत (भाषा), समोक्रण 
(धणर्पप०७(४००] तथा कार्य-परहुण (70० (गध08] को 'बात्म' के विकास में प्रमुख 
कारक ही नहीं माना, अपितु इन्हीं के सम्बं्ध भे एक गतिशील सिद्धान्त भी प्रस्तुत 
कमा | इठ चिद्धान्त से श्री मीड ने द्रसरों से प्रहण की हई कार्यों के भ्र्ि ध्यवित वी 


व्यक्तित्व एवं “आत्म का विकात्त वा 


प्रतिक्रिया को अर्त्याघक महत्त्व प्रदान किया। आपके अनुसार थ्योक्‍त का ध्यव- 
हार या कार्य (70८) केवल मात्र दूसरों से ग्रहण की हुई भूमिकाएं था कार्य मात्र 
नहीं होता, अर्थात्‌ आत्म! केवल विशिष्ट और सामान्य कार्यों का, अर्थात्‌ कई 
"मुझे” (७8) का सकलन व सगठत माठ नहीं होता, अपितु इस “मुझे” के प्रति स्वय 
व्यक्ति को, अर्थात्‌ “मैं” (]]) की कया प्रतिक्रिया होती है, यह बात भो महत्त्वपूर्ण 
होती है। इस प्रकार 'आत्म' के विकास कौ प्रक्रिया को दाने के लिये श्री मीड ने 
थो जअेम्ध (१2753) का अनुसरण करते हुए “मैं” () की अवधारणा को विकसित 
किया, जो कि "मुझे या 'दूसरे', अर्थात्‌ समीकरण के द्वारा दूसरों के विशिष्ट गा 
गा सामान्य कार्यों ($7८८॥० ०7 8८ए८४०» 70०$) को पग्रहँण करने से भिन्न है। 
भरी मौश् ने मत प्रकट किया कि एक क्रियाशील 'आत्म' (॥76 5९१ ॥70 ४०४०४) को 
“है” और “मुझे”, दोनों का ही संयुक्त प्रतिफल मानना चाहिए | 
'मुझ्ने' (70) का तात्पयें, थ्रो मीड के अनुसार, उन कार्यों तथा मनोवुत्तियों से 

है, जो व्यक्ति अपने माता-पिता, सगरे-सभ्बन्धियों तथा खेल के साथियों ओर वाद को 
अपने शिक्षको, उपदेशकी, पुलिस के लोगों, यहाँ तक कि काल्पनिक चरित्रों से भी 
ग्रहण, करता है तया अपनी क्रिया तथा विचार में घुला्नमला लेता है।?* 3५2 
समीकरण की प्रक्रिया द्वारा दूसरे ध्यक्तियों के विशिष्ट तथा सामान्य कार्यों तथा 
विचारी को अपने स्वयं के कार्यों तथा विचारों के रुप में ग्रहण करता ही “मुझे' की 
अभिव्यक्ति है । 

पर में (]) का तात्पयें कर्ता के रूप में 'आंत्म' है।?ओर भी स्पप्ट रूप में, जब 
बच्चा हज के कार्य को ग्रहण करते हुए स्वयं कार्य करता है तो वह केदल उनके 
कार्यों को द्वी नहीं दुहृरातां, वरन्‌ दूसरे लोगो के उन कार्यों तथा उसकी अपनी भ्रति- 
क्रियाओं के दौच होने वाली अन्त क्रिया के फलस्वरूप अपनी क्रिया में कुछ /नये तत्त्व 
भो जोड़ सेता है। इन्ही प्रतिक्रियाओं की 'मैं' कहते हैं। आरम्भ मे यह “मैं” उन 
आवश्यकताओं तथा प्रेरणांओ से बना होता है, जो व्यक्ति के सावयव (02870577) 
को व्यवहार वे एक चक्र के अम्तगंत ले आती हैं; अर्थात्‌ उसे एक निश्चित प्रकार से 
व्यवहार करने को बाध्य करती हैं। पर, दूसरों के साथ अन्त.क्षिया के दौरान यह 
क्रियाशील “में” विविध “मुझे” द्वारा, अर्थीत्‌ उन कार्यों द्वारा जिन्हे व्यक्ति ने दूसरो से 
ग्रहण करके "अपना” बना लिया है, प्रभावित-होता रहता है । सक्षेप मे, हम यह फह 
सकते हैं कि ''मैं” व्यक्तित की दूसरो की मनोवृत्ति के प्रति प्रतिक्रिया [76590756 
है, जबकि पी री फी मनोवृत्तियों का एक सगठित स्वह्प है, जिसे ध्यक्तित ने 
स्वयं अपना लिया है*० 'मुझे' के अन्दर हमारे समस्त पिछले अनुशद सम्मिलित होते 
हैं। “मैं” द्वारा अपनाया हुआ मनोवृत्तियो तपा विचारों का सगठन, अर्थात्‌ 'मुझे' 
ब्यक्ति के बाह्य व्यवहार का आधार होता है। 


भी भोड के मतानुसार “मैं”” को केवल स्मृति मे ही जाना जा सकता है। 
पद्मपि “मैं” सदेव वत्तमाव से कार्य करता है, पर वत्तमान मे कार्य करमे के तुरन्त 
बाद हूं! वह भूत मे चला जाता है, और हमारे “मुझे” के अन्दर सम्मिलित हो जाता 
है; अथोत्‌ “मुझ्ते” का एक अग बन जाता है। इसीलिये श्री मीड के अनुसार “मैं” 
या कर्त्ता (3४०४) को ऐतिहासिक पश्चानू-दृष्टि ( ॥5(०घंव्यां हधधा०5०८८ ) से 
ही देखा जा सकता है, 


, पूर्ण रूप से विकसित 'आत्म' था जिसे हम समाजीकृत व्यक्ति ( ३००ंथ260 
एण्ड ) कहते हैं, वह दास्‍्तद मे दो आस्सो ( ६८४८६ ) फा सथोग ( ॥8४0७ ) 
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होता है--एक तो वह आत्म है जो ब्यॉक्त की प्राणीशास्त्रीय अ्रक्ति पर ज्राधारित 
है, और दूसरा वह जो समीकरण के जाघार पर दूसरे व्यक्तियों के कार्यों व उनकी 
मनोवत्तियों को व्यक्ति द्वारा प्रहण कर लेने या अपना बना लेने के फलस्वरूप विक- 
प्वित होता है । इनमे से पहले को हम मै” रे कहते हैं और दूसरे को “मुझे” | प्राय. 
इस “मैं” और “मुझे” के बीच, अर्थात्‌ व्यक्ति की अपनी आवश्यकताओं और प्रवृ- 
त्तियो ( ॥777ए5०8 ) तथा उन स्रामाजिक मनोवृत्तियों व कार्यों ( 70/०5 )के बीच 
सधर्ष होता है, जिन्हे व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों से ग्रहण करता है। पूर्ण रूप से समाजी- 
कृत ध्यक्ित वह है, जो इस प्रकार के सघपे को बहुत कुछ समाप्ल करने में सफल 
होता है, अर्थात्‌ जिसने “मैं” और “मुझे” का इस प्रकार एकौकरण किया है कि 
उसकी अपनी आंवश्यकताएँ व प्रवृत्तियाँ दूसरे लोगों से ग्रहण की हुई मनोवृत्तियो 
तपा कार्थों के अनुकूल बैंठती हैं । 


अत्त स्पष्ट है कि सम्पूर्ण आत्म या व्यवितत्व के विकास में “मैं” और “पु” 
दोनों का ही तहपौद रहता है । “मैं” सर्देद “पुज्ञे/ से सम्बन्धित्त रहता है। उनवे 
इस सम्बन्ध के विषय में थी मोड़ ने लिा है, “जहाँ तक ऊावरण के अन्दट विद्यमान 
उत्तरदायित्वों को पूरा करने का सम्बन्ध है, “मुझ” को एक प्रकार वे “मैं” की 
आवशयकता हीती है, परन्तु “मै” त्देद् ही स्वयं परिस्थिति की अपनी माँग से भिन्न 
होता है । इपलिये यदि हम चाहें तो शर्दव ही “मैं” और “पुझे” में मह अन्तर बता 
सकते हैं। “मैं” “मुझे” को ललकाएता है और उम्रको प्रत्यत्तर भी देता है। “मैं/' 
ओर “मुफ्त, दोनों मिलकर साम|जिक अठुभव मे प्रकट होने वाले व्यक्तित्व का 
निर्माण करते हैं। “आत्म” आवश्यक झूप में एक ऐसी सामाजिक शक्रिया है, यो एक 
दूसरे से पुण्क्‌ किये जा सकने वाले इन दो पक्षों ( अर्थात्‌ "मैं! और "मुझे” ) दे 
साय-साय चदती है । यदि 'आत्म' कैये दो पक्ष न हो तो न तो कोई,चेतन उत्तर- 
दायित्व हो और न ही अनुभव में कोई नवीनता आये । १! 


अत स्पष्ट है कि “मैं” और “मुठ” ताकिक रूप से एक-दूसरे से भिक्न 
परिस्थितियों के प्रति प्रतिक्रिाओं में आपस में मिल्ल-जुल कर ही बाय करते हैं। 
पर, इसका तात्पर्य यह नहीं है कि उनमें विरोध होता ही नहीं । भधिकतर सामा- 
डिक परिस्पितियों में “मैं” पर "भूते/ का एक दवाव या प्रमाव रहता ही है। उदा- 
हृएणा्ें, माज में हम अपने “मैं” गर्थात्‌ सावण्दी प्रवृत्तियों ( हां: 
रएथाइ2३) के करण जो कुछ कहना था करता आाहते हैं, बह नहीं झह था कर पाते, 
क्यौफि सामाजिक जीवन में हम दूसरी की मनोवृतियों, विचारों, क्रियाओं श्रादि 
अर्थात्‌ अनेक "मुझे” से घिरे हुए या प्रतिवन्धित रहते हैं। मैं कियी व्यक्ति पर ऋछ 
हो सकता हूँ और गन्दी से गन्दी गातियाँ दे सकता हूं, परन्तु अध्यापय होते के नाते 
मुझे कऋत्य बहुतो का ख्याल रखता पडता है; यह भी सोचता पता है कि लोग अपर 
मुझे गन्दी गातियाँ देते हुए सुनैंगे ्तो भेरे बादे मे भक क्या धोजेंगे, इत्यादि। 
इस कारण “मैं” दी गात़ी देने की प्रवृत्ति होने पर भी 'मज्ते” ऐसा करने से रोकता 
है! किन्तु, ऐसी भी परिस्थितियाँ होती है, जिनमें “में ' और “मुझे” झा अनुदृपरत 
पूर्ण रूप से प्रदरशित होता है। उदाहरणार्थ, तय, जय हम एक टीम में ग्रेजते हैं था 
सामूहिक प्रार्थना में भाग सैतेहँ या देश उदात्ु के विरद्ध लड़ने हैं । इत सभी 
स्थिक्ििपों में सावयवी प्रदृत्तियों ( अति “मैं” ) दा दूं मेल अन्य सौगो की चनी- 
वृत्तियों तथा कार्यों ( अर्थात्‌ “मुझे” ) के झ्ाथ हो तारए है ! परन्तु, सामाजिक 
जोजत में साधारणतया “मैं” और “पुप्ते” वर अनूवूछन या मेन पृ्ण ह्पसे नदी 
हो पाता । 
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व्यक्षितत्व को प्रभावित करने वाले सामाजिक कारक 
(900ंगा फब्ण05. पॉपिक्षाश्ंएड ए९750ए29 ) 


उपयकक्‍्त विवेचना के आधार पर सामाजिक सम्बन्ध या अन्त वेयवरितक सम्बन्ध 
अथवा सामाजिक अन्त क्रियाओं के सन्दर्भ मे व्यविवत्व या 'आत्म' के विकाम को 
समझ लेने के बाद यह आवश्यक है कि हम व्यक्तित्व को प्रभावित करने वाले 
घिशिष्ट सामाजिक कारकी को भी जाने लें । दे कारक निम्नलिखित हैं-- 


3. परिवार 
(४59४0 ) 


व्यक्तित्व को प्रभावित करने वाले सामाजिक कारकों में परिवार का स्थान 
ही सर्वोपरि है, क्योकि वच्चे का सामाजिक जीवन परिवार से ही आरम्भ होता 
है । समस्त समाजों में परिवार आधारभूत प्रायमिक्त समूह होता है। यह सां्वे- 
भौम सास्कृतिक कारखाना है, जिसभे बच्चे को मानव प्राणी तथा समाज का सदस्य 
बनने का प्रयम प्रशिक्षण प्राप्त होता है। यह प्ररिवार ही है जहाँ कि प्राणीशास्त्रीय 
तथा सामानिकन्मतोवैज्ञानिक शक्तियाँ आपस में मिल्कर व्यक्तित्व के आधारो की 
रचना करती हैं। प्राणीशास्त्रीव वशानुतक्रमण (छ००४०४ ॥्टा४0॥9) तथा जन्म 
से पूदं का विकास (एक्ष८वा॥ हाएछ।!!) हमे नवजात शिशु को प्रदान करता है। यह्‌ 
शिशु सर्वेत्रयम परिवार का हो एक 'नया मेहमान होता है. जिसके पालन-पोपण व 
प्रशिक्षण का उत्तरदाभित्व परिवार अपने ऊपर ही लेता है । परिवार अपने इस उत्तर- 
दायित्व को निभाने मे क्रितनी राफल्ता प्राप्त करता है, इसो बात पर व्यक्तित्व के 
विभिन्न लक्षण निर्भर करते हैं। महापुषषों की भात्मकथाये लिखने थाले विद्वानों का 
मत है कि प्रत्येक महान्‌ पुरुष की महानता का आधार उनके परिवार में ही निहित 
होता हूँ ॥ इसका तात्पर्य यह नहीं है कि परिवार का प्रभाव वेवल बचपन में ही पढ़ता , 
है । परिवार का प्रभाव तो व्यक्ति का आजीवन का साथी है। फिर भी परिवार 
बचपन से जो प्रभाव व्यक्ति पर डालता है, वह व्यक्तित्द की एक बहुत कुछ स्थायी 
विधेषता बन जाता है। बचपन में बच्चे का सबसे निकट सम्पर्क माता से, ओर उसके 
दाद पिठा से होता है। इस प्रकार परिवार के प्रभावों मे बच्चे पर माता-पिता का 
पढ़ने वाला प्रभाव सबसे महत्वपूर्ण होता है ! इनके व्यवहार से ही बच्चे दा सामा- 
जिक-सांस्कृतिक विकास होता है । जो माता-पिता बच्चे के साथ प्रेमपूर्वक सन्तुलित 
व्यवहार करते है, उनके वच्चों के व्यक्तित्व का भी सल्तुलित विकास होता है | पर, 
माता-पिता के द्वारा बच्चे को बात॑-बांत पर झिड़कने, गाली देने या पीटनें से वालक 
के मन पर इस प्रसार के दमत-ब्यवहार का बहुत बुरा बसर पड़ता है। ऐसे वालक 
इब्यू हो जाते है, भौर नये बायों को करसे में संकोच का अनुभव करते हैं। पर, 
स्मरण रहे कि दभन-व्यवहार वा हर बालक पर एक-सा प्रभाव नहीं पड़ता, करेकि 
हर वाल का जन्मजात स्वभाव व प्रवेत्तियाँ भो एक-सी नहीं होती | माता-पिता की 
अवहूेलवा बौर ताइना सेएक बालक दश्वू हो सकता है, परन्तु दूसरा बालक दवग और 
उतण्उ बन रावता है। श्री ऑलपोर्ट के शब्दों मे, “वही आग जो मवधन वो पिघलातती 
हैं, अण्डे को कठोर बताती है ॥” दूसरी और, ' माता-पिता वे भत्यधिद लाइस्यार से 
भी द्ालक मे दात्मनिर्मे रशीलता पनप नहीं पाती । वह हर ग्पिय भे म्राता-पिता पर 
निर्भर हो जाता है, और विविध सामाजिक परिस्थितियों में स्वदन्त्र निर्णय नहीं कर 
पाता | थी फ्रॉगइ (८४०) ने इस विषय में समीकरण कं ॥ $0४॥०४) की 
प्रक्रिया पर इहते अधिक बल दिया हे। माता-पिता ब्वालक रे सह्िक सक्निशासी, 
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कूशल तंषा अनुभवी होते हैं ।॥ जव , बालक उन्हें आदर्श के रूप भे मानता हैं। बच्चा 
उन जैंसा बताना चाहता है! इस प्रकार बच्चा माता-पित! में से किसी एक के व्यक्तित्व 
के साथ अपना समीकरण कर लेता है, और उन्ही के समान कपड़ा पहनते, बोलने तथा 
आचरण करने का प्रयत्त करता है। बहुधा लड़की माँ की बड़ी साड़ी पहुनकर मां 
बनने तथा वच्चों को लिकर घर-गहुस्थी का नाटक खेलते लगती है। बचपन भे 
माता-पिता से किया गया समीकरण आगे चलकर शिक्षक, नेदा या आदर्श पुछ्रधो' मे 
किये जाने वाले समीकरण में बदल जाता है। इसी प्रकार माता-पित/ की समुचित 
>दरेख न मिलने पर बच्चे में अमुरक्षा की भावना पनप जाती है। कुछ मातामें बच्चे 
से अधिक अपने ही स्वास्थ्य, सौन्दर्य तथा धुख का ध्यात रखतो हैं, तथा अन्ने की 
उपेक्षा करती हैं । बच्चे को रोने या विरोध बरप्रे पर डॉटती-मारती हैं। ऐसे बच्चों 
की मनोवत्ति माँ के प्रनि अच्छी नहीं होती, और वे अचेतन रूप मे माँ के प्रति मत 
में घृणा-भाव पालने लगते हैं। यही घृणा-भाव आये चलकर सम्पूर्ण नारी-जाति ने 
प्रति घृणा का रूप घारण कर लेता है । बच्चे कभी-कभी निर्षक तथा मौनें-तैम्बन्धो 
प्रश्त भी उत्पुक्तावश पूछ बैठते हैं । यदि उतकी उन जिज्ञासाओं की ठुष्ति उचित 
ढग सै न की जाय तो उनमे गलत पध्रारणाओं का विकास हो सकता है। भी भन॑ 
(४०४०) ने लिया है, “बच्चे की यौत-सम्बन्धी जिज्ञासा के प्रति मांता-पिंती विस 
प्रकार की प्रतिक्रिया करते हैं, नाते-रिश्तेदारों के बारे में पड़ोसियों भादि के बारे में 
क्या कह्ठते हैं, इस सक का सम्भाविंत अभाव बच्चे पर पढता है |” इसो शतार 
बच्चा जो वातें माता-पिता भौर परिवार के अन्य सदस्यों से सीखता हैं, वे हू उसके 
सस्कारों में स्थायी हो जाती हैं। किसी विशेष जाति, वर्ग, व्यक्ति, राष्ट्र, धर्म आदि 
के प्रति प्रेम या बच था पश्रपात की भावना माता-पिता तथा परिवार के शस्श लोगों 
की शिक्षा और निर्देशन के कारण ही बच्चे मे पतपने लगती है । 


परिवार के सदस्थो--विशेषकर माता-पिता का पारस्परिक सम्दन्ध भी दच्ने 
के व्यक्तित्व के विभिन्न सस्नणों की निर्धारित करने मे मद्ृत््त रखता है। जिस परिवार 
में मत्यधिक कलह यथा लड़ाई-झगड़े तपा अशान्ति रहती है, उसने बच्ची में असुरक्षा 
की भावना तथा चिड़धिडापन भा जाता है । उन बच्ची मे सवेगात्मक अस्विरता 
बढ़े जाती है। माता पिता के तंतावपूर्ण सम्बन्ध के कारण बच्चे को समुचित स्नेह नहीं 
मित्र पाता, और वहे उनके दृधित आचरणी का ही मनुकरण करने को बाध्य हो जाता 
है। ऐसे बच्ची का वैवाहिक जीवन सुद्ली नहीं द्वोता, क्योकि उनके व्यक्तित्व में कलह 
प्रियता तबा तनावपूर्ण पारिवारिक बातादरण बताये रखते की प्रवृत्ति घर कद लैती 
है $ अपनी पत्नी को सारनेयीटने की होततभ आदत व्यक्त प्राय. धपने पिता से ही 
सीता है। इसके विपरीत, यदि माता-पिता का पारस्परिक संसबन्ध प्रेस, श्रीति, 
सेम्मान तथा सहयोग का होता है, तो वच्चे का भावी वैवाहिक जीवन और सामाजिक 
जोंवन भी उन्हीं गुणों से ओतप्रोत होता है 


वरटिवार का प्रमाव दालक वी अपराधी प्रवृत्ति (राणा एध/।/दाट५४) पर 
भी पढ़ता है| परिवार के दोषपूर्ण वातावरण में बच्चे में अपराधी प्रवृत्तियों के विकास 
के कारणों की विवेचत्रा करते हुए तर्वेशी होती ओर ब्रोनर (८8[7 270 707०] 
ने तीत कारणों को महत्वपूर्ण माना है--धरिवार कौ दुःखद परिह्टियति से छूटकारा 
पाने का प्रधास; पिता या माता से उनके दुर्स्यंवहारों का यदला लेने की भावना; 
बौर अहृप्त इच्छाओं को पूरा करने की चेष्टा | इसी प्रकार टूटा परिवार (छा 
॥0776) भी बॉल-अपराध का एक महत्त्वपूर्ण कारण माता जाता है । हक “हक विद्वातों 
ने प्राथ- ४००» बाल-अपराधियों का अध्ययन किया था । उनमें से ५० बाल- 


व्यक्तित्व एवं 'आत्म' का विकास 257 


अपराधां “टूटे पांख्वारों' के ही थे। इसके आंतॉरक्त यदि परिवार का स्तर स्वय ही 
अनैतिकता से भरा है, तो बच्चों का बिगडना स्वामाविक ही है। दुराधारी माता- 
पिता कौ सन्‍्तान से सदाचार की आशा नही कौ जा सकती । इसी प्रकार शदि परिवार 
में सौतेली माँ है, तो भी बच्चे का व्यक्तित्व समुचित ढग से विकसित नही हो पाता । 
सौतेली माँ बच्चे को बात-नबात पर डाॉटती-फटकारती रहती है । ऐसी परिस्थिति मे 
बच्चे के सन में विद्रोह की आय जलने लगती है, और वहू सबसे धृणा करने लगता 
है । इमका परिणाम यहें होता है कि वह अपराध की ओर सरलता से बढ़ता रहता 
है । इसके अलावा पारिवारिक पक्षपात का भी वच्चे के मन पर बुरा प्रभाव पड़ता है। 
यदि घर में कई बच्चे हैं, और उनमे से किसी एक को दूसरे से अधिक प्यार दिया 
जाता है तो कम प्यार पाने वाला बच्चा प्राय बिगड़ जाता है, क्योंकि पक्षपात के 
कारण उसके मन में ईर्या की भावना उत्पन्न हो जाती है और बदले की भावना जड़े 
पकड़ लेती है। इतना ही नही, पक्षपात और अन्याय से बच्चे अपने माता-पिता के 
प्रति आदर का भाव दो बैठते हैं । 


इसके अतिरिक्त बच्चे को परिवार में कौन-सी स्थिति (६४75) प्राप्त है, 
इसका भी प्रभाव बच्चे के व्यक्तित्व के विकास पर पड़ता है। यदि बच्चा अपने माँ- 
बाप का एकलौता (ध6 ०॥४ ८0) है, तो उत्ते पूर्ण हूप से माता-पिता का अल्वण्ड 
स्नेह और देखरेड मिलती है। उसे हाथोंह्याथ लिया जाता है, भौर जीवन की छोटी 
से छोटी जोखिम से उसे दूर रवखा जाता है। इसका परिणाम यह होता है कि बच्चा 
परावलम्बी तो होता ही है, साथ ही जिंदी और परारती भी हो जाता है । वह जिद 
के बल पर अपनी अनृचित इच्छाओं को भी पूरा करवाना चाहता है, और बड़ा होने 
पर इसके लिये माँ-दाप से भी दुर्श्यवह्दर कर बैठता है। इस शरारत और जिद से 
उसमे निर्भीकता और साहस आदि गुण पनप सकते हैं, पर एक सीमा के वाद यही गुण 
दुर्गुण भी बन सकते हैं। वह एक डाक, गुण्डा और बदमाश भी निकल सकता है, या 
फिर दूपरे के ऊपर आधित रहकर ही जीवन बिता सकता है। इसी प्रकार यदि 
परिवार में बच्चें की त्थिति हेय या निम्त है, तो उसके मत में हीतता की भावना 
पनपती है, वह अपने को असुरक्षित पाता है, तथा दूसरों के सामने जाने, बातें करने 
या परिस्थितियों का डट कर सामना करने मे क्षिप्तकता है। बच्चे की पारिवारिक 
स्थिति उसे बनाने या विगाडने से महत्त्वपूर्ण पार्ट अदा करती है। श्री बालेश्वरनाथ 
श्रीवास्तव ने उचित ही लिखा है, “एकलोता बच्चा, विधवा का बच्चा, बहुत मान- 
मनौती के बाढ़ पैदा हुआ बच्चा, सबसे छोटा बच्चा, प्राय. वीमाद रहने वाला लड़ का, 
किसी शारीरिक दोष वाला लड़का और कई सन्‍्तानों के मर जाने के बाद जोने वाला 
लड़का भी अपने माता-पिता के बहुत अधिक प्यार का भागी बनता है; और, उसके 
बिगड़ने की सम्भावना भी उतनी ही अधिक रहती है। सौतेली मातायें भी कभी-क्ी 
बदली णे; दबने थे। फ्िणे बच्यो ये अहुच॑ आर्थिक प्या: करती हैं, इसके फलस्वरूप 
भी बच्चे बिगढ़ जाते हैं।” भी पे (४969 /0/९४) का मत है कि 
बच्चे का जन्म-्क्रम (४70१ 070९४) उसके व्यवितत्व और उसकी जौवन-शैली का 
बता करता है। परन्तु थी मन (४7४) के अतानुसार जन्म-क्रम का प्रभाव विशेष 
व्यक्तियों के मामले में ही पड़ता है। इसका कोई सामान्य तियम नहीं है | जो परियार 
का बडा लड़का है, उत्ते परिवार का प्यार मिलता है, और उत्की स्थिति भी ऊँचो 
होती हैं। यदि बच्चे मे कुछ विशेष गुण हैं तो उसमें अधिकार और बड़प्पत को भावना 
विद्यालय और सामुदायिक जोदत में भी बती रहती है; और, आवश्यक प्रतिभा 
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यह भो हाँ सकता है कि परिवार भे सबसे बडे लडके को नहीं, अपितु सबसे छोटे बच्चे 
को सबसे अधिक लाइ-प्यार मिलता हो ॥ यदि ऐसा होगा, तो वह अपरी जान्तरिक 
योग्यतानुसार नेता बत सकेगा; पर, साथ ही पराश्यी भी रहेगा । अतः मत के अनुसार 
बच्चे का जन्म-क्रम उतता महत्वपूर्ण नही है, जितनी उसके प्रति की जाते वाली पारि- 
वार्दिक प्रतिक्रिया ओर उसको अपनी प्रतिभा और योग्यता । 


2. बच्चे का अ्रशिक्षण और प्रौढ व्यक्तित्व का निर्माण 
(आंत वाशंफंएड 300 सिणाबाएओ ० #0णी एलइएणरआा) 


व्यक्तित्व के निर्माण में बच्चे का प्रशिक्षण अत्यधिक महनरुवपूर्ण होता है। यह 
प्रशिक्षण प्रत्यक्ष था जप्रत्मक्ष रूप में जन्म के बाद से ही परिवार भें आरम्भ हो जाता 
है। आरम्भ में बच्चे को भूछ या प्यास ज्गती है, तो वह रोता है और जब माता 
उसे दूध पिला देती हैं तो वहू चुप हो जाता है। पर समझदार माँ उसे जब-तव ही 
दूध नही पिलाती है, बल्कि एक निश्चित समय के बाद ही दूध पिलाती है, चाहे उसके 
पहले बच्चा भले ही रोता रहे। यह सबसे आारम्भिक प्रशिक्षण है, जिसके पलस्वरूप 
बच्छ्य यह सीख जाता है कि उसे दूध के लिये एक निर्धारिध समय के बाद ही रोना 
चाहिए । इससे उसके जीवन मे नियमितता (८४०७)०४४9) का गुण विकसित होता है। 
झुसके, जएएण, एल, वी, अपइल, साफ, पटरी: है, प्यग भाता-पिता बच्चे को. 
संभय को ध्यान में रखते हुए, काम करने का प्रशिक्षण देते हैं॥ इसी प्रकार परिवार 
के सदस्य के रूप मे उसे अनेक सामाजिक नियमों, कार्मे-प्रणालियों आादि का भी 
प्रशिक्षण दिया जाता है। उसे सबसे पहल खाना खाने के तरीकों (/29(€ आ73॥9८5 
के सम्बन्ध गे बताया जाता है, जो अलग-अलग सस्कृत्ति मे अलय“अलग होते हैं । उदा- 
हरणार्थ, हिन्दू-परिवार के बच्चे को यह प्रशिक्षण दिया जाता है कि खाना खाने से 
पहले हाथ-मुह धो लेना चाहिए, चावल पहले खाना चाहिये शा टोटी पहले खानी 
चाहिए, रोटी तोडते वे लिये एक हाथ का प्रयोग करना चार्विए या दोनों हाथों का 
प्रयोग करता चाहिए, दापल सानने लथा कौर उठाने के तरीके या होने चाहिए; 
चावत मे दाल, सब्जी, दही सव कुछ एयस्लाथ मिलाना चाहिए का अलग-अलग खाता 
चाहिये, इत्यादि। इत सत्र प्रशिक्षण का प्रभाव ब्यकित के ब्वीवितेत्व भें सम्मिलित 
भादतो के निर्माण के रूप में पढता है, और महत्त्वपूर्ण होता है। माता-पिता तथा अन्य 
गुश्जनो के प्रति स्मात-प्रदशर्त के तरोके, प्रार्थदा या पूजा दरले के: ढग, और कपड़ा 
पहनने के सलीके, आदि से सम्बन्धित प्रशिक्षण भी वच्चे को परियार मे ही दिया जाता 
है। आज यह स्वीकार किया जाता है कि बच्चे मे आवश्यक गोग्यता या द्षामता त्तो 
होती ही है, केवल उचित प्रशिक्षण के दशा उस्ते उभारते की जरलूदत रहेती है । प्रशि* 
क्षण के द्वारा ही बच्चे गे अनुशासन, सहधोग, अज्नादारिता, आदि गुण दिब्र सित होते 
हैं ॥ चास्तव में, भ्रशिक्षण-प्रक्रिया भे एक निरन्तरता बा तत्व होता है, जितेत्रे कारण 
विभिन्न विषयो से सम्बन्धित प्रशिक्षण विभिन्न प्रकार कौ आदतों वा निर्माण करने में 
संहायक् सिद्ध होते हैं। ये आदतें व्यक्तित्व की प्रधुख आधारशिला बन जाती ह। आरध्म 
में बच्चे को जिस प्रकार का प्रशिश्षण मित्तता है, वह आगे चर्वआार, उसी के अनुरूप 
विक्षिक्त व्यदहारों को अधिव्दरत करता, भतोदृत्तियों वो दिकछिन व स्ला, तथा जादतो 
का निर्माण करता है। उदाहरणार्थ, यदि वचपन मे ही उस्ते यह प्रशिक्षण मिला है दि 
उसे “अष्टतो से दूर रहना है, या उतसे घृणा करनी है, या प्रनके साथ उटना-बं ध्वा या 
खाता-पीता नहीं है, तो उसके सन मे अछूतों के थनि उसो प्रवार थी मनोवृत्तियों, 
अनुभू तियाँ तथा आदतें बन जायेंगी, धद्यावि इलवा कोई भरी दुज्ञानिदा जौचित्य तहीं 
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हाँगा। वास्तव में व्यवित भें अरती चीजी को सावधानी से रखने और उनकी हिंफाजव 
करने, भाषा को सीखने, लिखता-पढ़ना सीखने, साफ-सुघरा रहने, आदि से सम्बन्धित 
आदतों का निर्माण'प्रशिक्षण के आधार पर ही होता है। इसी प्रकार दूसरो से प्रेम 
करना, दूसरो के सुछ-दु.ख भें हिस्सा बेंटाता, दूसरों के प्राय सहयोग करना, अन्याय 
के विरुद्ध आवाज. उठाना, दु खी जनो पर दमा करना, तथा निराधितों की सेदा करना, 
आदि गुण भी प्रशिक्षण के आधार पर ही विकसित होते हैं ओर व्यक्तित्व के महत्व- 
पूर्ण अग होते हैं । इसी प्रकार दुर्गंणो का विकास भी प्रशिक्षण पर ही निर्भेर करता 
है। बच्चे का यह प्रशिक्षण केवल परिवार में ही नहीं, विद्यालय, खेल के साथियों 
आदि के दीच भी होता रहता है। खेल के साथी विभिन्न परिवार से सम्बन्धित 
होते हैं, इस कारण उनके मिज्ञाज, आदतें और व्यवहार वे तरोके आदि रा पृथक 
होते हैं। उनके साथ खेलने में प्रशिक्षण मिलता रहुता है कि विभिन्न *मिंजागो, 
आदतों आदि के साथ किस प्रकार अनुकूलन किया जाता है, सबके साथ मिलकर 
किस प्रकार कोई काम्र क्या जाता है, और सबके साथ सहयोग से वाम करने से 
क्या-बगा लाभ होते है । इतना हो गही, तरह-तरह के बच्चों में, आपस में, अन्त - 
क्रिया होने से बच्चे मे नयी आदतों का निर्माण होता है। उप्ती प्रकार स्कूल मे उसे 
पदने-लिखने का ही नही, अनुशासनपूर्ण व्यवहार करने का, वडो का आदर करने का, 
बाद-प्रतिवाद मे भाग लेकर बोलने का, नुताव लड़ने वा, सास्कृतिक व सामाजिक 
कार्यक्रमों में भाग लेते का, समग्र की पाबन्दी का, और सेलकद आदि का भी प्रशिक्षण 
मिलता है ॥ इन सब प्रशिक्षणों को सफलतापूर्वक भ्रहण करने या ने करने पर व्यवित 
क्रे ४क्तिरद का स्वक्षप निभर करता है। अगले अध्याय भें किये गये विदेखन से 
यह बात और भी अधिक स्पष्ट हो जायेगी । 


3. स्कूल 
($०॥००) 


परिवार और खेल के साथियों के समूह से भी विस्तृत 'जगतु' में बच्चा उस 
समय प्रदेश करता है, जय वह विद्यालय भे दाखिला लेता है। बालक के जीवन में 
स्कूल एक बिन्कुन नवीन पर्यावरण प्रस्तुत करता है! उप्तके लिये वह जगह बंयी 
होती है, वहाँ के लोग नये होते है, और वहाँ की जीवन-पद्धति भी नयी ही होती है। 
फसतः आरम्भ में बच्चे के राम्शय “अनुकूलन की समस्या आ खड़ी होती हैं। स्कूल 
में परिवार की भाँति वह “सब कुछ” नहीं कर सकता। उसे नियमित, अनुशासत- 
पूर्ण जीवन व्यतोत करना पड़ता है | इसके परिणाभस्वरूप उसके जोवने में अनु- 
शासन और नियमितता का श्रीगणेश होता है। वहाँ उते मोटे तौर पर शिक्षकों 
के साथ एक विशेष प्रकार का व्यव्हार करना पडता है, और सहपाठियो के साथ 
विलकुत ही दूसरे प्रकार का। वहाँ शिक्षक नये आदर्श के रूप मे और सहुपाठी नये 
पि्न ये रूप में सामने आते हैं। इन शिक्षकों और सहपाठियों के बीच से भी उसे 
चुनाव करना पडता है; और, उसी चुनाय पर उच्तके जीवन की सफलता या विफलता 
निर्भर गररती है। इतना ही रही, कुछ समान रुचि या वर्ष के लहके मिलकर एुऊ 
दल बना सेते हैं। यही उसमे सहकारिता, सहयोग, परस्पर सहानुभूति ' बादि 
गुण विक्दित होते हैं। यही उप्तमें अनेक नयी आदतों का निर्माण होता है, समूह 
भें गहने 3325 झा की भावता पनपत्री है, और बालक कौ अपना साहस और बुद्ध 
प्रदर्शित करने का अवसर मिलता है। स्‍कूल के अपने कुछ नियम होते हैं, जिन्हें 
सभी आलको को मानना पडता है। उन नियमों का पालन करने से बच्चे में आज़ा- 
कारिता, सामाजिझ तियमों के प्रति आदर वी भावना, आदि शुण विकसित होते हैं। 


न 
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बच्चा स्कूल में मेता भी दव सकता हैं और अतुषपायी भी । अर्यात्‌, उसे माशा देना 
भीओआ जाता है और आशा का पालन करता भी। ये सभी व्यक्तित्व के लिये 
आवश्यक गुण बन जाते हैं । 

स्‍कूल में बच्चे के व्यवितरव पर शिक्षक का भी अत्यंधिंक प्रभाव पदता है। 
जिस प्रकार परिवार में माता या पिता बालक के लिये 'आदर्श' होते हैं, उच्ती प्रकार 
स्‍कूल में शिक्षक वालक के सामने आदर्श के रूप में हीता है ॥ वाह्तव में शिक्षक का 
व्यक्तित्व और बालक के प्रति उसका व्यवहार, इन दोनों चीजों का बडा प्रभाव 
बच्चे पर पडता है। उदाहरणार्य, कठोर तंथां झिंडकने या परोंटने वाले शिक्षक के 
व्यवहार का अस्वरस्थ प्रभाव बालक पर पड़ता है; वह परडने-लिखने से जी चुराते 
लंग्रता है, कक्षा ते भामने की आदत पाल लेता है, और शिक्षक व उनस्ते मिलने-जुलने 
वाले व्यक्तिधो से घृणा करने लगता है, उसमे बदला लेने की भावत्रा आ जातो हैं। 
इस प्रकार उसके व्य्तित्व में दु् पे “ण पंतप जाते हैं। इसके विपरीत दयातु भर 
सहृदय शिक्षक बच्चों में पढते-लिखने के प्रति लगन, कत्तंव्यनिष्ठा, बड़ों के प्रति श्रद्धा- 
भाव, भादि के विकास में सहामक होते हैं। बच्चा जिस शिक्षक की अपना आदर 
मान लेता है, उसी के व्यवहार, आचरण, आइश जादि फो भी समीकरण के द्वारा 
अपना ज्ञेता है। इसीलिये यह कहा जाता हैं कि शिक्षक के विचारों तथा नैतिक 
बाधए्यों का याल़क के दिचारों ठपा मेतिक आवरण पर ग्रहरा कमर पड़ता है! 
संदीप में, शिक्षक का अपना व्यक्तित्व तथा आचरण विद्ातियों के व्यक्तित्व के 
स्वरूप की मिर्घारित करने में महत्त्वपूर्ण होता है । 


इसी प्रकार सहपाठियो का भी प्रभाव बच्चे के व्यक्तित्य पर पड़ता है। बड़ी 
कक्षाओं के विद्यार्पी छोटी कक्षाओ के विद्याधियों के लिये आदर्श” हीते हैं; मौर, 
इसीलिये अक्सर उनमे नेता तथा अनुयावियों (ीटकवव्ट८7 800 णें!०४6:8) 22 
सम्बन्ध बन जाता है । अनेक भामलो में तीची कक्षाओं के बच्चे ऊँची कक्षाओं के 
बच्चों का अनुकरण (एपराती8ध४०7०) करते हैं। इसके प्लस्वरूप अनेक अच्छी-बुरी 
ादतें बच्चो में आ जाती हैं। उसी प्रकार प्हपाडियों मे पदने-लिखने के मामते 
में प्रतिस्पर्धा होती रहती है । इससे जहाँ ईर्ष्या, द्वेधं ओर वैर की प्रवृत्तियाँ बच्चे में 
बंढ सकती हैं, वहीं बालक प्रतिस्पर्धा मे फल होने की इच्छा से प्रेरित होकर अधिक 
दरिध्रमी और अध्यपतशोल भी बने संकतां है । 


अतः स्पष्ट है कि' स्‍्कूस के जीवन मे बच्चे के व्यक्तित्व पर दोतरफा असर 
पड़ता है । नतीजा यह कि उसके व्यक्सित्व का दोहरा विकास होंठा है । बालक अपने 
व्यक्तित्व के लिये कुछ लक्षणों या गुणों (!ए5) को शिक्षकों की बातों मर उपदेशों 
से, पुस्तकों के अध्ययन से, तथा स्‍कूल के नियमों, अतुशासत व क्षामाजिक-्साहकृतिक 
कियाकतापों (इ०ट०-८ए(ए/न बटाधंताटड)) से सकलित करता है। ताष ही 
कुछ गुणों को यह अपने स्कूल के अन्य विधारयियों से ग्रहण करता हैं॥ अतः व्यक्तित्व 
को प्रभावित करने वाले साप्राजिक काटकों में कूल का महृत््द वास्तव में असाधारण 
होता है । 


4. आधिक दशाएँ 
(7८070णांद (0506[0च5॥) 


सामाजिक कास्‍कों में आर्थिक दशाओं का भी अत्यधिक महत्त्व होता है, क्योकि 
इनके अनुसार है! व्यक्ति के जीवन की माधारभत आवश्यकताओं को प्रति होती हैं! 
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जद तक इन आधारभूत भांथक आ्रावश्यकताओ को पूर्ति सरल व सुन्दर ढंग से 

है, दद तक दन्चे में असुरक्षा की भावना पनप भहीं पाठी। उस बव स्था 
में व्यक्ति के व्यक्तित्व का संतुलित विकास सम्भव होता है। पर, जब व्यक्ति मौलिक 
आवश्यकताओं तक को पूरा नहों कर थाता, तव उसमें मानसिक तनाव, विस्ताएँ 
तथा असरक्षा की भावनाएँ घर कर जाती हैं । इसीलिये जिन बच्चों का जन्म गरीब 
परिवारों मे होता हैं, उनके व्यक्तित्व का समुचित विकास नहीं हो पाता । वे निराशा 
का भजुधव प्रव करते हैं तथा जीवन के प्रात्त उनका स्वाभाविक आकर्षण कम हो जाता 
है । प्रतिकूल (००४४०७:७७८) आधिक दशाएँ बच्चे को अपराधी या बाल॑-अपराधी 
बनने मे सहायता देती है, अर्थात्‌ उसके व्यक्तित्व में अपराधी प्रवृत्तियाँ पतप जाती 
हैं। निर्धन बच्चा जब अपने से अधिक सम्पन्न परिवारों के बच्चों को नाना प्रकार को 
घृविधाओं तथा विलासिता को वस्तुओं का उपभोग करते देखत, है, और धाहने पर 
भी अपनी निर्घनता के कारण उन वस्तुओं को प्राप्त नहीं कर पाता, तो उसमे होतता 
की भावना ही मही पदरपती, बल्कि लालच, द्वेष अथवा जलन की भावनायें भी पैदा 
हो जाती हैं। पहले चह वैध तरीको से उन वस्तुओं को प्राप्त करने का प्रयत्न करता 
है, और जब वह इन प्रयत्नों मे असफल हो जाता है तो छोरो-जसे अवेध तरीके अप- 
नाता है। निर्घेनता का दूसरे प्रकार का प्रभाव यह होता है कि माता-पिता दोनों को 
भौकरी करते के लिए निकलना पडता है। इस प्रकार माता-पिता व बच्चे एक-दूसरे 
से टूर रहते हैं। फलत: बच्चों पर नियंत्रण दीला पड़ जाता है। साथ ही ऐसे माता+ 
पिता न तो बच्छे मकान में रह पाते हैं, और न बच्चों को कायदे की शिक्षा हीं दे पाते 
हैं। इस तरह जो बच्चे न तो सकल जाते हैं और न ही खालो समय विताने के लिये 
मनोरंजन के स्वस्थ साधन जुटा पाते हैं, उनके लिये रास्ते पर खेलना या आवारगर्दी 
करना और बूरी संगत में फेंपकर बुरी आदतों व आचरणो को विकसित करना स्वा- 
भाविक हो जाता है। भरी बढ़ें (807॥) के अध्ययन से पता चलता है कि आधे से अधिक 
बाल-अपराधी निर्धत परिवारों के सदस्य होते हैं। इसी प्रकार निर्धनता के कारण 
जद माँ को प्रतिदिन घर से बाहर रहना पड़ता है तो परिवार का संगटय बिगड़ 
जाता है और बच्चे बर्बाद हो जाते हुँ। तिर्घनता के कारण जब छोटे बच्चों को भी 
नौकरी करना, विशेषकर सड़कों पर वस्तुएँ वेचने का काम करना पड़ता है तो उनके 
नैतिक व शारीरिक स्वास्थ्य का पतन हो जाता है । 


इसके विपरीत जिन बालकों का पालन-योषण समृद्ध परिवारों में द्वोता है, 
उनमे आशावादिता रहती है, सुरक्षा की भावना देखने को मिलती है, तथा नये कार्यों 
को करने के उत्साह की प्रचुरता होती है। वे होनता की भावना के थिकार नहीं 
होते, और गरीब बच्चो की त्तरह आत्मग्लानि, संकोच और देचनी का अनुभव नहीं 
करते । पर, आर्थिक समृद्धि वर्बादी का घी कारण बन सकती है। बचपन झे ही 
बच्चे के हाथ में अधिक पैसा आ जाने से उसमें फिजलसर्ची तथा दिखावे (६09 67) 
की प्रवत्ति विकसित होती है। वह सिनेमा बधिक देखता है, जुआ खेलठा है और 
यार-दोसस्‍्तों पर बहुत कक करता है। इन सब का प्रभाव उप्के व्यक्तित्व पर पड़ता 
है। पैसे के दल पर उसमें सरिथ्या गयें की भावना पनप सकती है, और इसौ आधार 
पर यह दूसरों के प्रति अवहेल्लना व पक्षपात की भावना पाल सकता है। धन-वल पर 
ही वह लापरवाह हो सकता है, और अपने हाथ-पैरों की अपेक्षा धन पर अधिक 
भरोप्ता करने वी प्रवृत्ति उसमें विकसित हो सकठी है। 


परन्दु, इस विश्नेषण से यह निभ्कर्ष न निकालना चाहिए कि व्यवितित्व के 
विकास के लिए गरीबी अभिशाप है, और अमीरी वरदान ॥ वास्तव में आधदिक 
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परिस्थितियों का सम्भावित् श्रभाव ध्यक्ति कौ अपनी योग्यता व आन्तरिक ग्रुंणी तथा 
सामाजिक प्रतिक्रियाओं पर विर्भर करता है! अगर माठानपिता धीरज से काम लेकेट 
समयपूर्वक सपनी प्रतिकूल म्राधिक स्थितियों का सामना करते, और वर्तेमाठ अवस्थाओं 
से सन्तुष्ट रहते हैं, तो गरीबी का कोई बुरा प्रभाव बच्चे के ब्यक्दित्व के विकास 
पर नही पड़ता । अव्राहम जिकन, सेवित, प्रेमचन्द आदि की जीवनी इस बात ना 
प्रमाथ है कि व्यक्तित्व के पृर्षवम विकात में सरीवी किसी तरह का कोई रोड़ा तहीं 
बनी ॥ आधिक कठिनाई के कारण व्यक्त में संघर्ष करने की, परित्यितियों से जुझने 
की, कठिनाइयों धर विजय थाने वी, तथा ध्वावलस्दी बनने की भावता प्रतष जाठी 
है और इन झभी ग्रुणी से व्यक्तित्व में चार चाँद लगते हैं। दूसरी ओोट, समृद्ध 
परिवारों के बच्चे यालसी, विश्ाती, फिजूलखर्च, इुब्येंसती और चरितश्रप्ट भी हो 
सवते हैं। पर, यदि बच्चो में मोग्यता व आन्तरिक गुंण हैं, तो वही पेसा उन्हें उण्चति 
के किसी भी स्वर पर पहेंचा सकता है, कौर उमते व्यक्तित्व वो आादर्श बताते में 
सहायक हो सत ता हैं ! 


मदि सामान्य रूप में देश की सम्पूर्ण अर्धव्यवस्था को लिया जाय तो भी हम 
यह कह सकते हैं कि ध्यक्तित्तव पर आपिक परिस्थितियों का महत्त्वपूर्ण प्रभाव पढ़ता 
है। उद्ाहरणार्थ, यदि देश में पंजीवादों अर्ध स्थवस्था है, दो समाज में निजी सब्पत्ति 
(97ए४2४/४ 7709579], प्रतित्पर्धी, बढ़े पैमाने में उत्पादन, श्रमिकों का शोषण, 
आदि विशेषताएँ देखने को मिर्तेगी । निजी सम्पर्ति के महत्व प्र बल देने से स्यक्ति- 
याद [([धध्रतए2(5छ७) का विकास होता हैं। इसके कारण व्यक्तति अपने सुख 
व समृद्धि को अधिक प्रधानता देने को प्र्दात्ति को विकसित करता है। इसी प्रकार 
संचय की प्रवृत्ति भी पूंजीवादी अर्यव्यवस्था मे पनपठी है, क्योंकि पजी के संचंय के 
आधार पर ही व्यक्ति की सामाजिक ट्थिति निर्धारित होती है । पूंजीवाद में प्रति- 
स्पर्धा के तत्त्व का विस्तार व्यक्ति के औवन के हर पक्ष में ही जाता है, अर्थात्‌ प्रति- 
स्पर्धा की प्रदृत्ति व्यक्ति के व्यक्तित्व का एक अगर बन जाती है । बड़े प्रेमाने पर 
किया जाने वाला उत्पादन ब्यक्ति की अधिक कठोर परिश्रम करते के बोग्य बताते 
हैं ओर तथीं आदतों का निर्माण करता है | मशीन पट काम करते-करते स्वयं मतुष्य 
भी मशीन बत जाता है । इसी प्रकार वर्ग तया वर्गरुपरप, राष्ट्रीय धत्र का अतमाद 
वितरण, श्रमित्रा का शोपण, बेकारी, गन्दी बस्तियों [डंण्या5) का विव्रास और 
भोद्योगिक झगड़ों जैसे पूंजीवाद के कुछ सामाजिक परिणामों वा भी व्यक्ति के ब्यक्तित्त 
पर प्रभाव पढ़ता है। उदाहरणावं, औद्योगिक धगड़ों का सफलतापूर्वक सामना 
करते के जि ग्रप्रिकों को संगठित हूप में काम करते, सहयोग करते, त्याग करने, 
नेता की आद्ाओं का पातत करते, दशा अनुशासनपूर्ण ब्यत्रह्यार करने के गुणों को 
विकेप्तित करता होता है। श्रत्तित-सघ नेतृत्व [०१6८/४४9०9) का भो वियास 
करता है। दसी प्रकार गन्दी बरिधियों मे रहने से श्रमिकों की मतोव॒त्तियाँ, विचाद 
व मृत्य भी गन्‍्दे हो जाते हैं, और उनके व्यत्तितव छा स्वस्थ विकाय +क जाता है। 
डवना ही नही पृजीवारी अर्य॑वश्यवस्था में जो वेकारो (एा८्फ्रए/0720 एलाइ0ए5) 
की स्ंत््या बेदती है, उसका भी प्रधाव व्यक्तित्व परे पहुँता है। बेरोजगारी अनेक 
मानहिंक रोगों को उलक्र करती है। व्यक्ति रोटी-कपड़े के लिये सदैव विल्वित रहूता 
है, और विल्वा-रपी नागित उसके जीवन में निरत्त्‌द विष धोलती रहती है, ओर उसके 
व्यक्तित्व बो नप्ट कर देगी है। बेकारी वी अदस्था ध्यक्ति जे बतिक स्तर को भी 
विद देवी है।वत बपने तथा आधिवों के मरदच-पोषण के सिये चोरी, इढठी, 
जातधाव, वेशावत्ति, मिशावृत्ति आदि अपना केता है, था 8३- तरफ से फिराश 
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और असफल होने पर शराव पौकर अपनी समस्त निराशाओं व _ असफलताओ को 
भूलने की कोशिश करता है । 


वास्तविकता यह है कि मौलिक अर्थव्यवस्था में परिवर्तत हो जाने से उत्तका 
अभाव सामाजिक जीवन व संस्थाओं पर भी पड़ता है। फलस्वरूप व्यवितित्व-संरचना 
(एलइगाबीए इाएटफा:) में भी परिदर्ते व परिवर्दधन हो जाता है। उदा- 
हरणीय, पहले भारतवर्ष कृषि-अर्थव्पवस्था के स्तर पर था। उस समय जाति-प्रधा- 
संपुकद्ध परिवार, पचायत, धर्म, प्रवा, परम्परा, ग्रामीण समुदाय, आदि सामाजिक 
जीव के आधार थे । इंत आधारों का प्रभाव व्यक्तित्त पर पड़ना स्वाभाविक ही 
था। जाति-प्रया पिभिन्न जातियों--विशेषकर अस्पृश्य जातियों--के प्रति विशेष 
मनोवृति को जम्म देती है; संयुक्त परिवार बच्चे मे सहयोग, त्याग, सहनशीलत्तां, 
उद्यरतरा, सेता, प्रेन्‍, सदभाव, आज्ञाकारिता आदि गुणों को विकसित करता है; और 
परम, प्रया, परम्परा न्यक्ति में रूडिवादिता, आादर्शवादिता व भाग्यवादिता का भाव 
भरतों हैं। अत', स्पष्ट है कि कृषि-स्तर पर भारत में जिस व्यक्तित्व का विकास होता 
था, उसका प्रतिमान (एशाह्पग) या प्रष्प (५०८) एक (विशिष्ट प्रकार का 
ही होता था। उप्तके बाद भारत ने भ्रौद्योगिक (6०४४००४८श४) स्तर पर 
कदम रवखां, कृषि-अर्थव्यवस्था बदल गयो, और उसके स्थान पर पूँजीवादी अर्थ- 
व्यवम्या वा विकास हो गया $ इस क्रम में औद्योगीकरण ($70॥50[9॥29॥0॥) 
तया नयरीकरण (एफेघशास्थशांण्त) तेजी से होता ग्रगा, जिसके फलस्वरूप 
जाति-प्रया का प्रभाव घटा, सगुक्त परिवार में विधटन होने लगा, पंचायत का बोल- 
बाला न रहा तथा धर्म, प्रया द परम्परा का शासन जाता रहा । और इत सभी चीजो 
का प्रभाव व्यक्तित्व की प्रकृति पर पड़ना स्वाभाविक हो था। व्यक्तित्व के जो विभिन्न 
सामान्य लक्षण कृपि-स्तर पर देखने को मिलते ये, वे भ्ब परिवतित रूप मे सामने 
आये--सहयोग के स्थान पर प्रतिस्पर्धा, दान के स्थान पर सचय, सेवा के स्थान पर 
स्वार्थ, उदारता के स्थान पर चतुरता, त्याग वे स्थात पर भोग, भाग्यवादिता ने स्थान 
पर विज्ञानवादिता, झौर आदर्शवादिता के स्थान पर व्यवितवौदिता के लक्षण आधार- 
भूत ब्यक्तित्व-सरचना (9380९ [ए७०5०॥४ाह ह।एएण८) के उल्लेखनीय अंग बन 
गये । ठत' हम थी किम्दल पंग (॥॥700 ४०ए७ा४) के इस सत से सहमत हैं कि 
“सम्ताज वी मौलिक अर्थ व्यवस्था मे परिवत्तंन और उसी के साथ होने दाले सामाजिक 
संगठन में रूपान्तरण (॥00:#02४०7) से भाघारभूत स्यवितत्व-सरचना भे भी 
परिवत्तेत आ सवता है ।/ ५३ 


5. सामाजिव सस्थाएँ 
(56ट८ांथ ॥590075) 


सामाजिक सस्थाओ का भी प्रभाव व्यवितत्व के विकास्त पर पडता है * सामा- 
जिक सस्चाएँ बुछ स्वीकृत विधियों था क्य्य-प्रणानियों का थोप्र कराती हैं, जिनके 
द्वारा मानवीय आवश्यकताओं की पृत्ति होती है। अत रपध्ट है कि प्रत्मेक समृह 
कुछ ऐसे निश्चित व स्वीव्ृत नियमों पर आधारित होता है, जिन्हें उस संरधा से 
सम्बन्धित व्यविदयों को मानना पद्ता है। सरपा के पीछे समूह वी अभिमति या स्वी- 
कृति तथा पीड़ी-दर-पीदी की सानाजिक सान्‍्यता होती है। इससे सल्थाओ को असा- 
घारण शब्िित प्राप्त हो जाती है, जिसके आध्र पर वे ब्यक्तियों के ध्यवहारों को 
निणंदित करती हैं। इस नियदण वा प्रभाव व्यवित के व्यक्तित्व के विकास पर अवश्य 
ही पद्ता है। हम यहां जाति-ध्था तथा हिन्द्र-विवाहु का उदाहरण प्रस्तुत दइ्ब्के 


लक ५ जज 


258 सामाजिक मतोविज्ञांस की शूपरेशा 


इस दात को प्रमाणित बने का प्रयत्न फ़र॑ सकते हैँ ; सत्था वेः रूप में जति-व्यवस्था 
प्रत्येक जाति कौ एक सामाजिक स्थिति प्रदान करती है, जिसमें द्राहांण जाति की 
स्थिति सर्वमाम्य रूप से सबसे ऊपर है। इसी आधार पर ब्राह्मण जाति के सदस्यों मे 
एक प्रकार वा गर्द, आत्म गौरव की भावना ही नहीं, प्रभुत्व की भावेता भी प्रनष 
जाती है। इसी मनोभाज के आधार पर अन्य जातियो--विशेषकर हरिजनो--कै 
प्रति उनके मतों में अबहैलना तथा घथा का भाव मर सवता हैं। इसके विषरीत॑ 
हरिजन-जातियों के सदस्यों मे--जातीय सरचना में उतका झ्वेनिम्न स्थान होसे 
के कारण उनमें हीनता की भावना पनप जाती है। सामाजिक तौर पर वे अपने को दवा 
हुआ पाते है, और उच्च जातियो के सदस््मी के साथ घ्‌लमिल कर सम्पर्क स्थापित 
नही कर पाते हैं। अपनी निम्त सामाजिक स्थिति के बारे में उनकी यह चेतता उनके 
व्यक्तित्व का एक सामान्य गुण बन जाती है । यह जातिलया की ही देव कही जा 
सकती है। इसी प्रहार खान-पान, विवाह आदि के सम्बन्ध में सदस्यों को मनोवृत्ति 
का निर्धारण जाति के द्वारा ही होता है । उदाहरणाध॑, ब्राह्मण को अन्य किसी जाति 
के सदस्य के हाभ का बना हुआ भोजन नहीं खाना चाहिए, या अपनी ही जाति के 
अन्दर जिदाह करता चाहिए। ऐसे सनोभावों को व्यवितत्व में टूस टू कर भरने का 
काम जायि-प्रवा ही करती है। इसी प्रवार विवाह-सस्यथा को भी लीजिए। हिन्दू 
विवाह लोगो के सन्‍्पुव वित्राह के कुछ आदर्श प्रस्तुत करता है, और इस विवाह- 
प्रथा को हद से मानते बाजों में उन आदर्शों के तदनुझरूप मनोजत्तिथों का विकास हो 
जाता है । व विराह का पवित बन्धन मानते हैं, पति था पत्नी को जीवन भर के 
साथी के ऋप में स्‍्वीहार करते हैं, तथा पूत्र-प्राष्ति व धासिक कर्तेंब्यों के पतन को 
बेबाहिक जीवस व परम लक्ष्य समझते हैं। इस प्रकार सह स्पध्ट है कि सापाजिक 
सस्याओं का भी जत्यधिक प्रभाव व्यक्तित्व के विकास पर पड़ता ही है । 


8. सामाजिक स्थिति व कार्य 
(5004 883/05 ४॥89 780॥0) 


ब्पेक्ति तथा उसके परिवार की साम्राजिक स्थिति तथा कार्य का भी उत्लेखनीय 
प्रभाव व्यत्तत्व-विकासस पर पडता हैं। समाज एक शगठत और एक व्यवत्सा है। 
इस समयठत या व्यवस्था रे अल्गंत समाज के सदत्य मनमाने गे से सावद्ध 
नहीं रहते, उसने एफ निध्र्मिलला या क्रमकंद्धत देखने को मिलती है। इसका वारण 
यहे है हि प्रत्येत सम्राज चाह वह जाधतिक हो या आदिम, अपने सदस्मों के लिए 
सामाजिक सरवना ने अन्तर्गत वृुछ निश्चित स्थिति (5995) तथा काय (0८ 
निर्वारित करता है। समाजीक रण के साय-साथ व्यक्ति में बह चेतना उत्पन्न होती 
जाती है कि उठे स्धाज में वीन-सी स्थिति प्राप्त है, और उस स्थिति से सम्बन्धित 
कौन सता कार्य उसे तरनता है। इस ज्ञान या चेतना का व्यक्तिव नेः विवाप्त में बड़ा 
हाथ रहता है, क्योंकि स्यक्ति को अपने पद व कार्प के अनुसार ही स्थवहार करना पड़तः 
है । सामाजिक स्थिति का निर्धारण सासान्य रूप से आय, लिंग तथा आिक स्थिति 
के आधार पर होता हैं। प्रत्येक गमान में ही छोटी आयु के सद्म्यों पर बड़ी की 
ओझा कम उत्तरदाविज्व लादा जाता है, और उनकी सापाजिझ स्थिति भी निम्न 
हो होती है। आप वे बहने के साथ साथ उतनी सामाजिक स्थिति में परिवत्तेंग होता 
है, और उसे उसी के अनुगार नयी आदती, मसजोत्नत्तियों तथा दायं-क्षमताओं कौ 
विंकपित करता धदता है। देला गया है ककि प्राय: छोटे लड़कों या सड़कियोँ ही 
मरेक्षा परिवार के सयत बडे लड़के या लड़की मे उत्तरदायित्व की सावनः, यम्भीरतए, 
तया कायकूत ता अबिक होती है, जवकि सबसे छोटे लड़के या लड़की के व्यवितित्व 
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में लापरवाहो, हस्कापन तथा काम से जी घुराने की मावा ही अप्रिक पाई जाती 
है। ऐसा भो होता है कि आय के बहने के साथ-सास व्यक्ति के अनुभव तथा सामा- 
जिक विंपयों के क्षेत्र मैं घाव का जो संचय होता जाता है, उससे भो व्यवितत्व के 
कुछ विशिष्ट लक्षग विकतित हो जाते हैं। आयू के बढ़ने के साथ-साथ उसे समाज 
में भी नया पद प्राप्त होता है। उदाहरणा्य; एक विशेष मायु के बाद ध्यक्ति का 
विवाह हो जाता है। इससे यंहूँ होता है कि अब तक जित्ते केवल पुत्र था पुवी के 
रूप में स्पान प्राप्त था, उसे ही बद पति या पत्नी की स्थिति प्राप्त हो जाती है; 
और इसवा व्यक्तित्व के (विकास पर निश्चित प्रभाव पड़ता है। देखा यह गया है 
कि आयु के आधार पर बालक को यदि उचित कार्य भार सौंप दिया जाता है और 
उससे उत कार्यों को निभाने की आशा की जाती है, तो वह बालक भ्रधिक सामा- 
जिक और उत्तरदायों वन जाता है । इस सम्बन्ध में सामाजिक परिभाषा अत्यन्त 
महत्त्वपूर्ण है। अर्पात्‌, विभिन्न स्थितियों तथा कार्यों के सम्बन्ध मरे सामाजिक व्याध्या 
स्पष्ट होनी चाहिए, ताकि व्यक्ति को अपनी स्थिति व कार्य के सम्बन्ध में कोई 
अनिश्वचितता न हो । अनिश्चित स्थिति का प्रभाव ध्यक्तित्व पर बुरा ही पड़ता 
है | उदाहरण! पं, यदि बच्चे को यह पता नहीं होता कि उत्ते पुत्र की स्थिति के अनु- 
सार कार्य करना है या पिता की ध्थितिं के अनुसार, तो वहू अपने को एक विपभ 
परिस्थिति में वाता है, और उसके व्यक्तित्व में अत्वाभाविकताएँ पन जाती हैं। 
जब समाज अपने सदस्यों को उचित ढंग से यह नहों समझा पाता कि अ्रत्येक व्यक्ति 
के लिये यह सम्भव नहों है कि वहू सलश्षपत्ति, राष्ट्रपति, नेता था संसार की सबसे 
सुन्दरी युवती के पति की स्थिति को प्राप्त करे, तभी व्यक्ति चोर, डकेत, जालसाज 
था यौत-अपराधी दन कर उन अभावों की पृत्ति करता है ॥ 
प्रत्येक समाज में लिंग के आधार पर भी व्यक्ति को अलग-अलग पद ओर 
कार्य प्राप्त होते हैं। भी सिगमष्ड फ्रायड (87079 77८७०) ने तो व्यक्तित्व- 
विकास की पूरी रूपरेखा बचपन से ही स्वो-पुरुष के भेद के आधार पर चिव्रित की 
है । उतके अनुसार स्द्नो भौर पुरुष के ब्यक्तित्वों मे जो आधारभूत अन्तर हमें देखने 
को मिलता है, उसका मुख्य आधार सतिगभेद हो है। इसी भेद के आधार पर स्त्री 
व पुझुय की अलग-अलग मनोवृत्तियों, आशांमों, आदतों तपा विचारों का विकास 
होता है। यद्यपि श्री फ्रॉयड का यह विचार पूर्णतया सत्य महीं कहा जा सकता; 
फिर भी, इस बात की अस्वीकार करना कठिन है कि सभी समाजों में स्तियों और 
पुरेषो वी अलग-अलग टस्थितियाँ 4 अलग-अलग कार्य होते हैं, और उनका प्रभाव 
व्यक्तित्व पर पड़ता है। लगभग सभी समाजों में प्रभुता ओर शक्ति पुरुष के हाथ 
में होती है। थी लिन्टन (.7005) का मत है कि पुरुष स्त्री से अधिक शारोरिक 
शक्ति का अधिकारों होता है ** वह शारीरिक शक्तित उसमें आत्मदल धथा प्रभुता 
की भावता भरती है। सर्वश्री समर तपा केसर (8007 थाते €लाटर) का 
कथन हैँ कि शारीरिक विशेषतायें और परिस्थितियाँ ऐसी होती हैं, जिनके कारण 
पुष्टपो की दुनिया में स्वियों में कुछ हीनता की भावना पनप्र जाती है मासिशघर्मे 
के समय हर महीने कुछ दिन स्त्ियाँ अधिक शारीरिक परिश्रम गही कर सकती | 
इसी प्रकार स्त्री को शिशु के जन्म से कई माह पूर्व और कई माह बाद तक शारीरिक 
सीमाओं से विवश होना पड़ता है। भो गोल्डन बीजर (00067 शक्ल) ते 
नौकरियों और व्यवसायों का अध्ययन फरके देखा है कि कुछ पेशों को स्वियाँ इस 
कारण नहीं चूनतीं कि उतके ध्यक्तित्व में, उन्हें करने के छिये आवश्यक गुर्णो का अभाव 
होता है ।"४प्रीौ० मुरशंक (१४०७०४०८४) तथा मीड आदि के अध्ययन से भी यही बात 
प्रमाणित होनी है, यद्यपि ग्रो० मोश का मत है कि विशेष स्वभाव के विकास के 


260 सामाजिक मनोविज्ञान की रूपरेखा 


लिए लिगभेद नहीं, वरन्‌ काय व श्रम भेद अधिक उत्तरदायी होता है । इस सम्बन्ध 
में सामाजिक प्रत्याशा (3003] ४४०४०४६४।०॥७) भी मदृत्त्वपुर्ण होतो है । प्रारम्भ से ही 
हम लडकियों की तुझना से लड़को से वीरता, आत्म-निर्भरता, आत्म-संयम, शारीरिक 
श्रम, उत्त रदापित्व भादि से पूर्ण स्यवहार की अधिक आशा करते हैं, जबकि लड़कियों 
के ध्यक्षितत्व में सरलत्ता, बोमलता, दया, प्रेम, सहानुभूति, सेवा, लण्जा, सच्चरित्रता 
आदि गुणों की आशा की जाती हैं। भारतव्ध मे सती-गुण पर वभी अत्यधिक बल 
दिया जाता है| पुरूष ओर नारी दोनो ही इस भिन्न-भिन्न सामाजिक प्रत्याशाओ के 
अनुरूप अपने ब्यवह्वारों या आधचरणो को ढालने का प्रयत्न करते हैं। इसी के फल- 
स्वरूप उतके ब्यक्तित्वें में भी कुछ आधारभूत अन्तर हो जाता है । 


अन्त मे आयिक आपार के द्वारा भी स्थिति का निर्धारण होता है। आथिक 
आधार कौ दृष्टि से समाज मोटे तौर १२ दो घड़े वर्गों मे विभाजित किया जाता है । 
ये वर्ग हैं--निर्धन ज्षया घनी | इन दोनो घर्मों के सदस्यों की सामाजिक स्थितियाँ 
और कार्य हो भजग-असग नही हीते हैं, वरन्‌ ये अपनी अपनी ग्रलग “दुनिया” का 
भी निर्माण करते है; और प्रत्येक की अपनी दुतिया अपने सदस्यों के व्यव्तित्वों के, 
विकास की प्रक्रिया को एक विशेष दिशा प्रदान करती है। थौ कार्ता भार्स (६2॥7 
82) वे' अनुसार, धनी या पूँजीपत्ति-वर्ग के सदस्यों के व्यक्तित्व में णो सामान्य 
विशेषताएँ देखभे को मिलतो हैं, वे ईैं--सचप वी अ्रवृत्ति; दूसरों के दु.घ-दर्दे के भ्रति 
उद्दातीनता। आलरबम; भात्मसुख और भोगविलास के प्रति झुकाव; प्रभत्व की 
भावना; तथा गरीवो वा खून चूसते या उनका शोषण वरने कौ प्रवृत्ति | इसके विप- 
रीत, निर्धन या श्रमिक-वर्ग के सदस्यो के व्यवितित्य की सामान्य विशेषत्तायें ये हैं--- 
कठोर परिध्चम बरने की आदत, विनय; सहनशीलता, परार्भवादिता; दु ख-मुठ्तीवत 
को झेतने की शवित तया भाग्यवादिता। सर्वंधी डेबिस ध्था हैडिगहरस्ट ([23री5 
ब54 प्रताप) २०० मात्राओं का अध्ययन करके इस निष्कर्ष पर पहुँचे कि 
निम्त वर्ग वी साद्ाऔ की अपेक्षा सध्यम वर्य की साताओं के व्यक्तित्व में दूध 
पिलाने के नियमो, साई की आदतों, उत्ठरदायित्व-निर्वाहं, और उचित व्यवहार 
के सम्बन्ध मे अधश्विक सुस्पृष्ट गुगो का समावेश हीता है।"टवास्लठ में धत्येक 
आधिक वर्ग के बालक से उस्त वर्ग के मूल्याँ व आदर्शी वे अनुरूप एक निश्चित ब्यव- 
हार की आशा की जाती है। इस प्रत्याशा के अनुसार निप्नारित स्थिति प्तथा कार्य 
के आधार पर प्रत्येक वर्ग के वानकों में निश्चित और विशेष रुयक्तित्व का विकास 
होता है । 

समाज में स्थिति तथा कार्य जितना ही स्पच्ट होगा, उतना ही निश्चित 
व्यक्तितत का विकास भी होगा, क्योकि व्यक्ति की अधिक तत्यरता के साथ अपनी 
भूमिका अदा करने या कार्य फरसे भें सरलता हीगी। पर, आधुनिक परिवत्तंनशील 
समाज मे चूंकि ऐशा नहीं होता, इस कारण व्यक्तित्व-विपटन की समस्या भी आन 
ग़म्भोर है | उदाउरण के लिये, आज बी भारतीय पत्नी यहू निर्वयपू्रक नहीं 
छात्रती कि उसे अपने प्रद से सम्बन्धित वास्तविक कार्य क्‍या हैँ ? परिम्बिनिं यह है 
कि परिवार भीर सास-ंतुर चाहते हैं कि वह लदती एक अरदर्श भृहिणी बसे; बच्ची 
के हितों का तवात्ा है कि बहू एक थाद्श माँ बने, सगान कीं माँग है कि दहूं एक 
मादतें तारी घन कर सामाजिक प्रगति में हाथ बेंटाये; और पति चाहता है कि पत्लो 
एक रोचक जीवन-सगिदि की भूमिका निभाये । इसमें से कुछ बाय या भूमिकार ऐसी 


चूत 


हैं जो परस्पर-विरोधी हं--जैसे, थदि स्त्ी समाज की माँव के अनुसार घर ते बाहर 
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निकलकर सामाजिक कार्यों में भाय लेठी, और सामाजिक प्रमठि में हाथ बेटादी है 
दो वह चर पर रहकर न वो. धास-यथुर को छेवा कर सकठी है, और न ही बादद 
माँ को झूमिक्मा निम्ना मझुठी है। कठ. ऐसी ददाधा में व्यक्ित्व का दिकास झिस दिशा 
में होगा या व्यकितित्व-विवदन को थदिवठि उत्तन्न होदी या नहीं, इत्र दिपय में झुछ भा 
हिगचयपूर्वक नहीं बह छा उसकता। 
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अध्याय ]4 
संस्कृति और व्यक्तित्व 
[007090६ 800 ?६8$0॥#0॥१ ) 


“सुंरक्षति और ब्यकितत्व का पारस्परिक सम्बन्ध संदेव ही लेद-देन रा रहा 
है, ओर आगे भी सदा ही लेन-देन का रहेगा । +--चिएां फशात0ए. 


पिछले अध्याय से यह स्पष्ट है कि वंशानुमक्रमण॑ द्वारा प्राप्त पूजी से हो 
घ्यक्षतित्व का निर्माण नहीं हो सकता । समाज ओर सस्कृति को भी अपना महत्त्वपूण 
कार्य या सहायता प्रदान करनी होती है । वास्तविक ता तो यह हैं कि व्यक्तित्व के किसी 
भी विवेषन भे सावयव (0॥:8४8370), समाज और सस्कृति मे से किसी भी कारक 
को पृषक्‌ रूप में समझना अवैज्ञातिक ही होगा । व्यक्तित्व की अवधारणा में ये तीनों 
कारक आपस में इस तरह पनिष्ठ रूप से सम्बन्धित हैँ कि इनको अतग नही क्षिया 
जा सकता । वस्तुत व्यक्तित्व इन्ही तोनों कारकों के पारस्परिव सम्बन्ध तथा अंत 
झ्ियानों का फल होता है। सावयव (0870शा) व्यक्ति को निश्चित प्राणोशास्तीय 
धरघना प्रदान करता है। समाज इस सरचना और सावयव से सम्बन्धित अन्य कच्च 
माल को एक सुस्थिर रूप देता है। पर, स्वयं समाज की प्रकृति संस्कृति के आधार 
पर ही यनती है। किसी भी सवाज के सदस्य और समितियाँ वही कार्य करती हैं 
जो उनकी सल्कृति ने उतके लिये निश्चित किये हैं। सस्कृति ही मनुष्य के व्यक्तित्व 
की दिशा निर्धारित करती है। पर, यह 'सस्कृति' क्‍या है ? संस्कृति और व्यक्तित्व क 
सह्सम्बन्ध को समझने के लिये पहले इसी प्रश्त के वैज्ञानिक उत्तर को समन्न तैना 


होगा । 
संस्कृति क्‍या है ? 
(ज५ 5 (एप) 


संस्कृति क्‍या है ? इस सम्बन्ध में असंछ्य मत प्रर्यालित हैं। साहित्यकारों के 
लिये सस्कृति ोवन का प्रकाश और उसको कोमलता है । शाब्दिक अर्च में, संस्कृति 
शब्द 'संस्कार' का रूपान्‍्तर है। किसी भो हिन्दू को अपने जीवन को परिमाजित करते 
के तिये अनेक प्रकार के संस्कार करने पड़ते हैं, तब कही जाकर वहें 'संस्कृत' (परिं- 
माजित था (प्रॉ।७ा०१) कहा जाता है। इस प्रकार जम्म से लेकर मृत्यु तक हिन्दू को 
शुद्धि (ए॥7वएटा।) के लिये आवश्यक कृत्यो था सस्कारो की योजता को 'सस्कृति' 
मात लिया जाता है। इस रूप में हम कह सकते हैं कि संल्‍्कृति व्यक्ति के जीवन को 
परिशुद्ध करने या व्यक्तित्व को परिष्कृत करने का एक साधन है। इस अर्थ में भी 
संस्कृति और ब्यविदत्द का आन्तरिक सम्बन्ध स्पष्ट है | 


. . परन्तु, मानवशास्तरी (3000700६)-$) “मम्कृति' शब्द का प्रयोग भिन्न 
अर में करते है । उनके लिये संस्वृ“। सोखे हुए उ८५०र (!6क70९प छट॥७५०१ 
के वह समप्रता है, जिसमे कि बच्चे या ब्योक्‍्तरव पलता और पनपता है। प्रारम्भ 
मानवशास्तियों में सर्वे्रथम थी टायलर (7५07) ने “संस्कृति! शब्द को परिभाषित 
कम । आपके अनुप्तार, "संस्कृति वह जटिल समग्रता (००शाप्रौट्र ४फे०८) है, 

५ जिसमें शान, विश्वास, कला, आचार, कानून, प्रथा और ऐसी ही अन्य क्षमताओं और 
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आदतों का समावेश रहता है, जिन्हें समाज के सदस्य के नाते प्राप्त करता 
है ।/! इस परिभाषा मे इस बात पर दा? दिया गया है कि संस्कृति मानव की सामाजिक 
विससत (४00)9] ४८7/७2८) है, और व्यक्ति के व्यक्तित्व को समाज का “उपहार, 
जो उसे समाज के सदस्य के नाते प्राप्त होता है। भौर भी स्पष्ट रूप में, श्री टापलर 
के अनुसार, संसडति से हमारा तात्पयं उस 'सब-हुछ” से है जिसे मानव अपने प्षामा* 
जिक जीवन में सीखता है या समाज से पता है । संस्कृति प्रकृति की देन नहीं, मनुष्य 
स्वर उत्तका निर्माता है, और वह, उसी रूप में, समस्त प्राणियों में सर्वधेष्ठ है। पर, 
रोचक वात तो यह है कि स्वय संस्कृति का निर्माता होते हुए भी मनुष्य वे 88का 
घ्यक्तित्द मात्त उसी संस्कृति के दारा नियन्तित एवं निर्देशित होता है । 


थौ मैलिनोब्स्को (/लआआए0०४४८) के शब्दों मे, "संस्कृति प्राप्त आवश्यक 
ताओ की एक व्यवश्ष्या तथा उद्देश्यमुलर्क क्रियाओं की ऐक संगठित व्यवस्था हैं।* 
आपके मतानुसार, ससकृति के अन्तर्गत जीवन के ऐसे समग्र तरीके वा ढंग ([0ल्‍97 क्)६ 
०१ #6) आ जते हैँ, जो व्यक्ति वी शारीरिक, मानसिक तथा अन्य आवश्यकताओं 
की पृत्ति करते हैं और उसे (व्यक्नि को) प्रकृंति के बन्धनों से मुंबत करते हैं। इस 
प्रकार श्री मैलिनोऋको के अनुसार, संस्कृति मानव का वह साधन है जिसके द्वारा पा 
जिसके माध्यम से वह अपने व्यक्तित्व के विकास के साधनों को प्राप्त करता, अपनी 
विभिन्न बावश्यकताओ कौ परूज्ति करता, तथा परमविरण से अनुझलन करने में सफल 


द्वीता है । 


को हवित (770:0:) के मतानुधार, उत तभी व्यवद्टार्थतिमातों (2878- 
श०्णा फृ्षाधाए॥उ) की समग्रता को संस्कृति कहते हैं, जिन्हें मानव अपने सामाजिक 
जीवन में सीखता है। आपके शब्दों भें, “संस्कृति सम्बन्धित सीखे हुए ऐसे व्यवहार- 
प्रतिमानों का सम्पूर्ण गोग है जो किसी भी समाज के सदस्यों की विशेषताओं की ओर 
इंगित करता है, और इसीलिये प्राणीशास्तीय विरासत का परिणाम नहीं होता है ।”रै 
ऋी हरित के मतातुसार, तस्कृति सामाजिक आवश्यकताओं को पूर्ति के साधत के रूप 
में मानव का आार्विध्कार है। इसी कारण मह विचारों के क्ादान-प्रदात तथा शिक्षा के 
मध्यम से एक पीढ़ी से दस्री पीढ़ी को हस्तान्तरित होता रद्दता है, मौर इस प्रकार 
इसकी निरन्तरता बनी रहती है। अतः श्री हॉयेल के अनुसार, संस्कृति में किसी 
सामाजिक समुह-विशेष को जीवन-विश्रि ([/6 #४४) निहित होती है। इसीलिए 
प्रत्येक सस्कृ्ति का उस समाज के सदस्पों के व्यवद्यार-प्रतिमानों (08007 
4८८73), अर्पात्‌ व्यक्तित्व पर एक विशेष प्रकार का प्रभांव पढ़ता है। यही कारण 
है कि संस्कृति के विभिन्न प्रकार, विभिन्न प्रकार के व्यवितर्यों को जन्म देते हैं । 


संस्कृति की प्रकृति के सम्बन्ध में, उपयुक्त विवेचदा के आधार पर, अब हम 
विश्नैषण कर सहुते हैं कि व्यक्तित्व के विक्रारा पर संस्कृति बा बया प्रभाव पड़ता है । 


व्यक्तित्व संस्कृति के प्राती तिक पक्ष के रूपए में 
(एद६5073/॥9 85 4 5प9]-५0४८ ह4576७ णी (०१४४) 


थी श्राउन के अनुसार, “व्यक्तित्व सस्कृति का प्रातीतिक पक्ष (इए[ल्ट१६ 
85.८८) है। एक अर्ष मे, प्रत्येक सस्कृति का अपना अनूठा ध्यक्दित्व होता है, यद्षपिं 
यहू एक ऐसा व्यक्तित्व होता है, जो समय के साम-साथ परिवरद्धित होता रहा है । 
थी कारित [खा] ने मी व्यक्तित्व को संस्दृति का प्राती तिक प्ष ही माना है। 
इए कथन का तात्पर्य यही है कि हर *स्कृति री ट/पती एक विशिष्टता होती है | इस 
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विशिष्टता का कारण यह है कि प्रत्येक समाज को भौगोलिक तथा सामाजिक परि- 
स्थितियाँ अलग-अलग होती हैं । सस्कृति पूर्ण दया सामाजिक ॥20502 08 आविष्कारों का परिणाम 
होती है | आविष्कार करने की अपेक्षा मातव- के कारण होंती है। ये 
सामाजिक आवश्यकताय प्रत्येक समाज में भिन्न-भिन्त होती हें; इस कारण सस्कृति का 
रूप या स्वष्टप भी प्रत्येक समाज में बलग-अज़ग होता है ॥ दते हे सास्कृतिक भिन्नताभों 
का परिणाम यह होता है कि एक समाज के सदस्थी के व्यवहारों की विशेषताएँ दूसरे 
समाज के सदस्यों के व्यवहारों से पृथक होती हैं। ओर भी स्पष्ट रूप मे, एक समाज 
की संस्कृति की विशेषताओं की छवि हमे उप समाज के सदत्त्यों के व्यवहार-प्रतिमानों 
में देखने को मिलती है | और समय के बदलने के साथ-साथ जब सास्कृतिक 
व्यवस्था में परिवत्तत होता है तो उसी के अनुस्तार सदस्यों के व्यक्तित्व के सामान्य 
गुणों में भी परिवत्तंद हो जाता है। कृषि-स्तर पर भारत की संस्कृति की जो विशेष- 
ठायें थी, उनमें आज प्रौद्योगिक स्तर पर अनेक परिदत्तंत हों गये हैं। इसीलिये 
आज द्यात्मबादी स्माग, तपस्या आदि गुणों से विभूषित प्रादोत भपरतीय व्यक्त्त्द 
में भी परिवत्तेंन हो गया है, और इस समय व्यवितदादी, भौतिकवादी, भोगी और 
शात्महुघवादी गुणा का दर्शय हस देश के व्यवितत्व में देखने को मिलता है। इसका 
कारण यह है कि एड' निश्चित समय-विशेष मे संस्कृति समाज के सदस्यों के सम्बन्धों 
को नियमित ( उच्ष्ट॥58 ) करती है, और उन्हें एक विर्शिष्द प्रकार का कान 
व गजुभव हस्तान्तरित्त करती है । साथ ही संस्कृति ण्तेफानेक प्रथाओं, परम्परादों, 
पनरसीतियों, धर्मों बादि के माध्यम से कुछ विशिष्ट ध्यवहार, आदतें, आदर्ण, मुल्य, 
"8००३8 , गादि को विकप्तित करने में सहायक होतो हैं। इसका तालएे यही है 
कि हमें हदि किसी रामाम को संस्कृति की विशेषताओं का पता लगाना है तो हमें 
उच्च संल्कृति से सम्रन्धित लोगों के जीवत था व्यक्तित्व की सामाम्य विशेषताओं 
का कध्ययन करना होगा । संस्कृति की विशेषतायें लोगों के व्यक्तित्व में झलकती 
हैं। इतीलिये व्ववितत्व को संस्कृति का प्रावीतिक पक्ष वहा यया है। 


इस शम्बन्ध में यह स्मरणीय है कि मानव दी संस्कृति में, करो पिषिगटन 
(९84॥2(08) के अनुसार दो, प्रकार के तत्वों (्रीज्ञाणाःव्य॥) का समावेश 
होता है--5. भौतिक वस्तुएँ (गराशालांध। 09८०५), ऊँते उपकरण, योजार, 
बतेन, कपड़े, मकान, मन्दिर, मूनियाँ, आदि; थौर 2. विश्वास, भूल्य, प्रथा, 
परम्परा, धर्म, आदर्श, विचार, आदि अमौतिक या अप्रूर्स अथवा प्रातीतिक तत्त्व ॥5 
व्यदिद्र के व्यक्धितत्द में प्रथम पक्ष, अर्थात्‌ उपकरण, भौजार, मकाग, आदि का 
रामावेश नहीं होता द८पि इनका प्रभाद ब्यक्तित्व पर अवश्य ही पड़ता है। हसके 
विपरी।, व्यक्तित्व ज्ञान, विश्वत्त, भूल्य, प्रपा, धर्म, विचार, आदश भादि की 
अभिष्यविंत होता दे, अर्थात्‌ व्यक्तित्व के अन्तनेत सम्कृति के अमूत्ते अथदा प्रातीतिक 
तत्तों ( शाण्गाला5 ) के दर्शत होते हैं। इसीलिये व्यवितत्व को मंझ्कृतदि का 
भ्रागितिक पक्ष कहा गया है । 


दारताविकता तो यह है कि व्यदितत्व दे! विवास में महत्व रसने थाले सभो 
कारक--विशेषकर समाजीकरण को प्रक्रिया के विभिन्न सांग संस्कृति द्वारा प्रभा- 
वित हीते हैं। हसीलिये हमें व्यश्तिरंद में संस्कृति दंगे ही शाॉँकों देखने को फ्रितती 
है । तिस्नलिखित विशेचनता से यह तप्य और भो एपष्ट हो झाएगा--- न्‍ 


जिस परिवार में वस्चा पैदा होता है और जहाँ उसे खदते ध्यक्दिरद के दिफोप 
छे लिप्रे सभी प्रारम्मिक पंदी रत होतो है, उसवा स्वकृप समाज की सोइतिफ्रे 
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बन सार ही निश्चित होता है!यानी सस्कृति छांरा निर्धारिति परिवार का एक 


शष्ट स्वरूप बच्चे के व्यक्तित्व के विकास के ग्राघारभूत स्तरों ( ६६382८5 ) को 
प्रभावित करता है; और बच्चा अपने परिवार से जित विचारों, भांवनाओं, आदतों 
आदि को अजित करता या सीखता है, वे प्राय. आजीव॑त स्थायी रहती हैं। उदाहर- 
णार्थ, वैष्णवशरिवार का बालक बचपन से ही घर मे राधा-कृष्ण के चित्त द मूत्तियाँ 
देखवा है; प्राय: प्रतिदित वह किती न किसों रूप से उतकी लॉलाकथायें सुततां है; 
गते में बंठी पहनता है, उनके उत्सवों में सम्मिलित हीता है; और स्तृतियाँ, मजन 
और ग्रीत सुनता व गाता है, इत्यादि । इन सब की छाप उस परिवार म॑ पलने वाले 
उस वच्चे के मध्तिप्क और चेतना पर सदा के लिये पड जानी है; और, उसके 
व्यविवत्व, विचार और व्यवहार पर गहरा प्रभाव डालती दै । 


संस्कृति के भिश्व-भिन्न रूपों मे परिवार वा स्वरूप भी अलग-अलग द्वोता है। 
भारत की खासी, गारो आदि की जनद्ात्तियोँ मे माठृवंशीय परिवार पाये जाते हैं, 
जवकि खरिया, भील आदि जनजातियो में पितृवश्णीय परिवार मिलते हैँ। मातृवंशीय 
परिवारों में स्त्ियों को स्थिति पुरुों से कही ऊँची होती है। इस कारण उन्हें अपने 
व्यक्तित्व का विकास करने के भधिक अवसर प्राप्त होते हैं! वहाँ हित्ियाँ धामिक 
कार्य करती हैं, शॉमन-प्रवन्ध उन्ही के हाथो में होहा है। और प्रत्पेक क्षैत्र में वे 
पृष्पों सै आगे रहती हैं। सलामी लोग देदवाशों को वहीं, देवियों को ही एजते हैं । 
इसके विपरीत, पिदृस्तत्तात्मक परिवारों में पुरुषों के व्यक्तित्व में प्रमत्व, आत्मन्गौरव, 
भात्म-विश्वास सादि की मावनाएँ स्त्रियों से कही अधिक होती है यहाँ उन्ही को 
अपने व्यक्तित्व के विकास के लिये कहीं अधिक सुविधाएँ प्राप्त होती हैं । 


शा्कृति द्वारा पद्वार वा आकार भी निश्चित होता है। किन्‍्ही संसद वियो 
में सयुकत परिवारों का आधिक्य होता है, दो किन्ही में एकाफ़ी ( ४7876 ) 
परिवारों का । संयुक्त परिवार में पत्ने वाले बच्चें के व्यक्तित्व में एसडी बरिवार 
के बच्चो की तुलना में सहयोग, प्रेम, त्याग, सहतशीलता, आजाकारिता, आदि ग्रण 
अधिक पाये जाते हैं । 


सामाजिक सध्थितिर्षों दया कार्यों का प्रभाव भी व्यक्तित्व के विकात पर बहुत 
अधिक पढ़या है । पर, इनका भी निर्धारण संस्कृति के आधार १रद्वी हीता हैं। 
प्ो० न ( 'रव्ए ) ने श्रमोओं ( उध्ा०4 ) संस्कृति का उल्लेख करते हुए लिखा 
है कि उस्त समांज में बहत छोटी आय से ही बालको को मदत्वपूर्ण सामाजिक 
उत्त रदायित्त निभाने पदते हैं । इसका परिणाम यह हीता हैं कि लठवों में अकोउ- 
प्रौदता देखने वो मिलती है; ओर इसे मनोवैज्ञानिक दृष्टि से उचित तहीं माता 
जावा है। श्री किड्र ( ह१08 ) ने अरोड़ा कौ रास्ट्रति का उत्तेख करते हुएं लिया 
है कि वहाँ बच्चों में म्नवा, विनय और समाज-सेवा वी भावना अधिदा' देखने यो 
मिलनी है ये सभी गुण वे अभिझावका थे आदर्श व्यवहार से सीखने हैं ।९ 


विवाह का भी प्रभाव व्वकतित्व वर पड़ता है; पर, इस विवाह को परंकृति 
बा निर्धारण भी पत्कृति के द्वारा ही होता है । विबाह वी यह प्रकृति विशेष प्रवार 
की मनोवृन्तियों, विचारों था आदणो शो वित्त करती है । कदादूरणाएं, भारत॑ 
के खरिया, आराँव, खासी, कादर जाएि में ममेरेकृपेरे भाई-कहतों छा आापगी 
25 म शबकक ा शाबाहतं4!ट) अच्छा माना लाता है | मध्य भारत वी जुछ 
जो तियी में इत प्रकार के विवाह को इसना महत्व देते की प्रवदेखि पायी हावी है सि 
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यदि कोई पक्ष इस प्रकार के वित्वाह के लिये राजी नहीं होता तो उसे दूधरे पक्ष को 
हर्गाता देना पड़ता है। इसके विपरीत, जिन संस्कृतियों मे बहुपति-विवाह (90 श॥- 
079) होते हैं, वहाँ यौन-सम्बन्ध के विपय में पुरुषों को अर्थात्‌ पतियों को अत्यधिक 
सहतशोल्ता विक्तित करनी पड़ती है, और पत्नी पर एकाधिकार की लोकप्रिय 
प्रबति को दबा देना पड़ता है । इसी प्रकार बच्चो के पितृत्व के सम्बन्ध में भी 
सास्कृतिक निय्रमो को ही मानना पड़ता है । क्री सीफ (/८४०) ने उत्तरी ताइ- 
जीरिया (सिह७9) में रहने वाले ग्वारी (9७४7) लोगों प्रे पाये जाने वाले 
बहुपति-विवाह के सम्बन्ध में लिखा है कि वहाँ स्त्री अपनी इच्छानुसार कभी एक 
पति के पास तो कभी दूसरे वति के पास रहती है, और किसी भी पति को यह 
अधिकार नही होता है कि वह पत्नी पर विशेषाधिकार की माँग करे ।” भारत की 
टोडा जतजाति में भी बहुपति-विवाह का प्रचुलत हैं, और वहाँ बच्चे का पिता 
बाहुलाने के लिए तीर-धनुष के द्वारा एक संस्कार करना पड़ता है। जो यंहूँ संस्कार 
कर लेता है, वही पिता माना जाता है--चादे प्राणीशास्त्रोय पिता कोई दुसरा ही 
क्यों न हो । इसके विपरीत, हिन्दू विवाह को एक धामिक सस्‍््कार मानते हैं, इस 
लिए हिन्दुओं में विवाह एक पवित्र वन्धन माना जाता है, और विवाह-दिच्छे द की 
बात सोची भो नही जाती | हिन्दुओ के एकविवाह तथा तीथा के आदर्श से 
स्त्रियों में पवित्र ता, सतोत्व, पतिसेवा, धैमेपरायंगता आदि गुण विंकप्रित होते हैं । 


उपर्येक्स उदाहरणों से हम इसी निष्कर्ष पर पहुंचते हैं कि व्यक्तित्व संस्कृति 
के प्रातोतिक पत्ष है। 


व्यकवितत्व भ्रौर संस्कृति के पारस्परिक सम्बन्ध की प्रकृति 
(परएढ रण ऐिटांआ0चगरगाछ एक फ्रव्का (णेैपा८ 8॥0 7६६४०॥20१) 


संस्कृति और व्यक्तित्व के पारस्परिक सम्बन्ध के विषम में श्री जान गिलिग 
(30099 (जाए॥) ने तीन मुख्य बातों? का उल्लेख किया है--(4) जन्‍म के बाद 
मातवर्णशशु एक मानव-निमित पर्यावरण (एाशाना१806 धशा्रा7०ण॥ाणवा।) में प्रवेश 
करता और उक्षसे घिर जाता है । इस पर्यावरण के अन्तर्गत औजार, मकान, फर्नीचर 
आदि मानव-निर्भित भौतिक वस्तुएँ हो नहीं, अपितु प्रथा, धर्म, भाषा, विचार, शान 
आदि अभौतिक वस्तुएं भी आती हैं। इनकी संख्या, प्रयोग और प्रकृति उसी समाज की 
संस्कृति द्वारा पिर्धारित होती हैं, और इनका प्रभाव व्यक्त के व्यक्तित्व पर पड़ता 
ही है, बर्योकि व्यक्ति उन्ही से घिरा होता है । (2)सस्कृति व्यक्ति फो एक निश्चित 
ठग से प्रतिक्रिया करने दगे प्रेरित करती है । यह सच है कि व्यक्ति कुछ व्यवहारों 
हे प्रयत्न तथा भूल (७79 श70 ९१६७०) की विधि से स्रीखता है, पर अधिकतर 
सामापिक परिस्पितियों में व्यवहार करने के समाज द्वारा मान्य या संस्थागत कुछ 
तरीदेः (5808 07श्ीरत॑ ज१0८९३ ्ा 9६१३ ७०ए७) होते हैं; और इगका भी 
निर्धारण सस्कृदि हो करती है| ब्यबरि रे अपनी आधारभूत सामाजिक वायश्द- 
कताओ को पूर्ति के लिये, संस्कृति द्वारा निर्धारित इन तरीफो को अपनाना हो 
एड्रता है; कालान्दर में उसके ब्यक्तिय के निश्चित लक्षत वार जाते हैं। इन्ही 
संस्दधागत तगेफो के लाधार पर च७७3 के प्रीति वयस्क्क जग कुछ (निश्चित प्रति- 
क्रिया करते हैं, जत्ते छोटे बच्चे दी जग-ी उपके मुंह से निशत सी जाती हैं; 
शौय के लिये गच्ने को ठीऊ स्थाग बर वाया पाता है ; रौंचते दे! लिये बायें हाथ 
के हस्‍्तेमाल की बात बताई ज्यती है. औै५ बने फे लिये दाहिने हाथ को प्रयोग में 
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लाना घिसाया जाता है; कांटे, छुरी, चम्मच, जैसे खाने-पीने के वर्तेतों को बच्ष्च 
के हाथ में पकड़ा कर उनका सही इस्तेमाल बताया जाता है ;बौर माषा का उचित 
प्रयोग समझाया जाता है, इत्यादि । संस्कृति इसी भ्रकार कितने व्यवहार बच्चे को 
हिला देती है, और उन व्यवह्वारों के सम्बन्ध में व्यक्ति को कुछ सोचना नहीं पड़ता, 
क्‍योंकि वे अनुभवसिद्ध हीते हैं । साथ ही, चूँकि इन सब वज्यवहारों के बीच वह पैदा 
होता और पत्ता हैं और चूंकि इन तठ व्यवह्दारों को समाज के अधिकाश लोग 
मानते हैं, इस कारण इनकी अवहेलना भी व्यक्ति नहीं कर पाता हूँ। वास्तव में 
सरकृति में सामाजिक गुण निहित होता हैं, और वह इस बर्थ में संस्कृति किसी 
व्यक्ि-विधेष या दी-चार व्यक्तियों भी धरोहर नही होती । उसका विस्तार व्याप्र्त 
और दामाजिक होता है; हवथात्‌ सास्कृतिर ब्ययहार समाज के अधिकवर राषटस्यी 
को सीखा हआ च्यवह्षार-प्रतिमान होता है, और इसी लिये सह्कृति एक समाज की 
सम्पूर्ण सामाजिक जीवन-विधि (॥78 छह) का प्रतिनिधित्व करती हैं। दूसरे शज्दों 
मे, संस्कृति के अत्तात जिन प्रथादी, परम्पशानों, उनरीतियों, झढ्यों, धर्म, भाषा, 
कला आदि का समावेश होता है, दे व्यक्तिगत जीववे-विधि वो नहीं, बल्कि सामाजिक 
या सामृहिक दीवस-विधि को वझ्त करती हैं। इसीलिये इनका एक शाध्यता- 
मूतक प्रभाव व्यक्ति पर यदता है, और उसे सस्दूदि दादा निर्धारित व्यवद्ार के तरीकों 
को छपताता पढ़ता है। (३) बन्द में, संरकति पुरक्षार के द्वारा, समाव था ससकृ्ति 
द्वाया तिर्मारित उचित व्यवद्ारों दा द्विंगाओं को छौएने सी प्रक्रिया में कौर दर या 
अत्दना द्वारा, बुदी आदतों व रुनूजित व्यवहार्स को छोड़ी में तेजी दाठी है। 


भरी सिटत (2.77007] के मतानुसार, व्यक्तित्व के विकांत में दंत्कृंति के 
हमार वो प्रचार के होते हैँ+-पृक--के प्रमाट, छगे #ूर्चों पर वदस्‍्कों के पढ़ते हैं । 
प्रत्ये बस्कति यहू निश्चिद करती है वि बच्चों के अति वण्स्त किस प्रदयट 5 ध्यव- 
हार करें या जिस दंग की प्रतिक्षिया करेंगे । छुछ श्रस्कृतियों में माँ दच्दे शी देस- 
भाल में अधिक समद देठो है, तो कुछ रुच्कृतियों में वदएन से ही बच्चों के प्रति माँ 
टंदातीत रहती है । इस प्रतिक्रियओं का प्रभाव दरुके वे व्यक्तित्व पर पड़ता हीं है । 
दो--व प्रषाव जो रद्द व्यक्ति हारा संस्कृदि के सामान्‍य ध्यवद्दार-अति- 
शानो को अपनाने के फलरवरूप उस पर थटते हैं / यह सथ है कि मे ऐरोनों 
ब्रकार के भ्रभाव एफ-दुसरे से छल्ग नहीं हैं, बल्कि एक-द्रतरे के प्रह्ट हैं। ८शका 
तात्पियें यहू है कि बच्चों के भ्रति वयस्कों की प्रतिक्रिया इस छत पर तिर्मर है कि 
वबफ्क्रों के स्व के प्रति किसी समय उन प्रतिक्रियाओं को व्यवद्वार भें गाय बया पा 
या चह्ठी । उद्याट्रणाव, हम अपने बच्चो को सकते इसलिये भेजतें हैं लि दुत हृदय 
अपने मात“पिताओों ढाय रकूस भैजे ठये थे। 4स्दों के प्रति वयस्कों की प्रधिद्धिया 
या कावहार किस प्रहार दा होगा, इसका निर्धारण रार्ति के दया दी होता देव 
भारत के भीजों के सत्राज की भमौँठि एसे अतेक संमाज है, जिनगें स्लियाँ चतसे हुए 
या पढ़े हो+र बच्चो दो रतद-पाद कराती है, जिझते दस्था हो पुर सन्ताप नहीं 
सितता । ये बच्दे अपतरी झा के सतत ते लगे रहते के तिये हॉाय-चर चजावे है । झतेक 
गानदशास्शियों (&०४70700850] का विश्यात है. हि यह ग्च्ले हिचक और 
झगड़ालू अद्ति के निकत् हैं। स्तन पीने के साभले ते जिध् अकार उन्हे बरइतली 
यरतनी पहछरी है, उतरी स्म्गर धदती अन्य भावस्वब्ताओं दे दृष्छाओं की यूदिओँ 
लिये भी दे सद्ृते-झ्षगर्ते या जोर-जशदंस्ी बरते हैं। गुछ संस्कदियों में बच्चों री 
हुए क्म्ण देखभात नहीं की दाती, हत्ति उठे शरोने-पीडने दे कृष दैद इाद इतती 
ओर ध्यान दिया ठाता है; वह भी माँ दे दरश कहीं, अन्य दिी दयरक दे द्वारा 


संस्कृति भौर ब्यक्तित्त गा 


माँ की एस अवहेलना या देर से ध्यान देने का प्रभाव बच्चों के व्यक्तित्व पर पड़ता 
है, और वे विन्तित, सरदेद्शील और अविश्वासी दन जाते हैं। इसी प्रकार जिन 
समाजों में वर्चो को 2णल दना कर पीठ पर लेकर चलने की प्रथा है, वहाँ बच्चों 
को हाय-पैर चलाते की स्वतन्त्रता न मिलने के कारण उनसे एक ददी हुई हिंसात्मक 
प्रदृत्ति का दिकास हो जाता है। 

थी सिल्दत (/7060) के अनुसार, सस्क्ृति का प्रभाव केवल बचपन में 
ही नही, बर्फ उसके बाद भी, छीवन भर पड़ता रहता है | बापने लिखा है-- 
“ग्रह सच है कि किसी समाज की संस्कृति अपने सदस्यों के व्यक्िणों के गहरे स्तर 
वो दच्दे के पालम-पोपण की विधिष्ट प्रविधियों के माध्यम से निश्चित करती है, 
फिर भी सरकऊति क्का प्रभाव ग्रहों तक आकर समाप्त नहीं हो जाता। संस्कृति 
सविद्यों की प्र्तिक्रियालों को धादर्श नमगों (700०3) में दालते हुए, उनके 
ह्यविष॒त्वों के फेष भा थी दॉलनी रहुतो है । यह दाद को प्रक्रिया जिन्दगी भर चलती 
रहती ह ।/? 

प्रो० रूद शेन्वेशिणर (हित उटा८ए0८:) ने भी व्यक्तित्य पर पढ़ने दातते 
सत्झदि के प्रभावों के मट॒त्व को न्‍्वीकार दररठ उृए लिखी है--बच्चा जिन प्रधार्र्ग 
के थीद पैदा होता है, ये यारम्ध ते ही उपके अगुयवों तया व्ययहारों छो ढालती 
है) बारी, दादा सो एफ चीखते ही अपनी संस्दति दा एफ छोटा प्राणी इ| छाए 
दे । दिर, जब बह धंड़ा दर है और संस्कृति के कायों में हिस्या लेने छापक बनता 
है, वी संध्टृति शी चडा एएकी आदतें, संस्कृति के विश्वांस उमके विश्वार और 
मसठुहि की अपम्पादनायें एछके अपनी अश्म्मावनायवें (7795आ0॥॥०8) दस 
झानो है। .-.-- व्यक्ति की सह्यति उसे वहु दाच्चा पाल प्रशान करती ई, 
जिमत वहू झपगे जीवन का तिर्माण दण्ता है । यदि बह ऋछूच्चा माल 
परण्गप्त है तो ब्यतित का दिवस पूर्ण रूप से नहीं हो पाता; और, यदि यह पर्याप्त 
है तो ब्यकिदि की उम्रका सदुपयोग करते का ूदसर मिल पादा है ।/२० अठ;: स्पष्ट 
है कि ब्यक्तित्व और संस्कृति दा परारत्परिक सम्दन्ध सत्यन्त पनिष्ठ है। संस्कृति 
ही व्यविदत्व को एक निश्चित स्वरूप व दिशा प्रदान करती है। निम्नलिखित विवे- 
चना से यह दांत और भी स्पष्ट हो जायगी । 


व्यक्तित्व भे झुछ विशिष्ट गुग तथा सस्द्ग ति 
(8008 एकतरीण्पाहर पराशाड ण एसउ०्१याए उ5१ एएाण6) 


उक्कृति दा प्रसाद ब्यकतित्द के विक्लस पर किंतनों सधिक परत! है, इसे 
दौर ही ह्फप्ट ज़्प से सभझने के तिये हन व्यक्तित्व के कुछ विशिष्ट गुर्षो के दिकास 
पु पहन दाने पंर्छात के प्रमादों दी विवेचता गर सकते हैं॥ रे प्रभाव इस प्रवार 
हक 

3. कष्य कदर शी छिम्टा (स्‍6)3४7०0०5 ० 50/60925६) पेश हू 
वास्तय में ब्यकिए को दिल्विष्द रुप कौर रब, | दौर तरव प्रसाद परत 
इते प्रमादित करने के हिंड रेड दब्यपद किये घये है। ध्रचम मशादुद्ध के थप 
धस्ताध्य-दिष्यविधाहदय के तरदायधान में, प्रो० घुइधर् (श००टंजणा0) दे 
विभिन्न ध्रणतियों के झोरों की फ्च्ठ रहने झा क्षमता का पता अंशाने का प्रभंत्त 
कि । एस रीक्षर है दिद्ध हथ्ा कि एड रामाग्य य्रेरिकी दी तुतता में एक 
रेबकविदिपत में ग.प्ट सद़ने की एघता ऋहीं दाषिद होती है । इसके दारभों को लोज 
शरने पर यह काम हआ कि इस कोई प्राणीशारजीय या ग्रशातीय कारथ दही है। 
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वात्तव में रेड-इण्डियनों को सह्कृति में अपनी कुछ विशेषतायें ही ऐसी हैं कि लोगो 
में कष्ट सहने की क्षपता का अधिक द्ोता स्वाभाविक है। बचपन से पृत्यु तक रेड- 
इण्टियतों को कष्ट सहूते करते की शिक्षा दी जाती है, और उप्का अभ्यास कराया, 
जाता है यहां तक कि हर रेड-इण्डियत अपनी खोपडी की अपने समुदास के आदर्शी 
के अनुरूप रूप देने के लिये कठोर कष्ट राहुना सहर्प स्वीकार करता है। बह बचपन 
मे ही युवा-्सगठत में दीर-सायाएँ सुने-्सुतकर अपने को कठोर बताता है। योवना- 
वस्या की रस्मे उसे कृष्ट-रहन का और भी अभ्यास करा देतों है । ऐसे सास्कृतिक 
पर्यावरण में पलने वाले रेंड-दण्डियनों में कष्टन्सहन की क्षमता का अंधिक होता, 
स्वाभाविक ही है। अमेरिकी संस्कृति इससे पर्याप्त भिन्न है। वहाँ बचपन से हीं 
बच्चो को कघ्टकर परित्वितियों से टुर रक्‍्खा जाता है। कष्ट सहन करने को 
अभ्याप्त करवाना तो दूर रहा, उन्हें दर्द टूर करते वाली दवाइयाँ दी छाती हैं। ऐसी 
अवस्था में अमेरिकों लोगो में कष्ट सहने की क्षमता कम होनी हो चाहिये | 

2, सामानिक उसरशायित्व की भावना (इल्याइ९८ ता $00०॑१) #९590॥- 
ड४0॥9)---बच्ची मे स्तामाजिके उत्त रदायित्व की भावत्रा का कम था अधिक होना 
भी संस्कृति पर निर्भर करता है। पदाहरणा्ं, मैड़ायास्वर के ठनाला लोगों में 
सबसे बड़े लड़ने के जन्म के वाद से ही उसकी देखभाल इस प्रकार की जाती है; 
ओर थोडा बड़ा होने पर उसे इस प्रकार प्रशिक्षित किया जाता है कि उसमें अगुआ 
बनने औौर जिम्मेदारी लेने की इच्छा विकसित हो और वह आगे चजकर सामाजिक 
उत्तरदायित्व को समझते हुए नेता देन सके । इसके विपरीत, परिवार के दूसरे छोटे 
बख्चों को नियमपूर्वक अनुशासत में रक्खा आता है और उनकी नेता बनने की इच्छा 
ददाई जाती है। रॉ? भज भरार [24७]४॥7047) का कथन है क्लि जिन सस्कृतियों 
की क्त परिवारों का आविव्य हीता है, 7नके परिवारों श्रे पलने वाले बच्चो में 

जैक उत्तरदायित्व की भावना, छोटे परिवारों के सदत्यों के यहाँ पत्तने वाले 
बच्चों सं अधिक होती है। प्रो# मीड में समोआन्‍सखति का उल्लेख करते हुए लिखा 
है कि वहाँ आरम्भ से ही बच्ची को इस प्रकार से प्रशिक्षित किया जाता है कि वे 
समाज की महत्त्वपूर्ण भूगिकायें अदा कर सकने मे समर्थ हो तकक्‍्ते है । इसके लिये 
छोटी आयु में ही शलक के कप्पों पर उत्तरदाम्त्वि को बोल सलाद दिया जाता हैं। 
इसके विपरीत, सुधतभ्य रायाजों मे अकाल श्रौदत्व को एक दुर्भूष माना जाता है, और 
यदि कोई बन्का अपनी आयु के द्िधाक से अधिक बढ़कर बोलता या बड़ो की समा- 
बता करने का प्रदत्त करता हैं तो उसे रोका जाता है। साशा-पिता उसके इस अकाल 
विकास को लज्जा और भपसान की बात रमझते हैं * 

3. पोननेतिकता (5०0 कै/णगो॥9)--थी मुरब्ोक (र्पाए००८) वी। 
कृधत हैं कि यौन॑-व्यवहार यां यौने-नेतिकता सल्कृति हारा प्रभावित होतो है। 
स्यृगिती के केराकी ऐसे व्यक्ति को चतामान्य (#9॥07वा3) सम'ते हैं. जिपने 
विवाह के पूर्व समलिंगी (#०॥ा०5८४७व) बौत-धाम्बस/ रघादित गंदी विया है । 
भारदोग उदाहरण द्वारा! भी इसे रामशाया जा सकता है| सुडिता गांड में प्रभम्तित 
“गोटुस! अर्थात्‌ युवागृह (ऋणआए 0हबरधाॉट्रमोफिा 0 007वा०ा।4 मे तडी उम्र 
डी चटकियाँ अपने से छोटे छश के नदगुद्कों को थीग-सम्बन्धी व्यायट्रारिण प्रशिण 
एव ण्यों धा्टांगएशड़) देती हैं, ओर उतके इस व्यवहार को ढकिसों भी रफप में 
जुदुदित नद्दी माना जाता । मध्य भारत की जदजातियों में पर्व बाहिश बोल-यम्बंन्ध 
(परच्नपवगीड इज इथंध।०5) स्थापित करने के स्वहस्तत्ग रहती है, बशतें कि 
लदकी गर्मेदती न हो जाय, क्योति लड़की वाया गर्भवती होना उस्झे माता-पिता ऐे 
हि इडत ही सलाजाजनक समझा याशा है। इद पू्े-लाहिंशड यौद-सयदारों मे 
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अतिरिक्त भारतीय जनजातीय समाजों मे अतिरिक्त वैवाहिक (&छााठना/8।) 
पौन-सम्बन्ध के भी अनेक उदाहरण मिलते है। कोतयक नागा जनजाति में विवाह 
के बाद भी स्तियाँ अन्य पुरुषों से यौन-सम्बन्ध बनाये रख सकती हैं । यहाँ स्त्री अपने 
प्रति के धर तब तक नहीं जाती, जब तक उसके एक बच्चा पैदा न हो जाय । यदि 
पति को यह मालूम भी हो जाय कि वह्‌ बच्चा उसकां नहीं है, टो भी उसे कुछ 
अनुचित नहीं लगता, और इससे पति-पत्नी के पारस्परिक सम्बन्ध मे कोई अन्तर 
नही पड़ता । नैतीताल के तराई क्षेत्र मे फैली हुई थारू जनजाति के पुरुष अपनी 
खूदशुरत पत्नियों से इतना अधिक प्रभावित रहते हैं कि अगर पत्नियाँ इधर-उधर 
योत-्सम्वन्ध स्थापित कर लेती हैं, तो भी दे उस ओर विशेष ध्यान नहीं देते, अर्थात्‌ 
इसे कोई अपराध नही समझते । देहरादून जिले की खस जनजाति मे यौन-सम्बन्धी 
दोहरा मानदण्ड (60फरएॉ४ ४१४७0370) देखने को मित्रता है। ससुराल मे बघू 
(निसे वे 'रान्ती कहते हैं ) को यौंत-सम्बत्धी कठोरत्मम नियमों का पान्नत 
करना पढ़ता है, परन्तु जब वहीं स्त्री अपने मावके आती है तो लड़की भर्थात 
“घ्यान्ती' के रूप में उसे यौन-सम्बन्धी अनेक छठे मिल जातो हैं, और वहू एकाधिक 
पुरुषों से प्रेम करती और यौन-सम्बन्ध स्थापित करती रहती है। इसे किसी प्रकार 
बुरा नहीं मादा जाता । 

4. अ्रसामान्य व्यवहार (#०7०73] ऐशे।४श०एण7) --विभिन्न संस्कृतियों 
में उचित व्यवहार के विभिन्न मापदण्ड हैं, इसीलिये एक के लिये जो साधारण 
ब्यवद्वार है, दूसरे के लिये वही असामाग्य । पुरातनवादो हिन्दुओं में स्लियाँ अपने 
ससुर, जेठ आदि के सामने मूह ढेंक लेती हैं।यूकापिर (४४/४४४४) जनजाति 
में नियम है कि वछू अपने ससुर या जेठ का चेहरा न देखे ओर न ही दामाद को अपनी 
सास का चेहरा कभी देखना चाहिए। बोस्ट्याक (0992८) जनजाति में वध 
अपने ससुर के सामने और दामाद अपनी साझ्ष के सामने तब तक नहीं आते हैं, 
जब॑ तक कि उनके बच्चे पैदा न हो जायें। न्यूगिती की बृकाऊ जनजाति भे अगर 
कही संयोग से दामाद अपने ससुर को मुंह खोलते देख ले तो ससुर को इतना लज्जित 
होता पड़ता है कि वह जऊजूुल में भाग जाता है। टिन्दुओं में पति, ससुर, जेड थादि 
का नाम बहू नही लेती । इसके लिये कुछ माध्यमिक सम्बोधन (४॥॥05जा9) का 
प्रयोग क्या जाता है। जैसे, यदि बेटे का नाम देवू है तो पी अपने पति को 
दिवू के पिता' कहकर सम्बोधित करती है। उसी अकार अलग-अराग हॉंस्ट्रतिणों 
मे अजीब-अजीब परिहास-सम्बन्ध (9ध7/य८४०४७४9) पाये जाते हैं। 
देवर-भाभी, जीजा-साती, साले-बहनोई थादि एक-दूसरे के साथ हँसी-मजाव करते 
हैं, एकन्दूसरे की झिल्ली उड़ाते हैं, यहाँ तक कि यौत-रुम्यन्धी व्यवहार तक करते हैं । 
पर, वुछ समाजों में परिहास-सम्बन्ध का क्षेत्र यहीं तक सीमित न रहकर एक्ष-दुसरे 
की वस्तुओं की दुर्गति या सम्पत्ति की बर्बादी एक विस्तृत होता है। मैलानेशिया मे 
भतीजे को मह धंधिकार होता है कि वह अपने चाचा वी सम्पत्ति को चाहे रक्वे 
और बांटे रबर करे / ओर, इसके शोच हे एशिटास-सप्पत्य हे कारम ही काना ने 
यह बाशा की लाती है कि वह भतीजे के समस्त व्यवहारों को सहन करने का ग्रृण 
अपने मे पनपाये और उसके किसी व्यवहार को बुरा न माने । उतरो-परिवमी समे- 
रिंग को हैा-जनजाति में प्रथा है कि दस बर्द को काश में पुत्र पिता का घर छोटकर 
अपने माशा के यहाँ रहने के लिये चला जाता है। फिर, चह वही रहकर भाझा वे 
परिवार दौर समाज की बादें सीखता है, मामा वी सेवा करता है और बढ़े होने 
पर मामा दी सम्प्ति की देखरेख करता है । पिता के परिवार के प्रति उसमे उत्त र- 
दापित्व कौ भादता पनयती ही नहीं । मामा भी उसके समस्त भार णझो यह वहन 
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करता है। कुछ समाजों मे सहृप्रसविता या सहृदृष्टी (४०४४८०४) की श्रधा फायी 
जाती है | इसके अनुसार पति के लिये भी यह आवश्यक हो जाता है कि जब कभी 
भी उसकी पत्नी के बच्चा होने को हो तो पति भी उन सव कष्टों को अंतुरभव करे 
तथा बहुत-कुछ दैसा ही व्यवह्यर करे और प्रसव्रा की भाँति ही समय गुजारे | कुछ 
जनजातियों मे तो प्रसद के समय स्त्री जिस पीडा का अनुभव करती ओर जिंस॑ प्रकार 
रोती-विल्लादी है, पति कौ भी उसी प्रकार उन कष्टो को अनुभव करना तथां 
शखोखना-चिल्लासा पडता है। इतना ही नहीं, पति को भी एक कमरे मे बन्द रक़्खां 
जात है और प्रसवा जिस-जिन नियमों का पालन करती है, पति को भी उन्ही नियमों 
का पालन करना पड़ता है। इसीलिये भारत की खासी जनजाति में पति, अपनी 
पत्नी की भाँति ही, बच्चा पैदा हो जाने तक नदी पार नहीं करता और कपड़े 
नही धोता ६ व्यक्तित्व के उपयुक्त सभी असामान्य व्यवद्यार विभिष्न संघ्कृतियों की 
ही देव हैं । 

5. व्यक्तित्व के अन्ए सक्षण (006८ पराआड ० 7€7४07४॥9)->चयदि 
हम व्यक्तित्व के दिभिन्न रूक्षणो या शुणो की पृषए-एथक पिवेदगश करें तो हम यही 
पर्येवे कि उत पर भी सस्दृति का पर्याप्द प्रभाव एढता है उदाहरणायं, साहकृतिक 
भंतिमात के अनुसार व्यकित्तिदत व्यवह्यरों को हो लीजिये। जापान में फ्तल्कार ([#/5५० 
(एछ्टो सामाजिक क्षेद्ध से दम्मानिद व्यक्तियों के प्रति कादर दिखाने का एक नम झुग 
है, बसूदों लोग प्टूत्कार द्ए सराहवा करते हैं; परन्तु, इंग्तैण्ड में यह अत्यन्त बमद्न 
ब्यवह्टार माना जाता है और किसी अभिनेता या दक्ता के प्रति अप्तम्मान प्रय्ट करने 
का दंग है । संसार के अधिकतर घागी मे विसी व्यदिस पर पुकता धणा का चिह्ू 
है, परन्तु अफ़ीफा की मसाई जनजाति में यह व्यदहयर स्नेह और भत्राई का चिह्न है; 
और, अभेरिकी-इण्टियन दिक्त्सिक का रोगी पर यफ़ना इत़ाज का एक खात्च तरीदा 
है । यूरीए, भारत बादि में अपने से श्रीठ ब्यविदर कौ उपस्थिति में खड़ा हुआ जाता 
है, जब कि फीडो और टॉया लोग बैठ जाते हैं। इसी प्रकार विभिन्न समाजों के 
व्यक्तियों वे व्यक्तिववों में फाये जाने दान्ने पक्षपाव (छाशु७०००) पर भी संस्कृति के 
प्रभाव को रेखा जा सत्ता है। अभेरटिकी बच्चा दचपण्न से ही देखता है कि उंतके 
समुदाय दा प्रत्पेक व्यक्ति नीग्ो को प्रस्पेक विषय में नीचा समभता है औंद उसी रूप 
में उसे व्यवहार परता है; इसका परिणाम यह होता है कि उनमे भी छीरेन्चीरे 
नीय्रों के प्रक्त घृणा का भाव पनपता है। कट्टर द्राह्मण हटिजनों के स्पर्श से भी बचने 
का प्रशल ९रता है जौर उनसे दोई भी सामाडिक सम्बन्ध स्थापित करने के पक्ष में 

नहीं होता | इसका! कारण है । उद्य दच्चे की सस्कृर्दि उससे इसी प्रकार के व्यवहार. 
वी आशा करदो है। इसी प्रकार, शील (००(८४७) का व्यवितृत्व-गुण मी सस्कृति 
के द्वारा ही वि्परापित होद। है । दस जनजाति दी लड़की के लिए शा यद्टी है कि 
दद बाहुर दे झोशोें को एक आँख दियाये ; दो आड़े दिखाना एक इकार वा शामा- 
जिद सपराव-ा है | द्र की लोगों में स्वियों शो पिता या भाई ऋदलागे दाले सम्व- 
व्थियो है सानते अपना बश्नल्यल अनावृत्त करदा दिपिद्ध है, परन्तु रात में वह वात 
लागू नई होदी । दुर्द पहुनता मुसलमान भौरतों के लिय्रे सील वा परिचादर है, 
पंदत्तु अग्रेग औरतों के लिये नही । 

6 . वर्धाद्टएहर के, पनोदिर्पाणिफ लात १75;०४जै०टर०2१ 7-४5 ए ए८39- 
पऔ॥१ )-व्यदिकद के मतोवेह्ञानि# लक्षणों पट भी सम्यृति का प्रभाव पहला है | 
दा धित संप्दयतों में संस्दृति का प्रभाव प्रत्यभीजरण (/८/८०२०४०४) पर देखा मया 
है भी दैसोरेस (सह्ातर क)) अपने अष्यवंत के थाधार पर इस विष्कपे पर वहुँवे 
£ कि शापा, कला, विश्शत तथा सस्कृति के अन्य तत्त्व प्रत्यटीक्रण के लिये मह।व- 
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विश्वासों के आधार पर करता है। नेवाहो जनजाति के लोग एक के बाद दूसरे कार्य 
के हम को तो समन सकते हैं, किन्तु अखग-अलग तरीकों को नहीं समन्न पाते । गाँव 
के लोग दिता घड़ी की सहावता से समय का ढीक-ठीक अनुमान लगा लेते हैं; आँधी- 
पानी खाने के विधय में भविष्यदाणी कर सकते हैं, पर शहर के लोगों के लिये इस 
प्रकार दा प्रत्यक्षीकरण कठिन होता है, दयोंकि उतको सस्कृदि में इन सब दिपयों की 
जानकारी के लिये अन्ग-अलय यन्तों का प्रयोग किया जाता है | इसी प्रकार संस्कृति 
व्यक्ति के विचारों तथा बोध (००४००१) पर प्रभाव डालठी है। ट्रकी लोग समुद्र 
के पानी और ताजे पानी को दविलकुलत भिन्न मातते हैं। पर, सम्य समाज के लोगों का 
विचार इसके विपरीत ही होगा। कुछ अमेरिदी दच्चे काफी दूर से ही मोटरकार 
की हेंड-लाइट देख कर दतां सकते हैं कि वह कीन-सो गाड़ी है, परन्तुं चलंदी हुई नावों 
था ठोटों को देखकर उतकी किसमें नहीं दता खबते। इसके विपरोत्त, वन्य जाति के 
लोग सूखे पत्तों के ऊपर जानवरों के पैर कौ आवाज सुनकर विवा देखे ही बता सकते 
है कि वह कोन-प्ता जानवर है। गाँव के लोग बासमान को देखकर ही समझ्न जाते हैं 
कि पाती दरसेगा या आंधी अंथेगी। इसी प्रदार कल्पना तथा अघेतन प्रक्रियात्रों 
(फ2हंपवाणाड धातै ए7-0०7०००5 770०८३४८5) पर भो संस्ट्रति का प्रभाव पड़ता 
है। सदंधी सं स्टिप शदा स्पेन्सर ([800$ शाते 5520८८7) ने यह दर्शाया है कि 
दल्पना तथा अचेतत प्रक्रियाल्ों .बा कला, पौषणिक कंग्राओं ठंपा लोक-गापातओं से 
धनिप्ठ सम्वन्ध होता है । कला मानव को कल्सनाओं को उमारती है, क्‍योंकि कल्पना 
पर आधारित सोन्दर्यपूर्ण उड़ ग अब जीव 07700०॥) ही कला को जन्म देता है । 
इसी प्रकार पौराणिक कथाओं और लो र-शासाओं की उद्दायठा सै व्यक्ति कौ कल्पना 
दरियों के देश ठझ्न पहुँह जाती है। भी अनातोले फ्रांत (&75००॥० 7755०४) के 
शब्दों में, “राष्ट्र अपती पौराणिक कथाओं पर जीवित रहते, और वपती लोकन्गायार्थों 
मै थे जीवत के लिये मावश्यक विचार ग्रहण करते हैं। उन्हें अधिक आवश्यकता नहीं 
होठी; योडी-सी उपदेशात्मक कथाएँ ही लाखों ग्राणों को प्रेरणा देने के लिये पर्याप्त 
होती हैं।!*जों दाव किसी भी राष्ट्र के लिये सच है, दही बात उत्के सदस्यों ठयां 
उनके स्यविवत्यों के लिये भी सत्य कही जा सकती है । 


उपयु कत विदेचता से यह स्पष्ट है कि व्यक्तित्व के विभिन्न लक्षणों (धा७]) 
या सुर्णों पर संह्तृति का अत्यधिक प्रभाव पढ़ता है॥ मानव-शास्त्रियों (40870- 
?०१०क४४5) ने बनेक आदिम समाजों (छ्ाणाध४८ 500६४65) का अध्ययन करके 
व्यक्तित्व पर पड़ने वाले विशिष्ट संस्कृति के प्रभावों को स्पष्ट करने का प्रथल किया 
है । इस सम्वन्ध में नीचे कुछ उदाहरण दिये जा रहे हैं । 
संस्कृति यौर व्यवितत्व के कुछ अध्ययन 
(5098 506८5 [8 (७॥ए7९ 350 ए८१४०७०॥65) 


व्यक्तित्व का विकास प्राणीशस्द्वोद द सामाजिक प्रक्तिया ही नहीं, झपितु 
सांहदूतिक प्रक्रिया भी है। कक थधिद से व्यक्तित्व पर संस्कृति के श्रभावों को दर्शाने 
के लिये मानवशास्द्रियों मे एकाधिक ऋतजातियों (हा८८७) के जो अध्ययन किये हैं, 
उनमें से झुछ इस प्रगार हैं-- 


. होपी जनजाति ( ह80छा 73775 )--हइस जनजाठि के गसदत्य ऋरत्तरी- 
पश्चिमी न्यू-मैकिसिको बयौर उत्तरी-पूर्वों अरोजोना में रहते हैं। इस क्षेत्र में दनध्यति 
कम होठी है, किए भी कृषि हो इनका प्रमुख स्यवसाय है । इससे झातवशीय (ए8ी- 
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॥2८०) वया मातृस्वानौय (छावरों०:थें) परिदार पाये जाते हैं। सम्पूर्ण जनजांदि 
बनेक गोत्रो में बेटी हुई है । मु बी मालकिन स्ट्रियाँ हैं, और वे हो परिवादों का 
केन्द्र भी हैं। परिवारों म॑ माठा-विता, उनके अविवाहित प्रद्नन्ुत्रियाँ, विवाहित 
पुद्धियाँ, और माता के अविवाहित भाई भी रहते हैं। सम्पत्ति माता से पुत्री की हृस्‍्ता- 
तरिद होती है। भूमि पर पत्ति दाय॑ बरता है, परन्तु उपज पर पत्नी वा अधिवार 
एड निमत्रण रहता है। धासिक हस्कारों को छोड़कर सभा क्षेत्रों में स्त्रियों वा स्थान 
प्रमुख होदा है। आधिक ध्यवत्वा सहकारिता पर आधारित है, और स्यक्तियत प्रति- 
स्पर्धा नहीं पायी जाती। बु-व्यदत्था का अभाव है। राजनैतिद नियरदण कौ 
मौलिक इकाई गाँव है। भांव का मुखिया गाँव की देखरेख करता है। होगी लोग 
घमंपरायण हैं | 

उपयू बन सल्कृति-प्रतिमान (८णाएा8 छश्वा।थए) का प्रभाव होथी लोगों के 
व्यक्तित्व से स्पप्टत देखने वौ मिलता है। उन्हें जीवित रहने के साभनों को उत्पन्न 
करने के जिये आपस में निरन्तर सह्पोग करना पड़ता है। यही नारण है कि उनका 
व्यवितत्द सहयोग के आधार पर विकसित होता टै, वैयव्रतित प्रतिक्रियाओं एवं मूल्यों 
पर कोई विशेय बल नहीं दिया जाता | वे खोग शात्तिप्रिय होते हैं; और लड़ाई 
झगड़ो से दूर रहता पतन्द करते हैं। परिवार व समाज से माँ का प्रभाव अधिक होते 
के कारण दया, प्रेम, सेवा, त्याग जैसी नारी-पुलम विशेषतातें होपी लोगो ने व्यतित्व 
में विकसित हो जाती हैं । घम्रष्ड और मन्य स्वार्थ-भरी इच्छाओं वा उनके व्यद्ित्व 
में अभाव होता है| ये बुटे गुण धमझे जाते हैं। ध्यक्तित बपने लिये नही, पुरे ध्तमुदाय 
के लिये सोदता है और उसी के लिये अपने स्वार्धों की बति देता है। वे समुदाय थे 
ताथ ऐसे घंनिष्ठ सम्बन्ध मातते हैं कि उससे कोट था अलग कर दिया जाता उतते 
तिये नक्नस कठोर दण्ड होता है ॥ उनके व्यक्तित्व की एक और उल्लेखनीय विशेषता 
दूघरी पर आश्रित रहने की प्रदुरत्ति है। वे नातैं-रिश्तेदारों के ताय द्वी देवी-देवन्गत्रों 
पर ४ी बहूत भरोसा करते हैं। उनकी सस्दृति में सातू-तत्तात्मत परिवारों वी प्रदुखता , 
होने के कारथ पुन्यों वी अपेक्षा स्व्रिया का व्यक्तित्व अधिक रोवीला होता है, और 
उनमे परिवार, सर्म्पत्ति आदि से सम्बन्धित विययों की देखरेख करने की क्षमता व 
कुशलता भो पायी जाती है। दस प्रकार हम कह सकते हैं कि स्त्रियों और पृष्पों के 
ब्यवित॒त्व मे पाये जाने वाले उपयू कक सभी गृण ध्क्कति की ही देन हैं । 

2. बबाशियूटल जनजाति (६ छडटॉपप्रत पृत/९)--इस जनजाति का साहुतिक 
प्रदिमाद होपी-सस्कृति के वहुत-कुछ विपरीत है। इस क्षेत्र मे खातेशीने की चोज 
खूब पाया जाती है ॥ यहाँ के लोग मछलियों तया अत्य समुद्री जानवदा का शिक्राद 
करते हैं। शिकार अधितर व्यक्तिगत आधार पर होता है | समाज में वर्ग व्यवस्यां 
के नियमी का क्ठोरता से पालन क्रिया जाता है, यहाँ तक कि परिवार में पहुते वच्च 
की स्थिति बाको बच्चो से ऊँची मानी जाती है परिवारों में उँच-नीच का सस्तरण 
पाया जाता है। ब्रत्येक बर्ग को एक मुखिया होता है, जिसे सीमित राजबैतिक दे 
धामित्र अधिवार ब्राप्त होते हैं । छन का महत्व केवल उसे एकत्रिन करने में नंही, 
अपितु खच करने में भी होता है । साम्राजिक मूल्य यह है कि जो व्यक्तित अप्रने सचित 
धन की जितना विक बबाद करे सेंगा, उसकी सामाजिक प्रतिप्या उतनी ही ऊँची 
रहईँगी। ससाज से पितृ-सता/मक परिवार पाये जाते हैं, और समस्त सम्पत्ति पिठा से 
परिवार के सवदे बड़े लड़के को ही मिचती है । प्राय: सदसे छोटे सके को चतुर 
समझा जाता है| दावतों में जस्‍्नुयें तथा तश्वरियाँ गितनें का भार सबसे छॉटे भाई 
को दिया आता है। यदि ऊँचे ठुसों की शटक्यों से विदाह़ हो जाता है, तो सं 
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आधार पर भो सामाजिक प्रतिष्ठा प्राप्त की जा सकती है। धर्म का महत्व कम 
माना जाता है । 

इस सास्झृतिक प्रतिमान का प्रभाव बवाकियुटल लोगो के व्यक्तित्व पर 
स्पप्टद पड़ता है। इन लोगों में अपने व्यक्तिगत शुद्ध एवं लाभ के लिग्रे धत का 
संचय करने को प्रवृत्ति आम होती है। चूंकि समाज में वर्ग व्यवस्था अत्यधिक बढ 
रूप में है, इसलिये व्यक्ति मे उच्च स्थिति को प्राप्त करने थे लिये प्रतिरपर्धा, यहां तक 
कि सघप करते तक की प्रवृत्ति पायी जाती है। चूंकि बड़े भाई को समस्त प्रम्पत्ति 
मित्र जाती है, इरा कारण बड़ें भाई के प्रति अन्य भादयों के हृदय में तीद् ईर्प्या एव 
प्रतिस्पर्धा की भावना होती है। हर भाई दूसरे को नीचा दिखाने का प्रयत्न करता 
है। वास्तव मे, प्रस्पेक व्यत्रित सामाजिक प्रतिष्ठा के लिये दोड़ लगाता है । कुछ लोगों 
में सामाजिक प्रतिष्ठा को इतना अधिक महत्त्व दिया जाता है कि थे उसके लिये अपना 
सभी कुछ त्याग सकते हैं। दूसरी को नीवा दियाने के लियेवे एक अनोखा तरीका 
अपनातें हैं। इस तरीके को पोटवंप' (#_ण"3७क9) कहते हैं, और यह क्‍्वाकियूटल 
लोगो के व्यक्तित्व में पाये जाने वाती धोर प्रतिइच्दिता तथा तनाव की भावना को 
अभिव्यात वरता है। वाह्तव में इस जनजाति के लिये पोटलैच 'सम्पत्ति की सहायता 
से लड़ते' वी एफ विधि मात्र है, जिधके कारण यह संस्था प्रारम्भ से अन्त तक एव- 
दूसरे को मीचा दिखाने को सपर्षपुर्ण मनोवृत्ति को ही प्रमुखता देती है।२२'अ' महाशयव 
वर्तगान भें जबने शम्ज में सबसे ऊँची स्थिति पर है; अगर 'व' महाशय उन्हे 
नोना दिखाकर अपनी त्विति को ऊँचा उठाना चाहते हैं तो वे एक विराट 
भोज का आयोजन करेंगे ।' अ' को उनके साथियों के साथ निमन्तण देकर 
बुतायेंगे, और अतिथियों मे से प्रत्येक को घूव घिलायेंगे-पिलायेंगे तथा उपहार देंगे | 
इस अवसर पर अधिकतर धन का न तो उपभोग होता है और न ही विनिमय, अपितु 
केवल बरवादी होती है। उदाहरण के लिये, अतिधियो के सम्मान में अत्यधिक मुल्य- 
वानु सील मछतनी का तेल प्रचुर मात्रा में जला दिया जाता है और जाने कितने 
जानवरों को काटकर फेंक दिया जाता है, इत्यादि | इस प्रकार पोटलैच वी इस विधि 
मे व्यक्ति फे व्यक्तित्व में बरबादी, अतिरपर्धा और प्रतिष्ठा के लिये रादां प्रथलशील 
रहने की प्रदुत्ति को बढावा दिया है । इसी दिधि ने विवाह के प्रति भी एक प्रतिस्पर्धा: 
मूलक मनोव॒ति को बढ़ाने के विचार से, ऊँचे कुलो की लड़कियों से विवाह करने के 
लिये भावी ससुर को कम्बलों का मृल्यवान्‌ उपहार दिया जाता है । इसके लिये जितने 
धन वी आवदशपकता होती है, उसे इकद॒ठा करने के लिये किसी भी बवाजियूटल ब्यवित 
को काफी पहले से प्रयल्लशील 'रहनां पड़ता है। दस प्रकार “'पोटलेन' ब्यॉक्त के 
ब्यवितत्व में प्रवत्तशीलता, परिध्रमप्रियता, उच्चाभिलापा आदि गुण भर देता है । 
साथ ही, यह विधि लोगों को काफी भौतिकवादी बनाती है। जिसके पास प्रदर्शन 
करने के लिये पर्याप्द घन होता है, वह आह्सगोरव वे श्रेप्ठता की भावना बग अनुभव 
करता है, पर जो घनहीन होता है, उसमे आत्मनलानि त्तेपा हीनता की भावना 
पनपती है। चूंकि इस लोगों को रारकृति भौतिकवादी है, इस कारण ववाकियूट्त लोगो 
मे धामिक विश्वार आदि का अभाव होता है। वे धामिक शरकारो से दूर रहने को 
कोशिश करते है और उन्हे बेपार रामझते हैं । व्यवितत्व के ये सभी गुण उनकी सास्कृद्धि 
की विशिष्टताओं के ही प्रतिफल कहे जा मऊते हैं । 

(5) आरापेश, सुण्डगुघार तथा देनामस्बुलो जतमातियाँ (/४॥८७॥, है +- 
एंबरहप्रावक्ष गत पृलागगाणणी प्रत०८०४)--भोमतो मार्मरेट मौड़ (#ाएुआला 
०00) ने व्यतिदृतत के विकाप्त पर पहने वाले संस्कृति के प्रभाव के महत्व रो इन 
तीन जनजातियों के तसनात्मझ अध्ययन दारा उस्तक करते बना ततत्क सरिता 3 - /+ह पे 
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न्यू गायता (१६७ (570॥८७) की आरापेश जनझाति के लोग ऐसो जगह पर रहते हैं 
जहाँ दाहरी आक्रमण का कोई भय नही रहता, और पड़ोस के लोग उत पर आकुृमण 
नही कर सकते । इस प्राकृतिक स्थिति के कारण उनके ब्यक्त्तित्द में सुरक्षा को भादता 
पनपती है। इस क्षेत्र की घरती भी उपजाऊ है, इस कारण पैदावार भी खूब होती है। 
वेसे जनसस्यां भी कम है । फलत. आशिक क्षेत्र में उन्हे प्रतिस्पर्धा या संघर्ण करने वो 
आवश्यकता नहीं होती | इसीलिये उनके ब्यक्तित्व में प्रतिस्पर्धा, सपर्थ आदि की 
भाषनायें नहीं, अपितु सहानुघूति, सहयोग, प्रेम, सदभावना, आदि गुण पाये जाते हैं। 
उन्हें लडने-झगडने को आवश्यकता नही होती, इसीलिये थे शान्त, न# व शिष्ट होते 
है। जारापेश जनजाति के पुरुषो और स्त्रियों दोनों मे हौ नारी-गुण मिलता है। इस 
प्रजाति मे कुछ ऐसे सास्‍्कृतिक तत्व प्रमुख होते हैं, जिनके कारण शर्मोते और आक्रमण 
की इच्छाओं का दमन कर सकते वाले व्यक्त की प्रशक्ता की जातो है। इस जनजाति 
मे बच्चों को बड़े स्नेह से पाला जाता है, और उतके स्वभाव में नश्नता (४०:7८59) 
लाने का प्रयत्न किया जाता है। 

(व) उसी न्यू गायना की एक दूसरी जनजाति मुष्डयुभार है। परन्तु, इसके 
सदस्य आराप्रेश जनजाति से एकदम भिप्त प्रकृति और स्यक्तित्द के होते है। वे स्वभाव 
सेशः २ 225 प्रतिइन्द्री, झगड़ालू, अहंवादो और ईर््यालु शक्ति के होते हैं। स्त्री दा 
दोनों ही ओर आक्रामक होते हैं! उनमे शक्ति तथा पद द्राप्त करने के लिये 
आपस में सदा हो सपर्ण चलता रहता है। मारापेश हथा मुण्दगुमार, दोनो ही जन* 
जातियों को भौगोलिक स्थिति, जलद्ययु आदि तभी रुछ समान होने पर भी, ये सभी 
अन्तर सास्कृतिक भिन्नता के कारण होते हैं। इस जनेजाति की स्थियाँ शिशु को उर्म 
देना, अर्थात्‌ माँ वतना और बच्चो वा पालन-पोषण करता परान्द नहीं करती | सच 
तो यह है कि वे शिशु को हो पसन्द नहीं करती, और इसी लिये उस्ते दूध पिलाने के 
लिये बैठने तक को मेहनत नही करती । यह काम वे खड़े-पड़े दो कर लेती हैं; और 
जैसे हो दच्चा छीन-प्पटकर किसी तरह कुछ दूध पी लेता है, वैसे ही थे उसे झटक 
कर हूंटा ऐती हैं, जैसे कि दूध पिलाने का झायय विवश होकर ही किया गया हो । यही 
नही, यच्चे का दूघ बहुत शीघ्र छुड्ा दिया जाता है। बच्चा रोतानविल्वाता है, तब 
भी माँ उसका स्याल नहीं करती, ऊपर से माटतों है। कंभी-कृभो माँ को उपेक्षा के 
कारण बच्चे जाते भी रहते हैं। इय प्रकार के दुष्यंबहारों के कारण बच्चे मे असुरक्षा 
और निराशा की भावनाओं का हो नहीं, अपितु निदंपता और आक्रामक फावैताओं का 
विकास हो जाता है, और ये अपनी इच्छाओं को पूर्ति छीता-पघटी द्वारा ही करने के 
अभ्यस्त हो जाते हैं। दया, सहानुभूति, कहणा आदि कोमल गुथों का विवाष्ठ उनमे हो 


ही नहीं पाता । ॥ 
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समाज एक विशेष परिस्थिति में हमसे किस प्रकार के स्थवहार की आशा करता है। 
व्यवहार के ये तृथार प्रतिमाद हमें दचपत से ही समाजीकरण को प्रद्षिया के माध्यम 
से प्राप्त हो जाते हैं, और हमारे ब्यत्ितित्व को. एक स्वहप श्रदान करते हैं। इतना ही 
नहीं, +रम्फ्टा के पीछे अनेक पोढियो का अनुमव तथा सामांजिक अभिमतरि (50४४] 
$370607) होती है । इसोलिये इसमें वह शक्ति होतो है, जिसके भांघार पर बहू 
ब्यत्ित के व्यवहारों को तियन्त्रित करती और बुछ सामाजिक आदतों को जड़ जमाती 
है | आदतें व्यक्रिवत्द के विकास में अपना योगदान करती हैं। इसके अतिरिक्त परम्परा 
व्यक्तित में सुर की मावना पतपाती है । चूँकि पराम्परा अनुसव-रिंद्ध व्यवहार्रों का 
सपह होती है, इसलिये इसत्रो अपनाने वाले ब्यक्षि को दुविधा नहीं होती, ओर वह 
अपने अन्दर विभिन्न परिम्यितियों का सफलतापुरक खामता करने के सम्वत्ध में एक 
यूदक्षा की भावता सदन ही विव्सित बर लेता है । 


(2) प्रभाएँ ((05073)>परयाएँ उमाद द्वारा मान्यवा-प्राप्त थे सुब्यवस्यित 
और सुदृढ जनरीतियां हैं, जो पीदी-दर थीटी हस्तान्शरित होती रहती हैं। व्यग्कित्य 
वे विकाप्त में इन प्रयाओं वा अपना संदृशब होता है; और, उत्त्ें भी सबंध उल्टेख- 
नीय बात यह है कि प्रवा सीने की प्रत्रियां को सरल यना देती है। बौर, सौदने 
की प्रक्रियां ही व्यकश्तित्व-विकाय की बाधारभिता होती हैं। ज्ञामाजिक जीदत में जिन 
क्रियाभों से ध्यक्ति की सामाजिक शमस्याथों का शाधावान होता है, मगुप्य उसी 
क्रियाओं को चुत तेता है ओर व्यर्थ दे हा्निद्रद क्रियाओं को त्याग देता है।॥ इत 
प्रकार धुती गई सफल क्रियाएं जब पीढी-दर-पीढी हल्तान्तरित होती रहदी हैं, वी 
बेही धीरे-धोरे 'प्रधा' बत जाती हैं। अर्थात, श्रया मे कई पीड़ियो का रॉफत वदुमत 
तथा व्यवहा <-विधि का समावेश रहता है, जितरे सीखने की प्रक्नियां सहज ही जातो 
है--वह भी इस अर्थ में कि दत्त माव पीढी कोशिश और चक' (76 900 ४४07) 
की विक्ट विधि से एफ चीज को दबारा सीने के कष्ट से बच जप्ती ६। सँकि 
प्रयाएँ अनुभव जिद होती हैं, इसलिए इनकी शहायता से अनेक सामाजिक परिस्यि- 
तियों वा सामना करना व्यक्ति के लिये आतान हो जाता है। 

(3) रुढियाँ (!/००८६)--श्री प्रोन (0:6८) के अतुरार, “बोर्य वरने क्री 
सामान्य रीठियाँ-हूढ़ियाँ होती हैं, जो जतदीतियों की अपेदा अधिक विश्वयपू+द टी 
ओर उचित समझी जाती हैं, और जिनका उननघन होने पर अधिक निश्दिट और 
कठोर दण्ड प्राप्त होता है |” अत स्पष्ट है कि खूटियों के पीछे घन-वज्ताण वी भावना 
छिपी होती है, और उनमें बाध्यद्ामुतक तत्व भी निहित होते हैं। इस शप में रूडियाँ 
व्यक्ति के व्यक्तित्व में आचरण के कुछ ऐसे तत्व जोड़ देती हैं, जो समाज के लिये 
इत्याणकारी सिद्ध दोते हैं। सकारात्मक हूड्टियाँ व्यतित्ष को उचित ध्यवद्वारों को 
अपनाने कौ प्रेरणा देती हैं। व्यवदवारों के उदाहरण हैं--सच बोलता, ईमानदार बना 
आदि 4 इसके विषयीत नकारात्मक रड्टियाँ व्यवित् वो अनुचित ब्यवद्वारों से दृए रहते 
को दटती हैं। इन व्यवझरों के उद्दाहरण हैं->शूठ ने डोचना, चोदी न करना ध्गादे । 
रुट्ियाँ यमाज के लोक प्रिय विचार्गा, दृष्टिकोगो दवा थादर्तों छा ध्रीरविधित्त झूरती 
हैं) मत', इत्टें झपताते का तालय॑ होगा है व्यदिदत्त वा सत्तुलित विकास रूरन', 
क्योंकि रूडियों के अनु्प व्यवहार उगो प्रकार वा होता है जिश पटाद झे व्यवशार 
को काशा हमाज हमसे करता है ॥ इस तरहे खदियाँ हमारे ऊपर बाध्यताप्रलझ अभाव 
डालकर व्यतितत्व के स्वस्थ विक्ञात फे साध 7हंशोग का ती हैं । 

(4) धर्म (8८ह/00)--चर्म व्यक्ति मे मद॒गु्गों, बच्छे आचरणों तथा उन्च 
आदशों का विकास करता है । हसन के मक्विकुतर सदस्य झिछ्तों त किसी स् में 
आध्यात्मिक शक्ति को मानते और घामितक' विश्वालों का पोषण ऊरते हैं। इगका! 


सस्‍ऊति और व्यक्तित्व 28॥ 


प्रभाव केवल उतके स्वयं के व्यक्तित्व पर ही नहीं, अपितु उन लोगो के व्यक्तित्वों पर 
भी पड़ता है, निनके सम्पर में वे आते हैं। घाभिकू आदर्श व विश्वास धीरे-धीरे 
ज्ञीवन पर प्रभाव डालते हैं, और बहुघ्ा जीवन या व्यक्तित्व की अत्यन्त महत्त्वपूर्ण 
प्रेरणा बन जाते हैं। राष्ट्र पिता गाधी जी का जीवन या व्यक्तित्व इसी का उज्ज्दल 
उदाहरण है| वैसे वास्तविकता तो यह है कि वेज्ञानिक दृष्टि से धर्म स्वयं मातव- 
औदन यथा व्यक्तित्व के सदगुणो, बाबारों, उच्च आद्शों तथा मूल्यों द पाप-एंण्यों से 
सम्बन्धित विश्वापों का एक समुन्चय है। शत धर्म इन गुणों के सकजित स्वरूप 
को व्यक्तित्व में घुदा-मिला देने का कार्य करके व्यक्तित्व-विकास में अपना महत्त्ववृण 
योगदान करता है। यह कौर्य धर्में के लिये प्रथा, परम्परा, कढ़ि ज्षादि की तुलना में 
की अधिक सरल इसलिये होता है कि धर्म में अलौकिक शक्ति या ईरवर के प्रति 
लोगो के अन्तर मे केवल थद्धा-भक्ति ही नहीं, डर की भी भावग होती है। घामिक 
नियमों का सच्वाई से पालन करने के लिये गह भय ही बाध्य करता है। इस अर्थ में 
परम, व्यक्ति के व्यवहार को भियन्त्रित कर व्यक्तित्व को एड निश्चित दिशा प्रदान 
करता है । थो दुर्घोप (207ए-लाण) वे शबदुत्तार, व्यक्तित्व को धर्म की एक महर्व- 
एप देव यह है कि बढ व्यतित्र के व्यवहार या आदरण मे पवित्वता वी भावना भरता 
है। धर्म के अतुस्तार पवित्र जौवन से दूर टो जाता धामिक ऋष्टाचार है | 
(5) बब्चो के पालन-पोषण तथा प्रशिक्षण के तरीऐे (४००८४ ८ 
ए(छशतशंपह 2उत पृध्छा्ंतह ते एॉभाउत्श--व्यक्ित्व के विकास पर उन 
तरीकों का भी प्रशाव पड़ता है, जिनके अनुसार समाज-विशेष में बच्चों के पालत- 
पोषण तथा प्रशिक्षण वी व्यवस्था की जाती है। श्लरीमती भीड़ में अपने उपयुक्त 
अध्ययन में यह दर्शाया है कि आरापेश जनजाति में बच्चे को बचपन से ही बढ़ी 
कोमचता से पाता याता है और उसके स्वधाव में नम्नता लाने का प्रयत्न किया जाता 
है। इसी के पलस्वरूप इस जाति के लोगों में प्रेम, दया, सटानुश॒ति, सहणेग, मृंदुता 
आदि गुण पाये जते हैं। इतके विपरीत, चूंकि मुण्थ्युमार जनजाति में बच्चे को 
लापरवाही से पाला जांती है, यहाँ तक कि बच्चे को माँ का दूध भी छीन-झपट कर 
ही पीना पता है, और शिदु-काल से ही माँ की ममता से बचित रहना पढ़ता है, 
इसलिये उत्तरे व्यदितत्य में प्रेम, दया, सहानुभूति, सहपोग, नम्नता आदि गुण पनप 
नहीं पाते हैं । इसके विपरीत, उनमे निर्देदता तथा आक्रामझ भावनाएं पाई जाती हैं । 
इसी प्रकार समोजा जनजाएि में बालकों को छोटी आयु में ही छामांजिक उत्तरदापित्द 
का बोस उठाने बी शिक्षा दी जांतो है । इस रछौरण उनके; व्यक्तित्व में अकास-प्रौउत्व 
देखने को मिलता है। इसका दिजुल उत्या ही रूप समेण्रिकी लड़कों के ब्यवितत्वो में 
देखने को मितता है, बयोकि उन्हें छोटी आपु में सामाजिक उत्तरदारित्व के छत से 
बहूव दूर रक्‍या जाठा है। हिन्दयरिदारों में सडकियों की अपेक्षा लड़कों के व्यद्दित्व 
का अधिक बहुमुद्दी विकास होता हैं। इसका कारण यद है कि लड़कों णा पानन- 
दोष्ण अधिक सावधानी से किया जाता है, जंददि तडरियों के पालत-पोपष्ण के 
सम्बन्ध में बटुत समा तक लापरवाड़ी बरती जाती है। हिन्दुलों में लड़कों का विशेष 
महृत्द होता है, स्थोदि लड़ऊफो ही अपरेण्य पिवरों को नर्पण और पिष्पदन करने 
तथा बंश नी रिरन्तरता को बारे रखने के लिये की राती है। अतः पुत ही बामना 
की जाती है और पुत्र उत््न होने पर लुछिपाँ मनादी जातो हैं और उसका पालन- 
पोषन भी बटत साइधानी से किया जाता है, जिसया प्रदाव उरके व्यक्तित्द पर 
उड़ा है। इसके विपरीत, लाडविशे थो छोटी एकसे ही द़व और प्रता करने, 
भमदाचार दरतने, ददा-देत करने, पत्रि को देवता मग्नने, सत्ौन्व ने आदभों डो धर्म 
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के रूप में ग्रहण करते, और अवेहेतना ब दु.ख-दर्द को सहन करने की शिक्षा दी जाती 
हैं, जिसके फलस्वरूप ये सभी गुण हिंन्दू-तारी के व्यक्तित्वे ,मे मिलते हैं। इस प्रकार 
स्पष्ट है कि प्रषा, परम्परा आदि के आपांर पर निर्धारित बच्चों के पातने-पीपण 
त॑पा का के तरीकों का श्रभाव ब्यक्तित्व के विकास पर बद्ठुत ही अधिक 
पढ़ता है । - 

(6) धं॑त्वाएँ ([7828078 ) ---जीवन-स्रक्‍्यों तंधा मानवीय आवश्यकताओं 
की प्राप्ति के मान्य साधन को ही 'सस्था' कहते है। इन संत्याओं का महत्त्वपूर्ण 
प्रभाव ब्यक्षितत्व-के विकास पर पड़ता है । हम पिछले प्रृष्ठो मे क्वाकियूटल जनजाति 
में पाई झाते वासी 'पोटलैच' सस्या के वहाँ के लोगो के व्यक्तित्व पर पड़ने वांछे 
प्रभावों का उल्लेद कर चुके हैं। इसी संस्था के कारण क्वाकियूटल लोगों के व्यक्तित्व 
में सघर्थपूर्ण मनोवृत्ति, धत को बर्बाद करने की प्रवृत्ति, घोर श्रतिद्वन्द्रिता त्या 
तनाव की मादना के दर्शन होते हैं । इसी प्रकार प्रत्येक संह्कृति में विवाह-रास्यांएं, 
आथिक सत्थाएँ तथा राजनैतिक सत्थाएँ भी होती हैं । इतका भी अ्रभ्ाव 
व्यक्तितत्व पर पड़ता हैं । जहाँ एकविबाह (एएा07०2279) पाया जाता है, बढ़ा के 
लोगो का व्यक्तित्व उन लोगो के व्यक्तित्व से कुछ न कुछ भिन्न होता है जहाँ बहु- 
विवाह चलते हैं | 

इस सम्बन्ध मे उपयुक्त छ कारकों के अतिरिक्त निम्नलिखित दो शक्रन्य 
कारकों का भी उल्लेख किया जा सकता है-- 


(7) भाषा ([[.807879726]--अभौतिक संह्कृति के क्षेत्ञ में भाषा मानव 
की सबसे बड़ी शक्ति है। यदि मानव के पास वाणी अथवा भाषा कौ शक्ति न .होती 
तो उत्तके आविष्फारो का चिप्तार एव प्रसार सपा व्यक्तित्व का विकात्त खत्मन्त 
सकुचित हो जाता । भाषा की शक्ति भामव-व्यक्तित्व की वह शक्ति है णो उसे पु 
जगत से पूर्णतया पुयक करती है। पशु कई प्रकार की आयवाजों द्वारा अपने सन 
भावों को व्यक्त करते हैं, परन्तु भापा का अधिवारी हो केवल मानव ही है। इसी 
के द्वारा मानव अपने मन के भाव व्यक्त करता है, सामाजिक आदान-प्रदात या 
अन्त क्रिया में भाग लेता है, सगीत-स्वना करता और गाता है, साहित्य की 
सृष्टि करता है और आविष्कारों का प्रत्तार मानवीय धरातल पर करता है| 
इन समी का प्रभाव व्यक्ति के व्यक्तित्व पर पढ़ता है । मापा मानपर 
व्यक्तित्व को वह शक्ति प्रदान करती है, जिसके माध्यम से वहू दुनिया पर कटृतम' 
आपात कर सकता है, ओर साथ ही वमरत्व वा सन्देश भी सुता सकता है। भाषा 
के कारण ही मानव वी मानवता महानू्‌ है, अमर है । भाषा के कारण ही मनुष्य पशु 
नहीं है, मनुष्य है । 


ब्यक्तित्व के निर्माण में साप्राजिक अन्त क्रिया का सहत्त्व वास्तव में अत्यधिक 
है। भाषा के माध्यम से माता, पिता, मिन्न व शिक्षक तथा बालक के बीच जो गनन्‍्त,- 
क्रियायें होती रहती हैं, उन्ही के परिणामस्वरूप प्राणीणास्तीय प्राणी सामरजिव प्राणी 
में बदलता है, अथात्‌ बालक के सामाजिक व्यक्तित्व का विकास राग्भव होता है । 


श (8) विज्ञात ($क्‍४४77८--शाघुनिक गुग विज्ञान का थुत है, भौर इत्त 
बशांत का प्रभाव आधुनिक मनव के जीवन पर बहुत दूर तव पडा है। इसी सी 
राहावतां से मातव नित्य नये आपिष्कार करता है और फ््येक आविप्कार का प्रभाव 
उसके व्यक्तित्व पर॒ पडता है। विज्ञान की श्रगति के साथ-साथ सानक-जीवन तशा 
प्रहति के सस्वस्ध में जाने क्तिता अन्धकार दूर हो रहा है, थौर मनुष्य नदी ज्योति 
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का दर्शन कर रहा है। इसका तात्पयं यह हुआ कि विज्ञान हमे विभिन्न विषयों के 
मम्वन्ध में यधार्थ ज्ञान प्रदान करता है, ओर हमारे अन्धविश्वास तथा कुसंस्कार 
सम्राप्त करता है । इसके फलस्वरूप नये विचार पतपते हैं, नयी क्षादतें बनती हैं, और 
नंगे जीवन-लक्ष्यों, आदर्शो व हक का विकास होता है। विज्ञान को प्रगति के फल- 
स्वरूप ही हम आधिक जीवन के एक स्तर से टूसदे स्तर तक पहुँचते हैं । थी आँग्दर्न 
(#80णा/) ने ज़िखा है कि केवल रेडियो के आविष्कार से मनुष्य के जीवन तथा 
व्यक्तित्व पर 50 प्रकार के प्रभाव पड़े हैं। उसी प्रकार भाष से चलने वाले इंजन, 
टेलीफोन, हवाई जहाज आदि के आविषारों का प्रभाव मनुष्य के व्यक्तित्व पर पडा 
है । यह विज्ञान की देन है कि मानव वा जीवन आज अन्‍्तुर्राष्ट्रीय हो गया है, और 
आज अत्तर्राष्ट्रीय आधार पर विवारी, भाषाओं, आदर्शों, मृत्यो, आदतों, व्यवहार- 
प्रतिमानों का, या संक्षेप में साम्कृत्तिक मूल्यों का आदान-प्रदान हो रहा है। इसी के 
फत्रस्वस्ष मानव-व्यक्षित्व को भी अपने को व्यापक बनाने के अधिक से अधिक 
गवसर प्राप्त होते जा रहे है । 


उपयुक्त विवेचना से यह स्पष्ट है कि संस्कृति का व्यवितत्व पर बहुत ही 
अधिक प्रभाव पढ़ता है | परन्तु, इसका यह क्षप्र नही है कि संस्कृति एक ऐसा साँचा 
गा ठप्ा है णो सारे व्यक्तियों को एक हो झपया रंग में ढाल देता है। मानव- 
च्यक्तित्व सांस्कृतिक वातावरण का प्रतिविम्व वा परछाई मात्र नहीं होता। एक ही 
सास्कृतिक बातावरण में रहने वाले मनुष्यों में भी भिन्न-भिन्न व्यक्तित्व-गुंण प्रधान 
होते हैँ। वास्तव में, एक ही संस्कृति में पले हर व्यक्तित में व्यक्तिगत भिक्नता उप्तकी 
अपनी आन्तरिक क्षमता योग्यता, अनुभव, धारणा, विचार आदि के आधार पर पायी 
जाती है, और हमेशा पायी जायेगी। कोई भी संह्द्रति अपने समस्स सदस्यों पर 
समान प्रभाव कदापि नहीं डाल सकती । साथ ही व्यक्तित्व-विकास मे संस्कृति ही एक 
मात्र निर्णायक कारक है, यह सोचना भी अवेज्ञानिंक हैँं। इसे सम्यरय में अन्य कारकों 
की अधहेलना नहीं करनी चाहिए, और यह न भूलना चाहिये कि मनुप्य ससदृति का 
दास मही, निर्माता है। श्रीमती रच वेनेडिपयट ((ए/। 8९7८0700) दे सच ही कहा 
है: की सस्कृतियों का ज्ञान रखने वाला कोई भी मानवधास्त्री यह नहीं मानता 
कि व्यक्ति अपनी सम्यता दंग गुलाम है, और उप्तके समस्त आद्शों का पालन यत्नवत्‌ 
करता है। अभी तक कोई भी सस्कृति ऐसी नहीं देधी गयी, जो अपने सदस्थों नेः 
स्वभाव की समस्त भिन्नताओं को दूर कर सकी हो। संस्कृति औौर व्यक्तित्व वा 
पारस्परिक सम्बन्ध रादेव ही लेन-देन का रहा है, और वागे भी सदा ही लेन-देन का 
रहेगा।“!3 वास्तव में सत्कृति का विकास व्यक्तित्व के लिये वरदान है, और व्यविनेत्व 
देत विकास ससस्‍्कृति का सोभाग्य । 
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तृतीय खण्ड 
समूह-व्यवहार 
(60007-8:/8५४008) 


सामुहिक व्यवदार 
भीड़ तथा श्ोटाएा 

रापूद-मस्तिष्क 

सामान्य सकल्‍्प 

नेत्व 

जनमंत 

प्रचार और प्रेस 

फैशन 


उस्याव 5 


सामूहिक व्यवहार 
(॥॥५५५ 8:४86००0087 


/हापूहि परित्तिपति में एड्ाधिफ व्यक्तियों से एक पूसरे को अधावित करते 
हुए किये जाने दाल व्यवहाए की शाशूहिक व्यवहार #हुते हैं।-.-७ 8०८0088/. 


व्यवित के जीवन के दो प्रमुख पक्ष हैं--एक तो व्यक्विगत जीवन भौर दूसरा 
साप्टृहिक जौदत । व्यकवियत जौवन से सम्बन्धित जिन ब्यवद्यारों को व्यक्त निष्पक्ष 
करता है, उन्हे थाम तौर पर वैयक्लिक व्यश्दार (020/0श2] ठगोकशणटर की 
सज्ञा दी जाती है, जबकि अन्य लोगो के साड मिवकर किये जाने वाले कार्यों, अर्पाति 
सामूहिक जीवन से सम्बन्धित व्यवद्ारों को सामूहिक व्यवहार (८०!॥८८४१४ ए। 285 
०४४४४००७४) बढ़ते हैं। इस प्रषार सापृहिक व्यवहार किसों ने क्तित्री संपुह भी 
सदस्यता की और सकेत करना है । यह देखा गया है कि जब व्यक्ति स्वेय स्वतस्त्रता- 
पूर्वक ध्यवह्ार वरता है तो उसका व्यवद्यार जिद प्रकार का होता है, उसे प्रकार 
का व्यवहार वहूँ छ् सत्रव नहीं करता है जव्रकि वह समर के बब्दर हवा है । 
दुसरे शब्दों में, व्यक्ति का सामूहिक व्यवहार उसके बैयक्तिक व्यवद्धार से जलग तरह 
का हीवा है। इतोलिए सामूहिक व्यवहार के पृथरू रूप भे अध्ययन करने को बादश्य- 
कता अनुमव की जाती है | 


सामृहिक ध्यवहार की परिभाषा 
(9८607 रा कै8६४ 0 0णाहएपरण फ्ैटी।4 ४०४7) 


मोटे तौर धर जव दो या दो से अधिक व्यक्ति एक दूसरे को श्रभावित करते 
हुए क्रिया करते हैं तो उसमे सामूहिक ब्रिया या व्यवेध्ञार पहुंते हैं। और भी स्पष्ट 
शब्दों में तामूहिक परिष्तियिति में व्यवितंयों रेः 'शुकसास संम्गिसित आधरणं भा 
किया को सार्माहुक व्यवहार बहुते हूँ। एकसाथ का बह अर्थ वही है कि सभी 
व्यक्ति शाटोरिक रूप से एदसाय, एक ध्यान पर उपध्यिद हैं। मनोर्वज्ञानिक तौर 
पर बदि एकाधिक सदस्य, चाहे में एक-दूसरे से दूर ही व्यों ने हो, एक-दूसरे थो 
प्रमांवित करते हुए किया करते है तो उसे चामूदिक व्यवद्दार की संसा दी जायेगी । 
पह अपाव प्रत्यत्त हो सकता है और तप्रत्यक्ष भी। भोर में अतेक वध्यक्रित मिल कर 
एक सामूहिक परित्यिति का निर्माण करते हैं ओर उत्त सामुहिक परित्पिति में रहते 
हुए भीढ़ के सदस्य प्रत्यक्ष एवदरपतरे के ब्यवहारों को प्रभादित तरते हुए व्यवहार 
करते हैं। यह तो पत्यक्ष प्रभाव का एक उदादरण हैं। इसी प्रदार यदि विसी राज- 
नीतिक पार्टी के निर्देशों और उपदेशों अथदा प्रचाद से प्रभावित्र होते हुए देश *# 
कोते-कोने में अनेक व्यक्ति उसको दही अपनता घतदान करते हैं तो प्रमाव प्रत्मक्ष न 
हीकर अपत्यक्ष है, फिर भी समराज-मनोविज्ञान की दृष्टि से यह साएूहिक स्यवद्वार 
ही कहा जायेगा । यह प्रणाव परम्परागत या संस्यागत भी हो सकता है । उदाह*- 
गाये, जश सारििट ग्ेयशा हिशबर मे उशस्यित दोटर अनेक व्यरित दुफशाएथ 
प्रार्थना करते हैं गाए भजत-कीर्तन करते हैं तो उठ व्यवहार वो भी ४ हैक ध्यवहार 
कहते हैं। ऊपरी तौद पर देदने है ऐसा प्रतोत होगा रि प्राएतवा करने के लिए एकल 
होने वाले ध्यक्ति मपने-अपडे स्थाव पर खड्टे दो वर प्रार्घता कर रहे है और शित्ती का 
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प्रभाव शिप्ती पर नहीं पढ़े रहा हैं। पर वास्‍्ताव से ऐसा नहीं है। जब कभी भी 
एडांथिर ध्यक्ष्ति में यह सचेतता होती है कि दे किसी सामान्य समूह के सदत्य हैं हो 
वे निश्चय ही उसी सचेतता के आधार पर एक-दूप्तरे से प्रभावित हो जाते हैं। 
उदाहरणार्थ, कुछ लोगों को भजन गाते देखकर या सुनकर वे लोग भी गाने लगते हैं 
जो कि अब तक चुप खड़े रहते थे। इसी प्रकार युद्ध के दौदव नगर में शत्रु का 
भाक्ममण होते की शका होते-ही उस स्थात के लोग नगर छोड़ कर भागने लगते हैं। 

भ्री एक ध्यक्ति को व्य॑बेंह्वार दूसरे व्यक्षित को प्रभावित दारता है यद्यपि उनमें 
व्यक्तिगत या आमने-सामने का सम्बन्ध नही होता है । इस प्रकार सामूहिरु स्पव्दार 
धाप्ृद्टिक परित्यिति में उत एकाधिक व्यक्तियों का व्यवहार है जितमें दि एफए दामानर 
( ००5७ण०7॥ ) सपृहु का सश्त्य होने को प्रचेतता पायी जातो है, घाहे उनछा परह- 
परिक सम्बन्ध प्रत्यक्ष हो सपवा अप्रत्यज्ष । 


सामूहिक व्यवहार को प्रमुख विशेषताएँ 


( (जांध (श॥0थरक्कांए5 ण' एजॉव्टारड ए (७55 फ्ेटा३छ०ण ]) 


सामूहिक व्यवहार की प्रकृति को और भी निश्चित रूप में समझने के लिए 
पह आयश्पकः है कि हम इस प्रकार के व्यवहार की कुछ प्रमुख विशेषताओं की विवेचना 
कर लें । ये विशेताएँ इस प्रकार हैं-«- 


() एक्ाधिक ब्यहितयों का व्यवहार--सामूहिक ध्यवहार को प्रकृति की 
सदसे उल्लेखनीय विशेषता महू है कि यह सदंव द्वी एकाधिक व्यक्तियों दा व्यवहार 
होता है । यदि केवल एक व्यक्ति क्षिया कर रहा हो तो उसे सामूहिक व्यवहार ते 
बह कर ब्यवितगत व्यवहार ही कहा जायगा। सामूहिक व्यवहार कहलाने के लिए 
यहू आवश्यक है'कि व्यवहार करने वाज़े व्यक्तियों को संख्या एक गे अधिक हो। 
मतएवं सामूहिक स्यवहार वाक्ताव में व्यक्ति का नही, अपितु समूह का व्यवहार होता 
है। इस समूह का आकार छोटा भी हो राकतां है और बड़ा भी 4 परिवार, गोप्ठो, 
क्लब भादि छोटे समूह हैं; श्रोतागण, भीड़ आदि इनसे घड़े आकार के समूह हैं; 
जबकि जाति, मतदाताओं का रुमुदाय आदि बुहत्‌ आकार के समूह हैं। जब इन छोटे 
या बड़े समूहों के सदस्य सामूहिक परिष्थित्ति मे क्रिया करते हैँ तो उसे सामूहिक 
व्यवहार कहा जाता है। अनेक रामाजिक मनोवज्ञातिको ने स्ामृहिक व्यवहार की 
विवेद्ता करते हुए समूह के आफार को कोई विशेष गहत्व नही प्रदान किया है। 
भी बेष्टले (85709) ने तो सामूहिकता के आकार को स्दीकार ही नहीं किया है। 
उनका कहना है कि सबसे सरल एव प्रारम्भिक समूह दो व्यक्तियों का (जँसे पति- 
पतली गा मांता- पुत्र का समूह) और सबसे जटिल समूह अशंख्य व्यक्तियों का (जैसे 
जनता, राष्ट्र, जाति आदि) हो सकता है । छोट सभुंह को सामु्क व्यवहार भी सरल 
होदा है, जबकि बढ्टे आवार के समूह का सामूहिक व्यवहार अत्यन्त जटिल रूप धारण 
कर सेवा है । पर, इस सरलता या सरतता के इस भेद को मात्र सम्रह की संख्या पर 
पाघारित नहीं माना जा सकता। यह तो केवल परिमाणात्मक (१०७70[38४८) अन्तर 
है। घटिसता एवं छरनता के अन्तर का आधार सानसिक विशेषताएँ हैं, केवल संब्या- 
भेद नहीं । सश्भी पाएं (877) और दर्मंत्त (8४:72८$७) ने ४ सिखा है कि (एक 
छोटे समूह और भीड़ में कैदल झाफझार और संख्या का ही अन्तर नहों है ॥ परिवार के 
सद्यों का सामूहिक ध्यय्ह्ार भीड के सदस्यों के सामूहिक व्यवद्वार से भिन्न इस 
कारण महीं है हिः दोनों के आरारों में भेद है, झल्कि इस कारण है कि उनमें सान- 


कं; ताभाजिक प्रनोविज्ञान की हपरेसा 


सिके धरातल पर भी स्पष्ट अन्तर पाया जाता है ! इसके विपरीत सर्वधी आऑलपोर्ट, 
मेंग, मिस्र और डॉलई मादि दिद्वानों का कथन है कि समूह की संख्या का साथृहिक 
व्यवहार पर बहुत प्रभाव पढ़ता है। उदाहरणाय, दस व्यक्तियों की माक्रमणकारी 
भीड़ सम्भवतः एक डाकखादे में आग लगा देने का साहत ने कर सके, पर दो सौ 
व्यक्षिययों की भोड़ उसी काम्र को फौरन कर सकती है| इसीलिए सामाजिक मनो- 
वंशानिक जब 'तमूहं', 'भीड़', 'जनता' आदि शब्दों का प्रयोग करते हैं तो शायद इन 
शब्दों में छिपी सख्या के वास्तविक अर्थों या प्रभावों का घ्योव रखते हैं। 


(2) एकवोक्रण (0णाहाव्टआांणा)--बहुधा _(स्देव नही) शामुहिक 
व्यवहार + हैतु जब एकाधिक व्यक्ति एक स्थान पर शारीरिक रूप से एकल्नित होते 
बयवा मिलते हैं, तो उसे एकत्नीकरण कहते हैं। यह एक्त्रीकरण आकस्मिक (80/- 
6८प४) तोर पर हो सकता है और औपचारिक (जाग) ढपर से भी । उदाहरणा्, 
रास्ते में एक लड़का मोटर से दब गया। इस आकषश्मिक घटना के आधार परजों 
भीड़ वहाँ इकट॒ठी ही जायगी, वह आकस्मिक एकत्रीकरण ही हीया । इसके विपरीत, 
शहर में प्रधात मन्त्री का भाषण खुनने के लिए श्रोतागण एकत्न हो जायें तो वह 
थौपचारिक एकन्नीकरण होगा कुछ सामाजिक मनोवेशानिकों, जैसे सर्दभों फ़ोमैन 
(प्ध्ट्णाआ), बाकर (शव), सतू घर (80४60 आदि का मत है कि आकस्मिक 
या भौपचारिक एकत्रौकरण का भौ प्रभाव सामूहिक व्यवहार पर पड़ता है। आकरिमक 
एकंत्नोकरण में सामूहिक व्यवहार अनिश्वित, अभ्यवरियत तथा अनियमित होता है, 
जबकि ओ्ोपचारिक एकत्नीकरण में सामूहिक व्यवहार बहुत कुछ निश्चित, व्यवस्थित 
वषा संत्यागत तरोके से पढित होता है। यही कारण है रिए भीड़ और थीतागण के 
व्यवहार में पर्याप्त अन्तर होता है । साथ हो, एकन्नीकरण की दृष्टि से स्मूहिक 
व्यवहार को तीत वर्गों में बाँटा जा सकता है--(अ) प्रषम ठो बह सामूहिक व्यवहार 
जिसमे तमूह के सदस्य शारीरिक रूप से कभी भी एक स्थान पर एकत्रित गही"'होते 
हैँ, जैसे जनता, जाति आदि; - (व) दूसरे वर्ग मे वह सामूहिक व्यवहार आता है 
जिम्तमें समूह के सदस्य अनियमित ओर स्थायी तोर पर एक र्थान पर शारीरिक रूप 
से इकट्ठा हो जाते हैं, दंसे भीड़ आदि; तथा (स) तीसरे वर्ग में उत समूहों का 
व्यवहार सम्मिलित किया जाता है जिनके सदध््य समय-समय पर (८0702) 
एक स्थान पर ओपचारिक ढंग से एकत्ित होते हैं, लेते चर्च में प्रति रविवार का 
प्रात के लिए ईसाई धर्म को मानने वाले लोग इक्टूठा होते हैं ॥ इत तोनों आधार 
पर होने वाले सामूहिक व्यवह्यारों मे भी कुछ आधारभूत अन्तर देखने को मिलतां है । 


(3) श0्घेण-शब्ति (?0]9729॥07]--सामुहिक व्यवहार की एक और 
उल्वेधदीय मनोवैज्ञानिक विशेषता उसकी आकर्पण-शक्ति है । इस शबित वे: आधार 
प्रर ध्ामूहिक व्यवहार करने वाला समूह अपने शादस्यो या ध्यान किसी एक उत्तेशना- 
समर वरतु अपदा घटना के चार्टो ओर केन्द्रित कर रादता "। सतामहिक व्यवहार ने 
तिए प्रेग्ति करने के हेतु यह भाउश्यक है कि सदस्य न ध्यान एक सामान्य रुचि, 
बट, घटवा या सम्रस्या के प्रति साकपित शिया जाये , वक्तव में ऐशी सामान 4 7 
धदना, समत्या आंद समृह के सदस्पों क लिए एक प्रेरव शक्ति [पाछाए८ एएएपए 
बत जाती है और उन्हीं वे' कारण सामूहिंक व्यवद्वार भी घटित होती है । भा समूह 
के शादस्य गारीरिक रूप मे एक स्पात पर एकब्िव हो या मे हो, यू थे रक शक्ति उन्हें 
स्पपट्टार करने के लिए उत्तेजित करेगी ही । श्री व॒ुलंबर्ट (७/००७५०६) से आकर्षण- 


सामूहिक व्यवहार >९9 


शर्त का प्रयोग सभी श्रोताओं के बीच नेता के प्रति आदान-प्रदान की विशेषता- 
के लिए किया है। थी ऑलपोर्ट (&॥9०7) ने भी लिखा है कि भीड़ के सदस्य 
किसी एक सामान्य उत्तेजना की ओर घ्यान देते हैं और तदनुसार ही क्रिया करते हैँ 


(4) समोकरण ([0८0008000)--सामूहिक व्यवहार को एक और 
उन्लेखनीय विशेषता समीकरण है। समीकरण का तात्पयें दूसरे व्यक्तियों की क्रियाओं, 
विचारों, भावताओं आदि को ग्रहण करता और स्थायो अथवा अस्थायी रूप से उनको 
अपना बना लेता है। सामूहिक व्यवहार करने वाले व्यक्ति भी ३ में ऐसा ही 
करते हैं । समीकरण के आधार पर ही उन्हे एकसाथ एक समूह के झूप के समझा था 
सकता है और उसी आधार पर सामुहिक व्यवहार तथा व्यक्ति के व्यवहार में एकलूपता 
पनपती है। वास्तव में सामूहिक ध््यवहार करते हुए समूह के सभी सदक्ष्य स्वर्य को 
उस समग्र समूह (27009 85 ७ ज्यी0ाॉ८) का एक अग समझते हैं और इसी सचेतता 
के आधार पर वे एक-दूसरे के ब्यवहारों से प्रभावित होते हैं । श्री बेष्टले ( 827॥6५) 
का कयने है कि केवल कुछ व्यक्तियों का बीघ होते से या कुछ लोगों के एक स्थान 
पर एकत्रित हो जाने से ही सामूहिक व्यवहार घटित नहीं होता है। इसके लिए यह 
बावश्यक है कि उन लोगों में समूह के प्रति अपनत्व की भावना हो बौर वे समुद्द के 
साथ समीकरण करने में सफल हुए हों । स्रमीकरण के आधार पर भी समूहों को तीन 
वर्गों में दाँटा जा सकता है--(अ) वे समूह जिनके सदस्यों में पारस्परिक समीकरण 
कम होता है, जैसे श्रोतागण । श्रोतागण एक स्थान पर शारीरिक तौर पर॑ एकंत्वित॑ 
होते हैं, पस् सदस्यों में इतना अधिक पारस्परिक सम्बन्ध नहीं पनप पाता है कि वे 
एक-दूसरे के साथ समौकरण कर सके । इस कारण बहुंध्ा श्रौत्रायण में समीकरण की 
मात्रा कम ही होती है। (4) इसके विपरीत ऐसे सम्रह भी होते हैं जितके सदस्यों भें 
समीकरण होता “तो है, पर उसकी प्रकृति अस्थायी होती है । इस प्रकार के समूह के 
संदस्य उस समय अपनत्व की भावना अनुभव करते हैं जबकि वे किसी तात्कालिक थी 
आकस्मिक घटतावश किसी भी वष्शु के चारों ओर एकत्रित हो जाते हैं; पर जैसे ही 
वह घटना समाप्ठ छो जाती है, उस समूह के सदस्य भी बिखर जाते हैं और उनकी 
अपनत्व की भावता भी टूट जाती है। भीड इसी प्रकार का सयूह है और भीड़- 
व्यवहार में समीकरण भी अत्थाय्री ही होता है। [स) पर कुछ सामहिक च्यवह्ारों मे 
समूह के सदरयों के बीच समीकरण स्थायी हूप में देखने को मिलता है। ऐसे पपूद के 
सदम्य सामुहिकता (४०ण॥८८७४॥१४) के प्रति स्थायी निष्ठा और अपन॒त्व का अनुभव 
करते हैं। परिवार इसी प्रकार के समूहे का उत्तम उदाहरण है। इसीलिए इसके 

सृदस्यों के सामूहिक व्यवहारों का एक बहुत-कुछ निश्चित प्रतिमान (20८४) देखने 
को मिलता है । 
सामृहिक व्यवहार के प्रकार 

((ज्ञठ5 छा ०5४ 0 ए०6८४९८ प्ेटम2रं०्पा ) 


सामूहिक व्यवहार के अनेक श्रकारों का उल्लेख विभिन्न आघारों पर किया जा 
सकता है । इसमें से प्रमुख प्रकार निम्नलिस्ठित हैं--- 


(]) हंगठ्ति और असंगठ्ति सामूहिक व्यवहार (00उ7गउवटठ 6 एच- 
०ह१४४2०प५ एज[<प्शांपट 865घॉ०ण)---स्रगठन के आधार पर सामूहिक व्यवहारों 
को मोटे तोर पर, दो प्रमुख भागों में वाट जा सकता है--सगिस और अशसंगठित 
सापूहिक व्यवद्वार । अमगठित् साथूदिक व्यवहार उस समूह के सदस्यों द्वारा विया जात; 
है जो फिसी सामान्य सामाजिक नियम हारा एक मूत्रमें बंधे ने रहते के कारण तात्कारिप्क 
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परिस्थिति के पइत्युत्तर भे मतचाहे ढद से अपने स्पवहारों को दासते मौर अभिव्यवत 
करते हैं । भोड़-ध्यवद्ार इती श्रे यी के छन्दर्गत बता है। अदंगठिठ सापृद्दिक व्यवहार 
किसी वात्कानिक बादश्यवता नी पूति करता है, इसीलिए इंच अकाद का व्यवहार- 
प्रतिमान ब्नन्‍्धायी होता है। इसका एक अये सह भी है कि असंपरठित श्राभूहिद 
व्यवहार बपने सदस्थी को अधिक समय तक एक वूत्र में वाधकर रखने में बसमर्प 
होता है । इसके विपरीत सशक्त सामूहिक व्यवहार कुछ निश्चित सामाजिक नियमों 
दास रूचानित एवं नियन्द्रित होता है। समगस्ति सामूहिदइ व्यवहार की एक उत्लेख- 
नीय विद्देपदा स्थायित्व है। श्री वोह्र (फथश0८) का क्यत है कि संमस्ठि 
सापूहिर व्यवहार पीदियों ठक डोवित रहता है। उदहरणाएों, पारिवारिक ब्यवद्दार 
ने ही ले लीजिए | यह परिवार के सदस्यों को जीवन भर वे जझिए एक सूद्ध में बाँध 
देवा है। भी मंगह्यल (2८८०0०४/७7॥) के मठणुतार, सयब्ति साम्ृहिक ब्यवार 
की पाँच विशेषदाएँ होठी हैं--(क) निरन्तरठा (००शपं0णोफ) की कुछ मात्रा दा 
उसमें होना आवश्यक है। यह विरन्‍्तरता मुख्यतः भौतिक अथवा स्वदूपात्मक हो 
सकती है। भौतिक निरन्तरता वा ताल यह है कि वे ही व्यविंद काफ़ी समय दक 
एक ही समुह के सदस्य बर्न रहें। बदादरणार्य, परिवार में पति गौर पत्नी को 
मदस्यहा काफ़ी छमय ते दनो रहे । स्वदू्पात्मक तिरन्वरता का »र्य यद है कि सम्रह 
में दो ह्थितियाँ (४3005) विश्चिद हैं, वे स्वयं काफ़ी समय दक यीं हू दनों रह ॥ 
उन पदों या थ्थिठियों पर काम करने दाले व्यक्तियों में पटिदत्तेत चाहे हो, पर स्वद 
उन प्दो मे न हो । उदाहरणारव, फुटदान>्टीम में ग्रोश-्कीपर, फल-वैक, हॉफ्चक, 
फॉरवर्ड, सेघ्टर फॉरवर्ड आदि विभिन्न स्थिदियाँ बटूत दिनों से यो ही बनो हुई हैं । 
(छ) सपूह के सदस्यों के मस्विप्द मे समूह के स्वरूप, कार्य, उद्देर्य तथा क्षमताओो 
के सम्बन्ध में तिश्चित और रूप्ट विद्रार होना चाहिए ॥ (सम) अपने मान या बने 
से मिदते-जुनते अन्य संमूहो के साय उक्त समूह का परस्पर क्षियात्मंक सम्बन्ध होटा 
चाहिए । (घ) समृद्ट का व्यवद्वार वुछ निश्चित नियमों, आदर्शी, मूल्यों आदि द्वारा 
निःन्त्रित द्वोता दाहिए । (5) सदस्यी के कार्यों से श्रम-विमाजन एवं विशेषोकरण 
होता चाहिए । 
(2) प्राइतिष्ठ कोर इत्रिम शापूहिक ध्यदहार ईीच2एछरो वएए का्यिटंगे 
कब 07 (>गाव्टार ऐ८फवरं०ण)--स्यदद्वार को प्रडुंति दे आधार पर सामूदिक 
सवहारों को प्राइतिक एवं कृत्रिम, इन दो भागों में दादा जा सकठा है। इस प्रकार 
के' विधाडनत का विचार हमे पॉयड सेप्राछ्ठ होता है। प्राइदिश खापूहिक व्यवहार 
उठ सघूहों का व्यवदार है दितका व्यक्ति अत्मजाठ रूप में आरम्म से ही सदस्य बने 
जावा है, जैसे परिवार, जाति, वश भाईि। इसोनिए पटिवार आदि के साप्वदिक 
ब्यवह्ार भी स्वाभाविद्र दय से चलदे रहते हैं। इसके विपरीत, कृत्रिम सामूहिक 
“यवहार उन समूदों का व्यवहार है जिनके सदस्यों को अपनी विभिन्न आवश्यकताओं 
को पूलि के लिए निश्चित नियमों के बत्धन में जकड़े रहते हुए कार्ये करना पड़ठा है, 
अंसा कि बर्च या मन्दिर # या दफ्तर में झहते हुए दोठा है । 


(3) परिस्थितिजन्द औौर इष्टाजन्य सापुहिक स्यदहार ६/८८८८:४४ 200 
[8वचपठ5व (थॉप्सीएट 8८हडसंबए)--वात्ति के गब्राधार पर भी सापुदिद 
स्यवदार को दो पाों में दिम्राजिठ किया या सकता है--परिस्थिविजम्व (5८0८१ 
पा) ददा इच्छाइन्द (गाह्टधं०72) । जब कोई समेहू किसी झाक स्रि घटना के 
डॉदित हो बाते के झारछ जन्म लेटा है लो रखके सदस्यों के व्यवहार्यी को परिस्यित्रि- 
बन्प सामूहिक य्यवद्धार कहते हैं । भौर-अ्यवद्वार इस प्रकार के व्यदद्टार का एक उतने 


सामूहिक भ्यगहार े 29॥ 


उद्हरण है। इसके विपरीत, इच्छाजम्य सामूहिक व्यवहार (ग्राधााणाआ। ॥885 
एल्पक्शेण्णा) उस स्थिति के 4:४६ हे श्यवहारों फो कहते हैं अरकि ब्यशित अपने 
दिसी नितिच्त उद्देश्य की पूर्ति के लिए अपनी ही इच्छा से साशृहबजीदम में भाग सेता 
झौर ब्ययहार रुएता है। यदि कोई व्यक्षित पुण्य कमाने के लिए या परप्तोक के 
इत्याण के! लिए सामूदिक प्रादेता भे भाग लेता है तो उसे इुचछाजस्प सामूहिद 
स्यवहार बहेंगे। इस प्रशार का ब्यवह्टार व्यर्ति के आदश्श और उद्देश्यों के ्राघार पर 
ही विरुसित होता हैं, गयोकि इस्ही के अनुरुप वहु एश विशेष ढंग से व्यगद्ार करने को 
प्रेरित होता है । 


(4) शेष द्वारा संचातित तथा नेताविहौन सामूहिक व्यवहार ([.६980८- 
2;००४९४ बहदे 7.040८0८३४॥ 08४१ 7९॥4४०४८०)--शामाजिक जीवन में ऐसे भनेश 
सामूहिक ब्यवहार होते है जिनमें गेता की कोई भी स्थिति नही होती है | पर, भनेश 
पामूहिक स्पवद्वार नेता द्वारा संपातित एवं विमन्तित होते हैं। जम युद्ध-भेत में सैविक- 
गण मुझय कूमाण्डर के आदेशानुप्तार शत्-प्ष पर हमसा झरते हैं, था जद पिता के 
निद्शानुग़ार परियार के सदस्य पारियारिक उत्तय में भाग गे हैं गो उसे सेता द्वारा 
संधातित सामूरिक ध्यप्टार कहुंते हैं। इसके विपरीत धब से तोग एक स्वर से 
राष्ट्रीय गीत था भजन गाते हैं, अपवा एक्साथ मित्दार गमाज पढ़ते हैं तो उसे 
मेवाविहीन सामूहिक स्ययहार कहते हैं। भी फ्ॉयड् का कथन है मि सामूहिक भ्यपहार 
का अध्यय्य करते समय हमें इस घात का भी आवश्यक रुप है ध्यान रखना पाहिए 
कि बह स्थवहार नेता द्वारा संघातित है, अथवा भेताबिहीस । उसझा मत है कि 
सापूदिरुता (०्णा८०मंभ। ९ में मेता ही आकर्षण का केन्द्र गन जाता है और ये समूह 
आरपेण-प्रधान समूह होते है । नेता हारा संपासित होने से अधिगोश रुप भें रामूहिर 
ब्यवहार में व्यपत्या और तिरिषतता उत्पन्त हो जाती है। 





४ उध्याय 6 
भीड़ तथा श्रोतागण 
(08000 6७४0 &00॥६€४०८८ ] 


“केबल व्यक्तियों की सत्या से भीड़ का निर्माण नहों हो जाता; यदि लोग 
किसी फुटपप्प पर इधर-उधर चल रहे हो, तो उनसे भीड़ का निर्माण तद तक नहीं 
होता जब तक शि उनके बीच ऐसा कोई सामान्य हित विक्ित हो जाए जिम्के प्रति 
वे प्रतिक्रिया थी करने लगे हों ।/ ननंदाएशी। ४0७चह- 


भीड, जैसा कि हम पिछले अध्याय में देख चुके हैं, सामृहिक व्यवहार का एक 
अत्ति उत्तम उदाहरण है। इस विपय पर लिखे हुए ग्रस्थों की आज कोई कमी नहीं 
है, फिर भी प्रोफेप्तर बेहूम बलेज का अपनी पुस्तक 'प्रेद सोसायटी (076० $0एढाए ) 
में, यह कथन कि इस समूचे विषय का दुबारा वर्णन और दुबारा जाँच जछरी है, अब 
औ सही है। पाम्त तौर में “भीर' शब्द वे” साधारण बोलचान में अग्यधिक प्रयोग 
किये ज्गने के कारण और अज़ग अलग प्रकार के सामाजिक सपघृहो के यथार्थ वर्गीकरण 
और उनके सही नामों के आधार के कारण सामाजिक विज्ञात के क्षेत्र में बहुत गड़बड़ी 
होगी रही है। यह सत्र है कि 'भीड़' शरद का प्रयोग हम सपने जीवन में प्राय, रोज 
टी करते है, किर भी वह अयोग वित्ती निश्चित अर्थ में नहीं होता है। साधारणनया 
यदि किसी रथातव पर अनेक व्यक्ति छव्निद हो जायें, तो इसे हम भौड़ कह देगे। 
धिनेमा छूटने वे वाद रास्ते पर जाते-जाते अनेक लोगों कौ देख कर हम बहते हैं 
कि इस समय इस रास्ले पर कतिली भीड़ हे! उसो प्रकार कॉलेज से वनिद्याथियों का, 
अथवा दपतर से क्लबों झा, अथवा मिल या वारखाते से श्रम्रित्रों वा श्ृण्ड छुट्टी के 
समय निकलता हुआ देखकर भी हम वहते है कि 'वड़ी भीड़ है', था वाजार में भव 
बहुत से व्यक्तित इकट्टे हो जाते है तो भी हम बढ़ते है वि बाजार में आज बहुन भीड़ 
है इत्यादि | वेवल साधारण बोलचाल में ही नही, वल्वि बुछ विद्वानों द्वारा भी "भीड़ 
शब्द के प्रयोग इतने श्यापक अर्य मे क्या गया है कि उस प्रयोग में वैज्ञानिव यथधार्थता 
को ढढना वयिमि हो जाता है। उदाहरणार्थ, थौ जौ वो (37.2 869) ने अपनी 
पुस्तक पद ब्राणड (705 (70४०) में "भीड़ घज्र को अत्यधिक ब्यापक अर्थ में 
प्रयुक्त किया है। उतझे अनुसार मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोण से भीड बी उत्पति के लिए 
व्यक्तियों पो एक स्थान पर शारीरिक उपस्थिति जरूरी नहीं है । उनवा कहना है कि 
'मनोज॑जानिक भीड' की उत्पत्ति ने! तिए प्रमुण् आवश्यकता इस वान की है कि बड़ी 
संख्या मे विचार तथा भावनाओं की एक ही दिशा हो और दसके फलस्वरूप एक 
प्रकार का समूह-मस्तिएफ (87000 ॥आ॥0) उत्पन्न हो जाप | झी सी को के ग्रन्थ की 
पढने से ऐसा जात होता है कि वे भीड़ तथा अन्य अध्यवस्था जनसमटों में भेद नहीं 
वर पाय है। देसी से उनको रचना मे भीरी वा या (६३४ र्ण (०४४०३) और 
गा सपुदार वा शान (6 6 हिट शाद्ग८७) ये णरद यिलवुत एकार्थक हो 
गये है । 


पर साटिय कान्‍वे (58॥ है] (छत ) ने भी 'भोड' शब्द का प्रयोग 
सम्यन्त ब्यापक अर्थ में क्या हैं! उन्होंने अवयी पहलाज दि क्राउंट इस पीस रिए्ट 
बार (प0& <६0%४ $७ 7९७८४ घ० फटा) में “भीड़ ' शन्‍्द का अगोग उन सभी 


_308000/04 के लिए किया 5ै खिठका एक पृथक तथा वेतन अस्तित्व होता है । आपने 
एन भोड, जक-सरह, घाहि, स्राग्राम्य, राष्द बादि सम सम्रहों मौर शामुदायों को 
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भोड़ कहा है। परन्तु 'भीड' शब्द का इतता व्यापक प्रयोग बेश्चानिक या सामाजिक 
मनोवज्ञानिक दृष्टिकोण से उपयुक्त नहीं प्रतीत होता । भी छिम्वल यंग (7६783! 
५०७7१) ने लिखा है, “मतोवेशानिक अर्थ मे, केवल ब्यक्षिययों को सख्या से भीड़ का 
निर्माण नहीं हो जाता है। पदि लोग किसी फूटपाप पर इघर-उधर चत रहे हों तो 
उनसे भीड़ का निर्माण तब तक नहीं होता जब तक कि उनके बीच कोर्ट ऐसा सामान्य 
हिंद न विकसित हो जाय जिसके. प्रति दे प्रतिक्रिया भी करने रूगे हों ।' उदाहूएण 
के लिए, यदि साइकिल पर जाते हुए दो व्यक्ति बुरी तरह से टकरा जाये और पैदल 
चलने वाले लोगो का ध्यान उस घटना पर केन्द्रित हो जाय जिससे वे उन दो व्यक्तियों 
को आपस में तकशार करते हुए देखने के लिए या उनकी मदद करने के लिए रक 
घाप तो उसे हम भीड़ कहेगे। भ्री किम्दल एंग के उपयु कत कथन का स्पष्टीकरण 
निम्नलितिद ड्विचता से होगा । 


भीड़ वया है ? 
१४७४3 :5 (70% 3) 


भनो देडानिक दुष्ष्कोन से छोड एक रेवान-विशेष पर एरूृदित या उपस्थित 
उास्तियों का सपृह है जिनके सदस्यों फा ध्यान तथा भावनाएं एरू हो वस्तु (०%ा८८) 
पर केद्दित हों। भीड़ के सदस्य एक स्थान पर किसी आकृत्मिक या तात््लिक घटना 
के धरित हो जाने के फलस्वहूप एकद्वित हो छाते है । दूछरे शब्दों में, भीड़ को जान- 
बूझ झर या सोच-विदार कर पूर्वसूबना के गतुसार एकब्रित नहीं क्रिया जा सकता 
है, जौर इपी गास्ण भीड़ में पंगठत ये तत्त्व का नितान्त अभाव होता है । ताल्ालिक 
परित्तपिति दे प्रत्युत्तर मे प्रतिक्रियास्वरूप जो कुछ भी घटित होता है, उसमे संदठन 
का भाव होना स्वाभाविक टी है, क्योकि प्रत्यक संगडन के विकसित होने के लिए 
कुछ समय की आवश्यकता होती है। इसवा तात्पर्५प यह कदादि नहीं है कि पन्येक 
भोड में सगठत का जिउकुल अभाव ही होता है। शोतांगण भी एक विशिष्ट प्रकार 
की भीड है और उसमे संगठन वा कुछ ने कुछ तत्त्व देखने को अवश्य मिलता है। 
भीड़-निर्माण में महत्त्वप्‌्ण दात है कोई तात्कालिक $90737९075) या अस्थायी 
घटता । इसीलिए भोड़ में निरन्तरता गहीं होती है; भाड़ पाँच मिनट के वाद समाप्त 
ही सकती है और पाँद घण्टे के वाद भी। पर ऐसा नहीं होगा कि वह स्थायी तौर 
पर या दो-चार दिनों ठक निरन्तर ही बनी रहें । साथ ही, भीड के साथ 'स्थानीय 
विनरण! (273 0५0080000) की धारता भी अनश्िनिन्न रूप से जुडी रहती है, 
बरया/ भीड़ किसी रघान पर हो एकत्रित होती है, और इसलिए उम्चके सब्स्यो मे 
शारीरिक रूप में सम्दन्ध पाया जाता है। पहाँ 'शारीरिक रूप में सम्बन्ध का ततत्पयं 
है 'शारोरिदः रूप भे उपस्थिति के सम्बन्ध मे सचेतता । इस राचेदता शे आधार पर 
ही सम्पूर्ण भीड़ का यपप्र रूप में प्रत्येक्त व्यक्ति पर कुछ न कछ प्रभाव सदश्य पडता 
है, चाहे पड कियो भी सूप में कद व हो उदाहरणाश, एक सभा पे भाषण सुलत हुए 
धोगांओ में से एक ह्यनित ताली दजाता है तो रूछ ही क्षणों में ठादे को दंड; लड़ 
से साराश गूँज उठता है। इसी प्रकार सान दौजिए, एक जेबकतरा पमदा यथा 
तुरत उसे घेर कर अनेब लोग इक्ट्ठे हो जाते हैं; फिर यदि उनमे ते बोई एस 
व्यक्ति उस पेदशतरे को एक तमादा लगा देता है, तो भीड़ के अन्य बनेर लोग मी 
चने 8४०58 दे गे तग जाते है। फिर भी चूँकि भोड़ का जन्म किसी तात्कादिक 
दा अर्नारी घटने के प्रत्यत्तर मे हो होता है, इस खारतव अ्री ः 
पक का े होगी है हो होता है, इम झारध भीड़-समृदह् को संरवणा 
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अत. स्पष्ट है हि भोड़ शित्तों ताशहासिक पटता या परित्यिति के ब्रष्यत्तर 
में एक सीमित स्पा्न-विशेष पर एृकदधित था उपत्पित व्यक्तियों का हीसे बाते 
सीट्न दाता देता गत्थायों सपृह है शिवके चदत्वों हा ध्यान सपा भावजायें डिती 
सामात्य बरतु पर केटिित हूों। 


भोड की परिभाषा 
(छत्द्गरांध०४ ण॑ ८४०००) 


4. धरी हिम्शम मात ( रिधातआओ। ४०फाए्ट ) के अनुष्टार, “डिसी दाहॉत्य 
देन्द दा आकर्ष ग के झारों मोर पर्याप्त सच्या में एक छित कोंगों का सम्रद ही मोड़ है । 
अपनी इस्त परिभाषा को चऋ्यौ यंग ते आगे चलकर दस रूप में संवोधिद कई दिया 
है. “भौष्ट ऐसी सामूहिंग्ठा है जियमे किसों सापात्य अवधाद-विन्दु के प्रति एक 
सीमित इसान झे भीदर अजुद्िया करते हुए स्वकतियों की अदिवायंतव: खासी वी 
म्रद्या सम्मिशिल हो । 7 


मतोवैद्यांठिक दुष्टिकोम से उपर्युक्त दोनो ही वरिमाषाएं यवापे प्रतीत होगी 

हैं। इसका मुध्य कारण यद्द है कि इत दोतों द्वी परिभाषादों में भीड़ को सबसे 
महत्वपूर्ण मनोवे्ानिक विशेषटा--क्िसों सामान्य वह्तू (०8 ८८्टे पर एकाधशि 
व्यक्तियों के ध्यान के कैन्द्रीवरश--पर बल दिया बयां है ) इसका ताटाय यह है 
कि ब्यवितयों की परयाप्त सस्या मात्र भोढ के दिर्मताण के लिए झाडी नहीं होती। 
हुजार व्यक्ति भों मिले झट एक भोह का निर्माण देव तक नहीं केर सहूते जब तक 
उनका ध्यात विभिन्न वस्तुओं पर विद्ररा हुआ हो । पर, दह म्यतित भी अगर दपते 
ध्याठ को समेट कर कियो एक बह्तु पर ड्म्द्रित कर दे तो उसे हम 'मीड़' ही संहा 
देते में दनिक भी सकोद नहीं करंगे । उद्दरभार्थ, एक मैदान कर दाफी संध्या मेँ 
तोग' इंध्स्यधर चूम रहे हैं, वो उसे हम भोड नहीं कहेंठे । पद बदि बहत्मान 
सइऊडझ वा मोटरकार में 7क दच्चा दद जावे थौर उप रात्ते दर चलने वाभे अनेक 
व्यक्दि उस फटना-स्थम पर इकटठे हो ज्ञायें और सदका ध्यात उस बच्चे पर कैरिट्रित 
हो जाय तो व्यक्तियों के छत संमह-ंकलत या एक्त्रीझरचा को हम विश्वय ही 
मोड़ कहेंगे । अत. मतों उशीनिक दृष्टिकोण से और के निर्माण के लिए ध्यान के झेर्द्र 
के रूप में एड सामान्य वत्दे का हूता परमादश्यक है ॥ उदाद रणापं, यदि एक सिनेमा- 
इस्तदार को देखते के लिए कुछ लोप एक स्थ्न पर इच्ड्डे हो बाते हैं तों टसे भी 
ही कहेंगे, क्योंकि वहाँ एकत्रित संभा लोटों के ध्याद का सामान्य बैंन्द वेद सिनेमा- 
इश्ठद्वार है। इतना ही नहीं, श्री ईंट से अपनी परिमाषा में भीड़ वो मुठ अन्य 
विवेषदाओं की ओर भी हमारा छत आवधित दिया दै। टतमें से प्रदम बड़ हि 
भोर्ड एक सावहिकता है. जिम वर्षाप्त श्याम लीग द्वोते ई। दो व्यक्तियों को 
लेकर भीड़ का रचना नहीं होगो ॥ साथ हीं, मोड वा सम्बन्ध एड सोवजित स्थान से 
हीदा है जितये कि शारीरिक छप मे दूसरे सोदो को उपस्यिति के प्रति भीद के सारे 
सदस्य सचेत रहू सड ॥ मतौदैकानिड दष्टिकोध से सीथिद स्थान पर रहते द्रए 
कारीएरिक तौर पर दूगरे भोगो कौ टप्रियाति के सम्मन्ध में सखेतता भी भीरट दा एंड 
डल्मेश्रनीय तत्व है। दीलिए बूप-पहण के समय देश के मे समी सोग नो डि झूप॑ 
गो देचते रहते हैं, झोड रा निर्माद नदी करते 3, क्योंकि वे साए देग ये छिटक डए 
हैं, बर्चाद सोमिट्र रुदात पर एकव्ित नहीं हुए हैं। इसे दियरीव, एक नएर के 
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(4) झो कंद्रित ((७४४7)) का मन है कि "भीड़ एके स्थान पर एकत्रित 
ऐसे व्यक्तियों का रुमृह होती है जिन्‍दोने थोड़े समय के तिए कुछ तामात्य पूत्यों 
के साप अपना समौकरण कद लिया हो और ज्ञों समान सवेगो की अमभिव्मत्ति कर रहे 
हों ।/*इस परिभाषा में थी कैट्रित ने भीड की एक महत्वपूर्ण विशेषतः की और हमारा 
घ्यान आकषित छिया है। भीड़ के कुछ धामान्य भूच्य (५७४८४) तथा सवेग 
(6ण०४ ०7३) होने हैं। ऐसी कोई एक परिस्थिति था फटना होती है जिसके आधार 
पर भीड़ निमित होती है। उत्त घटना था परिस्थिति से सब्बन्धित कुछ सामान्य 
मूल्य होते हैं । भीड़ के सदस्य वे रुप में वे ही व्यवित टिक सकते हैं दो उस भूत्य वे 
साथ अपना समीकरण वरने में सफल हो था उन मूल्यों वो अपना मूल्य समझ सरके। 
उदाहरणाये, मोटरकार के नीचे एक बच्चे के दब जाने पर उसे घेट कर दही जोग 
भौड़ का निर्माण करेंगे जिनमे यह सामरात्य मृत्य स्पष्ट हो कि ऐसे मौके पर हम सहा- 
गता के लिये खढ़ा होना चाहिए । इसी प्रजार रात्ते के कितारे जादू दिजताने दात 
व्यक्ति को घेर कर जो लोग भीड का निर्माय करेंगे, उनमें जादू के प्रति एक सामान्य 
मुन्य अवश्य होगा । इसी प्रकार किसी भीड़ वा सदत्य बगने वाले सभी दोग एक 
प्रकार के है संवेष को अभिव्यवतत करते हैं। एक व्यविद्र अपर विल्लाता है तो 
दसरे भी चिल्लाने लगते हैं; एक व्यक्ति क्ोध्र प्रशेशितद करता है तो सधी या अंधि- 
काश लोगो के मन में क्रोध की ही भाववा उमरती है। इसी प्रकार थदि उल्तात्र 
प्रदर्शित करना हुआ तो सभी एकसाथ एक ही प्रकार के शब्दों का उच्चारण रुरते हैं। 


भीड़ की मनोवैज्ञानिक विशेषताएँ 
(759ल००हांधववं (7वढट675005 0 (0४0) 


उपर्युक्त विवेधनां के आधार पर हम भीड़ वी सामान्य मनोवैश्ञामिक विशेष- 
ताओ को इस प्रकार अम्तुत कर सकते हैं--- 


4() एकद्रीकरण (030क778)--भीड वी सबसे आवश्यक एवं प्रथम 
विशेषता गह है कि काफी लोगो का एड समूह हो, और इन लोगी को शादीरिक रूप 
से एक स्थान-विशेष पर एकत्रित होना पहता ही। विना व्यतितियों के इक्टूठा हुए 
भीड का होना सम्भव नही है । इसके अभिरियत यहू भी आवश्यक है कि कुछ शमय 
के लिये उनमे व्हूएाव (5(387005) की थ्रवुत्ति हो । यदि व्यवितयों की भानसिक 
स्थिति इस प्रवार गी है कि वे एक स्थान पर आते और जाते रहे तो भीड वा निर्माण 
नही हो सकेगा | टहरावे वी कुछ-न-कूछ प्रदृत्ति न होते से एक पामात्य बस्तु के प्रदि 
तोगो का घ्यान केन्द्रित नद्गी दी सकता । 


(2) (एक सामान्य रत, उद्दे शय या काय का केश [6 एट्शाणणा णता 
0० ]ाहाटड, 59 9 ९०७०7 )--जव तक एक स्थान पर एकविल व्यक्तियों का 
ध्यान एक सामान्य वातु पर कैच्धित न हो, तब तक उसे भीड़ नहीं बहा जा सकता । 
श्री शिम्बल यंत्र में इस बात पर विशेष बल दिया है कि मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोग से 
एक सामान्य रुचि, किया या एक सामान्य वस्तु (०७८८) पर ध्यान का केन्द्रित 
हीना भीड का एक आवश्यक तत्त्व है। उदादरणार्य, (एक बालक को सुन्दर गीत 
गांते देखकर बहुत से लोग उते घेर कर एकत्रित हो जाते हैं। इस प्रकार दे भीड़ का 
निर्माण बरते हैं क्योंकि वह बानक और उततका गायन श्त्रकें घ्यात था रूचि वा वे से 
बन जाता है। जव हामान्य इचि, ध्यात इत्यादि कसो वस्तु पर केसित हो जाता 
है तो उस प्रक्रिया की अवर्धंध-शक्ति था 'अमभिल्यस्दन/ (ए०बडाइअआा) कहते 
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हैँ। 'धभिस्पन्दत' भीढ वी एक उन्लेखतीय मवोदेज्ञानिक विश्येपता है, और, भीड़ 
के किसी मी वैज्ञानिक विश्लेषण के समय इसकी अव्ेलना नहीं वी जा संत्रती । 


433) अध्यिर प्रद्ठति (छाशक्री८ ण वराशाधोणर विक्षपा8)--सर्देयी 
मैशाइदर तथा पेज (र्ध#०४८ 20 72486) ने लिखा है कि समस्त सामानिक समूहों 
में भीड़ सर्वाधिक अनित्य (#आअ।09) तथा अस्यिर (975:89/6) होती हैं । 
ध्री किम्यस यंग (!(प्राएशी ४र०एछा४) ने भी इसे भीड वी एक उल्नेखतीय विशे- 
पता माना है? इसका प्रमुप कारण यह है कि भीढ का निर्माण किसी तात्का- 
लिंक घटना था परिस्थिति के आधार पर ही होता है, कौर जैसे ही वह परिस्थिति वा 
घटना समाप्त दो जाती है, भीड़ का दूट जाता स्वाभाविक हो जाता है। उद्ा- 
हरणार्थ, एक ब्यत्रित को रास्ते के किमार मरे हुए पडा देखकर बहुत से लोग इकट्ठा 
होकर भीड़ का निर्माण कर पछ्तकते हैं, पर थोडी देर बाद जैसे ही पुलिस की गाड़ी 
उस मृत व्यक्त को वहाँ से उठायर से जाती है, भीड़ भी तितर-वि+र हो जाती है। 
वास्तव में, जैसे ही ध्यान का सामान्य वेस्टड--7थि या वस्तु--हट जाता है, या समाप्त 
झर दिबा जाता टै--ैसे ही भीड़ वा अस्लिस्व भी समाप्त हो जाता है--चाहे 
वहाँ उसके बांद भी हजारों व्यक्ति एक्द्रित ही क्यों ने रहें। उदाहरणाव, यर्दि 
प्रधान मंत्री जी वा भाषण सुनने के लिये सार्वजनिक सभा में हजारों व्यक्त एकत्रित 
हुएं हैं, तो जब तक उतवे' ध्यान वा सामान्य केन्द्र प्रधान सद्री जी मच पर भाषण दे रहे 
हैं, तव तक उम्ने हम 'पीट' (याॉज्थरोनागग) को सजा देंगे, पर, जैसे ही प्रधान मत्नी 
जो वहाँ से चले जायेंगे और उनका स्थान कोई दूसरा व्यक्त ले सेगा, दैमे ही बह 
जनसपूह फीट नहीं रह फागेगा । देसे हो सवना है कि प्रधान मंश्ठी जी दे: चसे जाने ने 
बाद भी लोग वहाँ पर झके रहे और आपस में प्रधान मन्नी जो के मापण के सम्बन्ध से 
आलोचना परते रहे । यानी, यह आशा नहीं बी जा सकती है कि प्रचान भन्नी जी 
निरन्तर भाषण देते ही रहेंगे, द्सातयें यह भी आशा नदी की जाती कि भीड़ भी 
वरावर दनो ही रहेगी और स्थायी होगी । 


(4) असंगठित ((70ण7हआ॥220)--भीड़ अगगठित होती है । पर, दस 
विशेषता को बटूत सावधानी से समझते वी आवश्यकता है, वयोकि कोर्ट भी सामाजिक 
समूह ऐसा नहीं ही सकता, जिसमे सगठत वा सम्पूर्ण अम्राव हो | सर्दश्री पैकाददर 
तया पेन ()/20%८ 2४0 748०) ने लिखा है कि "मीडअसंगरठित सर्यृहों की श्रेणी 
के अन्तगंत अती है; पर, दमका तात्पयं यह तहीं है कि भीड का कीई प्रतिमान 
(94६) नहीं होता, या भीड वी बोई विशिष्ट अभिव्यत्रित नहीं होती। छसः 
तात्मएं केदल इनना ही है विः भीड़ वी इकाइयाँ एक-दूसरे के सन्दर्भ मे संगठित नही 
होतीं । भीड़ कौ विचारपूर्व क भडकाया जा सकता है, पर उसे विसी पूर्वतिर्चित क्रम * 
के बलगत नड्ीं लाया जा सक्‍ता। इ्सवा (भोड का) मेनृत्व किया जा सकता 
है, पर केवल उमझ्े सदस्यों की भावनाओं तथा दृष्टिफोणों के आधार पर ही, बेवल 
उमरे स्वयं के स्थायी भावों (इ०्शशगाला।4) के आधार वर ही।' ९ वास्वव में, 
जैसा कि हम आगे देखेंगे, भीड़ को दो मोदे भागो में विभाजित किया जाता टै-- 
औपचारिक (णछिश४) और अनौपचारिक (07) । संगठन को अभातर 
अनौरचारिक भीड़ों मे कपेश्षतपा अधिक होता है । इग प्रतार वो भीड़ वा लिंग, 
दिना ठिसी (ूर्यंशूचता के उिसी तलात्वालिक या आवश्मिक घटना के भ्रत्युत्तर मे 
एवाएक हो जाता है--न समय की निश्चितता होती है और ने ही स्थान, उर्रेश्य या 
वार्य वी । सब बुछ एकाएक यथा ताल ही निश्चित होता है। दमीतिये भीड में 
संगठन भा अमाव होता हू । 


रू 
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(5 एक सामान्य संवेग (6 (एछगाऊणा हिंगाए/0०7]--जे सा क्रि पहले ही 
कहा जा चुका है, सामान्‍य रुचि या ध्यात का एक सामान्य बेफ्द्र या वस्तु मोड़ वा 
एक प्रमुख मनोवज्ञानिक नत्व हैं; और, जब भीड़ के सभी लोगों का ध्यान एक 


सामाग्य वस्तु (०७८०) या दब की ओर होठा है तो उबते दोगो में एढ़ सामान्य 
संवेग का भी उदद होता है। भीड़ भे अधिकांध या सभी सदस्य स्ाम्रान्य रूप में 
मय, दुख, धृणा, उल्लास, उत्साह, कौध आदि का अनुभव करते हैं और उसी हे 
अनुसार कार्य भी करते हैं | यही कारण है कि भीड़ जो कुछ भी करती है, उठका 
एक-न-एक अंश भीड़ के अधिकाश सदस्य ग्रहग करते हैं। चूँकि भीर मे केवल आमने 
सामने (906 80 92८) का ही सम्बन्ध नहीं, अपितु रूम्पें-से-कन्धे (शॉ०एॉएश ! 
$70प667) का सम्पर्क होटा है। इस कारण भीड़ में सवेग सब व्यक्तियों मे तेजी रऐ 
फैल जाता है, और एक सामान्य व शक्तिशाली रुप धारण कर ज्षिता है । 


-.. 6) पारस्परिक अ्रशाद (्ाए् वग्रीएध्ा०८|--कत्य किसी भीशदृ! 
वी तुलना में भोड़ के रूदत्य एक-दूसरे को अधिक प्रभावित कराते हैं, क्योंकि भीज 
में मिदपिचपल और कब्धे-सेड्पे का रास्थन्ध रहता है । इससे प्रत्येफ व्यक्ति दूतरो 
के द्वारा प्रभावित होता रहता है । यह प्रश्राव कभी-कभी इतना अधिक होता है वि 
भीड़ के सदस्प के रूप में व्यक्ति कोई भी वपम्भद कार्य करने को तत्पर हो जात! 
हैं । साम्पदाधिक दगो के समय यदि कोई झठमूट भौ यह कह देता है कि विटोधी 
तम्प्रदात के लोगो ने हमारे किसी सदस्य की हत्या कर डासी है, ती साम्प्रदायिक 
भीड़ के सादस्प बिना हिंचके ही दूसरे प्रक्ष पर हमला बोल देते हैं । 


(7] स्थानोय वितरण ($छ७॥87 0[00009)---भीह़ व्यक्तियों का 
समूह होती है, इस कारण भीड को अमूत्त (३४४780) नहीं, भवितु मूर्त्त (८०9- 
6:766) कहना ही टौक है। दूसरे शब्दों मे, भोड़ मूत्त व्यक्तियों का एकन्नरीकरण द्वोठी 
हैं। इन मूत्त व्यक्तियों को एकत्नित होने के लिये एक ध्यान कौ आवश्यकता होती 
ही है। भीड़ के सदस्य जितनी जगह में फैले होते हैं, उठी को 'भौड़ हग सघातीय 
विश्यण' कहते हैं। भीड़ के निर्माण में इस स्थानीय वितरण का भी अपना महृत्व 
होता है, क्योंकि स्थान के बिता व्यक्लियों का एक्रीलरण सम्भव नहीं हैं; और, 
व्यविनयों के एक्त्ोकरण वेः बिना भीड़ का अस्तित्व हो नहीं सकता | पढ़, हंस 
स्थानीय वितरण के सम्बन्ध में भी विम्वस यंप (/फ्रैशी ४०एग/) ने बच देकर 
कहा है कि भीड़ का फैसाव एक सीमित क्षेत्र व स्थान के अन्दर ही होता है|? पूरे 
गाँव, दंगर, प्रान्त था देश में फैले हुए जन-समूह को हमर भीड नह्ठी कहते ई | एक 
सीमित क्षेत्र (7760 592८०) के अन्तर्गत रहते हुए ही भीड़ के सदस्प 'केन्धें-सैं- 
कत्घे! का सम्देन्ध बनाये रख सकते और परस्पर एफनदूसर को प्रभावित कर सकते 
हैं । साथ ही, भीड आतविर होठी है भौर उसका जीवनेन्काल बहुत मम है। उसी 
कभे समय के अन्दर भीड़ गे सदत्य को एक स्थाव पर रेकत्नित हकर अपनी ठाक़्ा- 
लिक ब्रिया करनी पढ़ती है। दंग स्थान के बिता यह क्रिया सम्भव नहीं है । 


(8) सामूहिक धश्ति छो अनुमूरति [($ला5४ ० (०।६८ए३ 7०७४९7)-- 
भीड़ में, जता कि पहले ही दहा! जा चुका है, हन्धे से-कन्धे! का झम्बन्ध होताहै 
और उसी सध्यन्ध के वारण भोड के अन्दर रहते देए व्यतित अपना पृथक अल्तित्त 
बनाये नहा रख पाता, उसका व्यदितव यो संम्पुर्य समृद से व्थकतित्व के साथ भुल- 
द्ित्र जाता है। यही कप है दि भौड़ वे सदस्य के (एप में व्यक्त अपने को नहीं 
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समूह को देखता है और समूह को शक्ति को ही बहु अपनो निजी शक्ति मानता 
है। इसका तात्परय यहू नही कि सामूहिक शकित व्यक्ति से परे कोई पृथक अथथा 
स्वतंत्र शक्ति है। वास्तव में वैयवितिक सदस्यों [0 सेठएनों एश्ाटाड की 
शत ही समग्र रूप में समूह की शर्त होती है। यह शक्षित सम्बन्धों की 
निकंटता के कारण पतपतों है और व्यवित को प्रभावित करती है। यही कारण है 
कि एक भीड के सदस्य के रूप में शवित उन कार्यों को करते में जरा भी नहीं 
हिचकता जिन्हें करने का साहस अन्य परिस्थितियों में बहू कर ही नहीं सकेता | 
उदारहणाय, कोई व्यक्ति किसी बदमाश पर द्वाथ उठाने की बात कभी सपने में 
भी नहीं सोच पाता हैं; पर जब वही बदमाश किसी अपराध के कारण पकड़ा जाता 
है और भीड में फेंग जाता है ठो वही व्यक्ति उस बदमाश को भी बिना विसी हिंच- 
किचाहद के, भीड के सदस्य के रूप में, मार-पोट देता है । 


भीड़ का वर्गीकरण 
((05आ॥%20५०॥] ए ५८०७७) 
भीड़ का वर्गीकरण विभिन्न तैख़कों ने अपने-अपने ढग से किया है। यहाँ हम 
कुछ उदादरपों द्वारा इस बात का स्पष्टीकरण करेंगे । 
मंकाइवर तथा पेज का वर्गीकरण 
(एकरडंएजणि 0 ६३९४८ शा 258०) 


इन विद्वातों ने रुचि के आधार पर भी का वर्गीकरण किया है। इस भाधार 
पर भीड के निम्न दो भेद छिये जा सकते हैं! ! ----- 


(भ) तमान दि वाली भीड (प्रा6 706 |/ध्श (:०७०)--इस 
प्रदार की भीड़ उस समय पनपती है जय कोई घटना एकाएक घटित हो जाती है 
क्षर धटता-स्थत के आसपास मौजूद लोग अपनी जिज्ञासा (एा॥०आ७) से प्रेरित 
होकर पास आ जाते या चारों ओर इकदठे हो जाते हूँ। यह जिज्ञासा दूसरे लोगों 
को एक स्पान पर जमा देखकर जागृत होती है भौर ताय ही उत घटना से भी एक 
प्रकार की उत्तेजना आप्त होती है | समान रवि वाली भोड़ के सदस्य एक स्थान 
पर एकत्रित तो अवश्य होते हैं, पर सभी सदस्यों की रुचि फिर भी सामान्य नहीं 
होती । उदाहरणार्ष, जद किसी स्थान पर आम तग जाती है तो उसकौ देखने के 
लिये जो भीड़ इकट्ठी हो जाती है, उसके सदस्यों का उद्देश्य था रुचि एक-सी हीती 
है । इसी तरह समान एचि वाले, #र्यत्‌ दिनकी धर्म में रूचि है, बे लोग हो धामिक 
व्याघ्यान सुनने के लिये एकत्रित होगे । इस पवार की भीड़ किसी तरह की कोई 
दिया नहीं करतों । हे 

(ध) त्तामात्य दति याती भीड़ (॥८ (०शएण0ा सशधि८४ (:0४0)७-- 
सामान्य रुषि बाजी मीड़ को उत्पत्ति एंक सामात्य एदेश्य या स्वार्थ को केरिट्रित करके 
होगे है | इसीलिये यर स्वायं था पर्ेश्य भीड़ के सदस्यों वो शिया के ये प्रेरित 
फरता है। स्कूल, कॉलेज या मिल दे मजदूरों की हडताल के सिलसिले भे यो भौड़ 
शबट॒ठी होती है, रखे सबका छामाप्य स्वार्थ होता हैन-अपनी जियो गांव या माँगा 
की प्रत्ति करदाना । इस प्रकार दी भीर मी उत्पत्ति किसों आदत्तविक आवश्यदता 
सजट, सतह थे! धृणाया उल्लांत भाव को घातल्मालिक ग्रमिस्यक्ति, रौहार या 
उल्तब, दिसी गेता गे आजिभवव था देहास्त दे। धरावरों पर होती है ; मह भौर 
कोई न कोई हिया दी ओर सबेत करण है । ५ 
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किम्बल यय का वर्गीकरण 
[९35 22005 जे +क7%४रगी ४०ए7०४) 
थो किस्दत यंग ने भीड़ वी दो मुख्य भवारों में वॉटा है 7 ---- 


(व) औपयारिक या संह्यायन मीड़ (निएणगाड छा ॥छापीााहंण्णखत्त 
(707४2) -->इस प्रकार वी भौड़ में कुछ सस्थागतव रीवियों का भालम होठा 
है, और इसीवलिय इसके सदस्यों के व्यवहार से बहुत कुछ सिश्चिदता की थाशांकी 
जाती है । यतादर्ण (४75525०८) इस प्रवार वी भीड़ के उत्तम उदाहरण हैं। 


(छ) अनोपषयारिक्त मोड़ (परण्खियद (४0४0)--इस प्रदार कों भीड़ 
किसों आकस्मिक घंटता के आधार पर पतेपती है। अत: इसमें न तती किसी प्रकार 
बी रीवियों वा पालन होठा है, ओर ने हो कोर्ट व्यवस्था देखने की मिलीं है। 
अतौपधारिक भीड़ के भी विभिन्न प्रकार हो छक्‍ते हैं।इतका स्पंप्टोकरण निम्न 
रेखाबित्र से हो जायेगा-- 














भोड़ (८०७४) 
4 
बस्याफिडीड...... अनौषपासििपीह 
(चछथशी ८978] (चाए्एका टा0ए८] 
फक्रियात्मक भीट भनिष्किय भीड़ 
(200४६ द0ण0) (छशफ्ाए्ड धाएचऋ0) 
आई मणरा टी भाड़ भपपोव भोड 
([भाॉड्एनबहट ध्राए०० 7 (एवपघॉ० ट०४0) 


ब्लूमर वा वर्गीकरण 
(एब्श्चास्थयंएशण ठा ह्फकाहती 


द्ीड हएा शोतानय 304 


मभीड भी थोड़े उूमय के लिये होती है; पण, बह द्विया-प्रघान रही होती | सिनेमा, 
छेल या टेस्ट-मैच देखयी हुई भीड इतो श्रेणों मे आयेगी । 

(3) छिदात्नक् भोड़ (8८४४० (४०७५)--जैसा कि नाम से हो स्पथ्ट 
है, इस प्रगार को भीड़ वो सबसे प्रमुख विशेषता यह है हि पह डक्िया-प्रधाव होठों 
है। यह उद्र प्रदृत्ति को भोड़ होतो है और किसो विशेष उद्देश्य या हित को पुत्ति के 
छिपे क्रियाशील होती है।यह बरते उद्देश्यों को पूर्ति के तिदे किंदो भी सीमा 
टक भयंकर हशा उम्र रूप धारण रूर सऊतो है; देते दंगे, आदि 


(4) बमिब्पतात्मकक् भौड़ (सिप्टाल्प्यंपट (०फ़औी--इस प्रकार को 
भीड़ अपने कुछन-हुछ संवेगों (धटा0४०:5) दा अनुूतियों (व्था0285) को 
अषिब्पत्त करने के लिये जिया ,त होए़ी है। पर, इसरो क्रियाओं दा अपना कोई 
निरिवत उद्देश्य नहीं होगा। झुछ न झुछ करना शा दिखाना है--दठ, इतो आधार 
पर इस प्रकार दो भीड़ क्लिदारीस होतो है; घोर, दित रुंदेगो दा बनुष्ठुतियों को 
यह रक्त करती है, उन्हीं सानूटिक ह्ियाओ के ज्ञाघार पर इसके सदस्यों में मनो- 
डें्ञानिक एड्ठा स्पापित होदो है। शक्ताप्र हँलतों हुई, शोर रचाती हुई, राइती 
हुई या घार्षता करतो हुई भौड इसी श्रेयी के अन्तनंत आती है। 

झो ब्लू मर का दर्यीकरप केवल भीड़-ब्यवृद्वार का हो नहीं, इत्कि घोतागय 
व अन्य सानूडिम व्यवहार का भी दर्थघन करता है। 
ब्रॉउन का वर्गीकरण 
(05 5ऋ००घ०७ ॑ ए:7ष) 


घो रोनर डाउन (२०शथ छा. छःठशा) ने बे हो शफदार ढंए से इसे 
इस प्रकार प्रत्तुव क्या है-- 
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भोड़ के अकार *ै 
| (706 शव्टांधां८5 रण (7०४09) 
क्रियाशील भौड़ ह थोतांगण 
[60076 टा0फ्रदैंठ 97 77075) (200/०४४०८) 
हब 8 
उग्वादी पल्ायनतादी.. हेंड्रहात्यक अभिव्यक्टात्मक 
(०887८5४५४) [घमप्ठए50).. (०पणे्ररयें। (८३७7८5भॉ १८) 


आर । 

असेगित-भपषीत भीड़ सपह्ति-भयभीत भीड़ 

(िबिपाक का ए5एशुएपंर९४ (छद्5छ शग7 एहुअधांर(ऐं 
70४९0) 70७४5 | 


तक 





हसयाकाए इतंकवादी दाय॑ दगे 
(एएलँं।ए2५४).. [ला0पं:आ।ण७)।.. [ह०8) 


कप 


अपिजातवर्गोप सर्वहारादगाँय 
(9०एण७०४]  (70(६/8:43)| 


उपयुक्त वर्गीब्रण से स्पष्ट है कि भीड के दो प्रमुख प्रकार हैं--उशिय 
या क्षियाशील भीड ओर धोवागण ।॥ श्रोवाओ का हम इसी अध्याय के अस्य में 
किस्तारपुर्वेक विवेधत करेंगे। यहीं श्री बॉउन द्वारा उल्छिखित शि्थाशीत भीड़ फरे 
विभिन्न प्रकारो के विषय में झुछ छोर जात लेगा उपयोपी होगा । 


क्रियाशील भीड़ ः 
(+ैणाएह 0 तैप्राएण्प (70905 07 /(०४5) 
उपयुक्त वर्गकिरण हे यह स्पष्ट है द्धि श्री प्रोंडन (27097) ने हियाशील 


भीड के विभिन्न प्रकारों ओर उपप्रसारें का उल्पेय किया है । इनके दिप्यझे 
पृषकु-पूषक्‌ विदेचन कर लेना छजित ही होगा । 

क्रियाशीत भीड के विभिन्‍त स्वस्प 

([एरद्ञक्त। ह008 ०4 ७०७४० (०५०) 


() उप्रदादी भीड़ (#शह765४58 (४०७०])--भौड़ शिस्ती भी स्ेग 


के कारण उद्च रूप घारण कर सकती है । यदि मोटे सदस्णें हे पणा, कोय 
«पे » संदारओं में पृणा, को! 
“5 की तीत्रता है तो वह इश्बारीशोद़ रा रुप धाएंग रूर पट है! 
उददेबप मा, (72075/9) हा उतद्े सा्योंद ल्रिद्ठा है द्धि शक पिसों धाश पे 

'पाविक्िया (ह०8-+९०४5०॥३८) इगरो को नबतात पहुंचाना हो हो उऐे हम उप्र 
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एंशद ) ने लिखा है कि यह तभी होता है जब भीड किसी सकट या आक्र्िमिक भय 
का अदुभव करतो है । हो सरता है कि संकट अधिक गम्भीर न हो, फ़िर भी चूँकि 
वह व्यक्तियों के सम्युख एक्यएक आ खटा होता है, इस बारण भीड़ के सदस्य अधिक 
भयभीत हो उख्ते हैं।।7इप्तका परिणाम यहे होता है कि भौड का कोई सदस्य उस 
परिस्थिति भा सकट से पीछा छुड़ावे के जिये भाग निकलता है और उसकी देष्ादेथी 
अन्य लोग भी भाग जड़े होते है । पल्ताघतवादी भीड़ दो प्रकार को होती है--असग- 
ठित भयभीत भीडऔर संमंठिध भयभीत भीड़।[ अं) अतंगड्िति सयभोत भोर 
वह होती है, जिधके सोग असंग्रठित ढेंग से इधर-उधर भागने तगते हैं। ऑॉं० मेवद्रगल 
(४८०0००६०ा) का कथत है कि भय में व्यक्ति एकदम स्वार्यों बन जाता है। 
उसकी चरम अभिव्यक्तित उस समय होतो है जब व्यक्तित अपने बीबी-इच्चो तक को 
संकंटमय परिस्थिति में छोडकर भाग जाता हैं। (ब) संगठित भवभीत भोड़ में भो 
भीड के सदस्य भागते हैं, पर संगठित तोर पर। उदाहरभार्थ, दूबते हुए जहाज के 
यात्री भयभीत होते हुए भी अगर बखलां व अनुशासन को नहीं तोड़ते और बारी* 
बातें से 'लाइफबोट' पर चडकर सुर्यक्षत स्थान पर भाग जाने वा प्रय॑त्त करते हैं तो 
उसे 'सगंठित भयभीत भीड' कहते है। पर, बहुघा यह देखा जांतां हैं कि संगठित भीड 
मे भी श्यग्रत्त लोग अनुशासन के साधारण नियमों को प्रूत जाते है था नेता पर 
विश्वारा खो बैठते हैं। फलत, उनका प्रलायन भी अधगठित ही हो जाता है। 


3. संप्रहात्मक भौड़ (#८्युणआंधंपध (४०४४ )---जबर भीड की पअंविष्य 
में आने वालो किसी विशेष परिस्थिति या सकट का आभास हो जाता है तौ वह 
उच्च परिस्थिति का सामना करने के लिये मावश्यक्॒वस्तुओ का सद्रह आरम्भ कर 
देती है। ऐसी भीड़ को सग्रहात्मक भीड़ कहते हैं। प्रथम कुछ सप्ताहों में सिनेमा 
कै 8 कॉंडन्टर' पर जो भीड इकट्ठा होती है, या इस बात का आभार होने 
पर कि भविष्य मे शक्कर या मिट्टी का तेल नहीं भिल पागेगा, लोगो की जो भीड़ 
दुकानों पर इकट्ठी होती है, था यह जाशका होते पर कि अप्ुक बैंक फेल हो जाने 
चाल है, लोगो की जो भीड़ बैक के काउन्टर पर एक्ित होती है---सभो सग्रहात्मक 
भीड के ही उदाहरण हैं। इस भ्रकांर को भीडे में संवेग वबा अंताकिवता वी प्रध्मातता 
होती हैं; ओर इसीलिये इसके सदस्य सही मौर गलत, डचित भौर अनुचित में भेद 
नही का पाते । इस प्रकार की भीड के सदस्य यह जातेते हुए भी कि जो डुष्ठ वे 
कर रहे हैं गतत है, फिर भी वे बेसा ही करते हैं। बैंक मैनेजर यह आश्वासन देता 
है कि बेंक की आदिक स्थिति बिलकुल टीक है, फिर भी लोग नहीं मानते । सरकार 
का यहे आश्वासन भी बेकार सिद्ध होता है कि शक्कर की कोई कमी देश में नही 
है। सफ्वात्मक भीड तो संग्रह करने पट हीतुली रहती हैं। अतः स्पष्ट है कि 
पतावनवादी भीड को भांति श्रद्नहमत्मक' भीड में परित्यिति का महत्व अत्यधिक टोता 
है । अन्चर केवल इतना है (छू पदायमंदादी भीड के सदस्य परिस्थिति से बचने के 
लिये भाग घड़े हीते हैं, जदवि' सरमरहात्मक भीड़ के राइस्थ परिस्थिति से अपनो रफ्ा 
के हेतु संग्रह करते हैं। 


<. भत्रिव्यक्तारवक भीड़ (ससफुपटडआाश्ट ८7०मर्थ /-याह एफ फेयी 
भीड़ है, जिसमें उपयुक्त तौनों प्रकार को भीौशे में पायी जाने वर्दी बग्मेई भो प्रवृत्ति 
देवने को नहीं मिलती । इस प्रकार की भीड में सामान्य सदेगो हो अभिष्स्सत 
रिया जाता है। दूसरे शब्दों मे, समिव्यदतास्भवः भीट वह सक्रिए. भीड है जो अपने 
सीदर सबेगों का खलकर प्रवाशन बरती है, जैरे नाचवा, गाना, हेसता, शोर सचाना, 
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आदि । होती के त्यौहाट पर होती खेलने वाली भीड इसी प्रकार के व्यवहारों दाग 
प्रदर्शन करती है। दैनिक जीदन को नीरसता को व्यक्ति इस प्रकार की भोड का 
सदत्य बनकर ही दूर करता है। यह भीड़ मानव की कुछ मूलप्रवृत्तियों को भी 
अमिव्यक्त करतठो है । | 


क्रियाडील भीड़ का मनोविज्ञान 
(?श्णाणणड ० 8०0० (०98) 


भीड़ को सामान्‍य तौर ५२ दो मोटे भागों में बॉटा जाता है--दियाशोल तथा 
निष्किय भीड़ | निष्किय भीड़ (025४४४ ०7०७०) किसी तात्काल्तिक घटना के 
सापार पर पनपती हैं, भौर बुछ समय तक वनी रहती है । पर, उस दौरात वह 
किसी प्रकार की वाह्म द्विया नहीं करती है, कौर कोई क्रिया किये बिना ही टूट जातो 
है। जैसे एक व्यगित का गाना सुनकर सट्कक पर चलने वाले अन्य व्यक्ति घड़े हो 
जाते हैं और एक भीड़ का निर्माण करते हैं, पर गीत समाप्त होने पर बिता कोई 
बाह्य व्यवहार किये अपनो अपनी राह ले लेते हैं। इसके विपयेत, जिस क्रियाशील 
भीड़ के विभिन्न प्रकारों के विषय में हम ऊपर लिख चुके हैं, बह क्वित्ती न किसी 
संवेग यथा जोश से उत्तेजित रहती है ओर इसीलिये कुछ-न-बुछ वाह्य क्षिया भी करतो 
है। श्री दिम्बल यंग (£ए्र082]) ४०णएा्ट) के बनुसार, “क्रियाशील भीड़ वह है, 
जिसमें प्रेम, भय, क्रोध या लड़ाई-झगड़ा पैदा होता है ।”!१वास्तव में क्रियाशील भीड़ 
का व्यदह्वार सदेव गतिशोल, बनिश्चित तथा अनियमित होता है। यही वारण है कि 
कियाशील पोद़् का मतोविन्ञान सामान्य भीड़ के मनोविज्ञान से दिलकुल भिन्न होता 
ई 388: क्रियाशील भीड़ की अपनी कुछ अनोखी विशेषताएँ होती है। वे निम्न-, 

समखित हैं - 


(7) बुद्धि का निम्न स्तर ([.0ज्न [९१६८ ० 0॥8600४)--अपधिकांश 
विद्वान यही मत व्यवन करते हैं कि क्रियाशील भीट वी बुद्धि का स्तर कभी केचा 
नहीं होता। इम प्रकार वी भीड़ के सदस्यों को व्यवहार-सम्बन्धी प्रवृत्ति सदेव 
ही निम्न स्तर वी बुद्धि दाग परिचय देती है। भीड़ में सम्मिलित होने वाले व्यक्त 
अपनी बुद्धि से काम नहीं लेते | वास्तव में फ्षियाशील भीट योग्य, विद्वान्‌ ठथा मं 
मान ध्यक्तियों को माकपित नहों करती | इसोलिये भीड़ के अधिकांश सदस्य 
बुद्धि वाले हो होते हैं। ऐसी परिस्थिति में हम भीढ से छुद्धिमत्तापूण व्यवहार को 
बराशा नहों कर सबते। ऐसा भी देखा गया है कि भीड़ के दाहर उचित और तक 
संगत कार्य करने वाले बुद्धिमात और विद्वान्‌ व्यक्ति भोड़ में सम्मिलित होकर विवेक- 
हीव कार्य करने लगते हैं। थी रत्शिन ने लिखा है, "भाप भोड़ को जिधर चाहें, 
उधर बहा ले जा सवते हैं। उसवे सदस्यों कौ अनुभूतियाँ बहुघा उद्दार एवं उचित 
होती हैं, पर उनवात अपना छोई आधार नहीं होता; उन पर कोई दिम्स्त्रण नहीं 
होता । बाप अपनी इच्छानुसार इन झनुझृतियों को भड़वा सकते या उत्तेजित कर 
शबठे हैं. ॥ रधिदोफत- ओड जो छूप वी बीभातेमो उपदी है ॥ फोड़ दिश्ती विचार 
को जुकाम वी भाँति पकढ़ लेती है (अर्थात्‌, जँसे जुकाम एवं को होते ही सभी को 
हो जाता है, उप्ती धार एक विचार भीड़ के सभी सदस्यों के बीच शी८ता से फंस 
जाता है) । जद पीढ को दौरा होता है दो वह दिसी छोटी-मी वात पर भी प्रलय 
मत्रा देती है, परन्तु दौर समाप्त होने दे कुछ ही समय बाद वह सद बुछ भूल जाती 
है--वादे बाते कितनी ही बड़ी क्यों ने हो | 
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(घ) रकिपाशीत भीड़ में उत्तेजवा था जोश को प्रयतता होतो है (5/छ्वाश 

ब्द्टाब्ड ० िलाटादा। यिल्एला। गा था; #लए०ा (70७0)--हमराधीत भीड़ 
की एक और उच्लेखनीय विशेषता यह होती है कि वह उत्तेजना या जोश से हक ६4 
रहती है। इससे भीड़ वे सदस्यों वी शुझाव-ग्रह्रशीलता में तो वृद्धि हो ही जाती है, 
सष्ण ही तर्क करने की शादित भी धीमी दद जाती है । जोत् या उत्तेजना की स्थिति 
हे ब्यक्ति वा विवेश सो जाता है और वह उचित-अनुदित में भेद बरने की शत को 
ग्रेंवा बैठता है । उस उत्तेडित अवस्या में भीड के संवेगो के अनुक्ल जो बुछ भी सुझाव 
ब्यक्ति को मिलता है, उसी को वह ग्रहण कर खेता है; यहू विचारने की शक्ति उसमे 
नही होती है कि वह सुझाव ठोक है अथठा गलत | बात्तव में, जोग कौ अधिकता मे व्यवित 
बटि से कार नहीं ले पाता, और जो कुछ वह बरता है, वहू वौद्धिक दृष्टिकोट से निम्त- 
कोटि का ही होता है। प्रेम अन्धा होता है, 'क्रीध मे व्यक्ति पागल हो जाता है', आदि 
कथनों से इसी बात दी धुष्टि होती है । इस सम्बन्ध में श्री रॉ (११०४) ने लिखा है, 
/जिप्त सौमा तक अनु धूति (८६८१६, प्रबल होनी है, उत्ती सीमा तक विवेक (22507) 
शक्लिहीत हो जाता हैं। सामान्यत प्रबच्त सवेग बौद्धिक प्रत्रियाओं को वृष्ित कर 


देता है। किसी भी आकस्मिक सक्ट के समय हम उस व्यक्ति से बुद्धियुदत किया 
वी आश्चा करते हैं जो शान्द प्रकृति का है, और जौ अपने मंत्तिष्क का सरेंपुतन 
जो तही दैठा है । इसके विपरीत, भीड की घरका-मुक्‍ी एवं द्वोन्ह्डल्ा मनुष्य 
इगे अव्यवरियद कर देता है भीढ में उतरोत्तर बढ़ती हूं हद तर्क एवं विधार 
को रोक देती है, जिसके फ्ल॑स्वकूप कुछ समय के मनुष्य पराग्रित हों 
जाता है । 

(६) अनुकरुण की वि, (#ए072356 ठ6 [ढ़ 0००४५ ०। ॥फ/4#07)-+- 
क्ियाशील भौड़ के व्यवह्वार में अनुकरण का बहुत बढ़ा हाय रहता है । इस प्रकार की 
भीड़ में बूद्धिहीन व्यक्ति ब॒द्धिरहित होकर व्यवह्यरों का अनुकरण करते हैं । भोड़ 
के सदत्य दूसरों को हँखते देखकर खुद भी हुएते हैं, दूसरों को नाए लगाते देखऋद 
ह्वय भी छुद चिह्ला-चिल्लाकर नारा तगातें हैं, था आग लगाते, चीजों को नष्ठद 
करते, हुद्॒द। मब्ाते, मारपीट करते या हत्या ग॒रते हैं। सर्वेक्षी मादित, फ्रॉय मोर 
स्ट्रेंकर, सभी ने मोड़ के विवेक घुन्प्र व्यवद्धार को स्यक्ति के विवेश्शून्य स्यवहार के 
अनुरूप ही समझा है। भरी स्ट्रेहर के मतानुसार, जैसा स्यवहार बच्चे करते है, ठीक 
उसी प्रकार का ब्यवहार भीड़ मे प्रौद व्यक्ति करता है । व्चों की भाँति भीड़ में 
प्ोद तोग भी एक-दूसरे की मूर्ततापूर्वंक तदस वरते हैं। इससे यह स्पष्द होता है 
कि भीड़ को ब॒द्धि का स्तर अत्यन्त निम्त होता है। यह छियाशील भीड़ कौ प्रपम 
विशेषता है। इतको अत्य विशेषताओं के सम्बन्ध में हम आगे विवेचना करेगे । 


(2) चंबेधात्मकता (:57900674)89)--क्रियाफ्रील भीड़ की दूसरी 
मानसिझ विशेषता सवेगात्मकता है । इस प्रकार को भौड़ अपनी संवेगात्मक उत्तेजदी 
के लिये प्रसिद्ध है। भीड में चूँकि अनुभूतियों को अधिक स्पष्टत: व्यकृत करने का 
शबबसर मिन्नत्रा है, इसलिये विचारों कौ अपेक्षा अनुर्छ तथों की ही प्रधानता द्वोवी 
है ॥ सवेयात्मक उत्तेजना प्रीड कही सुन्नाव-ग्रहणशीलता को बढ़ा देती है। भौ रात 
(२०४४) ने लिछा है कि चूँकि भीड़ थेः सदस्य यद्ट जानते हैं कि भीड़ में दे इुछ 
भी गरें, पहचाने नहीं जां सकते, इसलिए वे अपनी भावताओं (८४७४९ [ की 
लगाम पूर्णतया दोसोी कद देते के लिये अपने को र॒तद्न पाते हैं। भीड़ में थदि कर्ता 
को कुठ कहता है तो वह ब्ोउता तहीं, विल्लादा है। दसरे लोग उत्ते देख सकें, 


ध्रीर दवा श्रोतागण 309 


इसके लिये व्यक्ति केवल अपने को दियाता हो नहीं, वरन्‌ खूब हाप-पर तथा, नाता 
प्रकार के हाव-भाव द्वारा आत्म-प्रदर्शन करता है। भीड़ अपनी खुशी या जोश को 
ब्यक्त करने के लिये अदूटहासत, पागलों को भौति गाली-गलौज या गमनमभेदी 
हर्षध्वनि का आश्रय लेती है। इस प्रकार के तीद्र सवेगों का भीड़ के सदस्यों व 
दर्शकों पर भी तीव्र प्रभाव पड़ता है। फलत , मस्तिष्क का तापक्रम बदता जाता 
है--जों पहले गरम प्रतीत होता था, अब केवल गुनगुना रागता है; ओर, पहले जो 
गुतगुदा प्रतोत होता था, अंब वह ठण्य लगने लगता है। सवेगों की उग्रता उस 
समय अपनी चरम सोमा पर यहूच जाती है, जब॑भीड किसी उत्तेजक परित्यिति के 
कारण फ्न्म सेती है। उस अवस्था मे आरम्भ से ही भावनामो का अनियद्रित प्रदर्शन 
होता है कौर मानसिक उत्तेजना बहुत द्वुद गति से बढ़ जाती है 22 

परन्तु, इस सम्बन्ध में पह याद रखता होगा कि क्रियाशील भीद, परदि कुछ 
सवेगो को उभारदी है, तो धन्य कुछ संवेगो को दशती मी है। सलदाहरणाएं, मारपीट 
में लमी हुई भीड़ क्रोध के सवेग को तो भड़काती है, पर डर के सवेग को दवा 
देती है। इद्दी प्रकार दगा-फसाद करते वाली भीड़ में वात्सल्य, दया, सहानुभूति 
आदि सवेग छभर नही पाते हैं। उसी प्रकार भीड मे कह्ात्मक सवेगो के पतपने को 
भी कोई प्ररन नहीं उठता । 


3, शर्त झा आभास--भीड़ में अनेक व्यवित एक्न्नित होते हैं ; टाप हो 
उतकी रुचि भी समात होती हैं । फ्लतः भीड़ अपने को सत्यन्ध शक्षिमालती 
सम न्ञती है, कौर इसीलिये बह किस्ती की दार्य को करने के लिये तैय्यर हो जातो 
है। व्यक्त भीड के बाहर रहते हुए झिस काये को करने वा साहस नहीं करता, 
अथवा जिस कार्य को अपनी श्वेत से बाहर का समझता है, भीड के सदस्य के 
झूप मे उसी बाय को करने के लिये हपर हो जाता है। इसका कारण यह है कि 
भीड़ का प्रत्येक व्यक्ति पूरे समूह की शक्ति को अपनी शक्ति समझने लगता 
है। इस आभास के आधार पर भोड के नेता ओर भो उत्तेजित हो जाते हैं और वे' 
भीड़ को उत्तेजना से भरपूर कार्य करने को प्रेरित करते हैं। फलतः भोड का सदत्य 
बनेक ऐसे कार्म कर बैठता है जिन पर दाद को विचार करके उसे स्वयं ही जाश्चर्य 
होता है कि उसने वे कार्य कैसे किये । थो इस शक्ति का आभास क्यों कर होता है, 
इसके सम्बन्ध में लिखते हुए श्री गरिन्सवर्ग (0॥7$28) ने कहा है कि भोड में हमेशा 
सामूकिता की घूलप्रवृत्ति (॥८7८ ॥75ध0०) के बढ जाने से एक प्रकार का स्तायविक 
उल्लात (८7४00 ाथआांठ्त ) वरा रहता है, अर्थात्‌ सुखद उत्तेजता को एक 
अधुनूति मोजूद रहती है, जो इस ज्ञान के कारण उत्पन्न होती है कि भोड़ का प्रत्येक 
सदम्प यह समझने लगता है कि बह सोगों दी एक बडी धख्या के साथ विचारों शथ, 
संवेगों का हिस्सेदार बना हुआ है 2३ अर्थात्‌, वह अवेला नहीं है। इसका तात्पय यह 
कि सामृहिकता को 84% ५४ व्यक्ति में एक तरह के उत्लात बी अतुभूति भर देगी 
है और यह ज्ञान कि मेरे विचारों और सवेगों में बहुत से अन्य लोग भी हिस्सा ले 
रहे हैं, सभी बी प्रोत्वाहिद आरता है और च्यक्ति केवल ऋषनी कविद के शझाधार पर 
ही नहीं, अपितु पूरे समृद को शक्ति के आधार पर ब्रियाशील होता है। 


4. उत्तरदादित्व की भावना शा अभाव ([30: ० 0८ 5८घ55 ए ॥॥6 
ए८३००शर्शणा॥५)--भोड़ में कोई च्यक्ति किसी कार्य के लिये अपने को उत्तरदायी 
नहीं समझता । दड तो लोगो की दड़ी संख्या मे खो जाता है। भीड़ में उत्तरदायित्व 
को ऋादता का अझाव विशेष रूप से इस फारण होता है कि हर ब्यक्ति अन्य लोगों 
है साथ पृर्षतणा सरोरुरण (065 प30०णो कर सेता है, वह भीड़ की धमग्रता में 
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खो जाता है। भीड व्यक्ति से उस शक्ति को छीन लेती है कि वहू अपने को सम्पूर्ण 
भीड़ से पृथक्‌ मा भिन्न समझ ॥ चूँकि भीड़ मे उत्तका कोई पृथक अस्तित्व नही है, इस 
कारण पृषक्‌ रूप में वह किसी वरये के प्रिये उत्तरदामी भी नहीं हो सकता । सास्तव 
मेँ भीड़ मे पूरी क्रिया साम्हिक इथ से पूरी भौढ़ की क्रिया तभी जाती है। इस्ोलिये 
व्यक्ति विशेष रूप से अपना निजी कोई उत्तरदायित्व नहीं उभग्मता | व्यक्ित यह 
समझता है कि जो कुछ भी वह करेगा, यह भीड़ के आवरध में छिए जायेगा--अर्थात्‌ 
व्यक्ति की क्रिया को व्यांदत की क्रिया नहीं, अपितु सम्पूर्ण समूह (भीड़) की क्रिया 
समझा जायेगा । अतः किसी भी कार्य का विशिष्ट तत्त रदरायित्व उस पर लादा नहीं 
जा सकेगा। भीड मे, जैसा कि भरी लौवों (7.0 807) गे लिखा है, व्यक्ति अपने 
इत्त रदायित्द को भूल जाता है, इस कारण कि भीड में उत्तरदायित्व सभी लोगो से बेंट 
खाता हैं, और, इस कारण भी कि भोड मे उत्तकी कारगुणा रियाँ छिप जाती हैं । परल्तु, 
डॉ» मेबइगल (/८०0००४2०।) का कथन है कि भीड़ में उत्तरदापित्व की कभी था 
कारण केवल यही नही है कि भोड मे उत्तरदादिक बट जाता है। साधारण भीड़ मे 
उत्तरदायित्व की भावना का अभाव कापो सीमा तक इस कारण भी होता है कि भीड 
मे आत्म-चेतना ($शॉ-०७प75८0750८55) वा स्तर बहुत निम्न होता -है और उसमे 
धात्म-गौरव के स्यायीभाव ($2।/८ह७98 8८727) का अभाव होता है; अर्मोट 
भीड सम्बन्धी क्षमता, योग्यता व उसकी विशेषताओं का बहुत ही कम क्वान होने हे 
कारण सदस्यों के मत मे भीड व भोड वी छ्याति के प्रति अनुराग, श्रद्धा वे भवित आदि 
के स्थायीमाद (5८7777९0। ) यही द्वोते । तरस्यों को भीड की छु्याति ब बंदतामी से 
कोई लगाव नेहीं रहता | क्रिया का उत्तरदायित्व तो प्री भीड पर रहता है, इसलिये 
उसकी प्रशपता वे तिन्‍दा का क्षेत्र भी भीड को ही रहता है । भीड के किसी एक ब्य तिते- 
विशेष से इस प्रशसा व निन्‍्दा वा सम्बन्ध नहीं होता । इसीलिये भोड़ में व्यक्त एक 
विशेष निर्णय करते समय, किसी निष्कर्ष पर पहुचते समय या सामुद्धिक रूप से किसी 
बपय को करते समय शारवद्रानी, आत्म-नियवण तथा आलोचतात्मके तोच-विंचार से 
काम नहीं लेता | यो सामान्य ढग॑ से यह कहां जाता है कि भीढ वी कोई अच्तरात्मा 
(०णाडइणंट्ा०८) नही हीतीः7* यही कारण है कि भीड मे उत्तरदाधित्व की भावता 
भो नाम्र मात्र को ही होती है । 

5. सहज विश्यात ((४2७०॥॥9]--क्रियाशीद भीड अध्यधिदहय सहेज॑- 
विश्वाती होती है। मीड में जो बुछ भी कहा जावा है, उसे लोग बिता किसी ते 
या विचार के सत्य मात लेते हैं । इसका सबसे प्रमुख कारण यह है कि मीड में व्यत्ित 
की भुझाव॑-प्रह्शीलता अत्यधिक बढ़ जाती हैं। इस वःरुण तक व ब्रृद्धि के आधार 
पर किसो विषय पर विचार करने की शविन उम्तमे नहीं होती । साथ ही, भोह में 
विचार-विमर्श करने का न तो समय मिलता है और न हीं अवसर । इसीलिये किसी 
भी विषय से सम्बन्धित जो सी यूचता दी जातो है, भीड़ वे सदस्य उसी को सेच 
मान लेते हैं। थी राँध (2055) ने लिएा है कि उतवे दिय्रे अदोध (79%) दा 
गस्तित्व ही नही होता । हाकिक विश्लेषण वे परीक्षण वा तो श्रश्त ही नहीं उठता | 
समस्त क्षमताएँ निद्वित होगी हैं ।25 


6. गास्यचिरता (ाउशा॥9>+भोौष् के विचार तथा संनेष स्थाप्ी नहीं, 
भ्रवितु अल्पवासीन होते हैं । भीड़ में जो सवेग या गत ४० क्षप है, हो सकता है कि 
बुत़रे ही सण दे एकाएक विपरीत खय धारक उर लें । थी रॉग 055) ने बहे 
ही रोचक ढग से लिखा है कि जो ब्ययिर इस क्षय भीर कह पता है, बड़ी दुगरे दाण 
डसी भोद का शिकार हों सत्ता है। थीड दिल्र साद्स व सिंएी, हे तजाएछ 
अा्यरताएूर्ण भय की स्थिति से का सप्ही है । बढ़त छाती ० श्र कर 
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पलट सकती हैं। एक समय सडक की एक भीड एकाधिकार करने दाले (070- 
70४0) एक व्यक्ति को फाँसी पर लटका देने के उद्देश्य से एकलित हुईं। उस 
व्यक्ति ने उत भीड की कुछ वहलाया । बस, दूसरे ही क्षण उसी भीड़ ने उस व्यक्ति 
को गले लगा लिया, उसके साथ शराव पी और उस्ते खाँच कर अपने साथ नृत्य में 
सम्मिलित होने के लिये वाध्य किया ॥ 


7. स॑रल्प-शकवित का क्षमाव (.80/ ० ४0॥॥070)--भीद में संकल्प-शविंत 
वा अभाद देखने को मितता है। रांकल्य-हव्रित तभी विकसित हो सकती है जब झान्त 
मन से सोव-विचार कर काम क्या जाये । पर भीड में--विश्षेषकर क्रियाशील भीड़ 
में---सोचने-विचा रने का अवसर या समय - आदि दुछ भी नहीं होता है। वास्तव में 
द्ियाज्ञीत भीद सोच-विचार कर काम कर ही नहीं सकती, वर्योक्ति भीद में 
एक ओर सुझाव-प्रहगशीज्ता अत्यधिक होती है तो दूसरी झोर उसमें सहज 
विश्वास (८००0ए॥५) का प्राघास्य होता है | ये दोनों ही परिस्थितियाँ धंकल्प-शक्ति 
के विकास में दाघक वन जाती हैं। इसी प्रकार भीद मे उत्तेजना या उत्तेजता की 
मात्ना भी इतनी अधिक होती है कि संवल्पात्मक निर्म॑य सम्मद ही नहीं होता । 


8, साम्राजिक प्रोत्ताहन ( 500४2. ४2०ं॥॥४007 )--भी किम्दलत यंग 
(तत्रा६ ४०७5६) के मनुसार, “दूसरे लोगो की उपस्थिति या छिया के कारण 
किसी व्यकित की प्रतित्नियाओं में वृद्धि को सामाजिक प्रोत्साहन कहकर परिभाषित 
किया जा सकता है ।/“7पीड में बामने-सामने का ही नहीं, अपितु कत्धें-से-कन्घे का 
सम्बन्ध होता है--एवं का शरीर दूसरे से रगड़ खाता है, जिसके फलल्वहप जोश 
या उत्तेजना का संचार एक व्यक्ति से दुसरे व्यक्ति को होता रहता है और वही 
उत्तेजना भीड़ के सदस्यों को क्विया के तिये प्रेट्ति करती है। वात्तव में, भीड् में 
जब एक व्यक्ति यह अनुभव करता है कि एक विशेष कार्य को मन्य हि से लोग 
कर रहे या करने जा रहे हैं, तो वहू व्यतित स्वयं भी उस कार्य को के लिये 
उत्तेजित हो उठता है और बिता कुछ सोचे-समझे उसमें कूद पढ़ता है। भीड़ में 
स्पक्ति जो अत्वासाविक हियाएँ कर बंठता है, उतका एक करण सामाजिक प्रोत्सा- 
हन मी है। ५८ 


9. गादतिएट एकहक्‍ता (छलथि।ड प्०धा०टव्ार्थपो--भीड के सदस्यों में 
मानसिक एकरूपता द्ोतो है--इस सत्य के प्रति हमारा ध्यान सर्वप्रथम शो सो बं 
(7.८ 809) ने बाकदित क्या था। आपके मतानुसार जो व्यवित भौड में होते हैं, 
उनमें हो सकता है कि जीवन की पद्धति के सम्दन्ध में मत प्रेद हो; औौर उनकी बुढि, 
चरित्न, पेशे आदि के ढंग व उनसे सम्बन्धिद विचार भी बलग्र-असग हों, पर भीड़ 
के सदस्य के रूप से उतमे मातस्रक एहहुपता अवश्य ही होतो है; और, इसी 
एक्ह्पता के आपार पर वे भीड़ के सदद्य के रूप में टिफ रहते हैं। इसी मानसिक 
एकडुपता के आधार पर सह-मस्तिष्क (8097 7776) का विकास होता है। 
घी सी शो के पिद्ान्द ते त्दमत न होते हुए भी इतना सभी स्वोकार करते हैं कि 
चूंकि भोड़ के सभी सदस्यों के विदारों दा ध्यान का केन्द्र एड सामान्य (००४ण०7॥) 

-वस्तु, स्यक्ति या घटना होदी है, और धूंकि भीड में सभी व्यक्तिर्यों को एक-दूसरे 
की उपस्थिति का ह्ञान होता है, इस वारण भोड़ के सभी सदस्य समान बनुमूतियों 
(८८४8७) दा दंवेगो के हिस्मेशर बन जाते हैं। इसी मधाद पर भीड़ मे मान- 
घ्िंक एकरूपता पनपतौ है । 


82 सामाजिक मनोविज्ञान की शपरेया 
0. अवदमितद इच्छाओं का प्रकाशन (उ२८१९७५४९ 06 २९[७४९५5५८० कक 
“->अधिकाश मनोवैज्ञानिको का कहता है कि भीड़ में व्यक्ति की अवदमित प्रेर 
का मुक्त प्रकाशन होता है । इसका कारण स्वय भीड़ वी अपनी प्रकृति ही है। भीड 
में उत्तरदायित्व की भावना का न होना, उत्तेजना का आधिक्य, शक्तित का अनुभव, 
सकल्प-शवित का असाव, सववेगात्मकता, आदि भीड़ के ऐसे गुण हैं मिनके झारण 
व्यक्ति को अपनी अनेतन श्रवृत्तियो, इच्छाओं तथा प्रेरणाओं को विमुक्त करने का 
अवसर प्राप्त हो जाता है । साधारण जीवन में व्यक्रि सप्राड के हर ते था सामाजिक 
प्रतिष्ठा की खाने के भय से या विशिष्ट सामाजिक शिक्षा-दीक्षा के बारण अपनी 
अनेक इच्छाओं तथा प्रवृत्तियों को प्रकर नही क९ पाता ! एक प्रोफेसर छपने विद्या 
यियी के सम्मुख अपनी खुद्दी का प्रखाप्तन नाच-कृदकर करने थे क्रोध का अनुभव 
कर सकता है। वर, एक भीड़ के सदस्य के हूप वह ऐसा भी कर उकता है। यही 
कारण है कि वयस्कों की भीड़ भी सटठको पर बच्चों की भाँति भांचती-गाती थौर 
शोर मनाती है; अश्लील भाषा का प्रयोग करती है; गाली-बचीज ही नही, द्वापापाई 
तक करती है; गौर तोह-फीड ही नहीं, दृत्या तक करने में तनिक भी नहीं हिच- 
कियातौ । भीड़ मे व्यक्ति अपने को बन्धनयक्त अवस्था में पाता है, और इसौविये 
उसकी दवो हुई इच्छाएँ भी हरहराकर वह निकलती है । थी फॉयड (776००) ने 
भौड़ के व्यवहार को सम्मौहन-क्रिवा के समान मादा है। तम्मोहत्र की विविति 
(9%00०॥४ ४886) में ब्यतित का चेतन मन सुप्त हो जाता है और अचेतन मत 
क्रियाशीत हो उठता है। चेतन अवस्या में मिस ब्यवह्य र की व्यतित्त वल्पना भी सही 
कर सकता, उसी ब्यवह्वार को बह अचेतन या सत्मौहन पी स्थिति में सरलता से कट 
नेता है। इसी प्रकार भवेले मे व्यक्ति का जो सवेग या इच्छा दद्ी हुई रहती है, 
भीड़ की स्थिठि में वह भी उभर आती है। श्री स्ट्रैकर ने तो यहाँ तक कहा है कि 
भीड का व्यवहार तो पागतर के व्यवहार से भी निम्त कोटि का होता है। भीड अपनी 
इच्छाओ व प्रवृत्तियों को ऐमे नंगे रूप में प्रस्तुत करती है, जेहे नगे रूप में एक पागल 
भी नहीं कर सकता ! 


4. अनैतिरता की पब्रधानता ([700॥09#66 ता एशाह्ाकश्शा।।)--सर्व पो 
स्टूकर, माटिन वे अन्य मनोवैज्ञानिसों कर विचार है [# भीड़ के व्ययहार में क्र,रता, 
पराशवित्ता और बर्नँतिकता वी ध्रध्नानतः होनी है | भीड़ के सदस्य के रुप में व्यवेहार 
करते समय व्यक्ति नैतिकता के समस्त नियमों को भूल-ग्रा जाता है, और उसकी 
नियाहें आदर्श को, उत्तम को दूँशते के स्थान पर योटी चीजों झो छोजनें लगती हैं। 
भीड़ तो जोश ओर उत्तेजना के बहाव में बहती रहती है, नैतिकता की और कम 
देखने की फृत ही उसे कब मिलती है । भीड़ में कुछ निम्न कोटि के लोग द्वोते हैं, 
जो अनैतिकता कौ पनपाते हूँ। शेष तोय अनुकरण, सग़ुझ्नाव, व अन्य प्रेरणाओं के 
आधार पर उच्त अनतैतिक्ता के शिकार होकर स्वय भी उसी के अनुरूप व्यवहार करने 
लगते हैं। परन्तु श्री गिन्सवर्ग (075052॥| का मत है कि तीधे तोर पर भीड़ वो 
अंतैतिक कहकर सम्बोधित करता वेजानिक दृष्टिकोंग से उपयुक्त में होगा | आपने 
शब्दों में, “भीड़ त्वव बषते भाव में तने तो तच्छी होती है शोर ने ही बुरी | वह्तुत' 
वह उत्तेजना के अनुस्तार कभी अच्छी वन जाठही है, तो कमी चुरी। भाड़ हिछक ही 
सकती है, लेकिन साथ ही उदार और गसहानुभूव्रिधीौल भो हो सकती है। भीड़ का 
वक्ता या नेता मानव-स्वभाव के अच्छे पहलू को शो उभार साग्गा है भर जुरे को 
भी | यही नही, भोड़ मे सामने आने वाले सुझाव की शक्ति दोतों ही दिशाओं में 
काम कर संकती है। हाँ, इतना अवश्य है कि भीड का कार्य स्वश्ावत: विवेकप्रर्ण 
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घिचार-विमर्श के ऊपर आधारित नहीं हो सकता, और सुझाव-ग्रहणशीलता के कारण 
बह बहुत जल्दी-जल्दी एक सीमा से दूसरी सीमा "में पहुँचती रहती है। लेकिन का 
कहने का कोई कारण नही है कि भीड़ में व्यक्षित आदिम युग को एक कल्पित अनैर्तिक 
स्थिति में वापप्त चला जाता है 47२०४ 


2, नेता का अनुत्तण (#णी6जा॥ढ ० & ॥.240६)--भीड के सदस्यो 
में से ही कोई व्यक्तित तत्काल ही भीड़ का नेता बन बैठता है। कोई भी व्यक्ति भीड 
का नेतृत्व कर सकता है। उसमें वीरता एवं आगे बढ़कर साहस से कार्य करने की 
क्षमता होनी चाहिए । अगुवा बतने की इसी क्षमता के आधार पर ही ध्यक्ति दुसर। 
का ध्यान व विश्वास अपनी ओर आकर्षित करता है; और यहीं गुण उसे नेता के 
पद पर प्रतिष्यित करता है। इसका तात्पयय यह हुआ कि जो भी व्यक्ति भीड़ के सवेग 
के अनुरूप आगे बढकर क्रियाशील होने का साहस कर लेता है, वही भीड का नेता बन 
जाता है। नेता बन जाने के बाद ही प्रतिष्ठा-सुझ्नाव (97०४४86 ४ए88९४॥0४) के 
आधार पर वह अन्य सभी व्यक्तियों को अपने पक्ष में कर लेता है और पूरे समृह का 
प्रतिनिधित्व करने लगता है। इसका परिणाम यह होता है कि भीड के सदस्य अपना 
समीकरण ([00॥70200॥) नेता के साथ कर लेते हैं, और नेता के विधारों, 
भावनाओं व आदर्शों को तत्परता से ग्रहण कर लेते हैं । इतना ही नही, नेता की शक्ति 
द ज्ञान को अपनी शविद समझ कर पूर्ण उत्साह के साथ मैदान में बूंद पड़ते हैं 3 दूसरी 
ओर, नेता वत जाने के बाद उस व्यक्त को भी कुछ महत्त्वपूर्ण भूमिकायें तिभानी 
पडतो हैं । भोड़ मे नेटा के महत्त्वपूर्ण कार्य. (एलाए75$ णी 8806 छोधीं॥ 
9 ८70५४) निम्नलिझित होते हैँ--- 


() अपने नेता-पद को बताये रखने के लिए व्यक्ञित का सर्वप्रमुख कार्य भीड 
के ध्यान को अपनी ओर केन्द्रित रखना, और उसके सदस्यों को अपने महत्त्व के 
सम्बन्ध में विश्वाश दिलाना होता है। इसके लिये नेता नारा लगाता है, अगुवा बन 
कर क्रिया का उत्तरद्ययित्व सेमालता है, और भीद एकात्नित होने के कारण की 
गम्भीरता दूसरों को समझता है * * * “इत्यादि । 


() नेता का दूसरा कार्य अपनी बुद्धि तथा अनुभव के आधार पर भीड़ की 
समस्या को स्पष्ठ रूप देना तथा उस समस्या को सुलझाने के सम्बन्ध में अपने सुझावों 
को प्रस्तुत करना होता है। ऐसा करने से भीड़ के सदस्य उसके प्रति आकपित होते 
है और नेता को नेता के रूप में बने रहने का अवसर मिलता है । 


(0) क्रियाशील भीड़ को एवं और महत्वपूर्ण कार्य अपने ऊपर जोखिम 
(758५) लेना भी होता है। नेता भीद के समस्त कार्यों का अगुवा बनता है या बनने 
का ढोंगे रचंता है। अगुवा बनते का जो तुछ भी जोखिम है, उसमे भोर का नेता अपने 
ऊपर ओड लेता है, जिसके वारण भीड़ मे उसता गौरव और सम्मान बद जाता है। 


(५) नेता का एक दूसरा कार्य क्रिया थे सम्बन्ध में झटपट एक योजना बनाना 
और उस योजना के औषित्य के सम्बन्ध मे प्रतिप्ठा-सुझाव की सहायना से उमडे प्रति 
भीड़ के अन्य सदस्यों को विश्वास दिलाना है। यह विश्वास जितता गहरा होगा, 
नेता बे नेतृत्व करने का अवसर भी उतना ही अधिवा मिलेगा; । इसका तात्पर्य पह 


हुआ कि नेता मे भोड के सवेध वे अनुकूल क्रिया की योजना बनाने की तत्परता होनी 
चाहिए । 


रा 
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(५) नेता भीड़ की उत्तेजना को उग्र रूप मे उभारने और उसे खूब गरमा- 
नाये रखने का भी महत्त्वपूर्ण कार्य करता है। नेता ही भीड़ वे प्रदस्यों मे 
स्वेगात्मकता बनाये रखता है और उनमे स्फूति, हिंसा, भयानकता, उत्त्ताह, साहस, 


बीसता आदि को टपृत करता है। इस सम्बन्ध में नेता का एवं महत्वपूर्ण कार्य 
सदस्यों में जोश कूट-कूट कर भर देना है । 


(५) अन्त मे, नेता झा यह भी कार्य है कि वह सदस्यों को भीड़ के उहं श्यो 
की प्राप्ति और सफलता के साभ्रन्ध में विश्वास दिलाता रहें और सामाजिक प्रोत्साइत 
(5०24! दवल्त]907 ) की स्थिति क्रो बनाये रखने का प्रयत्न करे। मेता हदस्थों 
को बार-बार यह याद दिल्लाता है कि वे अऊेल नही हैं, उनके साय सबकी और विशेष 
कर नेता की शक्ति अभिन्न रूप में सदा-सदा जुडी हुई ६ । 


भीड़ का निर्माण तथा व्यवहार 
(रक्त 3त0 504&0077 ० (३०५० ) 


साधारण भोड तथा क्रियाशोल भीड़ की विशेषताओं के सम्बन्ध में जान लेने 
बाद सक्षेप भे यह भी समन छेना अवश्यक हे कवि भीड़ का निर्माण किस प्रकार 
होता है। सामान्यतया भीड़ की उत्पत्ति विश्वी एक तात्कलि+ या आकस्मिक घटता 
के प्त्युत्तर भे होती है। अत भोड के निर्माण प्र “पहला दम किसी उत्तेशनात्मक 
पटना का घढित होना है, जो लोगों का ध्यान अपनी ओर आकृपषित करे और उस 
भाकर्षण को कुछ देर तक बनाये रक्खे । ध्यान आरफ्त करने योग्य यह घटना लोगों 
एक स्थान पर एकृब्नित करने, उनमे एक विशेष प्रकार को उत्तेजना था सदेग की 
म करने तेथा मानसिक एकहपता को उत्पन करने में सफल होती है । यह 
सफलता भीड़ के निर्माण का संवेग्रमुव आधार है। इसके अतिरिक्त, कह उत्तेजतात्मक 
जटना व्यक्ति में भावनायें और प्रेरणायें जागृत क्षरके एक तनाव (४) स्थिति वंदा 
करती है । यह स्थिति व्यक्ति को कुछ क्ियायें करने के लिये प्रेरित्त करती है । 


क्सी-त-किसी क्रिया का आउम्भ होना ही भीड के निर्माण का दुरारा कदम 

होता है। इस स्तर पर भीद के सदस्य ध्यात के केस्द्र के चारो ओर. क-पे-से कम्धा 
प्रिलाकर, गिचपिच हो जाते है और आपस में घटना के मम्बन्ध में बातचीत करने 
लगते हैं। नये सदस्य बाहर से अन्दर की शोर भीड़ को क्वार्टते ए ध्यान के केन्द्र के 
अधिकाधिक निकट दवोने का प्रयत्न करते हैं, या दुधरों के कत्धों के ऊपर से क्षाँक कर 
उसे देखने कौ कोशिश करते हैं। किसी भी अवस्था में गिचपिच बढ़ती जाती है, कन्धे 
कन्धा घिसता है और सदस्यों में उत्तेजना की मात्रा बढती है। भीड के ये सदस्य 
ध्यान के केन्द्र के चारो भोर धेरा बताकर घनते था स्थान-परिवत्तंन भौ करते हैं । 
इसके फनस्वरूथ प्रत्येक व्यक्त की उत्तेजना की सूचना दूसरे सदस्यों को मिल जाती 
ओर उनकी उत्तेजित अवस्था की भात्ता मे वाद होती है | ताथ ही, सदस्यों मे 
आमने-सामने य कन्धे-से-कन्धे का सम्बन्ध होने के कारण भीड के एक सामान्य मन*- 
स्थिति (90098), भावना य संवेगात्मक प्रवृत्ति फैल जावी है। इती के बाधार पर 
भीद मे मानप्तिक एकरूपवा (फथ८ा४| 407702602(9) पनपती है। इस एकरूपता 
रण भीड़ के सदस्यों में पारस्परिक धविष्ट्ता और सदूभाव उत्पन्न होता है। 
इतसे बयवित अत्यन्त भावुक और एक-दूसरे $ अति प्रतिक्रिया करने वाले बन जाते 
/ और एक सामूद्टिफ इकाई के हूप परे कार्य करने सगते हैं। इसी है कारण भीह््के 

सद्श्यों में शक्ति को भावना (5६४5९ 0 ७90: ) दैसने को मिलती है । 
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घेरा बनाकर घूमने का एक दूसरा महत्त्वपूर्ण फल भीड के निर्माण का 
तीसरा कदम होता है । इस स्थिति मे ध्यान की ऐसी सामान्य वस्तु (८णगधाणा ०0- 
[८०८] की उत्पत्ति होती है, जिस पर लोगो की इच्छायें, भावनायें और कल्पना केन्द्रित 
होती है| भ्रो हरबर्ट ब्लूमर का भहना है कि ध्यान की यह सामास्य वस्तु साधा- 
रणत वह उसेजनात्मक घटना ही होती है, जिसके प्रत्युत्तर में भीड़ इकट्ठा होनी शुरू 
हुई थी । इससे भी बडी बात यहू है कि मह एक प्रतिमा ((77०8८) द्वोती है: पे 
व्यक्तियों के केन्द्र हे घारों ओर ध मने और आपस में बात करने के फलस्वरूप निर्मित 
होती है । इस प्रतिमा का महत्व इस बात में है कि यह व्यक्तितयों को क्रिया करने के 
लिये एक सामान्य उद्देश्य प्रदान करती है। सामान्य उदेश्य स्पष्ट हो जाने पर भीड़ 
एडता, दृढ़ता और निशचए के सप कार्य कर सझती है । 


भीड़-निर्माण का चौथा और अन्तिम कदम भीड़ के सामान्य उद्देष्य से सम्द- 
निप्ित सवेगो. को इतना अधिक झडकना या उत्तेजित करना है कि भीड़ के सदस्य 
ड्रिय़्ा करने के तिये बिल्कुल तैयार हो जागें। इसी स्तर पर भीड़ में नेता का उद्भव 
होता है। नेता भीड़ की अधह्पष्ट अनुभूतियों (श्थि788) तथा सवेयों को स्पष्टता 
प्रदान करता तथा एउनओ उभारने के लिये पौराणिक कथाओं, दृष्दातों तभ्ा भफवाहों 
का सद्दारा लेता हैं। इसवे बाद ही नेता द्वारा सुझाथी हुई क्रिया के मॉर्ग पर भीड़ 
जोश के साथ चल पहत्ती है। गद्दी पर भीड-निर्माण की प्रक्रिया पूर्ण होती है । 


जहाँ तक इसका प्रश्त है कि भीड किस प्रकार का व्यवद्वार करेगी, यह इस 
वात पर निर्भर बरता है कि भोड अपने निर्माग मे दोरातन कौन-सा रूप या प्रकार 
धारण करती है | उदाहरणाये, यदि भोंड आक्रमणकारी भीड का रूप धारण करतो 
है तो उसका ब्यवहार पल्ायनवादी भीड़ के व्यवहार से भिन्न होगा । आक्रमणकारी 
भीड़ अपने विरोधी पद्म पर आज्ममण करती, सम्पत्ति को सष्ठ करती, मारपीट और 
तोटफोड करती, आएक फंलातों, दगा-फ्साद करती था अपने विरोधियों की हत्या 
तबा कर डालती है। दसके विपरीत, पलायनवादी भीड अचानक कोई भयमीत करने 
वाली पटना हों जाने के फलस्तरूप अपने को एक आतक्रित थे अत्यधिक मअयुरक्षित 
स्थिति में पाती है और प्रत्येक ब्यक्ति अपनी जाने 7चाने की बात सोचता हैं! ईसी- 
निये प्रत्येक व्यक्ति उस सकटमण श्व्रिति मे जात बचाकर भागने का प्रयत्न करता 
है। इसके लिये भीड के सदस्य एक-दूधरे को घबरा देते हैं, बहुतो को जमीन पर 
गिरा देते हैं, ओर उसे उठने का भी मौका ने देशर उसे छुचलते हुए भाग निकलते 
हैं। पत्तापन का यह काम एक स्वत्ति! आरम्म करता है और उसकी देखादेखो अन्य 
सारे व्यक्ति भी भागना शुरू कर देते हैं। इस भाग-दौट मे भीड़ में शामिस स्टत्रियाँ 
तया बच्चे सबने ज्यादा कप्ट उठाते हैं।वे ही अधिकतर दबाये और गृुचचते जाते 
है। ऐसे मे दो-चार की मृत्यु हो। जाता भी अध्वामाविक मही है । 


कोड दए धर्णकरए प्रस्तुत जास्ते दुए विथले पृष्छो के हमने विशिक्न प्रकार की 
भोडो के ब्यवहारों का उल्लेख किया है। इरा कारण उन्हें यहाँ फिर से दोहराने की 
आवश्यकता नहीं है । 


भीड और प्राक्रमणकारी भीड में भ्न्तर 
(एभांवदांणा एटए८९॥ (:0४0 270 ०४) 
भीद और आवमणवारी भोई में अन्तर इन दोनों को क्रियाभीतता य प्रवृति 
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में निहित है। इन्ही आधारो पर इनमे पाये जाने वाले अन्तर को हम निम्नलिखित 
रूप मे प्रस्तुत कर सकते हैं-- 


(7) साधारण भौड, छ्यान के किसी सामान्य केस के चारों ओर एकत्नित 
हो, तो भी उम्रमे कोई हिसात्मक प्रवृत्ति देखने को नहीं मित्रती | जो कुछ भी वहू 
क्यती है, उसमे उत्तेजना होती है, धाम्ृृहिक शक्ति का अनुभव होता है, पर कोई 
विशेष हिंसा-माद नहीं होता | जेब कतरने वात्ञा एक व्यक्त पकड़ा गया। उसमे 
घेर्कर बहुत में तीगों ने एक भीड़ वा निर्माण किया । उस व्यक्ति को तलाशी सं), 
मात्र बरामद किया, उसे थोड़ा-बहुत मादय-परीटा ओर या तो छोड दिया या पुलिस 
के हवाले कर दिया। यह साधारण भीड़ की क्रिमांशीलता का ओम दायरा है। 
साधारण भीड़ निष्क्रिय भीड़ भी हो सकती है । उदाहरणाएे, एक भिखारी को सडक 
के किनारे खड़े होकर सुन्दर भीत गाते देखकर सड़क पर चतने वाले तोग उसे घेर 
कर बड़े हो जाते है भर शान्तिपूर्वक गाता सुतने के बाद अपनी-अपनी राह सेते हैं। 
इसके विपरीत, झाक्रमंणका री भीड़ कभी भी निष्किय नहीं होती; भौर जो कुछ भी 
वहू करती है, उसमे हिंसा का तत्व अवश्य ही प्रबल हीता है । इस प्रखकार की भीड़ 
घुपचाप खडी नहीं होती, अपितु सावंजतिक सम्पत्ति को नष्द करती, मारपीद कौर 
तोडफोड़ करती और आतंक फेसाती है। और तो और, हत्या तक करता इस प्रकार 
की भीड़ की क्रियाओं में तम्मितित होता है ' भरी रेनहांट (८४४४8) ने लिखा 
है, “आाक्रमणकारी भीड़ साधारण भीड़ छे इस अर्थ में भिन्न है कि इसे अविवेकशील 
एवं हिंसक क्रियाओं की विशेषता द्वार। पहचाना जा सकता है 9 


(2) उपयूक्‍त कथन के आधार पर यह कहा जा सवता है कि आजम पत्रारी 
भीड़ का ब्यवह्मर अविवेकशील होता है, जदकि साधारण भीड़ भें अविवेवशीलता 
कौ मात्रा साधारण सीमा को पार नहीं करती | साधारण भेड़ दिवेक् पूर्ण या त्ँयुकत 
व्यवहार भी कर सकती है। उदाहरणार्थ, एक मौटरकार के द्राइवर से एक इच्चे 
को कुचल दिया । इस घटना को केद्ध सॉनेक्र जो भीड़ इकट्टा होतो हैं, वह बच्चे 
को फोरन अत्पताल भेजने के लिए आवश्यक व्यवस्था कर सकती है ओर ड्राइवर 
को पुलित के हवाले कर सक्तत्ती है। दोनों ही द्रियायें विवेकपूर्ण और तकेयुवत कं 
पर, इस प्रकार की क्िया था व्यवहार की आशा हम स्रह्रमणकारी भीड़ से बही 
कर सकते। उप्तमे जोश या उनेजना की भावना इतनी अधिक होती है कि बिचेद़पूर्ण 
व्यवहार सम्भव ही नहीं होता । 


(3) झाधारण भीड की अयवेक्षा आद्रमणकारों भीद में बुद्धि वा स्तर निम्न 
होता हैँ । इत्तका सबसे प्रमुख कारण यह है कि #ँसे ही भीड़ हिसात्मझ रूप धारण 
करती है, वेसे ही उसते शान्तित्रिय, सग्जन तंथा सामाजिक प्रवृत्ति वाले ब्यवित 
अपने को दूर हटा लेते हैँ । साथ ही, ऐसी भीड में शान्तिधूर्ण विचार-विमर्श असम्भव 
हीता है, सबेग भत्यपध्रिक उत्तेजना वी अवस्था में होता है तथा सुझआव-ग्रहणशोमता 
व सहज विश्वास अत्यधिक मात्ता मे वाया जाता है। 

१4] साधारण भोड की तुलना में आहृमणवारी भीड़ में उत्तरदायित्व की 
भावता का नितान्त अभाव दहीता है। आक्रमणरारी भीड़ वे रादरम उत्तेजना के औदिश 
में झावर अपना आत्म-धम्मातन तबा खो बँठते हैं और बदनामी या नेवतामों से 
उन्हें किसी तरह का बरई लगाव नही रह जाता । पर, साधारण भीड़ में उत्तेजता 
साधारण रतर पर रहने येः कारण ब्यत्िति अपने वो पृर्णतपा खो नहीं देठता औौर 


भीड़ दया श्रोतागद 3॥7 


इसीलिए किसी ने किमी सीशा ठ> उत्तरदांदित दी भादतजा दे प्राठ सघत 
रहवा है। 


($]) अवदमित प्रेरणाओं गो वा प्रदाशन बाहमद्र कारों भीड़ भे जमा तग्त झूप 
दें होठा है, वसा छाधारण भीड़ में नही होता । साणारण मीड़ में श्ामानिक वियमों 
वे निषेधों के उम्दन्ध में ठछ-नजुछ बारइकटा होठी है। पर, आक्रमदकारी शीट 
तो अपने को समस्त सामाजिक दत्यतीं से विमईत समझयी है | इसलिए इसके सदत्य॑ 
अपदीन भाषा में गाती-इनौड कर सकते हूँ, दवरों को मारपीट छकते हैं, हेड-होट 
कर सझते हैं, मा माँ-दहतों दी इज्स्द के साथ भी खेलवाड़ झर छक़दे हैं। इतनी 
उच्छ खलतठा वी बाग साथारद भोहे मे नहीं दी जा सकती । 


भाड़ व्यवहार के कुछ प्रमुख सिद्धान्त 
(5985 ॥550709६ ॥65728 66 (/6#6 85584४0७7) 


अभी दक भोड के सम्बन्ध में टूम जो ठछ लिख चुके हैं, उससे एक बान स्पष्ट 
है द्वि मीड़ में व्यविति जिस प्रकार रा व्यदद्दार करदा है, उमर प्रकार का ध्यवद्वार वह 
औद से बाहर रहने हुए ददापि नहीं करता । इस मिन्नदा का क्या कारण है? इसकी 
व्याख्या विभिन्न विद्वारों ने अपने-अपने मिद्धान्दों के बाघार पर प्रस्तुत के है। उनमें 
से प्रमुद दिद्वात्ट निम्नलिधित हैं-- 


(॥) समह-मस्तिप्क का मिद्धान्त 
(7882009 ० ५5:5०७9 270) 
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श्री सौ बो द्वारा प्रस्तुत दूसरी ध्याख्या यह है छि प्रत्येक स्थायीभाव (#€व- 
7067) तथा क्रिया छूत की बीभारी की भाँति दूतरी भीड़ में इस प्रकार फँत जाती 
हे कि व्यक्ति अपने स्वार्यों को समूह के त्वाध की वेदी पर बलि चढ़ाने को तत्मर हों 
जाता है। उत अवत्पा में उसका व्यव्टार एक सम्मोहित ब्यवित (॥/9॥5व् 
एथा507) की भाँवि होता है। वह भीड़ वे हांधो में कठपुतत्री को तरहू नाचता है। 
इसीनिए भीड़ में उसका व्यवहार कुछ भलग तरह का ही होता है । 


भीड़-व्यवहार के सम्बन्ध थे श्री जौ वो की तौसरी और सबसे महत्त्वपूर्ण 
ब्याद््या यह है दि भौड़सेव्यक्ति कौ सुझ्ाव-ग्रहणशौलता अत्यधिक बढ जाती है भौर 
वह समूह द्वारा प्रस्तुत सुझाव के अनुसार ही क्विया करने को प्रेरित होता है। इसलिए 
जब व्यवित भीड़ ब। सदस्य बने जाता है तो उधका व्यवहार भी बदल जाता है । 


आधुनिक मनोईजशानिक, श्री ली थो के समूह-मस्तिप्क दे सिद्धान्त से सहमत 
नहीं हैं। शो आलपोर्ट (8॥707) ने ली दो के इस मत का खण्डव किया है कि 
मौड का व्यवहार व्यक्तिगत व्यवहार से बिल्कुल भिन्न होता है । आपके मतानुतार 
यद्यपि भीड़ का व्यवहार एक विशेष प्रकार का होता है, तो भी दृसती यह ने समझता 
घाहिये कि भीड उस व्यवहार को करने वाले व्यक्तियों से कोई प्रथर इकाई है। भीड 
ह हक से ही मिलकर बनती है, इसलिए उसके सभी कार्य वास्लव में वैयवितक 
प्‌ । ४ 


(2) अवदमित इच्छाश्रो का सिद्धास्त 
(॥८0// ए ॥१८०7८५55०७ ॥02870$ ) 


श्री फ्रॉयड (स्‍९७४) तथा उनके अनुयातियों से इस सिद्धान्त को प्रतिपादित 
किया है। उनके अनुसार सामाजिक नियम्त्रणों के कारण दवी हई वे इच्छायें जो हमारे 
मस्तिष्क दे अचेतन स्तर (धाएशाइश008 ॥४ए८ॉ) पर पड़ो रहती हैं, भीड़ 
को परिस्थिति में व्यक्त होने का अवधर पाकर उभरती या बाह्य रूप मे फूट निरू- 
लती हैं। भीड़ में तौद़ भावात्मक उत्तेजता और सुझाव-ग्रहणशोतता आदि के कारण 
व्यक्ति अपने आप पर नियन्त्रण खो बैठता है। इसीलिए उसके मस्तिष्क के अचेतन 
स्तर पर दबी हुई इच्छाओं के उभरते फा अवसर मिल णाता है। इन इच्छाओं हे 
उभरते के फलह्वरूप व्यक्त का व्यवहार उप्त प्रकार वा नहीं रद जाता है जैसा कि 
साम्रान्यत इसे मिलता है। रुके हुए पानी का बाँध खोल देने से जिस भाँति पाती 
हेरहराकर उमड़ चलता हे, उसी प्रकार भीड़ वी परिस््यिति मे भी व्यविति कौ देगी 
इच्छाएँ श्रकट होती हैं और व्यत्ित अपनी इन इच्छाओं की सन्तुष्दि करने में सगे 
जाता है, वयोकि भीड़ में उसे समाज का भय नहीं रहता है। निर्भेव व्यक्ति उच्छू खत 
होगा ही। वह्दी कारण है कि व्यक्तिगत व्यवहार से भौद वा व्यवहार प्रथक्‌ 
होता हैं । 

भरी फॉयड के उप्र क्त मत की भी बाज के मनोवैज्ञातिक स्वीकार नही करते । 
प्रधमत इसलिए कि यदि हम इस पिद्धान्द की पूर्ण रूपए से स्वीशाट कर ले तो हमको 
यह भी मानना पड़ेगा कि भोडे का व्यवहार सेव ही अर्नतिक व समाज-विरों धी होता 
है। पर वास्तव में भीड़ अच्छा और बुशा, उदार और रूकी्ण दोनों ही प्रकार वा 
दणर कर सकती है, भौर करती भी है। किसी सम्वियस्त मफात में फेसे हुए 
अ्यदितयों को बाहर निकालने तथा आग बुझाने में छगी हुई कीट के स्यवहार बी 
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ब्याध्या श्री फ्रायड के पिद्धान्त के आधार पर नही की जा सकती 4 दुसरे, श्री मैका- 
इबर (४४०४८) के अनुसार, हम मूसप्रवृत्तियों या अन्य किसी भी नाम से पुकारी 
जाने वाली मानव की जन्मजात प्रवत्ति था प्रकृति के आधार पर किंप्ठी ०४ सामूहिक 
व्यवहार की व्याख्या नहीं कर सकते, क्योंकि जन्म लेने के बाद व्यक्ति में कुछ भी 
जन्मजात या मौछिक नहीं रह जाता है। उस पर सामाजिक तभा सास्कृतिक कारकों 
का प्रभाव निरम्तर बढ़ता रहता है। इसलिये भीड-व्यवद्टार को व्याख्या दवीं हू 
आदिम या सूल्त इच्छाओं के आधार पर 4ही, अपितु सामाणिक-शाहकृतिक प्ररि- 
स्थिति के सन्दर्भ मे ही अधिक उचित रप में प्रस्तुत वी जा सफती है। 


(3) प्रामाजिक दशाद्ो का सिद्धान्त 
(9८0५ ए| 50००) (०70॥॥0॥/5$ ) 


शुछ विदानों था रुपन है कि भीड एक सामाजिक पटना होती है, अतएव 
भीड-ध्यवहार की वाह्तविक व्याझया साप्ताजिक-सांस्कृतिव स्थितियों के साधार पर 
ही उचित हप से वी जा सबती है । पिर, सामाजिक स्थितियों दे अनुसार ही भीड़ 
को प्रदृति निर्धारित होती है । ये सामाजिक स्थिततियाँ संस्कृति मे प्रभावित होती हैं । 
अत सामानिक-सास्कृतिक स्थितियाँ भीट-व्यवहार का भी आधार हैं। उदाहरणायं, 
बुछ ऐसे आदिवासी समाज (07707॥9८ 50०८०४८४) हैं जो विशेष-विशे+ सामाजिक- 
सास्ट्ृतिक अवसरों पर सदस्यों को अपने सवेगो को खुले आम व॑ पूर्ण स्वतन्ह॑तापूर्वक 
प्रशाद करने को प्रोत्याहित करने हैं। समय संमाजों में भारतवर्ष के नाम वा उल्लेख 
किया जा सकता है, जहीं होती के अदसर पर लोग अपते सरेगो को सुवत रूप से 
व्यवत करते हैं। पर, अन्य अनेक समाज हैं, जहाँ ऐसा अवसर भी व्यवित को नही 
मिलता है । अत एपष्ट है कि भीड*ब्यवड़ार को प्रोन्‍्याहिल करने था मे करने का श्रेय 
बहुत-कुछ सामाजित्र-सास्कृतिक परिस्थितियां पर निर्भर करता है । इसी प्रकार भीड- 
व्यवहार की प्रवृति भी इन्ही परिस्थितियोंद्वारा प्रभावित होती है। उदाहरणार्थ, 
भारत में साम्प्रदायिक दगो मे भीड़ मे व्यवहार वो मनोवेशानिक व्याख्या हिन्दू- 
मुसलमानों की साग्राजिक, तास्क्तिक, राजनेतिया वबा आर्थिक परिस्थितियों को 
ध्यान में रखकर ही की जा सकती है । उसी प्ररार अमेरिका में नीग्रो-विरोधी श्वेत 
(७६) जोणे को भीद ४ ब्थवहार झा अध्ययन झी हम वहाँ वी सामाडिक- 
सास्कृतिक परिस्थितिप्री के सन्दर्भ में दी गर सफते हैं। 
(4) भामाणिक प्रोत्माहम का सिद्धान्त 
([॥609 ० 506; #4९४॥2067) 


इस प्तिदास्त के अव्तेक क्री ऑज़पोर्ट हैं। इनके अनुसार चूंकि भीह में बहुत 
से लोग एकशाय एकत्रित होते हैं, इस कारण उनकी उपस्थिति व्यक्त के स्थवह्र 
को प्रमावित करती है । थी आँलपोर्ट वा कहना है कि दूसरों को देखकट या उनकी 
थादाज सुनकर ही एक ब्यवित की प्रतिक्रिया वी मात्रा म॑ बद्धि हो जाती है। फल- 
स्वरुप 5 विषम हे से व्यवहार बरने लगता है। प्रत्येर व्यक्ति जद यह अनुभव 
झूरता है कि बहुत से लोगों को क्रियाओं का स्लौल-धा फद पडा है, तो उसी प्रवाह मे 
वढ़ खुद भी बहने लगता है। यही कारण है कि भीड़ मे एक टूतरे के बाय में लोगों 
४५ प्रोत्ताइन भिद्तता है और टूमरे डे ब्यवहारों का हा करण करने वी सम्भावना 
जाती है । श्री प्ोनपोर्ट का यह भी मत है कि पूसरे सोर्णों के शारीरिक ददाव 
योर धर्र मे एक ध्यक्ित में यहू-भावजा उत्पन्न हो जाती है डि प्रीड़ रे 


। जा] 
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है, और भ्ारे सदस्यों की इज्जत बनाये रखने के लिये महू आवश्यक है कि वह भी 
वैध्या ही व्यवह्वार करे । 


निष्कर्ष के रूप में की गिन्संबर्ग (07579८72) का कथन है---“संच्ची बात त्तो 
यह हैँ कि इतमे से किसी भी व्याध्या की जरूरत नही है ॥ यहू तथ्य (8८7 कि अकेले 
होने की अपैक्षा भीड में व्यक्ति एक भिन्न तरीके से सोचते और व्यवहार करते हैं, 
परिध्यिति की प्रतिक्रियशीलता का एक विशेष उदाहरण हैं। दूसरों की उपस्थिति 
में सामाजिक सहज-प्रवत्तियाँ तीग्र हो जाती हैं। इससे एक अस्पप्ट-सा उल्लास पैदा 
होता हैं; जो नेताओं को नेतृत्व करने और 'अपने ऊपर काबू ने रखने के लिये 
उकतसाता है, और दूसरो की उनका अनुकरण करने के लिये प्रेरित करता है। मह उत्लास 
दोनों को ही अधिक सुझाव-प्रहृणशी ल बना देता है--नेद्ा को अशान्त भीड़ की सनो- 
दशा के प्रति और बाकी लोगो को नेता की सनीदरशा के प्रति। यह घुज्नाव-प्रहण शीजता 
ग्राकपेंग की वस्तुओी के अनुतार बदलती है। सह शात्र कि मेरे विचारों भौर 
भनुभूतियों में कई लोग हिस्सा से रहे हैं, सभी को प्रोत्साहन देता है। इस प्रकार 
सुझावे को शंक्ति के बढने को भ्रक्रिया चालू रहती है, जो विरोधी विचारों और सवेगी 
की रोकती है ओर केन्द्र मे रहने वाले विचारों और सवेगों को चालक शवित॑ 
देती है । इस उल्लास के साथ सर्वेशविक्वमात होने की अनुभूति भी रहती है। इसके 
फलस्वरूप व्यक्तिगत उत्तरदामित्व की बुद्धि नष्ट हो जाती है। भीड़ में ध्यान की 
एकाग्रता और चेतता का संकुचित होता भी शामित्र रहता है; और, इसके फलस्‍्ष्यरूप 
साधारण जीवन के नियत्त्रणकारों विचारों मोर अदिशों का अभाव हो जाता है | जब 
इसके साथ यह तथ्य भो जोड़ दिया जाता है कि भीड़ का वौदिक स्तर केवल सब में 
समान॑ रूप से पाये जाने वाले गुणा की सक्रियता झे कारण आय: निम्न होता है, तब 
क्ियाशील भीड और साधारण भोडो में श्राय जो-जो बार्ते देखने को मित्तती हैं, 
उनकी सन्तीपजनंक व्याख्या सहज रुप से प्रस्तुत की जा सकती है ॥"/२! 


श्रोत्तागण 
(27920८८) 


शोतागण भी एक विशिष्ट प्रकार की भीड़ हैं। हम पदले ही लिख शुके हैं कि 
भीड़ का हम मोटे तौर पर दो भागों में बाँट सकते हैं--एक अनौपचारिक मोड़ 
[772 टाएए१); तथा, दूसरी औपचाटिक भीड (07778! ८70४४) । भौप- 
चारिक भीड को ही 'धोतागण” कहा जात! है । यह भीड़ औपचारिक भीड़ मानती जातो 
है क्योकि इसका सगठन कुछ निश्चित तियमो, श्रधाओं और रीति-रिवाजों के अनुसार 
द्वीता है। भीड की-सी अव्यवस्था और धर गठन शौतागणो में नहीं होता । वे प्राय: व्यव- 
स्थित होते हैं । ऐसी भीड़ मे सामान्य भीड़ की भाँति अनुभूतियों (/०८॥॥725) तथा 
संदेगों (८ए70(008$) की नहीं, अर्गितु विचारों वी अधानता होती है। श्रौत्ागर्गो का 
कार्यक्रम सोच-विचार के बआाघार पर वायोजित द्वोता है। श्रोतायथ फिसी विश्चित 
उद्देश्य को लेकर एके पूर्वनिश्चित समय व स्थान पर एवन्रित होते हैं । सभी का 
धंवान एक वक्‍ता पर, और वक्ता का ध्यान सभी श्रोताओं पर केनर्द्रिद होता है। 
श्रोतागणों का मुद्प उद्देश्य सूचता प्राप्त करना मा दिल बहुलाना होता है। पर, इस 
सम्बन्ध में ओर कुछ लिबते से पूरे 'ब्ोदागण' की परिभोषा की विवेचना कर लेना 
आवश्यक होगा । 


भीर तथा श्रोतागण तब 


श्रोतागरण की परिभाषा 
(एचीए/४०7 ण॑ 3947०776) 


थी किम्दत पंग ( दजाएशा १०एष) के शब्दों मे, "श्ोतागण एक प्रकार 
की संस्थागत (470ए7णा& २०0) भीड़ है ।/*2 इस परिभाषा में भरी यंग मे इस 
बात पर बल दिया है कि श्रोत्रागण कोई अव्यवस्थित समूह नही होते, बल्कि संस्था के 
सिद्धान्तों पर आधारित एक विशेष जतसमूह का रूप होते हैं । इसके मोटे अर्थ गह हैं 
कि विशेषताएँ जो कि एक संस्था में देखने को मिलती हैं, श्रोतागणों में भी मोजूद 
रहतो हैं। शर्वधो ऑंगवर्म और निमकोफ (08000॥ थ॥0 'ं॥॥०णी) के अनु- 
सार, “कुछ आधारभूत मातवीव आवश्यकताओं की सन्तुध्टि के लिए संगठन एवं 
स्थापित प्रणालियाँ ही सामाजिक संस्थाएं हैं।” इसो प्रकार 'श्रोतागण' भी किसी 
न किसी मानव-आावश्यकता की पूति करते हैं, संस्था की भाँति ये भी सज्जूठित 
होते हैं, भोर इनकी कार्य-प्रणालियाँ कुछ स्थापित, अर्थात्‌ समाज द्वारा मान्य नियमों, 
परम्पराओ गांदि के आधार पर सचालित होती हैं। भीड़ की भाँति श्रोतागण किसी 
तातालिश धटदना हम त्युत्तर में कही नहीं जमा. होते, बल्कि पूर्वे-आयोजित (976- 
7स्‍2॥7८0) तथा पूर्व होते हैं, और इसीलिए सख्ृठन का एक निश्चित 
2 प्रस्तुत करते हैं । इसीलिए भी य॑य ने 'श्रोतागण' को एक सस्यागत भीड़ 
कहा है । 


भ्रौ रप्रोंट (99700) ने लिखा है कि “हमने 'श्रोतागण' को एक" सस्थागत 
भीड़ हृतलिए कहा है कि अधिकांश परित्यितियों में 'धोतागण' में आचरण का एक 
स्वोकृत प्रतिमान होता है, एक औपचारिक समाप्ति का एक औपचारिक आरम्भ होता 
है ।/25इसका तात्पय यह हुआ कि श्रोतागणों में शामिल व्यकित मनमाते ढंग से व्यव- 
हार नहीं करता, बल्कि उसके आधरण कौ एक निश्चित प्रकृति होती है, मयोकि 
श्रोतागणो का सम्पूर्ण व्यवहार कुछ स्वीकृत नियम व प्रधा-परम्परा के अनुसार ही 
होता है । धोतागणों की कायवाही औपचारिक तोर पर आरम्भ होतो है और औप- 
चारिक ढंग से ही उसकी राभाध्ति होती है । एक उदाहरण के द्वारा इस बात को और 
भी अच्छी तरह समझा जा सकता है। मान लीजिये, शहर मे राष्ट्रपति पधार'रहे हैं 
ओर वे जनता झे सम्मुख भाषण देने की कृपा करने को भी राजी हो गये हैं। ऐसी 
स्थिति में राष्ट्रपति के इस आगमन के सम्बन्ध मे जनता को पहले से ही अखबार, 
दृश्तहार, लाउडस्पीकर आदि के माध्यम से सूचित किया जाता है कि अमुकर स्थान 
पर, बमुक दिन और अपुक समय पर राष्ट्रपति महोदय का भाषण होगा | अर्थात, 
लोगों को एकत्रित होने के स्थान, दिव तथा समय के सम्बन्ध में पूवंसूचना होती है । 
उन दिन उस स्थान पर राष्ट्रपति के बने, भाषण देने तथा अन्य सम्मानित व्यक्तियों 
तथा जनता के बैठने का समुचित प्रबन्ध किया जाता है । साथ ही राष्ट्रपति की 
सर्वोच्च स्थिति को देखते हुए उनके बैठने व भाषण देने के स्थान को खूर सजाया जाता 
है । फिर, लोग निरिचत समय से पहले ही वहाँ आकर अपना-अपना स्थान प्रहण कर 
सेते हैं। राष्ट्रपति जो के पहुँचने से पहले लोगो का ध्यात मंच की ओर आकर्षित करने 
के लिपे कुछ राष्ट्रीयता की भादता से बह र गीत, कवितायें आदि श्रोतागण को का 
जाती हैं। इसके घाद राष्ट्रपति जी पधारते हैं। सद लोग सम्मानपूर्वक खड़ों होकर 
और जयध्वनि करके उनका स्वागत करते हैं और फिर राष्ट्रीय गौत गाया जाता है । 
उस समय लोग फिर खड़े होकर राष्ट्र के प्रति अपनी मौन पूजा-भावना व्ययत करते 
हैं। इसके बाद सभी सोग बैठ जाते हैं, और सभा का कार्य आरस्म होता है। फिर 
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मगर के सम्मातित व्यक्ति या पदाधिवारी राष्ट्रपति का औपचारिक रूप से स्वापत्त 
बरते हैं, उन्हें माता पहनाते हैं और मान-पत्र भेंट करते है। उसके वाद राष्ट्रपति 
भाषण देने ख होते हैं! भाषण के अन्त में मगर की जतता की ओर सै फिर कोई 
व्यक्ति यष्ट्रेपति को धन्यवाद देता है; और फिर सब लोग खड़े होकर राष्ट्रीय गौत 
गते हैं! इसके बाद ही सभा भाग्र होती हैं। यह सम्पूर्ण कायवाद्दी व्यवद्दार के एक 
निश्चित प्रतिभान को प्रस्तुत करती है। यो किसी भी सम्मानित व्यक्ति के भाषण के 
अवसर पर हम बहूत॑ बुछ इसी प्रकार के आचरण की आशा करते हैं, क्योंकि यही 
सामाजिक परम्परा में पचलित व समाज द्वारा मान्य है। इसी से श्रोतायणी वी प्रकृति 
के उम्बन्ध मे हमे स्पष्ट ज्ञान होता है। इस प्रकार श्रोतागणो का एक औदपधारिक 
आरस्म व एक औपचारिक अन्त होता है । 


थी ब्रॉइन (8090) ने 'धीवागण' की परिभाषा देते हुए कहा है कि 
“श्रौतागण परम्पधागत भीड का ही एक स्वरूप है, जो एक स्थान पर इसलिये एक्नित , 
होती है कि उसका पथ-प्रदर्शन हो, उसे कुछ नवीन बातों का ज्ञान व अनुभव ही । 
इस एकत्रीकरण का उदपध्य प्र्क्रिंय रूप से किसी कार्य मे भाग लेता नहीं होता । 
श्रौत्ागण निष्क्रिय भीड़ ही कहे जायेंगे ।/ 


अत धपष्ट हैं कि श्रोतागण यह निष्किय सपा ओपचारिक सोड़ है छो एक 
पूर्वेनिश्चित रात पर, एक प्रवंतिश्चित दिन त्ष समथ पर, कुछ विशेष उदेशपों को 
पृत्ति के लिये एकम्ित होती है दौर तभाज द्वारा सास्य नियमों के मनुप्तार भारत 
करतो हुई एफ निश्चित व्यवहार-प्रतिमान प्रत्तुत करतो है ॥ 


भरीतागण' के प्रकार 
(एंड छा +09८806८ ) 


थी डिरट (0700) ने ब्रोनागण' के निम्नलिखित पाँच अजारों बह उल्लेख 
क््पाहै--- 


पैदल भोतागण [ 7€०765४४ 9०७ सकल >> ये वें थ्रीतागण हैं जी 
पैदल आते हैं और विसी व्यवित का भाषण, गीत, जादू आदि सुतने या देखने को जमा 
होते हैं। एक बालक का सुम्दर गीत सुनते के लिये, या कसी दवा छेचनले वाले का 
भाषण सुनने के लिये, या कसी सडक पर नरत्तवी (7९८४ 6970८) का नाच देखते 
के लिये जी भीड़ इक्ट्डा होती है, उसे पैदल धोतागण बहुते हैं । 

2. निउिक्रय श्रोतागण [35396 #।ए0टा0०)---किसी संगीतन्समारोह, 
नृत्य॑-प्रदर्शन, नाटड, सिनेमा आदि को देखने था सुतते के लिये जो श्रोतराग्ण एवंविल 
होते हैं, उन्हे (निष्चिय श्ोतागण' कहा जाता है । ये 'निष्किय' इस कारण हैं कि इनके 
सदस्य कोई किया नही करते, बल्कि शान्ततित्त होकर ४0४. त्य, अधिनय आदि का 


28 करते हैं। वे केवल वही देखते या खुतते हैं जो कुछ सम्मुख ५स्तुत दिया 
जाता है । 


3. चुने हुए भोतागण ($९८८४९व #00८:९९) “--बुछ सभाएं. तमाम आम 
और छात व्यकितिषों के लिये नहीं, बल्कि कुछ चूने हुए ब्यक्तियोँ के लिये ही आयो- 
जित ही जाती हैं /॥ उदाहरणार्थ, किसी सिनेमा (वलबित्र ) के उद्धाटन-समारोह 
या प्रथम दित के प्रथम "शो में काम जतता को आमत्षित नहीं किया जयता, बल्वि 
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वह शो कुछ सम्मानित नागरिकों, सिनेमा-जगतु के कुछ उच्च कोटि के कलाकारों, 
तथा संवाददताओ को ही दिखाया जाता है। यह चुने हुए 'तोतागश' हुए । 


4. केन्द्रित धोतागण ((०४०८४४६० #००८४८८)--ुछ सपाएँ चुने हुए या 
निर्वाचित व्यक्तियों द्वारा संगठित होती हैं। इसमें सदा निर्वाचित व्यक्ति हो भाग 
ले सवते हैं! इनके अतिरिक्त अन्य व्यक्तियों को सभा की कार्यवाही में भाग लेने का 
अधिकार नही होता है। स्कूल की कार्यकारिणी समिति, मत्रिमण्डल आदि इसी श्रेणी 
के अन्तगंत आते हैं । 


5. व्यवत्पित थोतागण (0:8472८0 #ए0८706)--जब किं्ी विशेष 
धद्देश्य को आधार मानकर, व्यवस्थित ढ़ग से श्रोतागर्णों बने एकद्वित किया जाता है, 
तो उस्ते 'व्यवस्थिन श्रोतागण' कहते हैं। शारीरिक व्यायाम की कक्षा, दैनिक प्रशि* 
दाण की कक्षा, आादि ब्यवस्यित श्रोतागण' के ही उद्दाहरण हैं । 


प्रो कछिम्दल यंग (६प/॥। ए०एए४्ट] ते श्रोतागणों को तीन वर्गों में 
विभाजित किया है 35 ये वर्ग हैं-(अ) ज्ञानात्मक या सूचना-प्राप्ति के इच्छुक थ्ौता- 
गण ([0कछ्ञक्वां0त इल्डांटंत8 800670०6), जैसे कॉलेज में लेक्चर शुनने के लिये 
पत्रास-छम (९३55 700॥ ) में एकत्नित श्रोतागण; (ब) विचार-परिवत्तेन के 
विचार से जमा श्रोतागण ( ९0०॥ए८३$० घर ६06ी67०6 ), जसे सत्यनारायणं 
जी को कृपा सुनने के लिये एकत्रित श्रोतागण; (स) मनोरंजनात्मक श्रोतागण 
30४ 300|6706), जगे सिनेमा, नाटक आदि देखने के लिये एकत्नित 

ग। 


घी ग्रॉडन (870७7) ने श्रोतागणों के दो मुख्य प्रकारो का उल्लेख किया है: 
(%क) आकस्मिक थोतागण (८४४४७॥ 300॥९0९४) : ये वे लोग हैं, लो किसी तात्का- 
लिक परिस्पितिवश पनपते हैं। श्री ब्रिंठ द्वारा उल्लिख्ित पैदल भ्ोतागण इसी श्रेणी 
में आते हैं । *(छ) संक ल्वित श्रोतायदण (06790079 9५७५३॥८॥८८) : ये वे सोग होते 
हैं, जो जानवूम्त कर एक निरिचत उद्देश्य की पूत्ति के लिये एक निश्चित समय द स्थान 
पर शकद्वित होते हैं। संकल्पित श्रोतगण मनोरंजनात्मक (६ए०८थ०॥र्थ) भी हो 
सकते हैं और ज्ञानात्मक ([जिएपक्षांणा-5८८८॥१९) भी । 


शोतागणों की मानसिक विशेषताएं 
(९9, ९०७०0०8०व एगा३टएला)$॥ ९३४ छा ४५०९7९९) 


चूँकि “श्रोताग्ण एक विशिष्ट प्रकार की भीड हैं, इस वारण इतकी अपनी 
कुछ विशेषताएं होती हैं। ये निम्न हैं--- 


4. निश्चित उद्दे श्व (066 0॥6 ?०४४७०५८)--भ्रोतागण किसी निश्चित लक्ष्य 
को सामने रखकर ही एकत्तित होते हैं | किमी ददता का भाषण सुनते, विसी महाएमा 
का उपदेश सुनते, पाठ या भजन सुनने, या किसी सिनेमा-हुल मे चलचित देखने, आदि 
के निष्चिचत उद्देश्य को लेकर ही श्रोतागण एक्त्वित होने हैं । 


2. पूर्वनिश्चित रामय थ॑ श्यान (?7८व०८८॥॥४०९6 76 850 [१|3०८)-- 
बोतागरध प्रायः आकत्मिक नहीं होते। इसलिये, अधिवांशतः थ्रोतागण कहाँ 
एडकुदित होंगे, और कब एकव्रित होगे, यह वात पहले में ही निश्चित हो जावी है । 
उद्दाहरणार्थ, लोगों को बेवल यही पता नहीं होता कि प्रधानमन्धी महोदय नगर 


324 सामाजिक मनौविज्ञान की रूपरेखा 


में भाषण देने की पधार रहे हैं, बह्ति' यह भी मानूम होता है कि भाषण किय दिन, 
किस समंदर और किंद स्थात पर होगा । 


3 शारोरिक त्म्प्कं को एक विश्वित सोसा [एय/०0 ॥॥5अंध्यों 
(०74८ ]--श्ोतागणों में प्रत्यक्ष था वच्धे-से-कर्या का शारीरिक सत्बक उत 
रूप में नहीं हो पाता, जिस रूप में कि भीड़ भें होता है। श्रोतागण प्राध: अपने- 
अपते स्थान पर बड़े या बैठे रहते हैं। उनका आकार जितता हीं बड़ा द्वोता है, सदस्यों 
के बीचें सम्बन्ध मी उतनी ही दुर का हों जाता है । अधिकांध श्रोतायणों के सदस्यों 
में एक-दूसरे की उपस्थिति वा आमास मात्र होता है, निकट सम्दत्ध का कोई अतुभव 
प्रतप नहीं पाता । 


4. व्यवहार का एक निश्चित प्रतिमान (ए0थ्ीवाएडट ऐडलिए ए. 8004- 
शं०००)--अैछा कि पहले ही उल्तेज किया जा चुका है, श्रोतागों के सदस्य 
मनमाने ढज़ू में व्यवहार नहीं करते। उन्हें तो कुछ मान्य व स्वीकृत नियर्मों वे 
परम्पराओं के अनुरूष ही व्यवहार करना पदता है। इसका प्रमुख कारण यह है 
कि झोतागण आरम्भ से अन्त तक एक मौपचारिक साठन के हूप में बने रहते हैं | 
हाँ, आगर बीच में ऊही ह्ोई घटना घट जाये तो वात और है| उदादरणापं, ठिनेसा: 
हाते में लोग श्वन्तियूरेक चतचित्र देख रहे हैं, पर यदि एत्राएंक वर्डशी भीषण बाग 
लगे दाम तो समस्त व्यवस्थित या सास्थॉगत व्यवद्यस्ट्प्रतिमात पल भर में अदृश्य 
हो दायेगा और श्रोतांगंण भयभीत भीड भे बदल जाएेंगे। देसी प्रकार क्सों मेता 
के भाषण दो सुनने के लिये जो श्रोत्रागण एकद्नित होते हैं, वे निश्वित द्वंग से 
ही व्यवहार करते हैं, धर समा के वोौचोवीच, सहुसा हो, बम के फटते ही पलव मारते 
मर में विश्चित व्यदद्ाार प्रतिमान अव्यवस्यित क्रियाओं में बदल जाता है। फिरें 
भी, हा का व्यवद्ाार सामान्य रूप में एक निश्चित अ्रतिमान ही अस्तुत 
करता है। 


5. अधिस्यन्दन का एक आदर्श स्वरुप (87020 हिश9 ली एशंदा- 
2शभः००)--थौतागणों वे! ध्यात को एक निश्चित जाह केन्द्रित रखने के तिये 
आवश्यक प्रधत्त किये जाते हैं। ऐसे में यदि उचित व्यवस्था की जाय तो कोता- 
यणी में अभिस्पन्दत सरलता से हो जाता हूँ। इसके लिये निम्न बातों वा ध्यान 
रखता आवश्यक होता है--(थ) वंठने की व्यवत्या इस प्रत्रार की हो कि ध्यान 
का केद्ध श्रोतागगों से बहुत दर ने हो, (ब) श्यात के जेख्द्र को सब देख सर्के, 
(से) रोशनी का प्रबन्ध इस प्रकार का हो कि भावश्यक संवेग जागृत किया 
जा सके, (द) श्रोतागण जिस स्थान पर शकब्रित ही, वहाँसजावट। तोपमीन 
तथा वायु-सचार वा उचित प्रतन्ध हों; (4) शोतागर्णों के! ध्यान को मंच वी 
और माकर्तित करने के सिये बार्यक्ष्म आकर्षक ठग से आरम्भ हों; (र) विधय 
आकर्षक हो ॥ 

उपयुक्त सामान्य विशेषताओं के अतिरिक्त अप्रतिखित विवेचता से श्रोतागण 
की अन्य सनोवेतातिक विदश्येपताओं का स्पष्टीकरण ही जायेगा । 


बोतायणों का मतोवैज्ञानिक विश्लेषण 
(75८॥0[09हांदथ ॥729$3 ० &977४72६) 


ला 


५ _ _ प्रो० न्युकॉन्च (४८४८०फ४) के मतानुगार, चूँकि *श्रोतायण' एक सरथागत 
भोड हैं ओर चूंकि श्रत्येक सस्वागत व्यवद्ार का अपना मनोविज्ञान होता है, इससिये 
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श्रोतागण के व्यवह्ार-प्रतिमान का भी मनोवैज्ञानिक विश्लेषण सम्मव है। इस 
विसतेषण को इस प्रकार प्रस्तुत किया जा सकता है-- 


. त्रारण्मिक आपोननत या तुपारियाँ (शालाणाएवाज शिवागांगह ए 
शिक्कुअश्लां०0०]--श्रोद्रायर्णों को एक निश्चित उद्देश्य को पूति के लिये, एक 
निरिचठ स्पान तथा समय पर एकत्रित करने के लिये यह आवश्यक है कि वुछ 
ओरम्पिक तैयारियाँ कर ली जायें। सर्वप्रथम तो उद्देश्य ही निश्चित हो। इसके 
दाद उन सापएनों के सम्बन्ध में विचार-विमर्श किया जाये, जिनके द्वारा उत्त उदृरय 
नीं पूति की जा सके । झोवागर्णों को एकन्वित करने के लिये जो आरण्मिक आयो- 
डते दिया बाठा है, उसमें सर्वप्रथम स्थान का निर्धारण बाता है कि लोग वहाँ 
इख्टठा हों । वह स्थान ऐसा द्वोता चाहिए, जहाँ सभी आने वाले लोग बँठ सके । 
हयात के बाद मंच (छ!8070) वी रचना कम भें आठी है। इस मच को 
अप्रिकाधिक ादर्घक बताने का प्रदत्न किया जाता है, ठाकि श्रोताओं के मस्तिष्क 
पर छत्त्प प्रभाव पढ़े ओर उनका ध्यान मंद की ओर अधिकाधिक आकपषित हो । 
मंद झितता द्वी श्राकृपंक होगा, श्रोतायणों को दकदुटा करता और उतके थ्यान 
को द्ेम्द्रित करना उतरा ही सरल होगा । बठुत ठे ज्ञोग एक निश्चित घिनेमा-हाल 
में अधिक संश्या में केयता इस कारण से भी जाते हैं कि वहाँ का प्रिनेमा का पर्दा 
बहुद काकर्षक है, हाल बहुत सुन्दर है और बैठने का प्रदन्‍्ध (इथ्वण8 आक्रा६० 
हा] बहुन धच्ठा हैं। अत' मनोवैज्ञानिक दृष्टि से ब्रारम्मिद्र आयोदन या 
तैयारियों वा महत्व क्रत्यश्क होता है।इस आरम्मिक बायोजन में जनता को 
उषा दे उदय झे सम्दन्ध में सुचना दैना या विषय के सम्दन्ध में प्रचा! करना 
आदि भी शामिन है । प्रधाग-कार्य समादारपदों, रेडियो, इश्तहांएों, लाउडस्पौझरों 
कांदि के द्वारा क्रिया जा सकता है। उदाहरघार्य, चन्नचित्रों के निर्माता व वित्रक 
(05ए0पए्ॉा०23) लोगों का ध्यान द्राइपित गरसे मे लिये चित्र रिलीज! होते 
के बदुत पहले ये हू प्रचार-कार्य आरम्म कर देते हैं गौर उसमे हजारों रुपये खर्च 
डरते हैं। श्री किम्वर यग ने इस आरम्भिक धायोजन या इत तैयारियों के भट्त्व 
| 5 डाग्ये हुए इन्हें आरम्मिव स्वर-मिलाना (पाशएाण्शिछ ॥0ै४॥58) 
गरा है। 


2. ्ोताएण की शाएग्प्रिक प्रनियाएँ (एशलीवशाताज़ शिएटट::४४ 
&०0॥07०८)---जब खोठापएण के एक्नित होने के लिये आरम्निक तैयारियाँकर 
लो छाती हैं, सब सभा दी ग्रफनता के लिए झुछ विशिष्ट प्रक्रियाओं को श्ियान्वित 
करना होता है। इन प्रद्धियाओं का भी महत्त्ववू्ठे मनोवैश्ञादिक आधार होता है। 
इनका उद्देश्य थोताओं के ध्यान को आकृषित बरता होता है। उदाहरणाथ, सिनेमा 
बारस्म होते से पहते रेकाई दजाकर सुनादा छाता है, वत्तियाँ एउमाघ ने बुसाई 
रे एक-एक कर वबुत्ापी जाती हैं और विज्ञापनों 4 स्लाइड द्विंटायें झाते 
७ ता द ॥ 


3. सम्बन्ध छी स्पापना तपा ध्यान का बेन्दोसरण (750ायटा। ० 
२ि४३१०७ 896 [459007 ० &॥८7090)--एपर्युक बारम्मिश प्रद्रियाओं रे 
बाद ध्यान को किक (छाए णे गाशाएंणा) निश्चित करने तथा श्रोवार्ओं के 
दीद सर संपघावित करने मार भ्रयल्त दिया जाता है। बह कआावायक नही डक 
प्ोदाणयों का ध्यात सदैव नेता झे आधार पर ही केमिद्रित हो। अनेझ छोोतागयों मे 


भोड़ तथा श्रोतागण चशा 


हो जाते के बाद उनके सम्मुष्ध सुझाव प्रस्तुत किया जाता है और प्रयत्त किया जाता 
है कि उस सुझाव को लोग स्वीकार कर में । सुझाव प्रस्तुत करते समय भी थोताओं 
को सांरकृतिक हक तया उनके अपने दृष्टिकोण को ध्यात में रखना भ्ावश्यक 
हो जाता है, क्योकि श्रोतागणों के सुझाव को ग्रहण करने के लिये केधल उत्तेजना 
का जगाया जाना ही पर्माप्त नहीं होता। कारण कि भीड़ की भाँति श्रोतागण 
जोश में वह नही जाते, बल्कि बुद्धि ग्रा विवेक से काम लेते हैं । अतः यह आवश्यक 
है कि सुझाव को सावधानी से प्रस्तुत किया जाय, ताकि वह भोताओं के सामान्य 


भनोभावों, विचारों, मूल्यों, आदर्शों, परम्पराओं, स्थायीभावों, संवेगों आदि के 
घबिलाफ न पड़े । 


5. कार्य करने के सिये उत्तेजना ["0शा88868 (एशाशं0 #०४०7)-+- 
सुशाव अस्तुत करते हुए श्रोताग्णों को कई बार कार्य करने के लिये उत्तेजित भी 
किया आंता है । जब इस प्रकार मा साव को स्वीकार कर लिया जाता है और जब 
श्रोताग्रण उसी के अनुरूष कार्ये को तत्पर हो उठते हैं, वो दे क्रियाशील भोड 
में परिवातित हो जाते हैं। अतः स्पष्ट है कि श्रौद्यायाण किसी भी पत्र छियाशीत 


भीड़ में बदल सकते हैं। इसोलिये सुझाव प्रस्तुत करते समय अत्यधिक सावधानी 
बरती जानी चाहिये । 


8. शोतागर्भों, छा भंग होदा ( उश्ागापेभधाएव4 ४ औए४ी006 )- 
झोतागण जो अब तक एक गुच्छे की भांति समग्रता भे भुृंथे' हुए थे, वही विषय की 
सम्गप्ति पर टूटते लगते हैं। यह अन्त भी शान्तिपूर्ण और स्वस्थ होना चाहिए 
शौर श्रोताओं के मन या मस्तिष्क पर विषय की एक स्पष्ट छाप पढ़ें जानी बाहिण। 
इसी आधार पर सभा भग होंगे के बाद सभा-स्थल से (डँसे पिनेमा-हाख इत्यादि से) 
निकलते हुए व्यक्ति उस विपय-विशेष के सम्बन्ध में अपनानअपना विचार या मत 
प्रस्तुत करते हैं। फिर आपस में बातचीत के वीच, लोगों में अपने-अपने जाह- 
पहचानियों के साथ फिर से अन्त क्रिया आरम्भ हो जाती है, और अब तक एक 
दूसरे विषय में डूबा हुआ व्यक्त किर से अपने भें लौट आता है । और दस श्रोतागण 
शी जीवन-अवधि भी यही रामाप्त हो जाती है । 


भीड और श्रोतागण मे पन्तर 
[एज्लांग्नांगा एशेफल्वय (7०जत) 290 4086द्वा०८) 


उपर्युक्त विवेचना से यह स्पष्ट है क्षि श्रोतागण भी एक विधिष्द प्रकार की 
भीश हो होते हैं; मगर, फिर भी भोर में थौर इनमें हुछ जाधारभूत अन्तर होता है। 
यह अच्तर निम्नलिदित हुप में प्रस्तुत किया जा सकता है-- 


... ([) भोइ व्यक्तियों का एक दात्यालिक समूह है और इसोलिये इसका 
उहू श्य, कार्य प्रणाली जोर स्थिरता दे सम्बन्ध में कमी कोई निर्श्चितता नहीं होती । 
भीड़ का निर्माण, व्पवत्या, आधंरण, क्रिया, स्थिति-काल सब कुछ सयोग (८ं४७॥०८) 
पर हो निर्कर करता है! इसके विपरीत श्रोताग्ण एक सरपागत मानवन्सप्रह होता 
है। इसीलिये भीड़ वी अपेक्षा इनमे प्रत्येक विषय से निश्चितता बही अधिरू होती है; 
और इनके उद्देश्य, वार्य-प्रणाल्ी, स्थिरता, आचरण, स्थि काल आदि के सम्दन्ध में 
बटुह-झइछ भपिध्यवाणी को जा राकतो है। 
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(2) पभौड़ का आरम्भ और अन्त, दोती ही अतिश्कित होता है । कोई नही बता 
सकता कि कोई भीड किस रूप मेआरम्भ होगी और मन्त तक आते-भाते उसका 
आचरण किस प्रकार का हो जायेगा। भीड तो जोश में बहती है मौर जोज मे ही 
कार्य करती है । यह जोश भीड को कही भी ले जा सकता है---पत्र भर मे ही निष्क्रिय 
भोड़ हृत्याकारी भीड़ मे ददल सकती हैं। इसलिये कहा गया है कि भौड के न ठो 
भारम्भ का ही कोई ठिकाना होता है, कौर न समाप्ति का ही। इसके विपरीत 
शोतागण औपचारिक ढम से आरम्भ होते हैं, और औपचारिक ढग से ही समाप्त होते 
हैं। कही कारण है कि एक विशेष प्रकार के श्रोतागणो के सम्बन्ध में निश्चित रूप से 
कहा दा सकता है कि उन्तका आरब£्भ किप्त प्रकार होगा, और उनकी समाप्ति किप्त 
ढग से होगी। हम पहले से जानते हैं कि चित देखने वालो के सामने कार्यक्रम 
“पपूज रील' (गछ्8 700) से शुछ्ठ होगा और “जतग्रण मत अधिनाथक'--राष्ट्रीय 
गीत के साथ प्माप्त होगा । 

(3) भोड़ उद्देश्यहीन समूह होती हैं। कम से कम इतना तो विग्णित है ही 
कि भीड़ किसी विशेष, पृवनिश्चित ([7०-०९॥९८०॥६०) उद्देश्य को लेकर नहीं जमा 
होती । इसके, विपरीत प्रत्येक श्रोत्ागण का कोई-न-कौई पूर्व निश्चित उद्देश्य अवश्य 
ही होता है। श्रोतागण उद्देश्मविह्ीन रूप मे एकन्नित कभी नहीं होते । इसकी सूचना 
तो उन्हें पहले ही दे दी जाती है, और इसके लिये प्रचार के समस्त साधनों का प्रयोग 
किया जाता हैं। 


(4) भीड़ का स्थान, दिन तथा समर, कुछ भी निर्मिचत नहीं होता। 
गर्थात्‌, भीड के सदह््यो को यह पता नही रहता कि उन्हें किस स्थान पर किस दिन 
भौर किया समय जम्मा होना है इसके विपरीत ओ्ोतागण निश्चित समद्र, दिन एवं 
स्थाव पर इकटडे होते हैं । श्रोताओं को स्थान, समय व दित के सम्बन्ध में पूर्व-सूचना 
रहती है। 


(5) भौड् एक भाकस्मिक घटना के कारण ही बहुधा प्रणपत्ी या बनती है। 
इस कारण भौड के सदस्यों को पहले से कुछ भी पता नहीं रहता है क्रि उन्हे कहाँ, 
कीन-सतो भूमिवा अदा करनी है| एक स्ाध्षारण व्यक्ति भी अगुदा दनकर, फ़िया करके 
भीड़ बा नेता वन सकता है, पर वही दुसरे ही पल उठी भीड़ का शिवार भी बत 
सकता है। किन्तु, 'श्रोतागण' चूँकि एक सस्थागत भीड होते हैं, बतएव उन्हें थपतरी 
भूमिका की अदायगी के बारे में पूरी जानकारी पहले से रहती है। ऐसा प्राय. नही 
होता कि जो श्रोता वन कर जाय, उसे एकाएक प्रमुख वक्ता की भूमित्रा अदां करनी 
पड । सक्षेप भे, श्रोतागणों के सदस्यो की स्थिति (४805) तथा कार्य (702$) 
निश्चित होते हैं, जवक्रि भीड के लोगो के भनिश्चित । 


(6) मोड़, विशेषकर क्रियाशील भीड की बुद्धि का स्तर अस्पन्त विश्तवोटि 
का होता है, इसीलिये भीड़ के सदस्य प्राय विवेकहीन हो जावे हैं और उल्हे-सीधे 
काम करने लगते हैं। साम्प्रदायिक दंगो तथा धामिक व अन्य अन्धविश्वा्तों के 
वशीपरूत, उत्तेजित भीड़ के व्यवहार के ऐसे उदाहरण हमे कहाँ नहीं मिलते । इसके 
विपरीत श्ोतायणों को बुद्धि का स्तर प्राय ऊँचा होता है, भोर कभो-क्ी तो बहुत 
ही उच्च कोर्ट का होता है। इसलिये श्रोतागगों से विवेकहीन व्यवदह्वार की माा 
बहुत कम की जाती है । 
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(7) मभौड के सदस्थों मे आमने-सामने का हो नही, वन्चे-सै-कर्प्ने का भ्म्वन्ध 
वाया माठा है। भीड में लोग सपने को बहुत गिचंविच पाते हैं, ओर एक का शरीर 
दूसरे मे छूता रहता है। पर भोतागणों से वहुधा इस प्रकार को परित्विति देखने को 
नही मिलनी । वहाँ तो प्रत्येक्त स्थॉब्ति अपने-अपने स्थान पर खड़ा या बैंठा रहता है 
और भीड की ज्ञोविं भाषत में धवकम-धृत्ा नहीं करता। वहीँ तो अपने-अपने स्थान 
पर पड़े हुए या बैठे हुए व्यक्तियों को एक-दूसरे वी उपस्यिति का आभास मात्र होता 
है । कऔतागज--भीरट की भाति--निकट शाहौरिक सम्पर्क में सही आने पाते । 


(8) भौड़, विशेषकर क्रियाभील भीह वहिमी गामाणिक्साक्कृतिक सीसा के 
बन्दर दापने को सौमित नहीं रखती । भीड़ में णयी जाने वाली उच्दू खलता किसी 
निधम था झानून की परवाह नहीं करती । बढ़ी कारण हैं कि लीकमणवारी भीड़, 
हत्याआा री भीड़, क्षादि का खूप प्रत्येक देश में प्रावः एकन्‍्सा ही होता है। पर, पह 
बात भोतागणदों के सम्बन्ध में नहीं वही द्वा सकठी | लव भी वहीं क्रोतामंण जमा 
होते हैं, उप उमघट पर समाज में प्रधलित परम्पगाओं, मान्यताओं व बाद्शों का भी 
प्रभाव पढ़ता है। आरम्स से अन्द तक खोवागणी ने जाचरण का तिर्धारण, संचालन 
वे नियन्त्रण पस्ह्ी परम्पराओं, खादशों आदि के द्वारा होता है। क्लोतागण 'सस्थावत 
भीड़ दास्तव भे इसी कर्य में है । हु 


(9) भोड दी. एक्विद टरने के लिये पहले से कोई ओरम्मिक मायोजन 
या वैयारियाँ नहीं की छागी, और न दी एवब्रिव हो जाते के वाद ध्यान के विषय 
(०एंच० ४०७ बध्यधंणा) और सदस्यों के बीच के सम्बन्ध को स्थापित झरने 
मौर उसे दताये रखने व बी सचेत था सुनियोजित प्रथत्त किया जाता है। साथ 
ही, भौद वे कार्यक्रमों या शावरण पर कोई औपचारिक वियन्तण रखने की भावश्य- 
कतों का अनुसव भी नहीं होता। इसके विपरीत, झोताधशों के वीच ओऑरम्पिन 
आपोजत करने, प्रारम्भिक पसम्वर्ध स्थातित कटने, उस मम्बन्ध को दताये रघने, भौर 
समुवित वियन्जण कैरने आदि के सस्वन्ध में बहुत ही जागरूक प्रयत्त किया जाता है! 
बहुधा थारग्मिक तैयारियों में थीतामों का ध्यान थावदित करने में पर्याप्स धन व्यप्र 
विया जाता है। दिनेसा इसबी अच्छी मिसाल है। 


_ []0) भौद झपते रावेयात्मक व्यवहार के लिये प्रस्तिंद है। भीह में उत्तेजना 
यो जोश बहुत ही प्रवल होदा है इस्तोलिए मोद मे विवेक व विचारोंवी मदेश्षा 
भाव एवं सवेग द्वी अधिक प्रेरणा प्रदान बरते है । भीह मे उत्तेजना के वश होकर ही 
व्यक्ति सदेगी का प्रदर्शन दिल खोवरर करते हैं। नाचता, कदता, सौर से हसना, 
क्ोप में अनाप-शताप बकता, कपड़े छाड़ना, लूटपाट करना, मारपीट करता, यहाँ तब 
कि हत्या करता भो भीड के सदस्य के लिये कोई कटिस कार्प नहीं होता | पर 


भोतागर्दों मे जोध या उत्तेता इस रूप में त तो इतनी प्रंवल होती है और ने ही 
इस तरह प्रदर्शित नी जाती है । 


(74) भौह में विचार, भाव व संवेग स्थायों नही, वल्कि मल्पक्नालीस होगे 
हैं। भीर एक समय शिप्ते अपना नेता मानकर प्रजती है, दूसरे शरण उसी व्यपित को 
अफ्से बोध का शिवार वता लेती है । एक क्षण भीड़ अत्यधिक वीरहापूर्ण व्यककार 
बरती है, पर दूमरे ही श्ुण गायरता का सरम बिन्दु भो छू लेती है । इसके विफ्री 
झ्ोताणजों मे शिकार, भाष, सदेय आदि इतने अस्यिर वे अथकालौद नहीं हाते । 
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(2) भोड़ में दुसरे व्यक्तियों की उपस्थिति को प्रमाद प्रत्येक सदस्य पर 
पड़ता है। दूसरे सदस्यों वी उपस्थिति एवं उनके दारा किये गये कार्यों के सम्बन्ध 
में प्रत्यक्ष ज्ञान भोंद के प्रत्येक  सदत्य को बत देता शॉट उच्तती क्रिद्याओों को तीज 
व प्रदत वेग प्रदात करता है इसीलिये यदि भीड़ के सदस्यों की संसझ्या दों सोसे 
बोस रह जातो है, तो इसका प्रभाव उस समय भी उपच्वित प्रत्येक सदस्य पर 
पढ़दा है, और वे पहले के से जोश या क्रिया करने की प्रेरणा न ताभूहिक शक्ति 
का अनुभव अब नहीं करते | इसके विपरोत श्रोवायणों में सदस्यों को उपस्थिति था 
ब्नुपर्त्थिति का कोई विशेष प्रभाव श्रोताओं पर नहीं पढ़ता क्‍्योतरि उनमें एक दूसरे 
को उत्तेजित व ज़ियाशोल करने का कोई भ्रश्न ही नहीं उठता | इसीलिये आरम्म में 
वदि दो सो श्रोता उपस्थित रहते हैं; परन्तु फिर धीरे-धीरे धटते हुए केवल वीस ही 
रह जाते हैं, तो भी उपस्थित श्रोताओं पर कोई खाद्ध प्रभाव नहीं पड़ता । 

(3] नेला के आधार पर भी भीड़ और थोतागण में अन्तर फिया जा सकता 
है ॥ भीड़ में नेता, तात्तालिक होता है। नेता होने का कोई ग्रुण न होते हुए भी 
केवल सयोगवणश व्यक्ति नेता बन बैठता है। अब वह लोगों के संवेधों को भड़काता 
है और पौराणिक कयाओं, लोकगायाओं, अफ़्वाहों आदि की सहायता से मत्य 
कौ छिपाते हुए था वास्तविक तथ्यों पर अपना रग चढ़ाते टूए भीड के सदस्यों के 
मन में क्रोघ, चुणा, दे प या भव वी भावना जगाता है। भीड के नेता वा बौद्धिक 
स्तर, कान व अनुभव भी निम्द स्तर का होता है। पर, झ्लोतागणों का यदि कोई 
नेठा हीता है तो वह योग्य, वुद्धिमान तथा अनुभवी व्यविन ही द्वोता है। कोई राह 
चलता कालीचरंण या पकौह्रोमल श्ोताय्रों का नेता नहीं बन सकता, क्योंकि 
ओोदागशों वा नेतां जआावम्मिक नही होता । साथ ही, यहू नेता शवाओं को वास्त* 
विद! तथ्यों से परिचित कराता है, रचनौत्मक सुझाव देता है, महत्त्वपूर्ण तुधघनाओं 
से श्रोताओं को लांभ पहुँचाता है, उपदेश देता है, और 'पय-न्‍प्रद्गत हरदा ढेँ। 
यह हे श्रोत्राजी को बुछ्द देनां जाततां है, ओर झुछ दें सकते को बोस्यता मी 
रखता है| 
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उच्याय 77 


समूह-मस्तिष्क 
[60007-॥॥॥४० । 
“समूहु-मह्तिष्क का रूस्तित्व रानसिक प्रक्रियाओं दर सापत्तिक हत्तद॑स्टुओं 
को उलझन थर टिका है ।” --075एटाए- 


प्रतिदिन के निरोक्ष से हमे ज्ञात होता है कि सामूहिक परिस्थिति--जैसे 
औड दार्दि--में ब्यक्ति का व्यवहार दोक देता नहीं होता, शैप्ठा कि गकेते में होता है । 
संपूह के अन्दर रहते हर कभी-कभी तो दह इस प्रकार के दतूठे ब्यवहार कर बँठता 
है कि ऐसा लगता है जे व्याक्ति अपने ब्यप में हो नहीं है, अर्थात्‌ गपनी समस्त व्यक्षित- 
गत शजिद द शुझों को छोक्र एफ अदज्य शर्त दारा संचासित द तिददधित हो रहा 
है। ऐसा छ्यों होता है ? यह एक बड़ा प्रश्त है, जिरका उत्तर डूँढ़ने का प्रन्‍त्ल दभेक 
दिनों ने झनेक दार किया है। उनसे से रुछ विद्वानों का रुथत है हि साक्ति जद 
बकेद्ले में दुछ करता है तो वह बउने वेदक्तिक मस्तिष्क के तिदेशानुसार कार्य करता 
है। पर, जब बहुत से व्यक्ति एकसाथ एकदित होते हैं सौर उतमे अन्तःक्तिया होतो 
है दो दैदक्तिक मस्तिष्क सम्मिलित रूप में एक उच्चतर मस्तिष्क को जन्म देते हैं । 
जिम प्रफार यह रव है कि समाज या समूह का अस्तित्व होता है, उसी प्रकार यह 
भा सच है कि समाज या सझूह के मस्तिष्क का भी अत्तित्व होता है। समूह-सस्तिष्क 
मो अषपारणा (८०00८८०५) इस्ती चारधारा का प्रदिफल है। 


इसके विपरीत झुछ विद्वान्‌ ऐसे भी हुए हैं, बितके अनुसार ब्यक्ति के व्यवहार 
के निर्घारण में समाज का मा समूह का वीई भौ महत्त्व नहीं होता। व्यक्ति एक 
विदेकशोत और स्वतन्तध प्राणी है। उसे अपने अत्तित्व को बताये रखने था शपने 
टरदद्वार को संचालित बरने में समाज या संमह को सहायता की दोई सावस्यकुता 
नहीं होती । सपूइ-मस्तिष्क को अवधारणा को समझने के लिये इन दो दिपरीत 
वदिदारधाराओं को भी सम लेना लाभप्रद सिद्ध होगा। 


व्यक्ति! और 'समाज' के सदन्ध के दिधय मे दो मत 
(एर० शाब्रड 4७००६ ० 8&03:0759 9 एडाफच्ट्ट [88092 300 55०७) 


बसा कि उप्र कर दिवेचता से स्पष्ट है, व्यक्ति और समाज के पारस्परिक 
सम्बन्धों के विपय में दो विरोधी मदर हैं । इनम्रे प्रथम झड़ स्यक्ति को प्रघान मानभा 
है, यौर कहा है कि दमाज की व्याहुया स्यक्ति के स्वभाव वे अनुछार ही सम्भव 
है ॥ इसके विपरीत, दूनरा मत समाज शो रूद कुछ शानता है योर विधार व्यक्त 
करटा है कि व्यक्ति के स्वभाव की ४रणा समाज के स्दनाद के उपर पर हो हो 
सकती है । इत दो मर का क्ूध्ट/हरा संझूप में हम इस्ध प्रका कर सवते हैं-- 

(7) ध्रष मत: स्वरिच्चाजो सिद्धान्त (ही5 घा८छ ३ 7:05 293४० 
वऋ०७ ) --ब्यश्थिश्षरों सिदाना के पवर्दरों गा मत हैं कि व्यक्तियों केदार 
ही समाय का निर्मात होट है। घादि उपण्ति है, इस कारण समाज का अपस्तित्द थी 
इता हुआ है। अति, प्लान के लिए थे अत्विस्द के लिए स्यक्ति प्रापमिक है। 
ब्ब्जिपि छयने भोधिक परचिश्ण (ध्वन्माः०८०४८८४ के धर प्रतिक्षिदा-करता है, बपदी 
डादगरइशाी कौ दुत्ति के लिरे लाएस में जवर्भक्या करता व रूृष्योष करता है। 
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इसके फलस्वरूप अंलग-अलंग व्यक्त्तियों के बीच॑ सामाजिक सम्बन्धों की प्रकृति हो 
समाज को पनपाती और उसे एक विशिष्ट स्वरूप प्रदान करती है। व्यक्तियों का स्व- 
भाव जिस प्रकार का होगा, उसी के अनुरूप उनमें अन्त.क्रियाएँ होंगी, ओर में अत्तः- 
क्रियाएँ ही सामाजिक सम्बन्ध के एक विशिष्ट स्वरूप को रूप देंगी। समाज की 
प्रकृति इन्हीं सामाजिक सम्बन्धों कौ प्रकृति के आघार पर विकसित होंगौ | अतः 
समाज के स्वभाव की व्याख्या व्यक्ति के स्वभाव के अनुसार ही की जरनी चाहिये। 
स्यक्ति मुझ्य है, समाज गौण ! 

(2) ह्ितीए मत: समृहवादी बृष्टि कोण (50:07 'श८छ : 0009 #77- 
08८ |---दूारी और, जैसा कि थी पिरखवर्ष ने लिखा है, अन्य विचारकों का एक 
दल हैं जो यह सोचता है कि बजाय इसके कि किसी समूह की प्रकृति को उसके 
निर्माण करने वाते व्यक्तियों के सन्दर्भ में समझा जाय, व्यस्तियों वो दी उतके 
सामाजिक समूह के सम्दर्भ मे समझा जा सकता है। इस गत के प्रवर्तक अपना तो 
देते हैं कि ब्यविद अपने स्वभाव के लिये उस सामाजिक यथा सामूहिक पर्यावरण का 
ऋणी है, जिम्तमें डह जन्म लेकर बड़ा होता है॥ मह समाज या समूह जन्म से मृत्मु 
तक निरन्तर व्यक्ति को प्रभावित करता रहता है। समाज का अपना एक इतिहास 
होवा है । उसकी अपनी फुछ प्रधाएँ, परम्पराएं, मादशे, मुल्य आदि भी होते हैं । 
में सभी मिलकर उस सामाजिक पर्यावरण कौ सूष्दि करते हैं, जो स्यदित के व्यक्तित्व 
की ह्परेखा बनाता है। अतः सप्राज से पृथक करके व्यक्ति के क्वभाव को समझा 
गही जा सकता । स्मूह-मत्तिष्क की धारणा शसी दृष्टिकोण की उण्ज है। 

समालोधना : वो्ों ही दृध्टिकोश दोषप्रेण हैं ((705छ : 8000 ॥6 
रांधस३ 37० ८४८८४४०)--थौ मिन्तदर्ग (080८8) के नतुद्दार, उपयुक्त 
दोनों दी टृष्टिकोणों के विरद्ध गम्भीर आक्षेप्र किये जा घरते हैं। “पहला पंत 
य्णक्ति को अनुदित रुप से पृथक्‌ करके देखता है, और इस अत्यन्त महत्त्वपूर्ण दभ्य 
को महत्त्व नहीं देता कि ज्यों ही कोई समूह थोड़ा स्थायी होता है, और उतके अंदर 
नियमित और मान्यता-प्राप्त सस्याओं तथा परम्परा का विकास होता है, त्पों ही 
उप्तकी कुछ अपनी विशेषताएँ उभर ब्ाती हैं। ये विध्ेपतायें व्यक्तियों की जनुभूत्ियों 
ओ_ र विचारों पर असर डालने और उनकी क्रियाथों कौ ठालने लगती हूँ।॥ अतः गहूँ 
कहा जा सकता है कि व्यक्तियों की तुलना में, किसी स्रीमा तक, समूहूं का मपना 
हुक अलग जीवन और झअपतवा एक अलग बरित्र होता है ॥! 

दूसरे मत में, थो पिन्सवर्ग ने लिखा है, “वद्यपरि सच्चाई का एक बढ़ा अर 
भोजूद है, फिर भी इसको जिस तरीके से पेश किया गया है, उपधे व्यक्ति तुच्छ 
पद॑ता दीख॑ता है । इसके अतिरिक्त इस मत के विएद यह आापति भी की जा सकती 
है कि सामाडिक समूहों की एकता कौ किस रूप में समझा थाय, इस बारे में कोई 
बैज्ञानिक व्याध्यां इस मत के प्रवर्तकों ने प्रस्तुत नहीं की है 


उपर्युक्त दो विरोधी मतों के आधाद पर एक निरमियत निष्कर्ष! निशालंते 
हुए भी गिन्‍्सबर्ष ने आगे लिखा है--“संचर बात तो यह है हि जिस विरोध री 
झपरेघ्ा हमने ऊंपर प्रस्तुत की है, वह झूठा विरोध है, थौर ब्यतति व समाज की 
प्रति की एक-दूसरे से धरृषक् करके देखने का फल है। कियो सामाजि समूह की 
जो एकता होती है, उच्तका स्पष्टीकरण उसकी इकाइयों कौ प्रवृति से 88485 हो सडता, 
इयोकि अपने सामाजिक सप्रूह से अलग कर दिये णाते पर उन एकाइयों का कोई 
बह्तित्व ही नहीं रह जझाता। जैसे पढले ईटें होती हैं दौर बाद में उनका देर बतता 
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है, दंसे ही पहले व्यक्ति हों और बाद में उनसे एक समष्टि बनते, ऐसी बात नहां 
होती । छो सम्दन्ध व्यक्तियों को आपस में बाँधे रखते हैं दे आन्तरिक (ए्रपए४८) 
हते हैं, और वास््तद में ध्यक्ति के व्यक्तित्व के अंग होते हैं।३ अतः स्पष्ट 
हैड़ि व्यक्षिवारी दृष्टिकोद ३० ७ है ॥ पर, साथ ही, यह भी कहता पढ़ेंगा 
ढ़ि दृछए मत, बर्थात्‌ समुहवादों या संमृहमस्ठिष्क की धारणा भी र्वेडा- 
विद नहीं है। यद्यपि यह सच है किव्यक्ति समाज से अतय दुंछ नहीं है, और 
ब्यक्तित के विकाठ का थर्द सामानिझता का प्रो विदास है, फिर भी इस मद से 
झदमव होता कठिन है कि समाज ही सब बुछ है, और व्यक्ति उसके हाथ मे एक 
इठपुदनी हैं। हमें यह भूलना नहीं चाहिएं कि समाज व्यक्षितयों में पाये जाने वाते 
गरसरिक सम्बन्धों के अतादा दौर झुछ भी नहीं है । और, ध्यक्ियों में एक ऐपा 
इैदीय तत्व बवध्य होता है, जिसकी अभिव्यक्ित प्रत्येक व्यक्ति में अनूठे रूप में 
होदी है! पद्दि ऐसा न होठा ठो एक दी सामाजिक पर्यावरण, समाज या समूह में 
एनेदे बडेट बहने दाले सभी व्यक्तियों का व्यक्तित्द, आचरण, स्वृमावं, आदि दिल- 
कस एकन्सा होता । पर, ऐसा नहीं है। व्यक्ति समावदाओं के बोच भो अछमात 
रहते और मिलते हैं) 


सामाजिक या समूह-मस्तिप्क की अवधारणा 
(० दफा जी $०जं2) एा 07099 रैनाए? ) 


दामाजिऊ या समूह-सत्तिष्क की अवधारणा नयी नहीं हैं। पऋरी प्लेटो (22०) 
चेकर बाशूनिक कान तक इस सम्दन्ध में दिभिन्न विंद्वातों से अपना-अपना मत 
व्यक्त किया है। सन्‌ 950 में भौ स्दोन्घल ($क्षणा।») और शी सेडाहम 
(>्य्ख्णो ने डपनी दतिडा (६0४ एड४८४० ०३१४ मा प्रकाटन दारम्भ किया। 
इसमें इत बिद्ठानों ने विभिनप्त जनवातियों (४79८5) को दिद्देषाओं का कारण एक 
झेभाउ-विषेद की संरचता 4 य्वदस्था (#६०८४७४६ 200 इप४४७) - दतलाया | सन्‌ 
92 में शो दो मे झपनो पुस्ठक 78४ (7०७४ में मीड ब्यवहार की ध्याध्या करते 
हुए सगूहय-मस्तिप्क को अयधारणा प्रस्तुत की । सन्‌ 020 में डॉ० मेडगल (%०- 
ए०प६श) ने दो “उपह-मस्तिप्क को अवधारणा को एक नया रूप देने के लिये, 
इसी नाम से, एड पुस्तक 'ता6559 हेरी०त' तद् प्रकाश्ति की | इसके झतिरिक्त 
पदों एस्पिनाय (5४००५), दृधोमग (एचणाप्ालठंप), दोजान्ेे (805फपपृण्टा) 
बारि समूइ-मस्दिष्क को अवधारणा के दूघरे समर्येद हैं। न 


साभादिक या सप्ठुइ-मस्टिम्क री रवधारणा संक्षेप में इस धरा है--समाज 
में..." विेषकेर साम्रूहिक परिस्थितियों में--ध्यक्ति के ब्ददद्र में कछ विक्रिष्ट 
वदिलक्षचवाएँ देशने में दाठी हैं॥ कारप कि सामहिदझ परित्पिदियों में व्यक्ति का 
दुपना_ मह्तिष्क हट जाता है और उउके स्थान पर सट्ह का मस्टिप्क उसही 
झिपाओं को झंजालिव द विर्य॑द्रित करता है। जिस प्रकार ब्यवित की स्यविा़ 
व्यातों का संचात्तत देयक्तिक मस्ठिप्ट (80श005] छांएत) दारा होठ है, उम्रो 
द्रद्यर सामाजिक फियाओं या सामूहिक परिस्थिदियों में होने दाने दाचरशों का 
मंचानन घमूह-मस्तिष्क के द्वारा होता है ) यह समह-मस्तिष्क वैवस्विक मत्विप्कों 
के आधार पर ठो पतपता है, मगर सिर भी अनेझ वेयकिदिक मस्तिष्क का साधाएद 
योद नहीँ ट्टोता । सामाजिस्र बन्त:फरियादों छे दोरान देदस्टिक मस्तिप्कों के अप्नद 
वपा छदवाएं आस्तरिक रूप में इस प्रकार बापस में घुलमित जाठी हैं दि देरक्लिक 
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मस्तिष्को का स्वतन्त अस्तित्व ही नहीं रह जाता, और उसके स्थात पर एक नवीन 
पछूमता या शक्ति विकप्तित हो जाती है । यह क्षमता गपवा शक्ति वैयक्तिक 
मस्तिष्को की क्षमताओं से पृषक्‌ होती है गौर उनते कहीं अधिक श्रेष्ठ होती है। 
इसी कारण बह व्यक्ति के व्यवहार को म्रचातित व नियज्ञित कर सकती है। मह 
सच है कि वैयक्तिक मस्तिष्कों के मितन से ही समूह-मस्तिष्क का निर्माण होंता हैं; 
किख्तु, एक बार पनप जाने के बाद वह बैयवितक मस्तिष्को पर अपना प्रभाव डालने 
सत्ता है ! इसोलिये सभूह-मत्तिष्क को केव्ष वैयवितिक सस्तिष्कों का भोभमात्रे न 
मातकर उससे पृषक्‌ तथा उससे श्रेष्ठ शक्ति के शव में स्वीकार किया जाता है। 
उदाहरणार्थ, धद्यपि मकान ई टों से हो बनता है, पर वत जाने के बाद बह ईंट नहीं 
रह जाता, 'पर' कहलाता है, मौर किसी भौ ईट से था केद ईहों के ढेरों से प्रंथक 
और उच्चम प्रकार का हीता है । जिप्त प्रकार मकान वन जाते के द्वाद ई टो का प्रधरू 
भहिदत्व तमाष्त हो जाता है और उच्च मकान की शप्ती वृछ विधिष्दताएं सामने 
भा जाती हैं, उसी प्रकार समूह-मस्तिष्क के पतप जाते के माह परपदितक मस्तिष्क 
का पृथक अस्तित्व समाप्त हो जाता है, जौर समूह-मप््तिक को हुपनी कुछ विभिष्ट- 
ताएं उभर ब्राती हैं। थे विलिष्टताएँ हौ व्यक्ति के व्यवहाएं को खपते साँचे में 
ढालती भर वियंत्रित १ रती हैं। इस शक्ति (प्रमूह-मस्तिष्क) के प्वामने झुक याते 
के भवतावा व्यर््ति के पाप्त कोई दूसरा चारा नही रहता । 


'समूह-मत्तिष्को के कुछ समर्पंकों का कथत है कि सामागिक प्रकिया व्यक्त 
के मवोविशान से परे हैं, उसका प्रतिफल नहीं । सामाजिक तथ्य स्थप अपने तिफ्धों 
का पालन करते और ब्यक्ति से पालत करदाते हैं। जिम प्रकार वास्तविक शक्ति 
समग्र रूप में अवयब (०ह&7॥आा)) या शरोर में गिद्चित होती है, न कि शरीए के 
किसी कौष्ठ मे, उत्ती प्रकार वास्तविक सत्ताधारी समाज होता है, न कि स्योकित, 
जो कि समाज-रूपी शरीर का एक कोष्ठ मात होता है। व्यक्ति तो केचब वह सांधिर्न 
है, जिसके द्वारा समान अपने उदृश्यों की पूर्ति करंदाता है। समाम का जीवंत हौ 
व्याक्त के जीवन का वास्तविक परिचय है। 'मदि हम ब्यक्तियों के निरश्न से आपएम्भ 
करते हैं तो संसांज को नहीं समझ सर्वेगे; फ़िर, यदि हम समाज से आरम्भ केते, 
तो हमारे लिये व्यग्ित को सम्रक्नतां आवश्यक न रहेगा ।/ 


समयूह-मस्तिष्क की अवधारणा के सम्बन्ध भें जापत्तियाँ 
(9छंह्॒णांगाड उ8ग्ंबण घीर ए०तहण्कफा ० 570 'र्स 60) 


समूई-मस्तिष्क बी अवधारणा को सास के मतोहै हा सिक स्वीकार सहों करते । 


उनके गतुत्तार, यहे घारणा अवज्ञानिक है और इससे कितते ही दखन तिष्फर्ष गिाति 
जा सकते हैं। इध्त अवधारणा के विरुद्ध विम्तलिखित दापतियाँ की जाती हैं+-- 


()) गपूह-माह्तिष्क क्री अवधारणा व्यक्ति के भहत्य को कम दर रेठी हैं। 
समाज के लिये 'मस्विप्क शब्द झा प्रयोग करने का फ्स यह हुमा है कि समान 
को एक ऐसो काल्पदिक इवाई मा संगठन के हूप भे मात लिया गया है झोएफि 
दापतव में वह हैं नहीं। साय ही, इस अवधारणा के कारद व्यक्ति तथा अन्य छोटे- 
छोटे यमूद्दी को तुष्ठ माना जाने लगा है | इस अवधारणा में यह गलत विचार 
हमारे अन्दर उत्पन्त कर दिया है कि समा का हित और स्यविढ़ का हिल, दो अलग 
अलग अंक . और समाज के हिल की तुलेता में व्यक्ति का हित अर्धह्वीद है । लेकित, 
भी गिश्सपे (छा9क्टाए) के अदुसार, तिश्चप हो यट एक बढ़ी घूल व झस्पाण है । 
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खाली सामूहिकता से कोई अच्छाई नहीं है। सभी मूल्य (४४)०८$) व्यपितयों के 
लिये मूल्य हैं, मौर समष्टि का हित सभी हितों की तरह व्यक्तियों का हित है, वह 
य्यक्तित्व के लिये महत्व रखने वाली एक ऐसी चीज है, जो व्यक्तित्व का विकास 
करती है गौर मनुष्य के भन्‍दर कौ प्तम्भावना को वास्तविक रुप देती है।डो वात 
भी बरस्तू (8780 2) ने सुख के वारे में कही है, वहो बात हित (४००८) के बारे 
में हम भी कहू सकते हैं, मर्धात्‌ यदि व्यक्तियों को हि की प्राप्ति नहीं होती तो 
समष्टि या समाज को भी उसकी प्राप्ति नही होगी । इसका मतसद यह नहीं है कि 
तत्हति या सस्याओं जैसी जिद चीजों को कोई समाज मल्यवान्‌ मानता है, वे किसी 
एक पीदी के व्यक्तियों की अपेदा अधिक टिकाऊ नहीं हैं। वे निश्चय ही भ्रधिक 
स्पायी हैं, पर इस संस्कृति और इस सस्याओं को एक पीढी से दूसरी पीढी तक्क 
पहुँचाने तथा उन्हें निरन्तर जया जीवन देकर स्थिर रखने में मदद स्वयं व्यक्षित ही 
करते हैं ९ 


(8) समूह-मस्तिष्क की अचधारणा प्रणातंत के देश में एकत्र (37(0- 
८८३०५) गौर कुस्ोनतन्त (87४०८०७०७) को ही हम्रारे सम्मुख प्रस्तुत करतों है । 
यद्यपि सामाशिक मस्तिष्क श्रेष्ठ होता है और कभी गलती नहीं कर सकता, फिर 
भी वह अपनी यात स्वयं नहों कह सकता । बिता झिसी खब्यवित की सहायता के समूह- 
मस्तिष्क के विचारों का स्पष्टोकरण सम्भव नहीं हे। परन्तु, जो व्यक्ति सामूहिक 
विचाएं को स्पष्ट करता है, वह उन विचारों को अपने मद के अनुसार हो प्रध्तुत 
करता है। जतएव, ऐसा होता है कि समूह-मस्ठिप्ठ की अवधारणा को जड़ में 
व्यक्नि, भपने हित की पृत्ति के लिये, समाज के विचारों के नाम पर, अपने स्वयं के 
विचार प्रतिषादित करवे लगते हैं। दस प्रकार वे जता को भुलादे में डाल देते हैं 
ओर उन्हें यह समभाते हैं कि वह मत उनका जपना मत नहों, पूरे समाज का मत 
है। ऐसे काम स्वार्थी नेता, राजर, शासक वर्ग, मॉभिजात वर्ग आदि ही करते हैं 
और इस प्रकार प्रजात॑ंद के वेश में हम एक्तंत्न या कुलीनतद्न के शिकार हो जते हैं । 


(7) सपृहु-मस्तिद्श फी अधधारणा समाशझ को देदता फै इप में प्रस्तुत करतो 
है । इप अवधारणा के माधार पर समाज को एक देवता का रूप दे दिया जाता है 
और उसकी महिमा और शवित को इतना दढ़ा-चढ्ा कर अस्तुत किया जाता है कि 
वह वैश्लानिफ रह ही नहीं जाता । कहा जाता है कि समाज व्यवितयों को कर्तेंब्य का 
भादेश देने वाले नैतिक नियम (शाणर्ओ ॥9>) हे ही उपर की चौज़ है । 

(४) सपुह-मस्तिषक की अवधारणा सद्रिवाश्धि (०078८४5४$7) को 
जन्‍म देतो है । जव एक बार ऐसे मस्सिष्क (संमृहू-मस्वतिष्क) की धारणा वन जानी हैं 
जो व्यवित के मस्तिष्क से बहुत ही श्रेष्ट है और जो कभी गलती कर ही नहीं सकता, 
तो उसका अवध्यम्भावी जाना-अनजाना फ्स यहू होता है कि उस मस्तिष्क के प्रति 
शापाकाएरिता बद और यहा सजा कि पूजा बण भाद ही पैदा हो जाता हैं फिर, हो, 
व्यक्ति समृहे-मम्दिष्क-रूपी देवता का किसी भी प्रदार कप विरोध करने की इच्छा 
कक खो बंठता है । 


समूह-मग्तिप्क का महत्त्व 
(599्र0४7०८ 9 07059 'शींए0) 


उपयुक्त दिवेचना के आधार पर यह निप्कर्य गे लिकाएना चाहिए कि समृह- 
मत्तिपष्क की भवप्रारणा बिलकुल ही व्यर्थ की भवप्तारणा है। ऐसी बात नहीं है। 
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प्रत्येक विचार में कुछ न कुछ जच्छे तत्व अवश्य छिपे रहते हैं। समूह-मंस्तिष्क की 
अवधारणा (०07९९//) का भी अपना महत्त्व है, और वह महत्व इस प्रकार प्रस्तुत 
किया जा सकता है--- 


(॥] समूइ-मस्तिष्ठ की अंदधारणा व्यक्तिवांदी दुष्टिकरोण को जुटियों को 
ओर हमारा ध्यात आकर्षित करती है | व्यक्तिवादी दृष्टिकोण सामूहिक शंक्िति को 
सत्यता को मानने से इन्कार करता है, और व्यक्तियों की प्रैक्रियाओ यो ही सामा- 
जिक कार्यो का आधार बताता है * व्यक्तिदादी सिद्धान्त में दो बरतों एर विशेष 
झुप से बल दिया गया है--पहली यह कि मानसिक प्रक्रियार्य केवल व्यवितयो में 
ही होती है। और दूसरी, यह कि अलग्र-अलग व्यक्तियों के ही कार्यों के संग्रह को 
समूह का कार्य कहते है। इस आधार पर ही सप्ूहाँ की यथायंता को स्वीकार नहीं 
किया जाता । समूह-मस्त्ष्क की अवधारणा उपयुक्त दोनो बातों की अवैज्ञानिकता 
की और हमारा ध्यान आकादित्त करती है | पह बात गलत है कि म्रानस्तिक प्रक्रियारयें 
केवल व्यव्ितियों में ही होती हैं। सामाजिक-सास्कृतिक जीवन का भी एक मनो- 
वैज्ञानिक भाधार ढूँढा जा सकता है। यदि रामाज का कोई मसनोवेज्ञनिक आधार 
न होता तो घामूहिक विचारों, भावनाओों आदि (जो कि मानसिक प्रक्षियायें ही 
हैं) का प्रतिनिधिद वरने बाली प्रयाओ, छूढियो, निम्रभी, आादशों तथा मुल्यो 
का विकास सम्भव ही ने होता | इतका विकास निश्चय ही एक मस्तिष्क की उपज 
नहीं, ये तो सम्राज की अपनी देन शौर धरीहर हैं। उसी प्रकार यह वहना भो 
गलर है कि अलग-अलग व्यवितयों के कार्यों के सप्रह को ही समूह का कार्य बहते हैं। 
जिप्त प्रकार ईटो के सप्रहठ को हम मकान नहीं कह घक् ते, उसी प्रकार ध्यद्धितयों के 
अलग-अत्नग कार्यों के संग्रह को भी हप सामाजिक क्रिया महो कह सकते। मकान 
ईटो के ढेर से कछ अधिक होता है; उसी प्रकार समाज भी व्यकितयों के योग से 
कूछ “अधिवः” ही होता है । समृह-मस्तिष्क दा पिद्धास्त इस सत्त्य के प्रतिहपारा 
हवान आाकषित व रता है| 


(2) समुह-मध्तिष्क की लवधारणा मह स्पष्ट करती है कि सभाज था सामा- 
जिक्र जीवन के विकाहे और नातेदारी, सम्पत्ति, धर्म, सामाजिक संगठन, सहयोग 
आदि मुख्य तथ्यों को वैप्रक्तिक आधार पर समझा नही जा सकता ) ये तथ्य घलग- 
अलग व्यकितयों के मस्तिष्क की देत नहीं हो सकते । इनवने छोई भी अफेसा व्यवित 
ने तो दग सकता है और ते भिटा ही सकता है। इनका विकात्ष तो स्ाप्ताशिक 
अन्त क्रियाओं के दौरात अनेके व्यक्तियों की मानसिक प्रक्रियाओं के फलस्वरूप 
४3 है। दूसरे यह कि इसके डिकसित होने में कई-कई प्रीट्षियों का समय 
लगता! हू 


(3) समूह-मस्तिष्क की अवधारणा का एक महत्त यह भी है कि इससे व्यक्ति 
के ब्यक्तित्व व चरित्र के विकास में समाज के महत्त्व का भी ज्ञान हमे होता है । 
व्यक्ति जन्म से लैकर मृत्यु तक समाज था सामाजिक पर्यावरण में पलता है । इसी 
लिये समाज के स्वधाद के स्नुकूल ही व्यक्ति के स्वन्ाव की विशेषताओं कंगा दिकाए 
हीता है। किसी भी समाज की विशिष्ट विशेषताओं का विकास उस समाज की समा 
जिक जोवन की परिष्यितियों, उसके इतिहास और थग्य समूहों के साथ उसके सम्भन्धों 
द्वारा ही निर्धारित होता है। इस सम्पूर्ण प्रक्रिया में व्यस्ति को क्रियाओों का भी 
अपना स्थान है, दर वह हयान समाज के महत्व की तुलना दे गौण ही है । अशप- 
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बतग व्यक्तियों को जो कुछ देन (९०धा०ए४०४) होती है, उसकी तुलना में समाज 
की देन कहीं अधिक महत्त्वपूर्ण होती है। जित सामाजिक व्यवस्था द संग्रठन के द्वारा 
आज हम निर्यद्वित हैं, वह हजारो व्यक्तियों की हजारों वर्षों वी अन्तर्थक्रेयाओं का 
कल है, और इसीजिये वह किसी भी व्यक्षित से श्रेष्ठ है। यही सामाजिक व्यदस्या 
व संगठन व्यक्त के स्वम/व कौ रूपरेखा निर्धारित करता और उसका विकास 
करता है । 


१4) समूह-मतस्तिप्क कौ गवधारणा का एक महत्व यह भो है कि इसमें वैय- 
विन शक्तियों की अपेझ्ा सामाजिक शक्तियों और उस्थाओ के प्रदल प्रभाव पर 
अधिक बत द्विया जाता है। सामाजिक व्यवस्याओं (5१57४75) तथा त्तंत्थाओं की 
अपनों दिशायें ओर नियम हैं, जो अपने को व्यक्तियों के ऊपर आारोपित करते, और 
उन्हें प्रभावित करते हैं। ब्यक्तित को इच्छा न होते हुए भी इन नियमों का पालन 
करना पड़ता है। इसका कारण यह है कि किसी भी समाज को संस्याएँ पृथक-पूषऋ 
व्यक्तियों की इच्छाओं गौर चाह का फल नही होटी--सस्थाएँ तो सामूहिक इच्छाओं, 
विचारों और शावनाओ का प्रतिनिधित्व करतो हैं, और इसौलिये इनके पीछे समूह 
की अधिमति ($770॥0॥) होती है । इसतोलिये तो संत्याओं और उनके नियर्मी के 
प्रति व्यक्ति के हृदय में आादर होता है, और उन ससल्थाओं और नियमों का प्रभाव 
व्यक्ति के व्यवहारों पर बहुत बड़ी तीझा तक पड़ता है । 


(5) समूह-मस्तिष्क वीं अवधारभा के मत्त्त्व की चर्चा वरते हुए थौ पिन्सवर्ये 
(55% श४९) ने लिखा है कि इसमें हम वम-से-कम इतना तो अवश्य ही सोछतिे हैं 
कि व्यक्तियों का एुक-दूसरे-क साथ एक आन्तरिक और आवश्यक सम्बन्ध होता है । 
केवल बाहरी तौर पर व्यक्ति की व्रियाओं को देखकर इस पारस्परिक सामाजिक 
टावन्ध के विपय में सही अन्दाज नहीं लगाया जा सकता । साथ ही, समूह-मस्तिष्क 
की बदघारणा हमारा ध्यान इस सत्य के और भो आकपित करतो है कि समाज 
एक कृद्निम (अधधमिप्रं४) रचना नहीं है; एक ऐसा साधन मात्र नहीं है जो एकान्त 
में अपनी भरपूर जिन्दगी बिता सकने से समर्थ माने जाने वाले व्यक्तियों के समूह 
को एकसाथ सपने के लिये बताया गया हो। यह भी सरतता से देखा जा शकताः 
है कि व्यक्तियों को एकसाथ रखने वाले जो सम्दन्ध हैं, वे अनिदायंत मादसिक ही 
हैं, क्योकि वें विचारों, अनुभूतियों, इच्छाओं, भावनाओं, प्रयोजनों आदि पर 
निर्भर हैं !६ 

ये सब होते हुए भी समूह-मम्तिष्क को अवधारणा को उस हूप में स्दीकार 
गहों किया जा सकता, जिस रूप मे उसके प्रवत्तेको ने उसे प्रस्तुत किया है, क्रेकि 
बहू रूप अवेज्ञानिक है, और इसीनिये वास्तविकता से वरे है। निम्नलिखित विवेखना 
सै यह वात और भी स्पष्ट हो जावेगी । 


समूह-मस्तिप्क के सिद्धान्त 
(%८णा८३ ० (57099 ?ैन05) 


जैसा कि पहले ही कहा जा चुका है, सटृह-मस्विष्छ के सिद्धान्तों को भोरे 
तौर पर टीन वर्गों में बाधा जा मंदता है--प्रधम वार में स्दंधी एस्पिल्पज 
(६४ए०७$) , दुर्षोम (70फशीकथ्फा) आदि के सिद्धान्तो को रक्‍्खा जा सकता ६ 
इन छिद्ानों वा नेस्टीय विगयार ((ध्याअ 0९4) यह है कि समाज दार्तव में एछ 
सामूटिक् चेतता है, जिसमे व्यविद्रयों की वैपक्तिक चेत्नना या माटसिश १ जयाो 
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धुल-मलकर एक हो जातो हैं। दूसई वर्ग मे ज़मत आदर्शवादी विद्वानों तथा उतके 
अनुधाधियों के सिद्धान्तों को शामिल क्रिया नाता है। इन प्विदात्ती ने मतुसार 
व्यत्रित के जो तित्राीर और विश्वास होते हैं व जित प्रयोजनों को- वह अपना तेत््य 
दताता है, उते सत्रका भाधार समाज ही होता है। व्यक्ति का चरित्र उप्त सामाजिक 
वातावरण के दारा उलत्ग है. जिसमे वह रहता है। इन सिद्धाग्तशारों के अनुमार 
समाज का साॉम्रान्‍्य सक्‍न्‍पर (टाटा ज्यों] व्यक्ति पर शासन करता है। तीसरे 
के मे हम डॉ० मेफशबल (*०८००१४४) द्वारा प्रस्तुत उस सिद्धात्त को सम्मिलित 
करने हैं जो उपयूक्त दोनों मिद्धान्वो के वीच की स्थिति में है। इस अध्याय में हम 
प्रधम और तृतीय वर्गों में म्म्मिलिन सिद्धान्ती के विषय में विवेचना वरंगे। दूसरे 
वर्ग के स्रिद्वास्तों, अर्ात्‌ सामान्य सकल्य में सम्बन्धिय सिद्धान्त की चर्चा हम भंगदे 
अध्याय में बरेंगे । 


ली दा का मिद्धान्त 
(॥7#९0:9 णी [८ 90०) 


थ सो यो ने भपती पुस्तक ॥!6 (70०५४ में भीड-व्यवहार के मनोवैज्ञानिक 
आपारों को समझाने के लिये भौड-मस्तिष्व (ए८००४७ते हशाधत) की यरयता की है। 
उनका कहना है कि भौड़ के सदश्य चाहे जो भी ही, परन्तु चकि दे एफ ही समृह वे 
सदस्य है और उसको क्रियालों में भाग ले रहे हैं, इसात्तिए ने अपने वैयविज्ञक मस्तिप्त 
के आधार पर नहीं, अपितु सामहिक मस्तिप्क के आधार पर सोचते, अनुभव करते 
अयवा किया करते हैं। यही कारण है कि भीड़ के व्यवहार तथा आचरण में बुछ इस 
प्रकार के किचार भाव ने क्ियाएँ व्यक्त होती हैं जिताने श्ौड़-मस्तिष्ण वे अतिरिवत 
बैदस्लिक मस्तिष्क कभी वल्एता तक नहीं कर सकता। थ्रीक्षौयों ने तिथा है, 
“जब भनेक व्यवित कार्य करने के उद्देश्य से भीड़ में एकव्वित होते हैं तो केवल इसी 
कारण कि वे एकन्नित हुए हैं। इस प्रदाट कुछ नयी मनोवेशातिक विशेषताएँ उत्पन्न 
ही जाती हैं, और व्यक्तियों की प्रजातीय विशेषताओं के साथ जुड़ जाती हैं । उत्तकां 
चैतव क्षात्म (5६!) गायब हो जाता है, और एक सामूहिक मह्तिप्क दा तिर्माण हो 
जाता है। यह सामूहिक मस्तिष्क अस्थायी तो होता है, परन्तु स्पष्ट विजेषतातों को 
दर्शाता है ।” वास्तद मे, श्री छो वो के अनुमार, भीड़-मँसी स्राप्ृहिक परिस्थिति 
व्यक्ति के लिये भी एक सामात्य (रछाधा०7]) परिग्यिति उत्पन्न करती है। मह 
व्यत्ित 3स रामान या सामान्य परिस्थितियों में रहते हैं, मौर व्यक्तिगत भिन्नदाओं 
के बाध॑जूद उनकी भावनायें और विवार एक ही दिशा से प्रवाहित होते हैं। शैसके 
फलह्वरहूप एक सामृहिय मध्तिब्भ (हणा!थ्लाए्ट ज़ारंतव]) को विकाश सम्भव हीता 
है। यह क्षाभृह्िक्ष मस्तिष्ड व्यण्ति के सस्तिष्श पर शासच करता है । भीट में सामूदिक 
मस्तिष्क के इसी शासन की चर्चो करते हुए श्री सौ मों ते लिखा है, “व्यक्ति चार्दे 

कोई भो हो, उनके जोवन की विधियों, पेयों, चरित या बुद्धि मे चाहे कियती ही 
समागता या अप्रमातता क्‍यों ने हो, केवल इस कारण कि वे एक समृह के हप॑ में 
रुपाग्दरित हो गये हैं, वे उप्त रिपति में बिलकुल दैसा ही भनुमव नही ब रते, वित्तकुस 
उसी तरह नहीं सोचते भौर किया करते, जैसे कि अऊेम्ने मे करते हैं। वे उप्त मूथ 
प्रवत्ति की अधीदता स्व्रीजार कर लेते हैं. जिसे कि भकेले रहने को स्थिति मे वे 
नियत्रण में रखते हैं । : * सम्मोहित व्यक्ति (॥एए7०४८0 (ष7३००] की शांति 
ते जपी हो क्रियाशों के झस्तराध मे सचेत नहीं रह पाते 47 
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उपयु कत कथन से यह स्पष्ट है कि श्री लो वो के मतानुसार जब व्यवसाय, 
बौद्धिक क्षमता एवं जीवग के ढगो आदि में भिन्नता होते हुए भी बहुत से व्यक्ति एक 
सामानन्‍्य' समूह के सदरय बन जाते हैं और उप्तके नियमों को स्वीकार कर लेते हैं तो 
उनमे एकत्व की भावना घर कर जाती है। अर्थात्‌, वे सापान्य समूह-नियमो के बन्धनों 
के कारण परस्पर एकत्व का अनुभव करने लगते हैं, जिसके फलस्वरूप एक समूह- 
मस्तिष्क उत्पन्न हो जाना है। यह समूह-गस्तिष्क उन्हे इस प्रकार के कार्यों को करने 
को उत्तेजित करता है, जिम्त प्रकार के काय॑ वे व्यक्तिगत रूप मे, अर्थात्‌ अकेले में 
करने की बात भी कभी सोच नही पाते | भ्री सो बो के ही शब्दों मे, “कुछ बिचार 
तथा अनुभूतियाँ ऐसी होती हैं कि वे ले तो कभी हमारे मस्तिष्क में आती हैं और न 
हम कभी उन्हे क्रियान्वित्त ही करते हैं। ऐसा तो समूह का निर्माण करने वाले 
व्यक्षिययों के द्वारा ही मम्भव होता है। मनोवैज्ञानिक समृह एक ऐसा सामय्रिक 
जोवित प्राणी है जो विभिन्न तत्वों से बना होता है। ये विभिन्न तत्त्व कुछ देर के 
लिए ठीक उसी तरह एकसाथ मिल जाते हैं, जिस प्रकार अनेक क्ोष्ठ एकसाथ भिल 
कर एक हो जाते हैं। कोप्ठो के इस संयुक्त रूप की विशेषता एक अतग कोष्ठ से 
विल्कुत ही भिन्न होती है !"* 


,  परौखो दरों ने समृह-मस्तिष्क के विकास में अचेतन प्रेरणाओ को बहुत महत्त्व- 
पृण स्पान दिया है। उनके अनुसार, समूह की उपध्यिति में व्यवितयों के अन्दर एक- 
इस प्रकार वी गचैतन प्रवृत्ति जागृत हो जाती है जो व्यक्तिगत भिन्नताओं को एक 
प्रकार की समानता में बदल देती है। यह समानता की भावत्प ही समूह की शवित 
होती है । इसीलिये जत्र व्यक्ति भोड़ था समूह मे होता है तो वह अपने अभ्दर एक 
गषरानेय शक्ति का स्थागीभाव (श्ावद्वा। ण गंप्शणला8 एएच्रश) पाता 
है। पह शवित ही उसके व्यवहार को अपने ढये से संचाधित करती है। इतना 
ही नही, समू ह में सभो स्थायीमाद और क्रिपाएँ छूत की बीम! री को भाँति शी धता 
से फैसती रहती हैं। यही कारण है कि व्यदित समूह के सवेगो का जल्दी ही 
8 वन जाता है, थौर सम्मो हुत (॥9770॥520) व्यक्ति की भाँति समुह के 
नदशों का पालन करता है। इसका एक कारण यह भी है हि भीड़ या सामूहिक 
परिस्थिति में सुझाव एवं अनुकरण को प्रत्नियाएँ भी तीद्र रूप में क्रियाशीत रहती 
हैं। इसीतिये व्यक्ति वही करता है जो समूह उससे करवाना चाहता है । 


समालोचया-« आधुनिक सामाणिक मनोवेज्ञानिक थी ली वो के सिद्धान्त से 
सहमत नहीं हैं, पयोकि--- 

(7) भी लो दो के हतुसार भीड़या सम्ृह में एक प्रदार की सानधिक 
एकता होती है, गौर यह एकता उसके सदस्यों को एक सूत्र में बौधती है । पर यह 
मानसिक एकता या सपूह-मस्तिष्क किस आधार पर पनपता है, इस बात को श्रो ली 
बों वैज्ञानिक तौर पर प्रमाणित नही कर पाये हैं । (॥) थ्री शी दो का कपत है कि 
भीहश या सापूहिक परिस्थिति मे व्यक्ति सम्मोहित व्यक्ति की भांति अचेतन रूप मे 
कार्य करता रहता है। पर, व्यक्ति किस प्रकार सम्मोहित होता है था उसे कौन 
सम्मोहित करता है, इस वात की कोई भी व्याख्या इनके स्रिद्धान्त मे नही मिलती । 
(४) भी जौ यो का मत है कि व्यक्ति सामूहिक परिस्यिति में ऐसे कार्य करता है, 
जिन्हे अफेले मे करमे की बात भी वह कभी सोच नहीं पाता | पर, सर्ईव ही ऐसा 
नही होता । अनेक देंयक्तिक स्यवहारों की अभिव्यक्ति भी हमे समूह-ब्यवहार मे दे बने 
को मिलतो है। अत. हंप कह सकते हैं कि ओ सती यो ने समूह-मस्तिप्क को अवब- 
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कर विकसित तो किया, पर थे उस्ते वेज्ञानिक तर्थ्यों कं आधार पर प्रमाणित 
करने में अक्षम रहे । 


एस्पिनाज़ का सिद्धान्त 
(7607५ ए /१६./525) 


थी एस्पिनाज एक फ्रांशीसी सेखक तथा विच्ारक हुए हैं। उन्होंने नाना प्रकाए 
के कीटों, जीयो व उनके झृण्डो का अध्ययव काफी सावधानी से किया, भौर यह निष्कर्ष 
निकासा कि झुण्डों में रहते हुए, किसी भी जाति-विशेष के सभी जीव एक-सा 
व्यवहार करते हैँ। इतना ही नहीं, एस्पिनाज ने एक से अधिक कौष्डों (८८॥३) 
वाले कुछ ऐसे जीवों का भी निरीक्षण किया, जितके शोर के विभिन्न भंग एक, 
टूस़रे से आतेग्यक रूप से जुड़े रहते हैं । पर स्लराथ ही, इन अंगों मे कुछ ऐसे गण 
भी मिलते हैं जो स्वयं से एक, अलग सम्पूर्ण प्राणी होते हैं। इसौलिये यदि इब 
अंगो को एक-दूसरे से पृथक कर दिया जाय तो अलग कर दिये जाने के बाद भौ के 
अपना अज्ग अस्तित्व बनाये रखते हुए जीवित रह सकते हैं, अपनी क्षति की 
पृत्ति कर सकते हैं, तथा अपनी सतति चला सकते हैं। इस प्रकार के जौंयों को 
शी एस्पिनाज़ ने जटिल जीव! [एणशफुणाएतत व्वांगा8)) की संज्ञा दो है। आपके 
मतानुसार, इस श्रकार के जटिल जीवो की चैतना एक प्रकार की सामूहिक चेढना 
(९०॥6९०४४८ ४078०00४7255) होती है, जिसमे उन भिन्न-भिन्न भागों की 
चेतना भी सम्मिलित होती है जो जीव से अलग कर दिये जाने पर भी अपना 
पृथक बस्तित्व बनाये रख सकते हैं ॥ इस प्रकार श्री एस्पिनाज़ ने यह वियार प्रस्तुत 
किया कि भिन्न-भिन्न अगोया भागों की सेतना प्रसारित होकर एक साएूहिक 
चेतना का रूप ले लेती है। भर्थाव्‌, थेत॒वा का प्रसारच सम्भव है । इतता ही नहीं,. 
जब किसी भी जदिल जीव के विभिन्न भागों था अंगों को अन्नग कर दिया जाता 
है, तो उप्रकी सामूहिक चेतना का विभाजन हो जाता है। अर्थात्‌, साप्ृह्टिक सेतता 
का विभाप्तन भी सम्भष है। इस प्रकार श्री एस्विनाज ने येतना के प्रश्तारण या 
मिश्रण तथा विभाजन की कल्पना को, और इस प्रकार जटिस जौद की सम्पूर्ण 
चेदना को प्राग्रृहिक वेतना कहा है । 

उपयुक्त सिद्धान्त को ही श्री एस्पिनाज ने ब्यक्ति तथा समाज पर लागू किया 
है । समाज एक “नंदिल जीव की भाँति है, जिसकी एक सामूहिक चेतना होती है। 
इस सामूहिक चेततां का विभाजन शामाज के विभिन्न जगों, अर्थात्‌ व्यंवितियों में हो 
जाता है। अब हर व्यक्ति अपने। पृथऋ अस्तित्व बनाये रख सकता है, उसको अपनी 
वेयवितिक चेतना (70/शं१ए०॥ 6075० 07आ८55) होती है, जौर इसी वेशवितक 
पैतना के प्रसारण या सम्मिलन से सामूहिक चेतना (००! ल्टाएड ७जाउटं०४४८७५) 
विकसित होती है| 

थी एस्पिताज ने सपा को 'सामूहिक चैतना का रूप कहा है। भि-भिन्न 
ज्यक्तियों के विचार, भावनायें मर इच्छायें प्रकट द्वोकर अन्य व्यक्तियों कौ इच्छाओं, 
विचारों तथा भावताओं पर प्रभाव डालती हैं, और उनमे घुलमिल जाती है। इस 
प्रकार अनेक चेदनाएँ मिलकर एक मिश्वित चेतना का रूप ने लेती हैं। फिश, इस 
सिर्मितव था सामूद्विक चेतना में व्यक्तिगत चेतना विलीन हो जाती है। श्री मैदशन ल 
ने लिष्ा है कि “श्री एस्पिनाज के अनुसार, किसी भी समाज--चाढ़े वहू खाने व- 
समाज हो या पहु-ाभाज--की श्ामूह्ििक चेंदना सरसे अधिक वारतयिक होती है; 


न्ध्ज 


इसलिए झ्माज का प्रत्येक रुदप्य जोवित व्यक्ति होता है; ओर, गा हम समाज 
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के विषय में एक आत्म-सचेत व्यक्तित्व (52॥-००5९०७५ 70एं00209) का 
अस्वीकार करते हैं, तो हम उन कोष्ठ-समूहों को भी अस्वीकार करते हैं, जितसे 
मिलकर कोई भी पशु-शरीर बनता है। उस अवस्था भें हमे एकता और व्यक्तित्व 
का दर्शन कही भी नहों होगा ॥”* अतः स्पष्ट है कि श्री एस्पिनाज के अनुत्तार, 
समाज वी अपनी एक वास्तविकता (८८४7७) होतो है, क्योकि प्रथयत: समाज 
में संगति (००॥४$शा०४) तथा व्यवस्था होती है; और, श्र समाज में अपनी 
भात्मचेतना रहती है । “यह चेतना ऐसी होती है जो अपने में रहती हैं, ओर जो 
अपने लिप ही अस्तित्व रखतो है।' 

समालोचना--( ) भी एप्पिनाज के सिद्धान्त की सबसे वडी कमी यह है 
कि भापते मानसिक प्रक्रियाओं [एक्षार्श 97/00०5$८5) तथा मानसिक तत्त्वों या 
अन्तवस्तुओो (८००॥०॥५) के अन्तर को स्वीकार नहीं किया है, अपितु इनमें भ्रम 
उत्पन्न कर दिया है। कभी तो आप शिथिलतापूर्वक मानसिक प्रक्रियाओं के एक 
व्यक्ति की चेतना से दूसरे व्यक्ति की चेतना भे सचारित या प्रतारित होने की बात 
करते हैं, और कभी एक उ्यविति के विचारों और अनुभवों (अर्थात्‌ मानसिक 
अन्तर्देस्तुओ) के दूसरो के मग मे सचारित होने की बात उठाते हैँ ॥ पर, सामाजिक 
मां तष्क के निर्माण में इस प्रकार का प्रसारण या मिश्रण कैसे होगा, क्री एत्पिनाज 
ने इस बात को समझाने का प्रपरस नहीं किया है दास्तद में, मानसिक प्रक्तियां 
और मानमिक अन्तर्वस्तु, दो अलग चीजें है। उदाहरणा्थ, अनुभव की क्रिया 
(मानसिक प्रक्रिया) सौर अनुभव या अनुभूति (मानसिक अन्तर्वस्तु) में भेद है। 
परन्तु, ऐसा प्रवीज होता है कि थी एस्पिनाज ने इन दोनों में विद्मान अन्तर को 
स्पष्ट रूप से नही रामझा, भौर इसीलिये उनका सिद्धान्त इतना अस्पष्ट है । 


(2) थ्री एस्पिनाज के अनुसार, समाज में आत्मचेतना होती है, जो अपने 
में और अपने लिये रहती है। यह कथत भो दोपपूर्ण है। यदि सम्राज पर कोई 
बाहरी आफमण होता है तो सप्ाज "एक होकर! अपनी व अपनी ऊंस्‍्कृति को रक्षा 
करता है । अर्थात, उस समाज में अपने अस्तित्व की चेतना है। हम यह भी कह 
सकते हैं कि यह घेतता किसी व्यक्त्रि-विशेष की चेतना नहीं, अपितु सम्पूर्ण समूह की 
चेतना होती है। पर, इंगा सामूहिक चेतना का विंवास-स्थान कहाँ है? इस प्रश्न 
के उत्तर में हम कहेंगे कि व्यक्ति के मस्तिष्क में । अतः शरामूहिक चेतना व्यक्तिगत 
चेतना से घृथषएू नहीं है, चह व्यक्तिगत चेतना भे हो विद्यमान रहती है। दूसरे 
शब्दों में, समाऊं के अपने अस्तित्व की चेतना भी एक प्रकार से व्यक्तियों मे ही 
धियित है । ब्यविति से पृथर उसका कोई अस्तित्व नहीं है, जैसा कि थी एस्िनाज ने 
माता है। 

(3) भ्री एस्पिनाज का एक और दोप यह है झि आपने अपने सिद्धान्त 
की व्याख्या करते हुए “व्यक्ति की चेदनता' का प्रधोग दो बार किया है। एक मार 
व्यक्त की चेतता ये रूप मे, और दूमरी बार शामाजिक चेतना को एक इकाई 
के रूप गे। वैयकितस घतगा और सामाजिक चेतता दी पउकाई के रूपए मे चेतना»- 
इन दोनों में क्या गुवास्मक अन्वर है, एशणा कोई स्पप्ट उत्तर थी एरियनॉज ने नहीं 
दिया है । 
दुर्घोम का तिद्धान्त 
(॥॥००४ ० ऐश) 


भरी एरियनाज के सिद्धान्त को अधिक स्पष्ट शूप देने के उद्देश्य से ही शायद 
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मी दुखोंप ने अपना सिद्धान्त प्रस्तुत क्षिपा | शायद इसीलिये दोतो पिद्धान्तों मे 
इतनी समावता है । 


थी बुर्खोम ने समूह-मस्तिक की मंदधारणा को समझाते के लिये (भ) 
पग्मिश्रण तथा (व) रुपान्तरण के हिद्धात्यों की स्वीकार क्या है। उनका कहता 
है कि प्रयेक व्यक्ति वी अपनी एक वैधद्ितक चेतना होती हैं, पर, सामाजिक 
प्राणी के रूप में कोई भी व्यक्ति अपने को मस्‍्य ब्यक्थियों से पूर्णतया प्थक नहीं 
रख पाता । उसे अन्‍य लोगो के साथ अपदौ सामाजिक गॉवश्यकरताओं शौ पूत्ति के 
लिये सन्त.क्रियात्मक सम्बन्ध स्थापित करता ही पड़ता है। व्यक्षितयों के दौच होते 
वाप्ती इस सामा्मिक अन्त-क्लियाणों के दौरान वेयक्तिक चेतलनाएं परह्पर ए+-दूसरे 
के साथ घुल-मिंम जाती हैं, अर्वात्‌ विभिश्न व्यक्रिययों की वैयविक चेतनाओं दा 
सस्मिश्रण हो जाता है, हिप्तके फलस्वरूप सापूहित चेदता (८0:6९ ए८ 2075८9098- 
7०3४) का विकास होता है।इस प्रताद साहृहिक चेतना वँयव्द्िक अवनाओ की 
अन्त.क्विवाडो और उतके पारस्परिक सर्त्मिथणों व प्रभावों के फसब्वरूप उत्पन्न 
होती है। पर, इस प्रकार वैयक्तिक चेननाओं के सम्मिश्रण से जब सामूहिक बेतदा 
का निर्माण हो जाता है तो फिर वह बैंयेकिक चेंदनाओं का सकुसन मात नहीं 
रहपी, यर्कि उसका हुप हो बदल खाता हैं. मर्शाए्‌ उशरा ल्ष्पास्सरण होता है 
बतौर एक नवीत थ महाद चेतता का विकास हो बाता है। इसी को सामूहिक 
सेना कहा जाता है। परद्वि सापहिक चेंदता ये निर्माल बैपक्लिक चतनाओं हे 
सम्मिश्रण से होता है, फिर भी धामूदिक चेतना किसी भो व्यवित की बेतना नहीं 
होती, और न उप्ततें वैयविशक चेतता की कोई विशेषता ही होती हैं। सामट्विक 
चेतना तो वैयक्तिक चैंदना से परे एक पृथक चेतना है। टदाहरणावं, आवर्शौजन 
और हाइड्रोजन के योग से एक नवीत बस्ठु, पाती, वा विर्माण होता है। पर, पारी 
की अपनों निजी विजेषताएँ हैं, जो ने मॉक््रीभत में होतो हैं भऔौरन द्वाइ्ट्रोश्न में 
ही ।” ठीक इसी फ़्वार बैपक्थिक चेतनाओं के सयोग या रम्मिश्रण से जो सामुहिक 
चैतना विकसित होती है, उत्तका रूप या स्वरूप व्यवितगत्र चततामों से भिन्न होगा 
है | यद चेदनाओं की चैतना होती है। इसौ कारण यह व्यकििहत चेततारों द्वार 
फ़्पाचित हुए यिता ही उन्हें प्रश्ॉकति करती रही है। इसी सामहिक चेतता का 
बूपरा ताम समृह-मस्तिष्क है। संक्षेप से, यहौ भरी दुर्खीम नेः प्रिद्धान्त की रूपरे का है, 
लिफ्नका कुछ और दिस्दारपुवक विवेचन इस प्रकार दिया जा सक्ठा है-- 


“अदि हम देयक्तिक चेतदां के स्वक्प ओर संगठन वा अध्ययन करें दो स्पष्ट 
हो जामभा कि देयक्िक चेततां का मूल भाधार रादेदनाये ($7830॥5) हैं। 
भ्रवेदनाएं विभिन्त स्तायु-छोपों की शग्त-व्रियाओं का हो प्रतिफल होती हैं। परन्तु 
विभिन्‍न कोषों हारा उलन्न होने वाली झणेदताजों की हपनों विजेषताये होती हैं, 
जो सबठन भददा उतहात्ति वे पूर्व स्‍्नापु-कीयी में से किस्लो तर भी विद्यमान नहीं 
होनी । सम्मिश्वण से एक नवीद वस्तु का जन्म होता है--दस सिद्धान्त को श्री दुर्घो 
ने 2#0॥6ड85 इएंहल्ादांड वहां है, रथति प्रसार और शरोग की किया द्वारा 
तत्त्वों का रूप ही परशवितित हो दाता है । इस प्रकार दिख्ििस्‍्न तरददी के सब्मिश्रण 
बौद हपासतरण वे प्विदान्त को समग्रा और माना गया है । 


संवैदन्ययें पुन: सम्मिलित गौर सगठिए होकर प्रतिभायों (9286) को 
जन्म देदी हैँ। प्रतिमाओो के सम्पेपन कौर सरदत से स्यर्ित् & किदारों गा विर्माण 
होता है। यहू प्रक्रि। चमती रहती है, दिचादों के जिर्माद की झीठा गे भी 
साठी है, और इस सीमा तक वैयक्तिक रहती है । व्यक्ति का शारीरिक ह्वाय-मण्दत 
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हो विभिरत अंत्रों को सम्मिशित मौर संगठित रकूरता है। इस सीमा पर यह शक्ति 
विचारों का झूप ग्रहण कर तेती है। शापा व सकेत ही मादवीय विचारों की इस 
घंगठतकारी शवित वा प्रसार करते हैं मौर यह एक व्यक्ति से दूसरे ध्यक्तित एफ 
स्पातास्तरित होती है। इस स्तर पर विभिस्त वेगजितक चेतना के सम्मेलन ओर 
संगठन से एक नवीत चैतता का निर्माण होता है। भही शवीन चेतना सामूहिक 
खैतता है । 


भी दुर्घोम के अनुप्तार सामूहिक घेतता या समूह-मस्तिष्क की दो प्रमुदध 
विजेषतायें है--वाह्वावा (०(ध्याण7|9) और वक्‍ूफ्शां (०0577) । इन दोनों 
विशेषताओं के सम्बन्ध में अप्तग-भलग़ विचाद कर लेना उचित होगा । 
प्रषणत. भी 38 इस यात पर बल देते हैं हि सामूहिक चेतता वेयवितिक 
चेतना से परे पा उसके बाहर (6६507) एक अद्वितीय वाक्तविकता है। “जिस 
प्रकार विज्ञान अनेक मस्तिप्कों के सहयोग का प्रहिफत है और किसी एक व्यकवित 
की मान पग्रिक द्षामता व शवित से महाव्‌ है, उसी प्रकार सामूहिक विचारों का निर्माण 
जो विपिनत देयक्तिक विचारों के सहयोग से अवश्य होता है, परन्तु वे व्यक्ित से 
परे, पूर्ण और महान्‌ होते हैं ।” अपने इस मत की पुष्टि में श्रीदुर्षाति ने चार 
भ्रमुष यग्रुकितयाँ प्रस्तुत दी है।वे हैं--(।) वैगक्तिता गछ्तिप्क तथा सामूहिक 
मस्तिष्क की अवस्थाओ में भिन्‍नेता है। समूह के शुपने सदस्‍्य यदि पृथव्‌ (4503९ ) 
होते हैँ, तो वह उनडी अपेक्षा भिन्‍न छद से विचार करता, कार्य करता और अनुभव 
करता है | पही कारण है अपेक्षा राष्ट्रीय संकट के समय में किसी भी व्यक्त 
की राष्ट्रीजा की भावना वी जवेक्षा राष्ट्रीयी की सामूहिक भावना ही शरधिक 
तीर होती है। इसी प्रकार हो सकता है कि बेईमानी की निन्‍दा एक व्यत्ित बूछ 
प्लिशक कर और अपत्यक्ष रूप से करता हो, परन्तु समाग विनरा किसी झिन्नक के 
प्रत्यक्ष उया स्पष्ट रूप में सभी प्रकार के बेईमानों की निन्‍दा सदा करता है । गतः 
स्पष्ट दे कि सामूहिक चेतना बैयव्तिक चेतता से बिशकुल भिन्न और स्वतत्त है। 
(2) शसरी मरुवित यह हैं कि सामुहिंदर परिर्थिनिश व्यक्ति के मतोभाव और 
व्यवहार में अनिवार्य रूप से भिन्‍नता आ जाती है। उद्ाहरणार्न, एक भीड़ में एक 
व्यध्तित पृथक रीति से सोचता, अनुमव करता और कार्य करता है। भंत. स्पष्ट 
है कि सामूहिक परिस्थितिं भें एक नवीव वास्तजिकर्ता उत्परन होती है भोर यह 
वास्तविकता ध्यकितियों वी भादना और व्यवहारों को ने केवल्न प्रभावित करती, 
वल्कि उतको बदलती भी हे। (3) जैसे अपराधो, विवाहों, आत्महत्याओो, भादि 
भतेक प्रकार के! सामाजिक संध्यों के आँकडो में प्रत्येक वर्ष एफ आश्चर्यजनक एव- 
रुपता द्विषाई देती है, इन भँवड़ों से था तो गोई विशेष परिवत्तेत नहीं होता मा 
उनमें परिबर्शत वी गति एक-सी रहती है। इस प्रकार की एकरूपता वी एक मात 
तवा यथा व्याय्या उस वास्तविक सामाजिक विचारधाराबो के प्रभावों के आधार 
पर की जा सकती है, जो व्यव्ति की परिस्थिति का एक भग है । (4) भौ द॒र्धोन 
को चौधों युद्ि यह है कि शरीर की व्यादया पृथश रूप में, कोप्ड श( दाहदाण 
(६८४९३) के आधार पर नहीं की जा राबती ; यदि शरौर के सम्बन्ध से वास्ट्रथिक 
जावबारी करवी है तो इन रामरत कोप्टी जादि की सम्मिलित रूप में विवेथना 
कएगो होषी । शरीर का निर्माण इत नोष्ठों को मिलाकर ही होता है। परम, 
जरीर इन कोप्टो से विल्दुल भिन्‍त तथा इनसे पु रिया स्वतस्त्ष है। इसी प्रकार, 
समाज या निर्माण व्यकिदेदूपी कोष्ठों ये तो द्वोता है, पर सनाजण शशेर की हो भौति 
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इन कोषघ्ठी (व्यक्तियों) से ब्रिल्कुल भिन्‍न तथा इनसे पुर्णतया स्वतन्त्त होता है । 


गामाजिक या सामूहिक चेतना या मस्तिष्क की दूसरी विशेषता यह है कि 
वह व्यक्तियों पर एक प्रकार की अनिवार्यता या वाध्यता सादता है। शामूहिक 
चेतना वैयक्तिक चेतना का सर्वोत्कृष्ट रूप है, क्योकि "सामूहिक चेवना वैगव्रितक 
चैतनाओ के' गस्तित्त और विशेषताओं की समष्टि-चेतना है ।” इस कारण सममूहिक 
चेतना सामूहिक रूप मरे उस शक्ति की अधिकारिणी होती है जो व्यक्तिगत इच्छा 
को सामूहिक इच्छा के सम्पुख झवा देती है| व्यक्ति उन शक्तियों के अनुरूप विचार 
करता, अमुभव करता और निर्णय लेता है जिनके सम्मुख इसे झुकना पडता है। 
व्यक्ति उद्योग कर सकता है, क्रींध कर सकता, उत्तेज्ञित हो सकता, और विजय और 
पराजय का अनुभव कर सकता है, परन्तु वह केवज्न वही करता है जो करवे के लिये 
बाहरी शक्ति उसे बतपूर्वक “बाध्य” करती है । भी ने स्पष्ट हो लिखा है कि 
सामूहिक परिस्थिति में व्यक्ति अपने को एक ऐसी 8:85 सामने उपस्थित देखता 
है जो उससे श्रेष्ठ है ओोर शिसके सामने उसे झुकना होगा। नैतिक दृष्टि से भी 
सामूहिक चेतना व्यवित से कैष्ठ है और धाभिक पुजा के सिये थास्तविक वस्तु है--- 
“समाज ही धास्त॒विक देवता है ।” 


सम्ालोचभा--(४) भी दु्खोम ने हमे यह समझाने का अश्रयत्त किया हैं कि 
वेवकक्‍्तिवः चेतना के सम्मिश्रण तथा संगठन से एक नवीन व श्रेष्ठतम चेतता--त्साम- 
हिंक पेतना---की उत्पत्ति होती है । बह्दाँ भी हमारे सम्मुख कही कठिताई भाती है, 
जो हमने थी एस्पिनाज वे सिद्धान्त के सम्बन्ध में देसी थी। सवाल बहँहि कि 
चैबक्तिक चेतताओं वा सम्मिथण बॉस्तंव में हो भी सत्ता है या नहीं ? यदि बैय- 
क्तिक चेतना को हैमे एक मॉनसिक प्रक्रिया (एथयाही एः0०८५५) मात्र में तो 
हमें यह भी बहता पड़ेगा कि मासिक प्रक्रियाएँ व्यक्तिगत हैं, और इशीसिगे उनका 
मिश्रण सम्भव तहीं । व्यक्तियों में केवल एक सि विचार और माकताओ को देसतर 
हम यह सिद्ध नहीं कर सकते क्वि उनका मत या मध्तिष्क एक हो गया । 


(४) श्री गिन्सबर्ग (0॥7572£) ने लिखा है कि श्री दुर्खीम के सिद्धान्त वे 
विहद्ध एक दूसरी ओर शायद उतती ही मौलिक आपत्ति यह है कि यदि उसे सब्चाई 
के क्राथ लागू क्या जाय तो उसका फल यह होगे! क्रि व्यक्ति का पूरी तरह लग्रेप 
हो जायगा और वह रामूह-मस्तिप्क में विलीन हो जांयगा । 


(70) भरी दुर्योम का यह कहना वि सामूहिक चैतना व्यक्ति से वाद्म भौर 
ब्यविति से ठपर है, वैज्ञानिक तौर पर गलत पतीत द्वोती है । थी टाई (79५6) ने 
भैंदी में, “मैं यह मानता हूँ कि मेरे लिये यह समझता कठिन है कि व्यक्तियों को 
निश्ाल कर हम विस प्रकार से समाज वों पा सबतें हैं। प्रदि हुम एक विश्व 
विद्यालय से सत्तों विधाषियों व प्रा्यापकों भादि को निकाल दें तो में सोचता हूं 
कि शायद नाम के सिंदाग और वुछ भी रह नहीं जायेगा।” थत सामूल्तरि चेद्रना 
व्यक्तित के बाहर नहीं, व्यक्ति के अन्दर हो निवास करती है । 

(४) इसी प्रगार सामूहिक चेतमा सर्वश्रेष्ठ चेतवा है और व्यकित के व्यवहार 
के बनर्धारण में सर्वेजक्तिमान है--श्री दुखोंम के इस विचार से भी सहमत ज्लोता हमादे 
लिये कठिन दी है। वैयविवक मस्तिष्क भी ऐसे उच्च कॉटि के क्रान्तिकारी विचारों 
यो प्रस्तुत काता है कि सम्पूर्ण समाज का रूप ही! वदल जाता है ॥ उप्ही प्रव!र महृत्व- 
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पूर्ण ठ्राम्मजिक परिदर्सत व सुधार इस कारच नहों होते छि व्यक्ति सामूहिद्द चेठना 
को सर्वेश्रे प्ठ झानकर उसड़े छामदे सिर झुका देठा है, बद्ितु इस कारध होठे हैं हि 
वह सायृहिर चेठना, बर्दान्‌ अब ठऊ प्रचलित सामाजिक विचारों, भावतात्ं ब घार- 
नाओं को चुनौठी देठा है, उतक़ै विरुद्ध आठाज उद्याठा हैं और उन्हें टखांड पकने दा 
बदन देते के लिये द्रयलशीौन होता हैं। समा निश्द्रप ही मंहत्त्दपूते है--पर, दह 
मद्ृत्वपूर्दे है व्यक्ति के सन्देष में ही । 
अत देजानिक आधार पर यो दुर्दीम के सिद्धान्त ठो स्वीकार 
सकता | 
मेदद्गल का सिद्धान्त 
(िषए0०ण०2शा'$ १5०१) 
समूह-मस्विष्क के सिद्धान्द के दास्ददिक शत्मदाठा डॉ० दिनिप्रम मैषदगलत 
(ज्रािज >व८०0०० 22) हैं। उन्होंने बपने समृह-मस्विष्क के दिद्धान्त को व्याख्या 
इसो नाम की बयती पुन्दक “0०७9 ?॥50' मे को है। पुम्ठक की भूमिका में हो 
थ्वी मेपदटदस मे यह स्वष्ट कर दिया है झि आप एस्दिताज, दुर्घोम्न आई ई द्वारा प्रस्दुत 
सामूदिइ चेदना के सिद्धान्द को इस अर्य में मानते से इन्कार करदे हैं कि समाज को, 
समाज में रहने बाते छद॒स्यों को चेठना के ऊपर उनते अलग कोई एक चेडना हंदी 
है । इसके विप्ररीठ, श्री मेशइपत झा मद है दि सामुहिआ चेठता प्रत्येक घ्यक्ठि छो 
सपृह-सम्दन्धी चेठता ही दो सकतौ है । 
डॉ० सेददगल का कर्यत है कि समाज को कयदा एक झामुहिक चेवना के 
रुप में न करके समुइ-मत्तिष्क या सामूहिक मस्द्विष्क के रूप में ही करता अधिक 
डवित होवा । बे पिद्धान्त्र में डों० मेवर गल ने ”मस्टिप्क शब्द का प्रयोद प्रार- 
शास्त्रीय यर्य में नहीं क्रिया है। दतके अनुसार, “मस्दिथ्क को हम मासिक था 
उेहेग्पापृर्त झकिदियों को एक संगठित व्यवस्था के रूप में भ्ती कार परिरापित कर 
सकते हैं।”7८ इस प्रकार मस्टिप्क को झुछ विशिष्ट विशेषताएं हैं, जैसे यह कि मस्टिघ्क 
का एक मानसिऋ आधार होठा है, एक उद्देश्य होठा है, और यह विमिन्न शक्तियों 
अ एक छंदटन होठा है। समाद को इस्नना एक “'मस्दिध्क के रूप मे इसी अर्द में 
की जा सकते है दि समाज के जीदन में हो पद कर विशेषताओं झा दर्त होटा 
है। समाज का भा एक मानसिक आयार होठा है, क्योंकि इसका विकार दिफिन्न 
ब्यक्षियों को मातसिश अत्त-क्रिदाओं के प््लस्वरूप ही होता है । समाज का झुछ 
रहेगा होता है, बर्धात्‌ मामाजिड डियाएं भी उहुक्मपूर्ण होतो हैं और समाद भा 
दिमिप्न शक्तियों का एक छमठत होता हैँ। डॉ» वेशडपल के शब्दों में, “सझाज 
शक्तियों को एक संगठित ब्यवम्या (0220750 अं$:८०) है, जियका बरता एक 
जोदन है, अपती प्रवुत्तियाँ (४०2८ए८55) हैं, अपने समस्त संदम्दों को बदलने को 
एक शक्ति है, ठथा थोट्रेनदट्व परिवर्देतों के छाथ अपने को एड विशिष्ट व्यवस्था रू 
रूप में दनाये रदन का एड सामथ्यं है । * 'बापने अपने विचार को और रूट झरते 
हुए लिखा है, “हुए मॉस्ठ्रिप्क को मादक एवं उद्देश्पयूर्त शक्तियों क्रो भची चउि 
संदबश्त एक व्यवस्था कह सकते हैं। इस थर्य में भी प्रझार से संगठित सानव-समाज 
में सायूहिई मस्विष्क होठा है, क्योकि समाज के इठिट्वास का तिर्मा् करने वाले सांग 
हि कार्य झिसी संडदन पर आधारित हैं और इनको व्यास्या मस्दिप्क के रूप में ही 
की जा सकती है ; परन्तु, क्रिर भो यह मस्ठिष्कट करिमो एड ब्यक्ति के मस्तिप्क 
में निहित नहीं है.....।” शोर, वह इस बर्थ में कि रह समृह-मस्ठिष्क डिसों एक 
स्यक्ति के मस्तिप्क कौ उपज नहीं है। उदाहरपार्ष, डिंझ्ों भो समाज की सम्यठा व 


आर नहों शिया जा 
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संस्ट्रृदि अनेक स्व॒रों से युजरतो हुई, विकसित व झग्रडित होठी है; और, इस विकान 
में अनेक पीदिये के बधरुर व्यक्तियों को मादत्तिड बन्दःकियाओं या प्रशियाजओो का 
योयदान होठा है। पर, एक दार विकचज्ञ व सदणिति हो जाने के बाद वही संस्कृति 
दे सम्पत्ता या समाज-थ्यदप्या, हमारे जीदनस को सपने रूप में ढालठो व हमे अशादिह 
करठी है। पर यह सर्ह्ृति, सभ्यता या ममाज-च्यदस्था केवल किसी एक व्यक्ति के 
सरितिष्क की उपज नहीं होती--बह तो जारम्भ से लेकर जब ठक के हतेक व्यक्तिशें 
के सस्तिष्ठों का प्रतिफल है। चंकि समाश या सरह्षद्धि केदत ूु मस्तिष्क को उत्पत्ति 
स रे अर ने रक्त मस्तिष्क में समा सकती है, इसलिये सट्ृहअस्तिष्क को कल्पना 
गई है । 


समूह-मप्तिष्क के अस्तित्व को सिद्ध करने के लिये शॉ० मेक्फ्ूमछ ते मिम्न- 
लिखित हौन प्रमार्णों या आधारो का उल्लेज किया है-- 


4. व्यक्तिगत मस्तिष्क दी पारस्परिक हल क्रियाओं के फनत्वहंप| समाष दा 
निर्माण होठा हैं, अतः वे एक-दूसरे के सहायक भोर पूरक हैं। प्रत्येक ब्यक्षित के मत 
में बत्य व्यक्तियों दे प्रति अनेत्र प्रकार के मानसिक सस्कार विद्यमान रहते हैं । यहीं 
मानसिक संस्कार एह ध्वक्ति का सम्दन्ध दूस्तरे व्यक्ति से जोदते है | टूसरे शब्दों मे, 
स्वय झपने हो मानसिक स्दमाव के कारण व्यक्ति एक दूसरे के राघ सम्दत्घ स्वारित 
करते त्तथा समाज वो विकतच्चित करते हैं। झलता रपप्ट दूँ कि विभिन्न व्यक्तिगद मस्ति- 
प्लों के दीच जो सम्बन्ध स्थापित होते हैं, बे व्यक्तिदत मस्तिष्यो के स्वभाव से परे 
मही, अप्रितु उतके स्दाव के अभिन्न ऊअग होते हैं । चूंकि समाद वा आधार भौ वहो 
है जो कि व्यक्तिदत मम्तिप्क का (अर्थात्‌ दोनों में है मानसिक व उदेष्यपूर्ण ऋक्तियों 
की एक संगठित ब्यवस्था पायी जाती है), इसबिये समाज को व्यख्या भौ एक 
मस्तिष्क के रूप मे गी डा सबठ़ो है। पर डॉ० सैषश्टूटल ने हमे सचेत किया है कि 
इसका सात्पय क्दापि यह नहीं है कि व्यक्तिगन मस्तिष्क वी भौहि समाज स्दय शो 
मस्तिष्क है । 'मस्तिप्क शब्द का प्रयोग केवल इफसिये विया गया है कि दह 'मस्हित्क' 
की विशेदताओं को पूर्णतया दर्शा सके। ऐसा कोई दूसरा शब्द उपनब्ध नहीं है। 
पर, समाज उस अर्य में मस्तिष्क नहीं है, डिप्न व में हम व्यक्तित के मस्तिष्क वो 
समझते हैं। शॉं० सैवडयल के इस विचार डा स्फ्प्टीकरण करते हुए गिन्सदर्ग ने लिएा 
है कि “अनेक व्यक्तिगत मस्तिष्को के पारस्परिक सम्दन्धों के फलस्दशप विकरप्ित व्यक- 
स्था (समा ) स्वयं भी उठी प्रकार मस्तिष्क नहीं है, शिस भ्रवार घदेक ई टो से बना 
मकान अपने आप में एक ई र नहीं है ॥”< 

2. समाज के विभिन्न व्यक्तिगत मस्तिष्क अलग रहते हुए समाज का निर्माण 
नहीं रहे | बर्चोत्‌, हार्ड भी व्यज्टि यह दावा नहीं कर सकता कि समाथ या दंस्कति 
का कोई अग सौलिक रूप में केच्रछ उसी के मस्तिष्क की उ४ण्ज है । वास्तद में स्माउ 
था सस्कृति का निर्माण अनेक व्यविद्ृगत मस्तिज्कों के सम्मितित पत्तों द्वारा हों 
होठा है ॥ १९, एक बार दिक्सिव हो जाते के याद रूमाज को अनेक सृध्म झकितरों 
द्वारा व्यक्तिगद मह्विष्क स्दपं दहते और फिकर्तित होते हैं। संभाल बा जो एक 
स्थायी रुप्वित्व होता है, उसको जो दिश्लेष्तायं व पराग्परायें होती हैं, दे संद सवठित 
कप में व्यक्ति पर प्रभाव डालती हैं। इसे संबध्धि रूप वो ही शो सश्डवस ने 

सटह-मप्तिष्क' को सशा दो है। उनन्‍होंते सिखा है, "कोईसमाज जद्ध बशिक् समय 
हक ब्लैविच रहदा हौर अशौ-भोति संगठित हो दाहा है, त्द एक ऐसी रचता का विकास 
होता है, झो पए फणअइ हो छात्दियों को फक्पि्लारंसे स्वटल्त होतोहै।.....वह 
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संस्कृति अनेक स्तरो से गुजरती हुई, विकसित व संगठित होती है; और, इस्त विकास 
मे अनेक पीढियो के अम्नब्य व्यक्तियों की मानसिक अन्त,क्रियाओं या प्रद्नि याओ का 
योगदान होता है। पर, एक बार विव८स व संगठित हो जाने के बाद यही संघ्कृति 
व सभ्यता या समाज-व्यवष्पा, हमारे जीवम को अपने रुप में ढालती व हमे प्रधाधित 
करती है। पर यह सद्कृति, सभ्यता या समाअ-व्यवस्था केवल किसी एक ब्णक्ति हें 
मह्तिष्क की उपज नहीं होती---वह तो आरम्भ से लेकर मब तक के गतेक व्यक्तियों 
के मल्तिष्को का प्रतिफल है। चेकि समाज था सरक्षति केवल एक मस्तिष्क को उर्स्पत्ति 
५३ 4 व एक मह्तिष्क में समा सकती है, इम्नलिये सप्तह-सस्तिष्क की कल्पना 
की गई है । 


समूहं-मस्तिष्क के अस्तित्व को सिद्ध करने के लिये डॉ० मैंकहूनल से विम्स- 
लिखित तीम प्रमाणी था आधारो का उल्लेख किया है-- 


।. व्यक्तिगत मस्तिम्क की पारस्परिक अस्त क्रियाओं के फतत्वरुप सभ्ाभ का 
निर्माण होता है, अतः वे एक-दूसरे के सहायक भौर प्रक हैं। अ्रत्येक स्यक्ति के मद 
में मन्य व्यक्तियों के प्रति अनेक प्रकार के भानसिक प्तस्काद विद्यमान रहते हैं । यही 
मादसिक संस्कार एट व्यक्ति का समस्वस्ध दूसरे व्यक्ति से जोदते है | दुसरे शब्दों मै, 
स्वय अपने ही मानसिक स्वभाव के कारण व्यक्रित एक दूसरे के रा सम्दर्ध स्थापित 
करते तथा समाज को विकसित करते हैं। अत" स्पष्द है कि विभिन्न व्यक्तिगत मस्ति- 
प्कों के बीच जो सभ्यन्ध स्थापित होते है, बे व्यक्तिगत मस्तिष्कों के स्वभाव से परे 
नही, अपितु उनके स्वभाव के अभिन्न अग होते हैं । चूंकि समाज का भाधार भौ वे 
है जो कि व्यक्तिगत मस्तिष्क का (अर्थात्‌ दोनों में हो मातसिक वे उद्देश्यपूर्ण झकतिषो 
की एक संगठित व्यवस्था पायी जाती है), इसब्रिपे समांम की व्याध्या भी एक 
मस्तिष्क के रूप मे की जा सकती है। पर हॉ० मैकडगत ने हमे सचेत किया है कि 
इसका त्तात्पर्य कदापि यह नही है कि व्यक्निगत मस्तिष्क को भौति ध्माज स्वय भौ 
मत्तिष्क है । 'मस्तिष्क' शब्द का प्रयोग केवस इप्तसिये किया गया है कि वह 'मश्तित्क' 
की विशेषताओ को पृर्णतया दर्शा सके। ऐसा कोई दूसरा शब्द उपलब्ध नही है | 
पर, समाज उत भ्र्ष में मस्तिष्क नही है, जिस्न मंष में हम व्यक्त के मस्तिष्क को 
समभते हैं। डॉ० मैवडूगल के इस विचार का स्पष्टीकरण करते हुए गिन्सवर्म श् लिखा 
है कि “अनेक व्यक्तिगत मस्तिव्को के वारत्परिक सम्वन्धों के फलस्वरूप विकसित व्यव- 
स्था (समाज) स्वेय भी उसी प्रकार मस्तिष्क नही है, जिस प्रकार अनेक ई डो से बना 
मवान अपने आप में एक ईंट नहीों हैं ।!? 

2 समाज के विभिन्न व्यक्तिगत मस्तिष्क अलग रहते हुए समाज का निर्माण 
नही करते । अर्थात्‌, कोई भी व्यक्ति यह दावा नहीं कर छकठा कि समाक्ष या अंस्कृर्ति 
कर कोई अग मौलिक रूप में केषन्न उसी के मस्तिष्क की उपज है । वास्तव हा समार्ज 
या सस्कृति का निर्माण अनेक व्यवितगत मस्तिष्कों के सम्मिलित भ्रयत्मों दाएं ही 
होता है। पर, एक बार विकृप्तित हौ जाते के बाद समाज की अनेक सूक्ष्म शक्तियों 
दारा व्यक्तिगत मस्तिष्क स्वप ढलते मौद चिक्नित होते हैं। सभांन को जो एक 
स्थायी गह्तित्व होता है. उसकौ जो पिजेपताय व परम्परायें होती हैं, वे सब रांगठित 
रूप में व्यक्ति पर प्रभाव डारुतो हैं। इसो समध्णि रूप को ही डॉ० मैकइसन्त ने 

'पपह-मस्तित्क' की सज्ञा दी है। उन्होंने लिखा हैं, “कोईसमाज़ जड़ अधिक समय 
तक गौधिषर सदृता भौर भ्ती-भौति संगठित हो यारा है; तव एक ऐसी रचना का विकास 
होता है, जो इस कल की शक्तियों को  व्जिय्ताओं से स्वदात्त होती है ।.....वह 
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शब्तियों को एक ऐसौ सगठित व्यवस्या दन जाती है, जिसका अपना जोषन है, 
जिसको अपनौ प्रवत्तियाँ कम जिसमे समस्त सदस्यों को दासने शो शक्ति है ओर 
जिसमें खप्तों विशिष्ट दि | के साप अपने को बनाये रखने को क्षमता 
है ।”3१ 


3. डों० मेरडगल के अनुसार, “प्रत्येक व्यक्षित समाज झे'सरस्य के रुप में जो 
कुछ सोचता या काम करता है, वह उससे बहुत भिन्न होता' है, झो वह एक अकेले 
म्यक्षित के रुप मे सोचवा और वरता है ४९समाज के सदस्य के रूप भे व्यक्ति अन्य 
ब्यक्ष्तिपों के सम्पर्क में आता है, और उनके दीच अन्त.क्रियात्मक संम्दन्ध स्थापित 
होता है, निश्वका प्रभाव स्यक्षित के मस्तिष्क पर तो पड़ता ही है, १२ शिसके साथ ही 
उसके भूत प्रपृत्त्यात्मक व्यवद्दाए (3 व्चट छ८१३५007) , संकल्प तथा उद्देश्य 
भो परैप्कृत सथा संशोधित हो जाते हैं। इसका तात्पयं यह हुआ कि समाज में यह 
श्दित निद्वित है जो ध्यदित के मस्तिष्क को ढालती है। समूह था समाज की पही 
शक्ष्ति उस समय विशेष शूप से फ्ियाशीत होती है, जब व्यक्ति सापूहिर परित्विति 
हे द्विपा करता है । पही कारप है कि सामूहिक परिस्थिति में ध्यक्षि का व्यवहार 
भिन्न प्रकार का होशा है। समाज को शक्ति ही इतका फारण है। इसो के जाधार 
पर डॉ मैश्ड्गल ने एक ऐसी शक्ति की कल्पना रो है, जो स्यक्षित के मस्तिष्क को 
शारुती है । 


समासतोचना-- (+) डॉ० प्रैश्ड्शल ने सर्व्नो एश्पनाज, दुर्षोम आदि के 
सिशाष्तो को सस्दीकार किया, पर उसी जात में उन्‍्होते अपने को भी फंसा लिया ॥ 
समाज का अपना पृथरू व स्वतन्त मर्तिष्क होता है, यह कह कर उन्होंने भी वही 
गछतहो को, जो स्दधी एरिपनाज, दुर्खोम आदि ने दी थी । उनका यह कथन भरी नतत 
है कि चूंकि समाज का निर्माण वेयवितदा मस्तिष्को के पारस्परिक सम्वन्ध के कारण 
हुआ है, इस झारण समाज उसी सामग्री का बना है, दिसके ब्यक्षित के मस्तिष्क का 
निर्माण हुआ है। यह कैसे सम्भव हो सब ता है ? सांग ही इसे समझाने में डॉ० पैरइ- 
गल सवंपा असफल रहे है। वास्तव में यह दात समझ मे नहीं भाती कि व्यक्तियों 
अतगर समाज का मस्तिष्अ किस प्रकार कार्य कर सकता है। भिज्न-भिन्न स्यक्ितयों के 
मस्तिष्को के प्रयास के फलध्वरूप ही समाज, सस्कृष्ति 4 सभ्यता का अस्तित्व व 
उसकी निरन्तरता सम्भव होती हे । पद्धि इत विशिक्र देयविवरक सस्तिष्को के सयुक्त 
या सम्मितित प्रवास को हूं। 'मस्तिष्क' को संशा दो जाय तो दात दूप्तरी है, अन्यपा 
मस्सिष्क अथदा मालरिक प्रक्रिया तो केदल व्यपितगत ही हो सकती हैं; और, 
इसीलिए समूह-मत्सिष्क की शत्पना अवास्तविर हौ नही, अचेशातिक भी होगी। 


(0) यद्यपि यह सच है कि समाज विचारों, उशेेध्यो व परम्पराओं पर जाधा- 
रित्र है, और यह विचार, उद्रेष्ण व परश्वरा केवल किसो एक ध्यतित के मस्तिष्क 
को उपज नहीं हैं, दइश्कि अनेक देयक्विक मस्तिष्को ने दौर्थ काल के विस्तृत सहयोग 
से ही इनका स्परूप निधरा है, तो भी वारतव में समाज मे उस प्रकार कौ जोदित 
एकता गही होठो, हँसी कि स्यक्षित मे पायी जाती है, बयोकि साथपवी एकला 
(०४भं० 0७श३) तथा सामाजिक एकता में घन्तर होता है। 


(४॥) गोफि गह राद है कि सामूहिक परिर्थिति मे स्थक्षित का र्यवहार उच्तके 

».. एकेजे के घ्ववश्ार से सिंध होता है, फिर भी इस भिन्नता को समझाने के छिपे सिप्तो 
-- भी फरार के ३३५५-३३ की जदघारणा को दिकसित करने को जावश्यक्ता महीं 
र  इलके लिये तो झेपश इतदा ही कहना पर्याप्त होगा कि सामृहिक परिस्थिति भें 


>प्क 
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बनेक व्यक्तियों के एकलाथ मिले होने यर वातावरण तथा परिस्थितियों में जो 
परिवत्तत ही जाते हैं, उस्ती के फलस्वरूप व्यक्ति के चिन्तन, व्यवहार तैया प्रक्रियाओं 
में भिश्नता आ जाती है । 


निष्कर्ष , वया वास्तव में समह-मस्तिध्क का अस्तित्व है ? 
मूल 
[(णागएब्ंणा ॥8 0700 शा रिह्थाए एड्रां(!7) 


>अब तक हम सोगो ने सामाजिक या समूह-मस्तिष्क से सम्बन्धित श्रमुख 
सिद्धान्ती की विवेचता पढ़ी है ओर उनकी सीमाओं को भी समझ है | इसके आधार 
पर हम कुछ निष्कर्ष सहमे ही निकाल सकते है । इनमें सबसे ४28७ | निष्कर्ष यह 
है कि समाज अथवा जाति से परे या सवतत्त मस्तिप्व की कह्पता घवित नहीं हैं! 
सम्राज का निर्माण जीवित प्राणिप्रों ढ्वारा होता है, पर कोई भी दार्शनिक समाज मे 
व्यक्ति की भाँति प्राणीशास्तोप जीवन की कल्पना नहीं कर राकता | समाज वाक्ष्व 
में एक अमृत्त धारणा है | दुसरी वात यह है कि प्रत्येक मस्तिष्क का भी कोई ने कोई 
प्राणीशास्तनीय आधार अवश्य ही होना चाहिए। इस आधार के बिता ने तो कोई 
मस्तिष्क बत सकता है, औरट न ही उसका अस्तित्व सम्भव है। बद्वि हूम इस आधार 
के बिता ही किसी मस्तिष्क की बात सोचते हैं, तो वह मात्र कपोत्त-क्ल्पना ही होगी, 
और इस अवधारणा को स्वीकार करना किसी भी सनोवैज्ञानिक के लिये सम्भव 
नही र । सामाजिक या समूह-मस्तिष्क के प्रवर्त्को ने इस सत्य की अवहैलना 
कीहै। 
हो सकता है कि सामाजिक विज्ञानों में शब्दावली की छ॑मी के कारण ऐसे 
शब्दों का प्रेयीग करनां ही पड़ता हो, जिससे सामाजिक भटनायें (50एंशे [#0॥9- 
ए7८४8 ) स्पष्ट होने के बजाय और भी अस्पध्ट हो जाती हो | प्रो० हॉँब हाँउत्त 
[4409 ॥0प5८) ने उचित ही बिछा है कि साम्राजिक आध्यपन की सस्ते बड़ी कैमी 
शास्त्रीय शब्दों (८८४व८७] ७०४५) का अभाव, अथवा उनकी जा ले सकते 
वाले उपर्धुक्त रूएकों का अभाव है । सामाजिक विज्ञान कौ अतुभव के अन्य देती 


से लिये हुए शब्दों और अन्य विज्ञातों में गढ़ी हुई धारणाओं को काम में लाता पड़ता 
है। इससे लोगो के मन में ग़लत विचार पनप जाते हैं, और ऐंस! होता बहुत ही 
हानिकारक होता है। अतः हमे ऐसे शब्दों को बिलकुल ही त्याग देरा चाहिए जो 
कि हमारे अपने अध्ययल-विषधय को विशिष्टताओं पर प्रकाश न डालकर अन्य 
विपथ की विशेषताओं को व्याड्या करते हो |? 5 समूह-मस्तिष्क की धारणा भी श्सी 
कमजोरी का शिकार है। इस कमजोरी से हमे बचना चाहिए। 

उपर्युक्त विचारों के आधार पर यह कहा जा सकता है कि समाज अथवा 
समूह का अपना हवत्नन्त्र और व्यक्तित से परे कोई पृथक मस्तिष्क नहीं होंता। 
परन्तु इसका तात्पय यहू कदापि नहीं है कि ब्यवित के मस्तिष्क व व्यवहार 
ढालने या प्रभावित्त करने मे समाज या समृह का कोई भी हाथ नहीं होता । पर 
इस प्रभाव को स्वीकार करने कर तात्पय॑ यह नहीं है कि समाज का भी अपता कोई 
पृषफ्‌ मस्तिष्क होता है था हो भी सकता हैं। साथ ही, यह भी स्वीकार करना 
पड़ता है कि वैयक्तिक व्यवह्वार और सामूहिक व्यवहार में कुछ-न-जुछ अन्तर अवश्य 
ही होता है ॥ परन्तु, इस अन्तर का कारण कोई स्वतन्त मस्तिष्क नहीं है। यह तो 
समूह के सदस्यों की पारस्परिक अन्तःक्रियाओ का प्रतिफत है। इन्हीं अन्तःक्रियाओं 
के दीशन प्रत्येक व्यक्त दृस्तरे बव्यक्तितयों को प्रभावित करता और उनके द्वारा स्वयं 
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प्रभावित होता है। इसीलिये व्यक्तिगत व्यवहार सामूहिक व्यवहार से भिन्न 
होता है । 

साथ ही, प्रत्येक सामाजिक व्यवहार में एक विशिष्ट परिस्थिति होती है, 
जिप्तमें रहते हुए व्यक्षित क्रियाशील होता है। अत: इस परिस्थिति का भी प्रभाव 
व्यवित के व्यवहार पर पड़ता ही है। यदि हम यह कहते हैं कि भीड़े में एक अपूर्व 
एकता पायी जाती है और भीड में व्यवित बिलकुल भिन्न प्रकार का व्यवहार कर्ता 
है, तो इसका कारण यह कदापि नहीं है कि कोई भीड़-मस्तिष्क भो होता है । अर्थात्‌, 
यदि भीड़ में या भीड़ के सदस्य के रूप में व्यक्ति बिलकूल ही अलग तरीके से व्यव- 
हार करता है तो इसका यह अर्थे कदापि नहीं है कि व्यक्ति एक ऐसे मत्तिष्क से 
निर्दंशित हो रहा है जो भीड़ के सदस्यों के मस्तिष्क से भिन्न है। इसका बर्थ तो 
केवल इतना ही है दिः भीड़ में कन्धे-से-कन्धे का सम्बन्ध, अधिक अनुकरण व सुझाव- 
ग्रहणभो लता, सवेगात्मकता, उत्तेजना, सहज विश्वास, शक्ति के अनुभव आदि के 
कारण जों-जो अनोखी मनोवैज्ञानिक परिस्थितियां उत्पन्न होती हैं, उनका प्रभाव 
व्यक्ति के व्यवहार पर पड़ता है। इसोलिये भीड़ के सदस्य के रूप में व्यक्ति का ख्यव- 
हार एक अलग तरह का होता है। इसी प्रकार यदि भीड़ में एकता देखने को मिलती 
है तो उसका कारण, जेंसा कि री गिन्‍्सबर्ग (5॥50ध82) ने लिखा है, "यह नही 
है कि भीड़ में व्यवितत्व संयुक्त हो जाते हैं या कोई रहस्यपूर्ण सामूहिक चेतना काम 
करने लगती है, बल्कि होता यह है कि भीड़ में प्रत्येक व्यक्ति कम सतर्क, कम उत्तर- 
दायी, दूसरों पर अधिक विश्वास रखने वाला और अधिक सुझाव-ग्रहणशील होता 
है । इसमें सन्देह नहीं है कि भौड़ में कोई भो व्यक्त अकेला नहीं होता, इसोलिये वह 
भिन्न तरीके से अनुभव करता, सोचता और काम करता है। लेकिन, यह भेद केवल 
एक भिन्न परिवेश में प्रतिक्रिया करने के कारण है। इसको समझाने के स्षिये निश्चय 
ही किसी ऐसे रहस्यात्मक सामूहिक मस्तिष्क का सहारा लेने की आवश्यकता नहीं है, 
जो लोगों के एकत्ित होते हो एंकाएक उत्पन्न हो जाता है ।” 

उपयूकत विवेचना के आधार पर हम इस अन्तिम निष्करय॑ पर पहुंचते हैं कि 
समूह-मस्तिष्क की अग्धारणा उस रूप में सही नहीं है, जिम्त रूप में इसके सिद्धान्त- 
कार इसे प्रस्तुत करते हैं। यदि सम ह-मस्तिष्क से उनका तात्यय केवल इतना ही है 
कि व्यक्ति कै व्यवहार पर समाज या समूह की समग्रता का प्रभाव अवश्य ही पड़ता 
है, तो इस मत को किसी भी रूप में अस्वीकार नहीं किया जा सकता। परन्तु 
व्यक्तियों के मस्तिष्क से परे, पृथक व स्वतन्त् किसी मस्तिष्क को झल्यनां उचित नहीं 
है । इस रूप में न तो कोई समृह-मस्तिष्क होता है और न ही हो सकता है । 
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अध्याय 8 
सामान्य संकल्प 
[5008/॥ ४॥॥ ] 


“सात्रात्य संकल्प उन संकल्पों का पोग होता है जो सामात्प रुप ग्रे प्रत्ती 
च्यक्तिपों के होते हैं ओर जितका सम्बन्ध सामान्य शुप से साथ॑क्षिक हितों प्ले 
होता हे ॥7 --ऊि0प4द्न९52घछ ५ 


सामान्य रूप से विभिन्न परिस्थितियों का सामना करने के लिये उ्यवि्रि में कुछ 
न वुछ इच्छा-शक्ति या संकल्प होता है । उस्ती कै जाधार पर वह करने दिसों की 
पू्रि करता है मौर इस बात का निर्णय सता हैं कि उप्ते जीवन में फिस चीजों कौ 
आवश्यकता सबसे पहले है और कोन-कौन-सो योजें इनफे वाद रखती जा सकतो हैं। 
अपने संकल्प के द्वारा हो व्यक्ति एक प्रतिक्रिया का दमत करके मपेक्षारृत इूधरी 
प्रतिक्रिया के पक्ष में निर्णय लेता है जोर उसी के जनुतार कार्य करता है | ऐपा फरमे 
से उपके व्यवितिगव हितो को अधिकतम पूर्ति होतो है । पर, अनेक हित या समस्याएं 
जयधा परिध्थितियाँ ऐसी होतो हैं, जिनका सामना कोई एक व्यक्ति नद्ठी कर सकता | 
उप्तके म्िए तो सामूहिक भ्रयत्न व सदेच्छा को अपेष्षा द्ोती है । पह संदेच्छा तो 
तभी पनप संकती है, जब समाज के अधिकाजश सदस्य शपने व्यक्तिगत हितों को 
त्यागफर एक सामान्य उर्ंश्य के साथ एक समस्या या परिस्थिति विशेष के 
टस्कप में समात रूप से सोचें-विचारें मऔौर तिर्षप सें। इस सामान्य विचार 
दनिएंप के कापार पर सामान्य संपप्पापों को सुनभ£रे या सामान्‍य 
के प्रति प्रतिक्रिया व्यवत करने की स्रापान्य इच्छा को हौ 'सापान्य संकल्प” कहते दें । 


ससामान्य संकल्प क्‍या है ? 
(७४४७५ 5४8 0०४ श।।]) 


सामान्य सकत्प वह साम्राष्य इच्छा है, जो समाज के अधिकांश सदष्यों को 
कत्छ्मा को अभिव्यक्त करती तथा वहुबनहिताय की माधना को महत्त्व देषे वानी 
झोकप्रिप मावना का परिचय देतौ है । सामान्य! शब्द का प्रयोग इप्ौिएं किया 
शत है कि सकत्प किसी व्यक्ति-विशेष का संकल्प ने होकर समाज के भषिकांज 
सदस्यों का संकल्प हो। इसका तात्पर्य यहूं नहों है कि सामान्य संकल्प वैपक्तिफ 
'सकसस्‍पी का एक योग था संकलत मात्र होता है। इसका वास्तविक भर्य यह है कि 
सामानिक उन्दःक्रियात़ों के दोशद कुध सामान्य सामाजिक विषयो, वस्तुओं या परि- 
स्थितियों के सम्बन्ध में स्रभाद् के सदस्यों का भनोभाष, इच्छा आदि घुत-मिल् कर 
शक सरल समप्रता का रूप चारण कर सेतो हैं।फतत: व्यक्तितत हित अपनी 
प्रचानता सो वेठठा है शोर सामान्य हित कौ प्रतिष्ठा होतो है। इस धमप्रहा को 
ही 'स)मान्य संवल्प! कहा माता है) सामान्य सकत्प' को प्रएंत निम्नीचिसित विदे- 
घता से और मी स्पष्ट हो जायेगी | _ 

सामान्य संकल्प के सिद्धान्त 


(प॥००४४ जज 5खतलतवा जार) 
सामान्य संकरप के दिवय में विभिन्न विद्ातों ने अपने-अफ्ले विचार एक 
निरिद्त रूप में प्रस्तुत क्ये हैं। इप संकल्प कौ अवधारणा को उचित ठग से समभने 
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के तिये यह अत्यावश्यक है कि इन विगमन्त विद्वानों द्वारा प्रस्तुत सिद्धान्तों की विदे- 
चना कर ती जाय, परन्तु इस सम्बन्ध में यह स्मरणीय है कि सामान्य सरल्प को 
थारणों मनोवैज्ञानिक साघारो की अपेक्षा 'राजनोति व नीतिशास्य सम्बन्धी आभारों 
पर यपिर अशित हैं । 


रूसो का सामान्य सकत्प' का सिद्धान्त 
(२00%९आए?३ पशहणए णी एउ७ा९5७] गा) 


थी छसो ने वामात्य सकत्प को प्रकृति को तमकाने के लिये यथार्थ सत्य 
(2८०४ ७यी]] तथा दाह्तबिक था आदर्श संकल्य (“१४ ७!) के दीच का बस्तर 
स्पष्ट छिया है । मनुष्य तिजी स्वार्थ से प्रेरित हौकर समय-समय पर जो कामता करता 
है, वह उसका यथार्थ सकत्य है | इसका जन्म स्वार्थ से होता है और यह समाज के 
टित से कोई सम्बन्ध नहीं रखता । धयार्य कल्प अस्थायों परिवर्तनशील तथा आत्म- 
दिदरोधी होता है। इसके विपरीत, व्यक्ति समाज के हित को छामने रखदर तथा 
सामाजिक जीवन की सम्पूर्ण योजना को बनाने में समर्थ होकर जो कामता करता 
है, वहू उसका आदर्श संवल्प होता है ॥ हमारे यथार्थ संकल्प मिन्‍्न-झिन्त हो सकते 
हैं, परन्तु आदर्श संकल्प संवका समान होता है. जो समाज के सामान्य दवित के संदर्भ 
मेव्यक्ति के वास्तविक हित का तियमन करता है और समाज तथा ब्यक्ति के बीच 
सामजस्य स्थापित करता है | आदर्श संकल्प स्थायी और स्वार्थवरता से विपुक्त 
होता है । सामात्य सैफ्ल्प वास्तव में समोज के व्यक्तियों के आदर्श संकल्पी का एक 
सहज समत्चय होता है। किसी भी सामाजिक प्रश्न पर सबसे पहले व्यक्तियों का 
अपना निजी संकरंप प्रकट होता है| तत्यरचाव व्यक्तियों के संकल्पों के स्टार्थपूर्णो 
ठत्य सामानिक्त सष्डन करते हैं ओर इसके फलस्वरूप एक सामान्य संकल्प का विकास 
होता है। वास्तव में, सामान्य संकल्प प्रत्येक व्यक्ति के उच्चठम गुणों का प्रति- 
निधित्व करता है। मयथेप्ठ विचार-वितिमय के बाद साम्राग्य हित के प्रति जो जाग- 
सकता उत्पन्न होतो है, सामाष्य सकस्प उसी का एक रूपए द्वोता है ॥ इसको सदते 
यबडो विशेषता यह है कि यह साधारण, अर्थात्‌ सामान्य हित की इच्छा करता है, 
उतका गुण यह नहीं है कि बह सामान्य जनों, बर्याव्‌ समाज के संदत्यों के बहुमत 
द्वारा इच्छित हो | ! 


धरीस्सो के कह सार धामात्य संकल्प 'सदका संकल्प! (+टांतों ० 27॥) नहीं 
है। धबका सकलल्‍प व्यक्तियों के अपने-अपने संकल्पों का योवमात्र होता है । 
इसके विपरीत सामान्य संबल्प उन संकल्पों को योग होता है, जो सामान्य रूप 
से सभी व्यक्तियों के होते हैं और जिनका सम्बन्ध सामान्य रूप से सार्वजनिक हितों 
से होता है । भो शसो के अनुसार ऐसा संकत्प बहुमंत, अत्पमत अपवा एक व्यक्ति 
के सकत्प द्वारा व्यक्त हो सक्‍ठा है | इसका सुस्य जुण यही है दि यह सामान्य 
हित को आवश्यकताओं को व्यक्त करता है। मदि बहुमत निजी हिट की भावता 
पे प्रेटित है, तो संकल्प सामान्य संकल्प नहीं हो घकता । भौ झुसो ने सिखा है, “संकल्प 
को सामात्य बढाने के लिये मतदाताओं (था समाज के सदस्यों) की संछया का उतना 
महत्त्व नहीं है, जितना उनको एकठा के सूत्र में वाधने वाले सामान्य हितों का (2 


ज्से कसते के अनुसार सामान्‍य बंडत्व की मुस्य विशेषताएं इस प्रकार हैं-- 


3, यहूं संकल्प अविमाज्य (हाणंत्र)०) होता है। इसको उत्तीजतीय 


विशेषता इसकी एकठा छिती है । त्कषधंगत होने के करण थंड़ को आरेमू 
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विरोधी नहीं होती, यद्यपि उसको एकता में अनेकरूपता हो सकती है। सामान्य 
संव तप राष्ट्रोय चरित्र की एकता का निर्माण करता ओर उसे स्थायी दनाता है । 


2. सामान्य सकल्‍प स्थायी होता है। ग्रह भावनात्मक नहीं होता । 20302 898: 
प्रत्यक्ष रूप से भ तो सार्वजनिक भावनाओं में मिलता है और मन राजनीतिमों को 
बहकाने वात्ती बातो में ।” यहू हमें राष्ट्रीय चरित्र से मिलता है । 


3. सामान्य संकल्प संदां उचित तथा जनकल्याणकारी होता है ॥ यदि किसो 
संकल्प की अभिव्यक्ति सामान्य द्वित के अनुकूल न हो तो उसे सामान्य संकल्प की 
अभिव्यक्ति नहीं सपना चाहिए । 


4 सामान्य सक्तप में व्यक्ति के व्यवहारों तया आचरणों को नियत्रित करने 
की शक्ति होती है, वर्योंकि यह सभी के हित में होता है और सामान्य मावनाथो, 
इच्छाओं तथा सवेगो का प्रतिनिधित्व करता है । 


समालोचना --([!) थ्री इुसों ने! सिद्धान्त के आधार पर यह ठीक तरह से 
समभा नहीं जा सकता कि सामान्य संकल्प क्या है ? (8) थी रसो ने सामान्य सकल्‍प 
को सदा उचित संकल्प माना है। पर, संकेल्प सदा उचित ही होगा, यह पहले से ही 
निश्चित हप में कह सकना कठिन है। (37) झो रूप्तो ने यह भी मान सिया है 
कि साम्राम्य स्म्त्प का वास्तविक अल्तित्व हो सकता है! पद वैधयिक रूप में 
(००९०८४४९।५) इसके अत्तित्व को स्थापित करना सम्मव नहीं है । (१५) यह कल्पना 
की गयी है कि सामान्य सकत्प स्वार्थपरता से पूर्णतया मुक्त होता है। पर, इसके 
द्वारा जिस आादर्श फ्री कल्पना को गयी है, वहाँ तक पहुँचा नहीं जा सकता । 


मैकेन्जी का सिद्धान्त “ 
(पम्तृ८०7ए रण १(०८(८८४८ ९) 
प्रो० मेकैस्जी ने अपने सिद्धान्त का पिल्लृत वर्णत अपनी पस्तक 006 05 
एण 56लंडी ?१॥०5०97ए दें क्रिया है और उसका स्पप्टोमरण करने के स्िये एक 
साधारण पर तरस उदाहरण दिया है। मान तोजिएं, किसी परिवार के सदस्य हट्टियाँ 
ब्यतीद करने के लिये कहीं वाहर जाने के इच्छुक हैं । थव परियार का प्रत्येक व्यक्ति 
बपनो-अपनोी इच्दानुसार एक-एक जगह चुनता है | ऐसी परिस्यिति में कई प्रकार 
के ध्यवहार के प्रकट होने को सम्भावना हो सकती है । पहली सम्भावना तो यह हो 
सकती है कि परिवार कै विभिन्‍न सदस्यों में जिसक्री जहाँ इच्छा हो, पहाँ चला जाय। 
दूसरी सम्मादना यह हो सकती है कि परिवार का बड़ा-बूडा अपनी ओर से एक लगह 
निश्चित कर दे। ऐसी परिस्थिति में उस बड़े-दूढ़े का संकत्प अन्य लोगों के संकल्प 
दर हाथी हो जायगा । तोसरो सम्भावना यह हो सकती है कि परिवार के समी 
सदस्य एक ऐसी जगह चुन सें जो सबको रुघिकर हो और जद्टां सनो लोग जाना 
चाहें। यह सदवा 'संदुक्त सकल्प (॥020 %ऋ!! ०») हुआ । चोथो सम्भावना 
यह हो सदती है कि समी सदछ् शान्ति से बैठकर उस स्थान पर जाने का निर्णय 
करें, जहाँ सभी फो समान सुविधा या समात असुविधा हो। हसे “सहयोगी संदत्प! 
(८0-07८८७४६ »शरी]) कहां जायगा | अन्तिम सम्मादता यह हो सकती है कि 
परिवार में कोई सदस्य बीमार हो और उसके स्वास्थ्य को ध्यान में रखते हुए ऐसे 
स्थान वा घाव जिया जाय जहाँ जाने से बह नोरोग हो जाबथ और परिवार हे हम्री 
सदस्यों को तरह-तरह की शारोरिक द मानसिक परेशानियों से छुटकारा मिल 
जाय | बतः इस विशेष परिस्थिति को ध्यान में रसते हुए समी को मलाई के उद्देश्य 
से परिहार के सब सदस्य एफमत होकर सामूहिक झत से किसी एक स्थान पर जादे 
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का विर्शय कर लें।मव ऐसी परिस्थिति से जो निए॑य होगा, वह भ्रामान्प सच्ल्प 
द्वारा किया गया माता जायगा। 


इस प्रकार प्रो० पैकेल्शो के अनुसार जद समूह के तमो व्यक्ति मित्कर फिछी 
तिर्णाय पर पहुँचते हैं तो वह तिर्णाय सामान्य संकल्प का प्रतिनिधित्व करता है | छः 
कल वेषक्तिक-संकल्पों का योग 'साम्राध सकत्प' नहों हो सकता | यघ्चुत: वैपक्तिक 
झंकल्पों के प्रभांवप्वरूप किसी भो उामान्य संकल्प का विकाप्ठ होता, है और यह 
वैयक्तिक संकल्प से भिन््य होता है, यद्चारि सप्ृह का प्रत्येक व्यक्ति इसे स्वौदार करता 
है । इस प्रकार साम्तष्प सकस्प में वैधक्तिकत सकलपों का एक वाध्दविके एफोच्ारस 
(#(*इ्डढण्य) होता है। प्रो? टैके्नी के सतानुसार, सामान्य सकत्व की घारणा 
में दो बातें महत््वपूर्णा हैं--(१) किसी एक निर्णय पर के के तिपे सोचों का काफी 
संख्या मैं एकनित होकर आपस में सहयोग करना; ओद (२) जो निर्शेय हो, उत्तका 
रा रुमूहू के हित को ष्यात में रक्कर किया जाना; व्यक्तिगत इच्छाओं या सकत्पो का 


सथुलग मात्र करके किया जादा नहीं । 


झ्मॉफतेडच-द्रो० मेफेःशे द्वारा प्रतिपादित स्रामान्य संकल्प को पारणा 
को पहनी शर्त कि निर्णय मे सभूह के सभी सदस्यों का सहयोग हो, यह व्यावद्ञारिक 
सही है, ऐपा सदा सम्फ्प नहीं होता । साधारण॒तः निर्णय समी सदस्यों के मरशानु- 
हल नही होता | अक समी सदस्यों का सहयोग वैसे प्राप्त हो सकता है ? अफ्िकितर 
मामलों में लिए्त॑य करने वाले सोय वास्तद में दहुत थोडे होते हैं, हालाँफि बिन लोगों के 
छिपे वें फैरपा सेते हैं, उदमे से ज्याई! ऐे स्यादा लोगो के विधारों ओर इच्छाओं को 
आवनकर वे उन्हें ध्यान में रस सरूते हैं । उच्चा कुछ भी हों, जो झुछ मी रिर्शब किया 
जाता है, अप्तभे समी सो या अधिपाश लोग सम्मिलित नहीं होते । साघास्तावा) 
सप्ूड़ों में मौद चिछेष रुप से राज्पों मे जो कार्य होते हैं, वे पारस्परिक सहयोग 
हाश प्राप्त बहुझत की सम्मदध्ति के आधार पर नहीं, बल्कि बहुत हो थोड़े से मोरों 
कौ सथुभति के परिणाम होते हैं । 


भसार्थ का पिद्धान्त 
(7२००७ स97 0) 


प्री इहले बा (730 83670) का मत है कि व्यक्ति अधिकांजतः झपने हो 
हित को छिल्ता कत्ता है। जतः समाय की सलाई की वात समाज के सोष तभी 
सोच सकते हैं, #ब वे ह्‌र प्रहार से दिकारा के एक उच्चतर स्तर पर हो। समाज 
की भ्ताई की दात रद ब्यक्ति के दिमात मे स्थायो रूप से धर कर लेती है, तमी 
झाघारप सकल्य की स्थापता हों सकती है । ऐसा संकल्प समाज को बाल्मगेतता 
(उला-2खाहां० ०६७) का हो प्रतितिधिल करता है! 


श्रौं क्ष्ष ने सपाज रुषपा राष्दु वो बात्मचेतना की ब्याम्या व्यवित कौ र्फत्प- 
डेगबा की प्रहटिया के शापार पर की है । उनका कहना है कि व्यक्ति के पिधार, इष्छा 
बौर कर किस प्रहार कर्शो-क्भी क्षशिव होते हैं, उसो प्रवार समाज के नी कौपम 
के कम्पे-्कमों बुछ्दू ऐसपों घटनाएँ घरती हैं, शितते उसके दिचार, इक्ता और झवता 
ध्कीथ हैं धवोत दोते हैं। ऐसी अपस्चा मे दर कौर व्यक्ति, दोदों की आत्म" 
जेटता विष्द कोट को होती हैं। इप्रके पिपनोत, व्यक्ति और घमाड के होकर में 
इज एस भी क्षण गाते हैं, रुद उतके विदार, इच्छा और भादरता अपैश्ाकृत शाक्रिक 
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एकता है, जी भनुष्य की सामान्य आध्यात्मिक सम्पत्ति का खोत ओोद उसकी प्राप्ति की 
व्यवत्था हैं | डे 

समालोज्दा--थी युच्ट का सिद्धान्त अत्ययिक अस्पष्ट है और इसके आपार 
पर सामान्य सकल्प के विषय में कोई निश्चित घारणा बनाता सम्भव नहीं है ॥ भी वृष्ट 
के अनुसार वैयक्तिक उद्देश्यों की प्राप्ति के लिए जब बुद्ध क्रियात्मक “विचार” हमारे 
मन में जड पकड़ लत्ते हैं वो उस स्थिति को हम वैयक्तिक संकल्प फहुते हैं। इसका 
वात्पय यह हुआ कि विचार करना ही संकल्प है । पर, संकत्प के इस अस्पष्ट अर्थ को 
स्वीकार करना हमारे लिए सम्मद नहीं है। यह सच है कि वेयक्तित विचार के आधार 
पर अमेक सामाजिक क्रियाएँ घदित होतो हैं, पर इन विचारों या क्रियाओ से आत्मा, 
चेतना या स्वतन्त्र मने का निर्माण कैग्ने हो सकता है, यह समझ में नहीं थाता । 


इसी प्रकार घामिक चेतनत को अन्तिम ओर, सर्वोच्च कहकर श्रो वृष्ट ते बही 
गलती की है, णो भरी दु्ोम ने समाज ही वास्तविक देवता” कह कर की है । सामूहिक 
बेतना कों, चांहे उत्तका अस्तित्व वास्तव मै हो या न हद्दो, बअ42:88 68 मान लेने में 
कोई थुक्ति नही है । वैज्ञानिक हंष्टिकोरा से यह मत शखोखता प्रतोत होता है । यही 
कारण है कि सी दुष्ट के सिद्धान्त को मूल रूप मे स्वीकार करना सम्भव नहीं है । 
बोसाके का सिद्धान्त 
( फरल्णज णा 8054एपा॥ ०) 

भो वर्नाई बोसफि (ऐशापटाच मदघ्थए१ ५९९७ दर्शने के दोत में ब्रादशवार 
के प्रतिपादक थे। आपके मतानुस्तार, सुष्टि को ग्रत्येक मौतिक वस्तु सम्पूर्ण (#!र्णांद) 
का हों एक अश मात्र हैं। उतका कहना हैफि पत्वेव वस्तु हमें अपूर्ण पोलती हैं, 
वर्योकि धंतार में व्यवर्धा का अमाब है। कैवल भीविक दत्तु ही नहीं, व्यक्ति भी 
पूर्ण का ही एक भाग है और वह एर्ण की प्रातति के लिये ही बनेष्ट रहता है। व्यक्ति 
से श्रेष्ठ समाज है। रामाज पूर्ण है, क्योंकि इसके सी सदस्य एक-दूसरे से सम्बन्धित 
होते हैं और इस (पूर्ण की रचना वरते हैं। जब व्यक्ति का विकांस समाणवरं 
पर्शता के बोध की सफलता को सीधा तक हो जायगा, तो उस अवस्था में वह 
सामान्य सकत्प की विशेषताओं को भी उपलब्ध कर लेगा । 


थी ब्ोसांके के धिद्धांन्त में तीन मुख्य तत्त्व हैं, जिन्हें हम इस प्रकार प्रत्युत 
कर सकते हैं-- 


() वास्तविक संवल्प (763) ७7॥) और थयार्थ संकल्प (०८(४७] छग॑!)) में 
विरोध है । ययाय॑ संवल्प व्यक्ति का संकल्प है, जिसे वह नित्य अपनी साधारण जीवत- 
श्याओ द्वारा व्यक्त करता है १२, यह मयार्थ सकलल्‍प अपूर्ण द्वोता हैं। इधीलिए दूँ 
पूर्णाता प्राप्व करने को प्रयत्नतील रहता है | पर पूर्णता प्राप्त करता उत्के मकेले 
के निये सम्मव नहीं दीतां, क्योकि वह व्यक्तिगत है और कोई भी व्यक्ति अपने ताप 
पं वृर्ए नहीं है। इतना ही वहीं, यथार्थ संकल्प व्यक्ति तक ही अपने को सोगित 
रछना है, इसीसिए इतवा। विरोध वास्तविक संवल्प से होठा है, क्योदि वास्तविक 
सकस्प यादा!ण। सवत्प है। आदर्श सकत्व का सम्बन्ध सामाजिक जीवन के 
उच्चतर भादर्शों तथा स्डिण्तों से होता है। यहे व्यक्ति को बादर्श जौवन हीं 
विशेषताओं का ज्ञान कराता है | इसकी व्यास्या करते हुए थी दिच्सशर्ग ((॥5- 
007०) ने लिसा है, “अतः यद्द सकक्‍ल्‍प साकिक या शुम रांवस्प है, यह एक ऐसा सरत्प 
हैं जेशा कि होना चाहिए, साथ ही, यह एक तेसा सबल्प है जो पुएता के विचार के 
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दारा निर्धारित होता है'''एवमात्र यह आदर्श छंकल्प ही व्यावहारिक जीवन तो 
सा्यवठा प्रदात कर सकता है ।/) 


(2) श्री दोसांके के मतानुगार, वास्तविक संकल्प विवेकसगत और उचित 
द्वोता है, और गुण और मात्रा की दृष्टि से ज्गमग सभी व्यक्तियों में समान रूप से 
पांषा जांता है । अतः वार्तविक रायरप ही सामान्य सकह्प है। सामान्य संकल्प 
सभी सदस्यों के सवत्पो वा थोग मात्र नहीं होता, वरनु यह एक ऐसा संवल्य होता 
है, नो व्यक्तिगत सवत्प के #प मे प्रत्येक व्यक्ति में विद्यमान रहता है! यह दिखी 
भी व्यक्ति दे! वैयत्तिक सवत्प से वहीं ऋछिक श्रेष्ठ होता है 


(3) धो बोसाके में धामात्य सवरप को राज्य में मूतिसान मात्रा है 

समालोचता--(क) श्री बोसकि के सम्पूर्ण सिद्धाल्त के झादर्शवादी दार्घनिक 
बाधारों पर आहत होने के वारण आपएनिक मनोवैज्ञानिक इसे स्वीकार करने भें 
बहुत हो द्विचिकिचाते हैं! व्यक्ति पूर्ण नहों है, समाज पूर्रो है--इन सब दार्शेतिज व 
मादर्शदादी जथनों का वैज्ञानिक अर्द कया हो सकता है, यह राम में नद्खीं बाता। 

(ख्) वाल्तबिक संकल्प आदर्श संकत्य दै--कैवल इतना कह देने सात्र से 
ही ऐसा होने का प्रमाण पहों मिन्नता ) इतना ही नहीं, ययार्थ तथा घास्तविक संकर्प 
की अलग-अलग प्रदृति क्‍या है, इसे भी श्री मोसांके ने स्‍्पष्टतः नहीं समकायां है । 
थभो गिरावर्ग (9: 6्ट) वे उचित हीं लिया है, “यह दरतीन दीजा सकती है 
कि मैतिदा दृष्टि से यो वर्त्तव्य है, टते घनोवैज्ञानिक दृष्टि से संकल्प का विपय बनने 
योग्य होना चाहिए, फिर मी जैमे ज्ञात वस्तु और उप्तका छान एक ही चीहए 
नहीं है, पैसे हू! चेत्रिक कर्तव्य और उठा संदल्प को विषय बनना, एक ही चीज 
नट्टी है ॥! ५ 

(ग) भी घोसांके का कयन है कि साप्तान्य राकल्प व्यक्तिगत सकत्प के रूप 
में प्रत्येक व्यक्ति में रिघमाव रहता है। यदि यह स्वीगार कर लिया जाम कि 
ब्यत्तिगठ मल्ठिप्को के बीच एकरूपता होती है ओर वैपकन्तिक संकल्प पृ (सामान्य) 
संकल्प के अंग होने के नाते एक ही प्रकार की विदार-सम्वन्धी प्रझियाएं करते 
हैं दो भी इसका यह अर्थ मंहीं हो रादता हि व्यक्ति वा संकत्प अस्लनित्व में 
समाज के सकतयें के समाद होता है। थी गिन्‍्सनर्ग ने उचित ही लिसा है, "भरे 
उद्देस्प की पूर्धि अन्‍य व्यक्तियों के सत्य पर सौर दूसरों के उ्ेश्यों की पति मेरे 
भ्रत्थित्त पर आधारित है । पर, दइसवा यह तात्पर्य जहों है दिये (7९९) रे हैं. 
भोौर 2 दे! ँ ।!! _] 


निष्कर्ष 
(एकणण्चंग 


उपयुक्त विदेनना से यह स्पष्ट है कि यॉयान्य संकत्प की धारणा में र४ बात 

पर दत्त दिया गया है दि दस प्रकार वे! टंक्त्प में उद्देश सामान्य होते हैं । सामान्‍य 
उद्दृस्सें के निए विचारों का स्पादीतरणख होता आवश्यक है; पर” जनता में विचार 
ह्प्ट 8५४ होते । स्पष्ट विचार तो सम्पज में छ्छ ही ब्याकियों के होते हैं। पदि 
मु मात लिया सलाम कि उद्देश्य सस्पूर्ण जतवा का है, तो मो सामान्य संकल्प का 
घिद्धास्त झागू नहीं दोता, वरयोंकि एक समान द्देश्य वी) पूति के लिए जो संगठित संतत्प 
फिया झाता है, उसे सामान्य सरत्थ ने कहकर सामूदिश संकय' कहा जा सकता है । 
. छत शब्द बदि यह मात भो लिये! जाय कि ब्पक्ति के सड़न्प विवेकपर्स हैं ओर 
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इृत्तीतिए एक सामंजस्यपूर्णो पर को अपना तझ्म बनाते हैं, तो मी इन्हे सामान्य 

संकल्प नहीं कहा जा सकता, ये तो 'शुम' के एक सम्मिलित संकल्प ही दोंगे। बतः 

हम कह सफते हैं कि सामान्य संकल्व जैसी कोई स्वतंत्र सत्ता नहीं है । 

पर, जैसा कि झी पिन्सवर्भ ने लिसा है, इसका तालयें यह नहीं है कि व्यक्ति 

“दूसरे से पृथक सत्ताएँ हैं, स्वतंत्र चीजें हैं, ओर उनके विकाय के लिये आवश्यक 

शमी बातें उनके अच्दर निहित हैं। यह स्पष्ट है कि अनुभव की बत्तर्वस्तु, औौर 
अनुमव का रूप, हत दोनों के लिये व्यक्ति अधिकतर सामाजिक वातावरण का ऋण 
होता है, ओर जो शक्तियाँ उसके कार्यों को निर्धारित करती हैं, थे सामाजिक सम्बन्ध 
की उपज होती हैं, नोर समाज के अन्दर के व्यक्तित्वों फी पारन्परिक क्रिया से पैदा 
होती हैं, लेकिन किसी समाज मे काम करदे वाली मनोदेशानिक शक्तियों का 
ताना-बाना एकता नहीं रखता, यद्यपि अपनी उच्चतम अवस्था में दे शक्तियाँ एकता 
धौर एकता के भन्दर एकता रखसतो हैं। पामान्य संकल्प की “कल्पना” कुछ सीमा तक 
जादिम समाजों के संदर्म में को ज्ञा सकती है, क्योंकि वहाँ सामाजिक परिस्पिवियाँ 
समी सदस्यों के त्तिमे बहुत-कुछ एक-्सी होती हैं, शंदस्यों का स्वमांव बहुत कुछ 
समान होता है. झौर उनको अनुभूतियाँ, विचार, रुचियाँ श्रादि (एक प्रकार की होती 
हैं। पर, आधुनिक समाजों में पप-पय पर केवल विमिन्नतता, विविधता और अन्तर 
ही देखने को मिलता है, ऐसे में वहाँ सामान्य सवल्प की “कत्पवा” भी कल्पतातीत 
ही है । ऐसे समाजों में कुछ सामूहिक शक्तियाँ स्थायी सस्या का रूप ले सकतो हैं; 
शेकित अन्य सभी शक्तियाँ केवल एक भस्पष्ट, निराबार प्रकार का ही अस्तित्व 
रखती हैं । ऐसी हालत में सामान्य संकल्प के सिद्धान्त को स्दीकार करता अध्म्भव- 
सा ही लगता है । 

अध्तिम निष्कष के रूप में शो गिसाका ने लिखा है, “इसमें सन्देह नहीं छि 
भनुध्य एक सम्मिलित जीवन में हिस्सा लेते हैं और एक सामूहिक उपलब्धि में घोगदान 
करते हैं, फिर' सी इस जोवन का वास्‍्तविकीकरण करने का, ओर व्यक्ति एक-दूसरे 
है सम्दन्ध जोडकर जिस प्रकार का जीवन व्यवीत करते हैं, उतसे मित्र और ऊंची 
दछितय के किसी जीवत को कल्पना करने का परिषशात्र एक उत्तभने को पेंदा करने 
के सिवाय और कुछ मी नही हो सकता ।" 
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अध्याय ॥9 
नेतृत्व 
[[5/0६88॥॥? 


“ता मेदुल्द करता है; मलदोय सुझाव देता है; राघ्ता 
दूसरों के लिए आएं के रुप में कार्य करता है ।” 


चेतृत्व एक सार्ववौमिक (प्र/श्टा89) ) गा विश्वव्यापी थ 
ही बहा गया है कि जहाँ कहीं भी जीवन है, वहीं समाज मी हैं; 
वहाँ नेटृत्व के भी दर्शन होते हैं। यद्दी कारण है कि पशु-पश्षियं 
विकाप होता है और नेता व अनुयायियों के बीच सम्बन्ध पाये ६ 
में तो नैटृत्व का अस्तित्व आदि कास से ही चला आ रहा है ' 
रहता था और व्रम्-प६. के स्पर्श से मी वंचित था, उस सम' 
नेदृत्व का विकास हुआ था। वास्तव में 5 कवि 
व्यवस्था नहीं है । समाज के अनेक अंग होते हैं, और इत 
सम्बन्धित रखते हुए समाज-व्यवस्था को कायम रखने की से 
की एक उल्लेखनीय समस्या रही है। यदि समाज के सभी मं 
से काम करने क्री स्वतन्त्रता दे दी जाय त्तो समाज की सर 
दिन में तार-तार हो जाय । इसीविए स्ामाजिक नियन्वर _ 
वी जावी है। नेतागण सामाशिक नियंत्रएं के साधन के झूप मे सहपप५, 
हैं, नौर एक आर्य में समाज-व्यवस्था के एक महत्वपूर्ण बंध धमभे जाते हैं ॥ य७ 
कारण है कि धहुपा सामाजिक व्यवस्था की माॉति नेठृत्व दा विकाद भी स्दामाविक 
टंव से ही होगा है। इसका एक सटीक उदाहरण छोटे बच्चों के खेल दा समूह है। 
यदि उसके खेलने की व्यवस्या पर ध्यान दिया जाय तो हमे 8०32५ कि उतमें से 
कोई एक दालक दूधरों को छेत्र से सम्बन्धित तरह-तरह से निर्देश दे रहा है, धोर 
बाकी सभी तदनुसार उसका पायल कर रहे हैं । व्यवस्या और निर्देशन के भार को 
वहन करने वात्ता वानक हो इस खेल के समूह का गैत्ा कहा जा सकता हैं, परन्तु 
व्यवस्था बोर निर्देशन के मार को दहन करने को आवश्यवता कैवल बच्चों के सेल के 
समूह में ही महों, अपितु समाज के वन्य संमूहों--यहा ठक कि रुण्ूर्श राष्ट्र में भी 
समान रूप से अनुमव की जाती है। इसीसिए तो श्रमाज के विमिन्न क्षेत्रों में हमें 
विमिन्न प्रकार के नेतृत्व के दर्शन होते हैं। अतः स्पप्ट है कि किसी 'मी समूह के 
सामाजिक व्यवहारों के नियन्त्रण और उसके सुर्ंघालन के लिए नेता की आवश्यकता 
पढ़दी है, ओर इसोत्तिए नेतृत्व रा विकास होता हैं । पर इस विषय में 
बोर बुष्ठ कटने से पर्व यह आवश्यक होगा कि हम यह जाने लें कि मैतृत्व का 
वाध्तविक मर्प क्या हें । 


देतृत्व का जय व पारमापा 
(च्व्फांगड बचते 9९ग्रजशाक्त ण॑ १,९3तै७#शाए) 


स्वधों सापोगर तपा दार्सयय [ [.गर्सत्ट बगत॑ घड्चगाऊण० 7 धो) के 
अनुसार, “नैतृत्व वट्‌ व्यवहार है, जो दूसरे व्यक्तियों के स्यवहार वो उससे कहीं अधिक 
प्रमावित रहता है, जितता कि उसे दूसरे लोगों का व्यवद्वार नेता को प्रभावित झरता 
है ।! « इस प्रकार जब एक सेनाध्यक्ष आदेश देता है. अर उत्त आदेश का पालन 
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हांता है, तो वह नेतृत्व का निर्देशन है ॥ इसी अकार जब शिक्षक बौलते हैं और 
विद्यार्धीयण सुनते हैं, तो शिक्षक मेतृत्व करते हैं, ओर जद माँ बच्चे को पैर धोने के 
लिए कहती है और बच्चा तदानुसार ध्यवहा र करता है, तो माँ का व्यवहार नेतृत्व 
का ही परिचायक होता है ।? 


उपर्युक्त परिभाषा से यह स्पष्ट है कि नैतृत्व के दो पश्त होते हैं-एक तो वह 
जो कि नेतृत्व करता है भर्धाव्‌ नेता (.त्रत००) और दूसरे वे लोग जो कि उस 
नेतृत्व को ग्रहण करते हैं, त्रथात्‌ अनुयायी लोग (/०॥०७९5) | झोकप्रिय धारणा 
यह है कि केवल नेता का व्यवद्वार ही अनुयायियों को प्रमावित करता है गौर चूंकि 
प्रधम पक्ष “नेता” है, इसलिए वह दूसरों के प्रमावों से विमुक्त है, अर्थात्‌ नेता पर 
अनुधादियों का कोई प्रमाव नहीं पड़ता, क्योंकि नैता के पद पर आसोने व्यक्ति अधभिक 
कुशल, योग्य, ज्ञानी और अगुभवो होता है, परन्तु यह धारणा, जैसा कि उपयुक्त 
परिभाषा से स्पष्ट है, गलत हैं। नैतृत्व, नेता औौर अनुयापियों के बीच पाये जाने वादे 
विशिष्ट सम्बन्धो का परिचायक है ॥ यह सम्बन्ध एकतरफा (००९-४०८०) नही होता ॥ 
जर्थात्‌, नैतृत्व उमयपक्षीय या दोतरफा विषय है ([ट20श5वा][ ड (४०-४३ अर) । 
नेतृत्व के सम्पूर्ण प्रतिमाद मे नेता और अनुमायियों का पारस्परिक सम्बन्ध अमिन्यक्त 
होता है । यदि नेता अनुयागियों के व्यवहार को प्रमावित करता है, तो अनुंपाणियों 
के व्यवहारों द्वारा नेता स्प्रेम भी भ्रमावित रहता है । पर इतसा अवश्य है कि इसे 
पारस्परिक प्रमाव की मात्रा में ध्न्तर होता है। नेवा पर बनुवाधियों के व्यवहारों 
का प्रभाव जितना पढ़ता है, उससे कही अधिक प्रभादे अनुयाबियों पर नेता के ब्यव- 
हारों का पडता है और मैतृत्व की अवधारणा के बने रहने के तिए मह जावश्यक मी है । 
कोई मी व्यक्ति नेता इसलिए कहलाता है, क्योंकि उसमें दूसरों के व्यवहारों को प्रमावित 
करने की क्षमता या कुशलता अधिक है | यदि नेता और अनुयायियों का पारस्परिक 
प्रमाव एकप्मान हो, तो न कोई नैदा हो, और ने कोई अनुयायी ॥ “नेता” का अर्थ 
ही यह है कि उसका प्रमाक दूसरो पर अधिक पढ़े ॥ पर नेता पर पड़ने वाले इन 
दूसरे लोगो के प्रमावो के सन्दर्म में हैः नेतृत्व को समझा जा सकता है॥ यदि नेता 
पूर्ण या निरकुश श्रगुत्व ((०ातए४ं०७) के लिपे प्रयास करेया, तो नैठा के रूप मे 
अधिक संम्रय तक बता रहना उसके छिये सम्भव न होगा । नेता की हमेया यहूं ध्याव 
रखता पड़ता है कि जनुयायियों ([000७०४5) की उसके शब्दों तथा कियार्जी के प्रति 
प्रतिक्रिया फिस प्रकार वी है और उस्तो अनुपात में बहू अपने व्यवहार का अनुकूलन 
करता है। इसलिए यह उचित ही कहा गया है कि अनुयायी भी नेता का मरेहुटव उसी 
माँति करते हैं, जैसे कि भेदा अनुगामियों का ३ 


भो पिगर (0867) ने नेतृत्व को एक विशिष्ट परिस्थिति के सन्दर्म में परि- 

मापित करने की प्रयत्त किया है । उनके अनुसार, “नेद्त्व व्यक्तित्व और पर्यावरण 

के द्ीच पाये जाने वाले सम्बन्ध को दर्शाने के लिये प्रयोग की जाने दाली एक अव- 

घारणा है । यह बवदधारणा उत प्ररिस्यिति कया दर्शन करठो है, डिग्र्मे एक व्यक्ति 

किसी पर्यावरण में इस प्रकार त्थात॑ ग्रहण बिंये हुए हो कि उसवी इच्छा, सनुमुति 

2 कि अन्त प्टि एक सामान्य हित की पूत्ति के हेतु दूसरों को विदेशित तथा तियं- 
ते करें।! ह 


-. ७ इस परियाया ते भी नेहत्क री पिशिय प्रशदि का स्पष्टीरुरुण होता है। 
भी पिगर के अनुसार नेद्त्व के दो प्रमुख आधार हें सौर वे हैं-- व्यक्तित्व (अर्थात्‌ 
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नंता] और प्रयौवरण (जिसमें कि वे लोग भी सम्मिलित हैं, जिनका नैतृत्व क्रिया 
जाता है)। नेता अपनी धमताओं, गु्ों था विशिष्ट हाव के आधार पर एक पर्यावरण 
विशेष में एक विधिष्ट स्थान या स्थिति को प्राप्त करता है; और ०2 के बल पर 
उसकी अपनों इच्छा, अनुभूति तथा अन्त प्टि दूधरों को निर्देशित ठया नियंत्रित करती 
है, ताकि एक सीमान्य उद्देश्य वी प्राप्ति की जा सके । एक निश्चित पर्यावरण, उस 
पर्यावरण में एक व्यक्ति वी एक विशिष्द स्थिति, उस व्यक्तित के साथ अन्य क्ञोगों 
हतग सम्दस्थ, उंच प्थिति तथा सम्बन्ध के थ्राघार पर उस व्यक्ति वी इच्छा, अनुमति 
ठपा अन्तहई प्टि द्वारा दूसरे के च्यवहारों वा निर्देशन व नियंत्रण और उसके फलस्व॑हप 
एक रद्देश्य को पूर्वि--ये सद मिलकर जिस परिस्थिति को जन्म देते हैं, उसे नेतृत्द कहते 
हैं । एक व्यक्ति अपने व्यक्तित्व के विश्विष्टि गुणणों के कारण ही एक पर्यावरण विधेष में, 
एक विशिष्ट स््यात या स्थिति को प्राप्त करता है, शोर उध्ी के बल पर उस पर्योा- 
वरसख से सम्बन्धित अन्य व्यक्तियों के थाचरणों पर अपना प्रमाद डालता है! अत: 
स्पष्ट है कि नैतृत्व व्यक्तित्व 4 पर्यावरण के बीच पाये जाने वाले सम्बन्ध कौ स्पष्ट 
करता है । इससे नेतृत्व की प्रद्मठि के सम्दन्ध में एक वात और स्पष्ट हो जाती है, 
और बह यह कि नेतृत्व का सम्बन्ध एक विशिष्ट पर्योयरण से होता है, धर्षाद्‌ नेतृत्व 
का अपना एक विशिष्ठ शेत्र होवा है। एक ही व्यक्ति हर क्षेत्र का नेता नहीं हो 
सकता । कोई धामिक क्षेत्र का नेता होता है, कोई राजनेठिक दो का, कोई 
व्यापारिक तोड़ का, कोई शिक्षा-सम्दस्धी स्ेव्र का, तो कोई 'क्रमिक-जयत्‌! का | 
इनमें से प्रत्येद्र क्षेत्र में नेता के उत्तरदाग्त्व के निर्वाह के लिए अलग-बसग व्यक्तित्व 
या गुर्शो, मनोनावों, दृशलताओं और अनुमवों वी आंवश्यवता होतो है । अतः एक 
ही व्यक्ति सभी क्षेत्रों का मेनृत्व नहीं कर सकता । यदि वे क्षेत्र एकन्दूयरे से सम्बन्धित 


यौर ददुत कुछ समान भ्रइति के हैं तो एक व्यक्ति एकक्‍्साय एकददों क्षेत्रों का द्वो 
नेता बन सवता है । 


इस प्रकार हम कह सकते हैं कि मेतत्व एक क्षेत्र विशेष में नेता तथा अ- 
यापियों के बोध पाये जाने बाते उप्त पारत्यरिकम्बन्ध-प्रतिभात का बोध कराता है, 
जिप्मर्मे बनुधापियों के द्वाता प्रभावित होते हुए भी नेता सपने अतुभव, शान, कुशलता 
व कप्तदू ध्टि के दज पर एक अतिप्यित पद (970559९ 9०४॥॥०४) पर रहने हुए मपने 
बनुधायियों के ध्यदहारों को निर्देशित व निषेत्रित करतः है १ 


'प्रमुत्त' ओर "नेतृत्व! में अन्तर 
(एपंगरलांएक फैशथलटव ऐ०फांपद्याए९ बपपे 7,८व0 गए) 


वास्‍्ष्वव में रोज की बोचचाल में हम “प्रभुत्ञ” गौर “नेतृत्व” को एक हो मात 
लेते हैं। पर वाप्तव में यह उचित नहीं है। भ्रभुुत्द में कुछ आपारमत अन्ठर है, 
लिए; सपत्फा में, सूप, स्फ्फ, पढने भो। अपयश्यपतण, है, परस्तु शुय फनन्‍्यर को; सभी 
समझा जा सकता है जद हम बहने यहू उमर; लें कि भ्मुत्व का दारतदिक छर्य बया है 
धोश्म्वित पंग (#छ४शं। ४००१४) के बनुसार, “हम प्रशुत्व को एक ऐसे कार्य था 
प्रतिग्रिया ([६४०००३८) के रूप में परिमापित करते हैं थो दूसरे कौ मनोदृत्ति तथा 
दिया को प्रमादिट करदी है ।/'* श्रग्म॒ः्व में सत्ता वा शक्ति गए तत्व ्विप्रा होता है । 
यदि किसी एक बक्सर का प्रम्मल् अपने क्त्कों पर है, था एक मिले-सालिक का 
प्रमुश्य अपने सफदूरों पर है, या पिता का प्रझुत्व अपने दच्चों पर है तो इपका कारण 
गह है कि अफसर, मिच-मात्तिक या पिता के हाय में रूछ शक्रित या सत्ता है । दगोतिए 
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ईम्बल पंप के अनुसार “प्रमुत्व को एक ऐसे शक््ति-साधन (79७छ6% एटए८८) के 

में देखा जा सकता हैं, जिसका प्रयोग एक व्यक्ति दादा दूपरे व्यक्ति या व्यक्तियों 
प्रदोवृत्तियों कौर क्रियाओं को नियन्रित कटने अथवा परिवर्तित करने के लिये क्या 

वा है ।7? जब इस शक्ति का एक विश्चित रूप विंकित हो जाता हैं औट वह 
चृति के एक अग के रूप मे समाज द्वारा मान्य हो गाता है, तो हम उसे एक न्यक्ति 
दूसरे ध्यक्ति के छऊपर अध्किर वा सता (3ए४०८४) कहते हैं, जैसे सरिता का 
हज पर, शिक्षक का दिद्याधियों प९। इतना हो नहों, ''प्रद्भत्व तामाजिक अत्तःक्षिया के 
इंचे के अन्तर्गत ही उत्पन्द होता भीर नार्य करता है | यदि हम यह कह सकते हैं कि 
एक ब्यक्ति प्रभुत्तशातोी है तो इसका तालवे यह भी हुआ कि कोई दूसरा ब्यक्ति उतदे 
अधीन है & अघीनता के बिना प्रमुत्त वैसे ही नही हो सकता, जेसे अनुपादियों के बिता 
नेठा नहीं हो सकता // # इस दृष्टि से कुध दिद्वानों ने हि त्व तथा नैत्ृत्व में कोई 
विशेष बन्तर नहीं मात्रा है | श्रीफरिम्बल यंग ने मी लिखा है “जिसे हम आमतौर 
पर नेतृत्द बहते हैं उदकी विवेचना ययार्थतः ब्रम्ु॒त्वं के रूप में ही करनी चाहिए ॥'* 
परन्तु नेतृत्व ठथा अमुुत्व एक ही चीज नहीं हैं। इनमे दोडा-दहुत अन्तर 

धषश्य है -- 

() थो स्पॉट (५70०) के अनुवार, "नेतृत्व की वक्पारणां अनुयायियों के 
विषय में अम्यति अफादन करती हुईं धर्तीत होती है; जदकि ग्रध्ुत्व में शक्ति या सता 
के माधार पर एक प्रकार का दबाव उन लोगों पद होता है, थो प्रमुत्वशासी व्यक्ति 
के अधीन होते हैं।” 

(2) प्रभ्नत्व भें जनिदार्यता और ढर की मादना निद्वित होती है | मिल-मालिके 
का प्रमुत्व श्रमिकों पर; सेवाध्यक्ष का भ्रभुव टैनिशों पर औदट अफसर का श्रमुत्व 
कतकों पर होता है। इन सी प्रकार के प्रभुत्वों मे अधीन रहने दाले ध्यक्ति के लिये 
बनिवार्य हो जाता है कि वह प्रभुत्वशाली व्यक्ति के आदेशों व निर्देशों का पासन करे । 
अमृत्वशाली व्यक्ति के हाथ भे जो सत्ता दया शर्क्ति है, उसका भी डर उसे रहता है 
इसके विपरीत, नैतृत्व मे अनुयायिमों के स्देच्छापूर्वकू समर्पण का भाव निहित है। 
गददि ऐसी थी परिष्थितियाँ हो सकृतो हैं, जबकि नेठा दलपूर्वक अथवा अविवार्म रूप 
से अनुधायियों वर अपना त्रमाव ढाले, फिर मी सदेद ऐसा नही होता है, विन्तु, प्रमुत्व 
में केदत बाध्य होकर ही पर सरण करना पड़ता है । 

5. नेतृत्व में मेत्ता अनुयायियों या पारस्परिक प्रभाव जिस प्रकार वा 
होठा है, वेसा भ्रमुत्त को स्थिति में नहीं होता। मैता पर अनुयायियों के व्यवहार 
ठपा प्रतिक्रियायों का पर्याप्त प्रमाव पड़ता है--थहाँ तक कि अनुयामियों पर पूर्ण 
नियंत्रद्ध पाने के लिये नेता स्वयं अनुवायियों के तियत्रण में कला जाता है, अ्याव 
अपने देतृत्व को छफस बनाने के लिये, उचको कीमत के रूप भे, उसे अपनी स्वतंत्रता 
को बनि चढ़ानी पड़ती है, पर प्रमुत्वशात्ती व्यक्ति दूसरे पक्ष द्वारां भप्रभावित रहते 
हैए भी अपता प्रमृत्त बनाये रख सकता है, जबकि नेतृत्व में नैठा को झनुयाय्रियों के 
मनोगाव, अ्तिक्षिा एवं इच्छा-अनिच्छा का निरन्तर ध्यान रखना पढ़ता है | धोपिगर 

मम ने सिा है, “नेतृत्व पारस्परिक उत्तेजना (फ्राणात3] उपंक्रणेबरस ००) की 
प्रद्िया है, जवकि प्रमुत्व वियत्रण को एक भ्रढ्षिया है, जिंसमें एक व्यक्ति या समूह 
धेच्य्ता को प्रात करके दपती स्वेक्छा से धने हुए उद्देश्यों की पूि में. लिये दूसरों के 
य्यवहारों को नियमित करता है ३" 8 

4. शो ऐेष्डरहतद (8&००0८5८०) ने भी ९ कस त्वप्ीस ब्यवद्वार (वेआपं- 
घजध५४९ ए+तैग्ज0पटोे या सप्रस्दयात्मएा व्यवहार! 4४7९४79॥६८ >८ट2४7007) 
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क्यों त हो, पर इस अकार का कोई भो एंड कोसयन या क्षमता हहींहीं सकती, नो 
एक व्यक्ति को सभी प्रकार को परित्वितियों में बोट सम प्रकार के मनुष्यों पर नेतृत्व 
को क्षमता प्रदान कर संद्े 9 राजनेतिक नेता 'सिनें-जयत! में छपने संमेल्त कोर्यर्लों 
को वर्यद्वोन पा सकता हैं, और इछैसाडारों के वसैतां के सारे अमिऋ-जगत्‌ 
में देखार सिद्ध हो सकते हैं। हाँ, इतना अदाय दै कि उच्च बट टे के नेताओं के 
व्यक्तित्व में अत्यपिक प्ररणा-शक्ति, धात्म-विज्रास, वुद्धि जादि रथ सामान्य गुर 
(८ठापाशव्य ४४07ॉ०४९४) शदा ही पाये जाते हैं । इत भुण्यों के दिपय में हम वगरलें 
पृष्ठों में चर्चा करेंगे ॥ 

नेतृत्व के सामान्य गुप 

(0०्ाणक 48ततापणाव5 तत पफ्शां४ड ए (,९३४ ४:३४.) 


नेतृत्व के सामान्य भर क्या हैं, इस वियय पए अरेक मनोंदेश्परटिर् ने अपने- 
बपने धच्यदत के आवार पर छ्ुणने-अपने सत्र ध्यत्द किदे हैं ॥ थी टोर (7८37) ने 
दस द्वामान्य गुणों का उल्लेख किया है, जबकि की ऑलमेट (8॥7०7) ने अट्टारड 
दोर थ्यो बरनाई (8८८०४४ ४) ने बटादम इन विभित्त विद्मनों रे निष्दर्षों के 
बाजाट पर हम नेदृत्द के निम्द्निखित खामान्य शुटों का वर्यत कर खबरे हैं-- 

4. शार्यरि्् ग्रुभ (7अं८्श 5घ0%0०:८४३)--विद्वानों का कबने है हि 
देठां बदने के लिये टुउ शारीरिक गुझों का भी होना पररमावश्यक है| ये ग्रुण इठ 
प्रद्यट हैं--(5) छंधाई (/५४2!7) देतृत्द का एक गुण दत सक्‍्ठी है। श्री स्टागंदित 
(5:०८५7१॥) के बव्ययव थे पता चलता है कि सेउाओं को ऊँचाई छामान्प रूप में 
वदिक ह्वोठो है । सर्व कात्ददेख (0०9७ शा!) ठवया बेदमैन (02०० ) के 
मठानुसार, ऊँचाई दत्रग-यत्तग नेठाओं में अतय-्नद हो पकठी है। छितराडियों हे! 
नेदा लम्बे दंगे, चदक़ि सादहित्यिक सतह के नेता की साम्वादं कम ही दो उकतदी है। 
धो गोदित (00सगें०) का कददा है कि सन्‍्वाई नेतृत्द का एड महत्वरूर्स गुए है, 
वर्योकि हम्दाई ब्यक्ति को वरावाटएणता प्रदान कर दती है, बौट व्यक्ति दूसरों रा 
स्यात अपनी और बाकयित करते में सरसता से सफत होता है, पर दस मठ से 
धूंगुदिया सटुनत द्वोता कर्टिन है, क्योंकि बनेक प्रग्मिद नेचा कन कूचाई के नी टए है । 
इम्रका छवते उत्तम उदाहरण, स्वर्गीय अघान मन्जी श्री लान बहादुर जो दत्त हैं 
(प) वह्नन (कश्ा577) मी नैतुत्व का एक गया सानां गया है! स्वंशो बेविग्रंय 
(िशा:परह्ः्ध्प) , गोविन, वेदिन्र (230ल702०) रादि के अध्ययत इस और संकेत 
करते है कि वैठा बढे कौर गायों घर वाले होते हैं, पर ऐसा नह्टी भी द्वो यडता 
है। मद्ात्मा ब्रौधी शसके रदादरण हैं।[ग) स्फॉत एुं स्व्प्य (राधड्फ #यपे 
(#90) कौ सामफ्यत्रः केंचाई एवं बजट से क्षषिक महत्तपर्ण काता जाता है। 
अधिकतर अध्दरत इंत भय को पृष्दि करते हैं दि साधारण व्यक्िं थे नेतायों में 
अधिक ह्कूति होंठो है, और उदका स्वास्थ्य भी सधषिदयणयः बच्छा ही होता है । 

(2) इंदि (ाशपरदुश्वप्शी--सावान्पठः नेता को बपने बट॒यावियों से 
अविक बुद्धि वाला होना ताहिए, क्योंड्ि उगे >दता निर्देशन दणा दियगण दोहों 
दही करता होता है ॥ लगभग सी यध्ययतों से दवा वा है दि वुद्धिमातु व्यक्ति द्वो 
नेठा शत दाते हैं । झ वेद ने अयने अष्ययत के दायार पर बह लिश्कर्ष दिद्याला है हि 
जिन सामृद्िक चहेह्यों की पूदि में हघत कौर सातधिक दोख्यडा भी आदश्दक्‍्टां पडठी 

उन हैतों में बुद्धिमान व्यक्ति ही नेदा बतदे हैं, थर जुटी ब्यादह्मरिल्‍्र व धोधोजि 
डार्ड होठे हैं, उत शेत्रों (8८23) सें-बोदिद योरदा नेट झा महत्वरुपें आधार 
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नहीं होती, परन्तु इस सम्बन्ध में यह याद रखना 'चांहुए कि नेता और अनुयायिया 
की बुद्धि में बहुत अधिक अन्तर नहीं होता । यदि ऐसा होगा तो उनमें पारस्परिक 
अन्तःक्रियात्मक सम्बन्ध स्थापित नहीं हो पायेगा । थी होलिगवर्ध (प्रणाम 
भ०ता) ने सपने अध्ययन के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला है कि नेतृत्व को 
सफलता के घिए नेता और अनुयाय्रियों की बुद्धि-लब्धि में ३० ध्ंकों से अधिक का 
अन्तर नहीं होता चाहिए । 


(3) भात्म-विश्वास ( 5श0-८०णाततिंशत८९ )-आत्म-विश्वास्त को नेतृत्व 
का एक अत्यपिक महदृत्त्वपूर्ण गुण माना जाता है। नेता को जनता के पथ-प्रदर्शक के 
रूप में कार्य करना पडता है, और स्वयं कठिन से कठिन परिस्थितियों के बीच से 
गुजर फर जनता को निरन्तर प्रोत्साहित करना होता है। यदि मेता में स्वयं ही 
आत्ग-विश्वात्त की कगी होती है, तो अनुयायी नेता पर विश्वास सो बैठते हैं। सवंभी 
छॉग्स (0०४), ड्रेक (0737०), गिय, आदि विद्वानों मे आत्म-विश्वास और नेतृत्व 
में घनिष्ठ सम्तत्थ का उल्लेख किया है, वयोंकि जो ध्यक्ति शात्म-विश्वारा के साथ 
बोलता और भाचरण करता है, उसका दूसरो पर भी प्रमाव शीघ्रता से पढ़ता है । 


(4) सामाजिष्ता (8०श4४)४079)--शथो गुड एनफ (000०7 ॥शाण्पष्टोग) ने 
नेतृत्व और सामाजिक्ता के बीच बहुत ही धनिष्ठ सम्बन्ध पाया है। नैता के लिये 
मिलनसार होना आवश्यक है, व्योंकि इस गुण थे बिता वह न तो अपने अनुयायियों 
के भमनोमावों, विचारों, प्रतिक्रियाओं आदि को संमंभ सकेगा ओर न आवश्यक रूप से 
ही अपने ब्यवह्वार का जनुकूच्नन कर सकेगा। स्वंधोी कैंटेल तया स्टाइस (०४१०९- 
2०१ 58९८) के भतानुसार सामाजिक्ता के आधार पर नेता और अनुयागियों के 
पारस्परिक सम्त्ध हृढ होते हैं, और इस प्रकार नेतृत्व का स्थायित्व बढता है। 
स्ंधी पूर तपा न्यूफॉम्ब (१0076 2॥0 घ९७४९८०क०) का कहना है कि व्यक्ति भें 
जब तक सामाजिकता का ग्रुण नहीं होगा, तव त्तक न तो वहू समाज या जनता 
की नब्ज पर हाथ रख राफेगा, और न॑ सपाज का वास्तविक “रोग' समझ राकेगा । 
सफल नेता बतने के लिये ये दोनों ही गुण्य भावश्यक है, णो प्रायः सामाणिकता के 
आधार पर हो पनपते हैं। इसीलिए सफल और उच्चवोदि के नैता सदैव भिन्नता, 
सहयोग थौर सामाजिक जमपट परान्द करते है । 


(5) संदल्प-्शकत्ति (५४॥॥ ?०७४५८४)--नेता को “शंग्न-परीक्षाएँ” देनी हो 
हैं। कठिन से कठिन परिस्थितियों मे संकल्पंच्युत न॑ होना नेता का एक बहुत बढ़ा गुण 
है; भोर यही गुण उसे अनुयायियों की निगाद्दों में ादर्श बना देता है। इस मत की 
पुष्टि शर्वन्री हैनावाएए (72५०0), हैमिल्टन ([ं3त0०)), सॉरिस (०४४३७), 
स्दागशिति (9०89), हेवरी (प्रा) जादि विद्वानों के श्रप्ययन से होती है। 
प्रो० ह्टागड्स ने जिस्ता है कि नेता भे निर्शय करने, उत्तरदायित्व शॉभालने, आरम- 
रंपम रखने कौर प्रौदता और संकल्पशीचता से काम करने के गुण साधारण व्यक्तियों 
से अषिक होऐ हैं। 


(6) परिष्रमप्रिदता--नैता दे ही बन सपते हैं, जो परिथम से पी जी नहीं 
चुराते.। अधिकांश नेता क्षाज इसीलिये नेता हैं, बयोकि वे थपने को अपने ही परिषरम 
४287 प्रतिष्ठित करने में सफल हुए हैं। दुनिया के अनेक महान गेता बहुत साधनद्वीन 
परिवार में पैदा हुए, पर से अपने ही कंठोर परिश्रम वे संगत के कारण उच्चकोटि 
फे लेता बनने में सफल हुए । आठसी ओर वामनोर व्यक्ति कभी नेता क्या हो, 
ऐसा उदाहरण इतिहास में महों मिलता । 
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० कल्पना ([9हपवधठ्य)--नेठा को अपने कर्तव्यों को सझ्लतापूरवंक 
दिभाते ये कत्पना-एक्ति ऐे बहुत राहायदा सिचती है। इग्र शक्ति के बाघार पर वह 
भविस्य की सम्शवित परिस्थितियों के विपर में अन्दाज सगा सकता बोर उसी के 
हिम्लाद से सपने को उसका सामना करने के दिये तैयार कर सकता है । योबना बनाने 
उया हल इंदने के कार्य में भी बल्यना नेहा को सदद करतौ है 

(8) अस्तडु प्टि (07७580/)---अन्ठद् स्टि मो नेतृत्व का एक दावश्यक गुण 
है, क्योंकि इसकी सहायता छे ही बढ़ बपने बनुयायियों दी प्रदिद्चियाओं को सटतता 
पे समम सकता है, सौर बपना अनुकूलन उद्चके साथ कर सकता हैं ॥ नेता को 
अन्दर्दाष्टि राध्ट्र के लिये मो हितऊर होतो है, क्योंकि इसी के बल पर वहू झूविष्य- 
वाएी करदा, यौर यप्ट को आदे वाले खतरों से उचेद करता है। एिर, राष्ट्र के 
दिये पहले से हो सुरक्षात्मक कदम उठाना सम्मव व सहज हो जाठा है 

(9) दरिदर्शनशीलता (पाल्स0ए?)--रूटिवादिता नेता का एक टुर्गूण 
है। टप्के व्यक्तित्व में लचोलापत होना ही चाहिए, ताकि घह नदीद दावम्यक- 
दार्यों के धनुसार थपने विचारों व बाचरखों को बदल सके । सेता का प्रपतिदारोी होना 
वह्ये है । नेठा परिदर्दनों का स्वागठ करता है, यदि उनसे चनहिद दी याश हो छो 
बिन यटिदील बापुनिक समाजों में सामानिह परिसघ्यिदियाँ व बादश्यक्ताएँ देसी से 
इंदनठी राहती हैं, वहाँ नेटा के निये यह गुर बौर भी यावशयक हो बाठा हैं । 


(0) झद्टोपस्‍्ता ($ए।ट्ट००८०४)--उह्रीपकता के जन्ठर्गत, चैसे बाजचीद में 
कुद्सता, स्पृरव, ततपरता, स्पष्थ्वा, मोौतिकता, प्रचाप्नच्नितता, उत्पाह झादि 
अक्ित्व के बनेक मुख सम्मितित डिये चाठे हैं। अनेक विद्वानों ने दपने-अपने 
बध्ययनों दाद दर्शन का अम्त्त दिया है कि उद्दीएत और नेत्त्द में ददुत दी परतिष्य 
सम्बन्ध है । 

_ ._ उपर्दछ युख नेठत्व के सामान्य युग हैं। इश्क तालर्य यह नहीं है डि नेता 
यें बोर दूसरे गुण होते ही गद्दों । उफ़ये विधेष-विदेष परिस्थिदियों में बनेड जन्य 
इुछों का समावेध् भी देखा या सद़ता हैं। पर, तपर्यृक्त दर्गन से गह न रुपब्घना 
बाहिए कि समी नेता में उपर्युक्त दर्खो भुण झूमान रूए या मात में पाये छाठे हैं ॥ 
अवस्थ-दिशेष के यनुसार इनमें दैरफेर मो हो बक्नता है॥ इस सामान्य गुटों मे 
बअन्तविरोध नहीं होठा । ये समी वधदा वर्षव्तर गुट डिसी भो मेता में विद्यमान हो 
सऊते है । वर, स्नररा रहे कि कुछ विशेषदाओं था गुणों झे बापार पर ही कोई 
ध्यक्ति नेता नहीं बन जाता ) देता ठो वहू ठमी बनता है शुड उन विशेषता का मेल 
या बर्चरूरों घामंजस्थ समाज या समुह के उद्देश्यों, बाइशी ता सूच्यों के साथ हो 
चावा हैं| विशिष्ट सामाजिडन्सांस्कृतिक परित्यिति के रन्दर्म में ही नेतृत्व को उम्मने 
का प्रदत्त करना चाहिए ॥ 

नेतृत्व में प्रतिष्ठा का महत्व 

(डिठे5 वा ॥१६४४ 8० 49 7.2०6«75777) 

नेता बने दजुआदियों को हिट एक अतिस्‍ीसय यद ([#रूपेडर कारें 
ध०७) शा ही बचिकारी द्वोठा है । उसो त्रठिप्य के कारण दह बरी रहता, द्रंवरों 
का घ्यान अपनों कोर क्ाकदित करता, सुम्घद देता, प्रव-प्रदर्शन करता, दूसरों के 


हा थाने का कार्य करता, दिचार प्रडट करता या रऋषनी बोर से ऐसे थादेश देवा 
» जिनेंका बादर दौर प्ालत किया बता है । इस अर्य मे नेदत्द का यास्‍्द्रदिश 


सामाजिक मनोविज्ञान की रूपरेह- 


हैं। कमी है तो नेता कमी सफ़न नहीं हो सकता । यही बात मम्तदू ध्ट के सम्दन्ध 
कद्दी जा सकती है | नन्तह थिट के आधार पर ही नेता अनुयायियों को समभने 
>पत्त करता है, थोर उनके साथ अनुकूलन ता है, जिससे उसके मेतृत्व की 

निरन्तरता है। इतना ही नहीं, यक्षीकृरण भी एक अन्य मनोवैज्ञानिक 
पक है, जो नेता की विमित्त परिस्थितियों के सम्बन्ध मे प्रत्यक्ष ज्ञान करावा है। 
पाभाजिक समस्याओं से उत्पत्न परिस्थितियों, भनुयायियों के व्यवहार से ञ्त्प्न 
परिस्थितियों तया “ये विशिष्ट परिस्थितियों के! विषय में साथंक ज्ञान जब तक नेता 
ने होगा तब तक -6ह सफलतापूर्वक अपनी स्थिति पर बना नहीं रह सकेगा । यहां 
'यलीकरश से हमारा "पत्र किसी भी उत्तेजजा था प्रतिक्तिया के सम्दन्ध में स्पृष्ट 
नर पूर्ण ज्ञान ते है। ) कप हो नेतृत्व की सफलता भाभित है। उसी प्रकार 
(प्प०प५ 7०४) भी नेतृत्व मे अन्तनिद्ित एक भनोवैज्ञानिक कारक है। 
प्ैग्णा ही नेता प्र आविभांव % रती, ओर उतकी क्रियाओ को एक निश्चित 
पैर की ओर विदेशित करती है। व्यक्तिगत प्रेरकों (१०४६ ०5) मे हम जीवन के 
उद्देश्य (बाप ० ॥0), बाकाक्षा के स्तर (ल्ण्ट ० 35977000) तैया अमिहचि 
भ्रनोदृत्ति (ए8९५४ #त 2(04706५) के सम्मिज्ञित करते हैं। इनमे से प्रत्येक 

का भेतृत्द के विकास पर पडता है | 


हना न होगा कि नैता अपने अनुयायियों पर उम्ाब, अनुनय, निर्देश तथा 
*भी-केमी आदेश के आधार लिये 


ण 
विषारो, अभिश्दियों, आदशों दया पृत्यों थादि वैज्ञानिक तेथ्या का ध्यान रखना पड़ता 
है। दूसरी ओर, अनुयायी-बर्ग करे हक सदस्य भी सुभाव ग्रहण करते हैं तथा 


क्र्ती प्र अनुकरण 
शक्ियाएँ नेतृत्व मे “न्वनिहित महत्त्वपूर्ण मनोवैज्ञानिक क्यरक्‌ बनत्री हैं। यह भी 
देखा गया है कि नेता भायः अपने मैतृत्व को केक्‍्स उस पैमय तक कायम रस तकता 
उसके 


» निस् समय तक विदा अधिक बातोधना के उसके सुझाव गे 
स्वीकार करते रहे सकते हैं। 


मेतृत्व में मनोवेज्ञानिक कारकों का महत्व इस बात से भी स्पच्ट दो जाता 
कि एक व्यक्ति गेता है, क्योकि उसने अपनी विशिष्ट विशेषताओं या गुणों के आधार 
लोगों को मनोवैज्ञानिक तौर पर इस गांति प्रमावित्त किया है कि दै उसे 

उस रूप में प्रहप करते हैं। यह बात नेता को निम्नलिखित ध्यवहारात्मक 
(0९४4४४०प 0700:८९5) से और भो स्पष्ट द्दो जादेगो--.[ ) नेता अपने 
विचारों और क्रियाओं को जनता के सामान्य संदेंगों, भ्रवनाओं तथा मनोवृत्तियों के 


सेतृरव उ7ा 


उनको वह सही रास्ते में लाने का प्रयत्न इस रूप मैं करता है कि दूसरे लोगों के मन 
में भो उसके प्रति श्रद्धा उत्पन्न हो । (7) ओर, वह दूसरो में यह विश्वास उत्पन्न ररता 
है कि वह उनकी समस्याओं को हल करने में अपना सव कुछ त्याग सकता है-हो 
सकता है कि इसके लिये उसे अपने परिवार से दूर रहना पढ़े, या उसे छोड़ना पढे, या 
पिता-मादा, पत्नी, सन्तान आदि के प्रति अपने कर्तव्यों को अवहेलना करनी पढ़े सगे 
जीवन के साधारण सुख्खों को त्याग कर दुःखो को माला पहननी पदे । संशेप में, जैसा 
(के सदधों छींपोयर तथा कारन्सवर्ध (,29९7९ श्त्0 एशज5७०४ ए) ने लिखा है, 
जो व्यक्ति नेता वा पद प्राप्त कर लेता है, वह आवश्यक रूप में अनैक कत्त॑व्यों व 
उपकारो की अवहेलना करता है और जीवन के बनेक “सहज” (न्रक्ञा0!९) सुर्खों से 
अपने को वंचित कर लेता है ।"”9 


नेता के कार्य 


(एफाटएंग्ाड रण [,620९४) 


नेता के पद के साथ बड़े उत्तरदायित्व जुडे होते हैं; और यदि वह उन उत्तर- 
दायित्वों को ईमानदारी से निमाता है, ठो उसे क्नेक प्रकार के कार्य करने प्रदते हैं। 
नेतृत्व वा महस्व वास्तव में नेठा द्वारा क्ये गये इन कार्यों में ही निहित है। पर, 
इस सम्बन्ध में एक उल्लेखनीय तथ्य (८) यह है कि हम कसी भी नेता के 
कार्यों की विवेचना, उसे ठसकी सामाजिक-सास्दृतिक परिस्वितियों से अलग करके 
नहीं कर सकते । नेता भी समाज-व्यवत्या को एक इकाई है ओर इसलिये उसकी 


क्रियाएँ संस्वृतरि के प्रतिमान (99॥:९८४ ७ ८०!/४५९) से मम्दन्पित होती हैं। संल्कृति 
जनता के आदर्णों, मूल्यों, विचारों तथा परम्परातं को एश निश्चित स्वेहप प्रदान 
करती है भौर तेता को बोर्ट भी कार्य करते समय इन सभी बांतों का प्रा-यूरा ध्यान 
रखता पड़ता हैं। यदि नेता इसके विधद्ध काम करता है तो उसदा नेतृत्व खतरे में 
पढ़ जाता है । इसीलिये यह कहा यया है कि “जन-समृह संस्कृति को वहन करता है, 
ओर उसी में नेतृत्व के विशिष्ट कार्य निद्वित होते हैं” (76 ऋ्ा३5७४९४ टथ्या। ॥॥6 
८णी।फद भरी अत पल फछल्टाजों 5ट0ाड ०ी [छवतेशध७ंफ़ १९४१ ) । 
इस कथन का तात्पयें यही है कि नेता जो विशिप्द ($7९५४3 कार्य करता है, वे 
समी उत्त सम्राज की सास्दृठिक ब्यदत्या था परिस्यितियों से सम्बन्धित होते हैं। फिर 
मो सभी संस्कृतियों में नेता के कुछ सामान्य कार्य भी होते हैं । उन कार्यों की विदेचना 
5३ कर सकते हैं । पर, इससे भी पहते यह जाने सेना आदश्यक है कि नेता कहते 
सह? 

साधारणत: पह सोचा जाता है कि नेठा वह व्यक्ति है, जो एव निश्चित पर पर 

आयसोन है बोर झो उस्त रूप में कार्य करता है। सर्देधों शार्दल (50300) तथा 
स्टॉगडित (5५०29 से किला है कि नेता वह व्यक्ति है, जो एक ऐसे पद (ए०भ्व- 
प्रणा) पर थांसीन है जिसके सम्बन्ध में यह सोचा जाता है कि नेठृत्व की क्षमता 
रखने दाले व्यक्ति हो व्दहां ठीरु रहेंगे । इसके विपरीत, थों रेश्लि (२००९) का मठ 
है कि नेठा यह व्यक्ति होता है, मिसके त्पर समूह के सदस्यों का व्यवहार वैन्द्रित 
रहता है। आपने नेता को ऐसा 'वेद्धीय व्यक्ति' ((९४परक!ं 9९5०0) बहा है, जिसे 
समूह के सदस्यों भा प्रेम, खद्धा आदि प्राह्त होठी है। नेता की एक थन्‍्य परिभाषा इस 
प्रकार है--“मेता समूह का वह सदस्य है, जो बपने सहयोगियों (८णा|९७४ए९४) द्वारा 
उम्र रझूप में बता बाठा है ॥” हसी प्रसार कछ्ठ विद्वानों के भतानसार “नेता संबृह 
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का बहू सदत्य है, जो यफने कनुयादियों पर ददसे अधिक प्रभाव टढावतठा हैं । इन 
समत्त परिनाधायं से मह स्पष्ट हैं कि देता अपने समूह के अत्य संदत्यों के दीच एक 
उच्च पद को चात होदा हैं, हदड़ा ध्यान बपदती और आवधित दरता है, और ऋुछ 
दिस्वित उतरदापित्वों को दियाते हुए इसयों के व्यददारों वो निर्देशि व निर्यजित 
करता है। बह दफने सुछों और छादों के कारए हूँ उत्र रूप में मम्भानां प्राम करता 
है । नेठा के प्रसुद बाय निम्दलिडित माने गये हैं -- 

[7 ) अदन्‍्थह्टा रो का करना (ल्चच्टए (रए€ हर्ख्वांण्ल्ड--नैंतां को प्रदन्ते* 
कर्ता कहने में मह्त्ववृर् कार्य करदे पढ़ते हैं। वह हनूहू के सदत्यों को क्ियाजं में 
दद्रम्बत्घ स्वापित करदा है, ताझि संदुह के उर्देश्यों को अधिकतम यूति हो। समृद्ध 
के दियम, नोदि, कादद वा परम्पश, बाहे नैवा द्वारा निर्धारित हाँ था किसी और के 
दाप, इन छब की कार्य/वव कराने का उटतरदारिस्च दात्दद मर नेता पर ही होता 
है $ थह विन्कन थादम्यक नहीं कि हर कार्य नेता स्व ही। करें| दह पूरे कायों वा 
दिल विभाश्त दछल्य लोदों वे शीच मी कर सकता है। इससे केदन नेता दी नहीं, 
बनुयावबी नी रादेव सम्यि रहूते हैं । इसका एवं छौर परिणाम यह होता है कि अंनु- 
मादियों मे प्रारत्परिक संम्बन्द बता रवा है, तलया उसके आट मेंता के बोच का 
सम्बन्ध धर्तिप्द हटा है, व्योकि उनके बीच फ्रदायत्मिक सम्बतत ([प्रिपटाण्यरआं 
ए््॥घएप्छोरछ) पत्र बे हैं । 

(2) दीहना बनाना ( #०खजपंएत ० प्रीडकछ )+नमोई मभौ व्यक्ति दिस 
सदूह डा ेदा होदा है, उयदे कुछ उद्देश्य होते हैं ।॥ उब उद्देश्यों की प्रान्लि के निये 
दिल्लत़ योजना बताना मौ मेरा डा! हो एक महत्वप्र्ण आये हैं। वही यह निर्शय लेता 
है कि सभूइ के रट्रेश्यों की रात $ दिये कौन-कौन से रास्ते झपदाये वायें । उसे यह 
मी घ्यात में रख्धा पढ्दा है दि ये शाहते या साधत व्यावद्ारिव ओर धम्दे को 
कार्यश्रपता को रीसाओं डे बचदर के हैं दा नहीं ? वह वाद: दो प्रकार की थोपनायें 
बनाता है--सात्शानिक योजनाएं और दीपकाशीन थोजदाये । छो सब्ृह की तःत्का- 
बिक बावश्यअदाएँ हैं, उनको पूद्धि टात्कादिक योजतायें ददाकर कौ जाती है, जब 
दि रुयूदू के स्थायों विकाम्न वब्न्यारा के दिये कुध दोर्घवालीन योजवाओों को 


अआॉदम्यकता ट्ोती है 


(3) नोति का निर्शारद करना [ 7०7८० 33४॥४४ )-नेठा का धदसे 
मद्ृत््वपुर्प कार्य सदूद के बादर्श, उद्देश्य बौर नौति विन्चित करता है। बह स्वयं 
नीठियीाँ निवारित कर सकता, उन्हें बसी अन्य स्रोत से द्रात कर छंकठा, था अपने 
से व्मर के कियी नेया डे निरेशाट्यार निश्चित कर यक्‍ता है। उदाहररएर्थ, उत्तर 
अ्देश काद्रित के झमापति यखशिन-मारतरेय-काँप्रेय अध्यक्ष से निेश प्रात करके रसो के 
कनुसार नौदि का निर्दा रण कर सकते हैं। पर, नेठा हा मद्ृत्व तो ततमी अधिक 
बददा है, जब क वह स्वयं ही नीवि-निर्षाएए ऋश्ता है। केदस नीति का निर्धारित 
हो दही, वरत्‌ उसे लागू करते का उत्तरदायित्व भी उठे स्वप हो मरने ऊपर लेता 
घइटत है ५ यह सौडि को लायु करते के बाद उप्के प्रति अदपादियों को प्रतिक्रियाये 
छट्रव ध्यान से देखता है, बौर यदि प्रतिदियाएँ बत्यधिर प्रतिकूल हुईं तो नौतठि में 
आवश्यक संशोघन की उदय ही करता टै | 


(५) विध्ेश्ड के रुप में हाय दादा ( 70 0८६७३ 30 न्‍#9ाः ८ 
कफ्ते समुद्र ते हम्दम्घद शमस्ठ विच्यों ढया कार्यों के सासके में सेठा को सभी सोग 
शिटेस्ड माददे है--पिडेपकर नोवि था योजना को डसियातन्विद करने के सम्दन्ध में 
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डोभो 84202. प्ल्कफ० ततरिट०/४८९७) सामने जाती हैं, उन्हें दूर करना नेता 
का ही महत्त्वपूर्स कार्य है। नेता बहुषा समूह के सदस्यों के लिये दैयार सूचना और 
तैयार इस (एच्च्ठेज फाउ06 बरय' का स्रोत होता है, यौर इस उत्तरदायित्व 
को उसे ईमानदारी से निमाना होगा है। इसी के आाघार पर नेठा पर बनुयाग्ियों 
की श्रद्धा व विश्वास उत्तरोत्तर बद॒ठा जाता है । 


(5) झप्रुह का अ्रतिनिषित्व करंना-कीई श्री समुद्र समाज के अन्य समूहों 
से पृथक नहीं रह सकता । इनमें बापस में एक अन्ठस्मम्वन्ध किसी ने किसी खूप में 
अवश्य ही होता है । बपने सशूह का दूसरे समूहों के साथ सम्बन्ध स्पापित करने 
छा कार्य भी नेता को ही करना पड़ता है। क्योंकि समूहों के सदस्यों के त्तिएु आपस 
में सम्बन्ध स्थापित करना सम्मद नहीं होता ॥ इस कारण वाह्टा समूहों (०० शा०णु5) 
व सदस्पों से सिलठे समय या विचार-दिनिमरय करते समय नेठा ही पूरे समृह का 
प्रतिनिधित्व करता है। यह मो हो सकता है कि समूह-विशेष्र की अपनी बुद्ध माँग 
हों, जिनको पूि उच्चाधिकारियों दारा ही को जा सकती हो । उस यवस्वथा भें नेता 
ही समुह की माँयों को उल्चाधिकारियों के सम्मुख भ्रस्तुत करता है बौर समूह का 
प्रतिनिभित्व करते हुए उन माँगों के दौचित्य के सम्बन्ध में झपने विचार सामने रसता 
है । को लेदिन (.८ए०) ने नेठा को समृह का 'द्वार-रक्कक! (29+०-६८८ए०थ) कहा 
है, यानो नेता समूह छे स्वार्यों की रक्षा करते हुए बाहर को सूचना भीतर योर मीतर 
की सूदना दादर तक पहुँचाता है ॥ 

(8) अाप्दरिक्त रान्यरएों का निर्यद्रथ करना (0077णफिड्ट न ववराल्ताओं 
छ०७४०:७)--नेठा का महत्वपूर्ण कार्य यह मो है कि वह अपने समूह के 
सदस्यों के ब्यदहारों को नियंत्रित करे । वह इस बात का ध्यान रखता है कि समृह 
के सदर्स्पों के पारस्परिक उम्दन्धो का ताना-वाना टूटने ने पाये। साथ ही, वह यह 
प्ररत्त मो करता है कि उसका सनुह प्रगति करे और सदर्स्यों के बीच सहयोग 
शोर शद्शदना ददी 'रहे। झफने इस कर्तव्य को निभाने के दिये उसके लिये यह 
जरूरी हो दाता है कि वहूं अपने समूह के सदस्यों के साथ अधिकाधिक घनिष्ठ सम्बन्ध 


बनाये हा ॥ इसीलिए मेल-मिलाप की प्रवृत्ति को नेता कग वावश्यक गुण गाता 
बाता है ॥ 


[7] पुरस्खार झोर दष्द शो व्यवस्था करना [70 #7तथ786 66 रेटरश्फ्पे 
भत्ते एपफॉड00८०(---सपूहू के रुदस्थों कौ इृब्टि में नेता का महत्त्व इस कारण 
भी होठा है कि उसे पुरस्कार तथा दक्‍ढ़ देने की शक्ति भो प्राप्त होती है॥ समृह उत 
लोगों को पुरस्कार देता है जो कि सपूद के ट्त में चरादनोय कार्य करते हैं । इस 
प्रकार वह दूसर्रो को भौ समूह के कल्याश के लिये काये करने को प्रेरणा देता है 
दूसरी ओर, जो लोंग समुह के स्थापित नियमों का उल्लंघन करते या सम्रद् के सामान्य 
टित को चोट पहुँचावे हें, उन्हें नेता देच्ड देने को व्यवत्या करता है । इस दण्ड गौर 
पुरस्कार को किसी भी पद्धठि को नेता अपने निर्णय के अनुसार अपना सकता है--- 
जेंसे कत्तेव्यों का प्रशंसनीय पालन करने पर एक सदस्य कों पद-सोपान में उच्च पद 
प्रदान करना, जथदा समूह में विशेष रूप से प्रतिष्टित करना । इसके विपरीत, कर्तव्यों 
का पाप्तन ने रूरने पर सदस्य को पदच्णुव करना, लअथदा अपमानित करना, आदि । 

(8) पंच एवं सप्यत्व के रुप में कार्य करना (7० 4८६ 35 #पंजााओ07 


27प 2९0:307)--स56 के बन्दर राइस्यों में संघर्ष या तनाद डी प्थिठि गेदा 
हो जाने पर नेता पंच एवं मन्यस्थ का रार्य करता है । संघर्ष के समय में वह न कैदद 
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एक “निष्पक्ष न्‍्यूयाधीश का काये करता है, बल्कि चम्रृह के सदस्यों मे अच्छे सम्दन्धों 
की फिर से स्थापित करने मे महत्त्वपूर्ण भूमिका बअदा करता है। इस दृष्टि से नेता 
समूह के भोतर ही शक्ति व अन्य किसी आधार पर पनपने वाली गुटबन्दी, या ऐसी 
किसी अन्य धवृत्ति को पनपने नहीं देता, जिससे समूह के संगठन में दरार पएडने को 
सुम्मावना हो । है 

(9) ब्रादर्श इनता (7० 5०४ परगिडदा [३५ छच ६ थणशश/०7)--अनुपावियों 
के इस दिश्वास को कि नेता एक आदर्श पुरुष होता है, दताये रखने का अयत्त 
करना भी नेठा का ही एक 4५ 3 238 हैं। इसके लिये नेता सदस्यों के सम्मुख 
आदर्श व्यवहार वरता है, और सर्दोच्च चाल-चदत, चरित्र एवं लक्ष्यों के जाइश 
प्रस्तुत करता है । नेता के व्यवहार को देखकर ही देशा हो व्यवहार करने को प्रेरणा 
अन्‍य सदस्य पाते हैं । बोर सेनापति के लिये हो यह सम्मव होता है कि वह अपने 
सेनिकों को वीरता के परम निदर्शनों को प्रस्चुत करने को प्रेरित वर सके। नेता का 
मपने को आदर्श रूप में पेश करना, अनुयायियों तथा समाज, दोदो के लिये ही 
कल्याणकारी दिद्ध होता है ॥ 

(१0] प्तमुह का अ्रतोरु बनना (70 4०॥ 35 259४0४णे ० ६४6 (7०००)- 
सेता का एक महत््वपू्श कार्य यह भी हैं कि उसे समूह वा प्रतीक बदन! पड़ता है | 
इसक्य ठात्पर्य यह है कि नेता के माचरण, व्यवहार आदि को देलकर टूसरे लोग उसके 
अपने समूह की भ्रव्वति के बारे मे स्प्रष्ट शादणा बना सकते हैं। समृह की आधार- 
भूत विशेषताओं का सूतिमान रूप नेता हो होता है। इसीलिए विभिन्‍न सदस्धों 
के बदल जाने पर भी समूह की उन साधारभूत विशेषताजो को नेता ही स्थिरता 
अ्रदान करता है | 


4 सन्नह के प्रध-प्रदर्शक के रूप में शाय इतना [320 6८7 ब् 0पा06 
णी 8६ (5०४ए-नेता या एक और महत््वपूर्रो वार्य यह है कि दह समूह के सदस्यों 
को निरन्तर राह दिखलाता है | वह प्रत्येक संक्टकालीन परिस्थिति में अपने अन- 
ग्रायियों छे साथ रहता है, पंत्येक अन्धकार-मरे पथ पर उनको जपने अनुमक तथा 
इन बा दीपक दिखाता है. मोर भध्त्येक रचनात्मक दाये में उलुका शिक्षक बनता है $ 
गापुनिक जटिल समाजों में नेता का यह वार्य हाइटव से एज्लेखवीश है, झयोवि हद 
समाओों में समस्याएँ अत्यधिक जटिल, परिस्वितियाँ अत्ययिक अनिश्चित तथा समाज- 
व्यवस्था अत्यधिक परिवर्तेतशील होती है। ऐसी अवस्था में व्यक्त स्वयं बुछ मो 
निर्णय नहीं कर पाता | ऐसे मोके पर नेता का पथ-प्रदर्शव का ना झोर गरी महत्तत- 
पूर्ण हो उठ्चा है । > 

72., पिता बी स्थान परहुण इरना (7० 8८९ ७३ ७ ?िव7९:)-न्समूह के 
संद्त्यों को सवेगात्मक आवश्यकताओं की प्रति के लिएे देता को उनके लिये रिया 
का स्थाद ग्रहण करना पडता है । सदस्यों के स्लेठ, क्रद्धा, ग्ादर, आत्मीपठा तथा 
अत्य दंवेगात्पना झावनाएँ नेता के ही चारों और केन्द्रित हो जाती हैं। अनुणपियों मे 
लिये नेता पिता-तुत्य हो जाता है। पिता की मौँति ही नेता के आदेश वा भी 
, अमाव सदस्यों पर प्रदता है ओर इसके साथ विदयपूर्दक ज्यव्हार करते हैं। दुददरी 

ओर चेठा को भी विठा की माँति हो झपनी मूर्तित्ष अद३ दरार पश्रीए है---बह इन्हे 
सह करता है, सुरक्षा जदान करठा है. मार्य (सूलाउर है, टान्त्यना देता है. प्रेरटा 
प्रदान करता है, और उनके दुःख-द्द का सोमीदार बनता है । बह हझपने अन- 
दार्मियों के; यदि खुख का साथी है, तो दश्ख मा हफिस्येडार भी--वह उनसे सक्मान के 


श्रद्धा लेता है, तो बदले मे देता मी बहुत मुछ है । लेकर देना और देकर जीना ही 
नेता के णीयन का झ्ाधार है । 


नेतृत्य फे प्रकार 
(7,9०४ ० [,टापेल्वहाए) 


नेतृत्व के अनैद प्रकार हैं। इसका कारण यह है कि नेमृत्व में नेता की 
उत्पत्ति, उसके व्यवहार तथा नेता व भ यापिषों के बीच के सम्बन्ध के अनेक सम्भा- 
वित रूप गिद्वित हो बसे हैं; भौर वित्त्रुत उसी क्रम से नेताओं के प्रकारों में भी 
अन्दर देखने को मित्रते हैं। इस गत्य को बुछ उद्ाहरणों के द्वारा स्पष्ट किया जा 
राकता है। वैसे मेता व अनुयाप्रियों के पारर्परिष् शप्दग्पों के आाष।र पर नेतृत्व धुस्यत; 
वार प्रकार का भा गया है--() हृदयप्राही नैतुत्व (2श7095४6 ।९४(ए७ाफ), 
(] अपत्वध्ात्ती नेतृत्व ((णावाघव। ।दातशआ), (3) संस्थागत नेतुत्म 
रधाधंणा॥] |एतशफ)) तथा (6) विशेषशों का नेतृत्व ([९४७०5॥७ 
ण (:० ९५एटा।$) । घगी प्रकार नेता भी माग्यता के झाधार पर तेगुव के भी 
तीन प्रमुख प्रतारों वाह उल्लेख किया जा सकता है---(भ ००802 ते (5०4[- 
बए०[९तै ); (ब) सशगूह-नियुवत कक तथा (रा) वार्य- 
कारापी द्वारा नियुन (छल्टा।एल ॥[फुणी। 7९6) । है हु की दचियों के भाषार 
पर भी मेतृत्व के सीन मुख्य प्रकार हो सकते हैं (क) बोद़िक (47/0॥९८७७७]); 
(स) कलात्मक मं (४७८) ; औौर (ग) प्रबन्धवारी की । इतके अति- 
दित गुप को प्रभावित करने को यिधि के आपार पर भी नेतृत्व के दो मुस्य 


प्रवार जाते हैं- पहला, पजातन्व्रात्मक (प्ा०्ताबध0) और दुरारा 
निरंदुश (3प/णाजयांया) । 


इसी प्रकार विमिन्‍त विद्वानों मे अपने-अपने हृष्टिकोश ऐे नैवत्व के विमिन्‍म 

प्रकारों का उल्लेय विया है। उदाहरण्पार्थ, ली मार्टिग कांतपे (24870॥॥ (:७०॥/४8) ) 
मे मैतृत्व दे चार प्रवारों का उल्लेख किया है, जबकि शी आर॑शेट में ऐीन, थी घ॑ंग 
ने सात, ओर श्री बोगाईंशा में नेतरय को पँच श्रेष्ठायों में रखते हुये १४ प्रकार के 
नेत॒रवों की चर्चा की 2 ! नेतृत्व के प्रवारों के विपय में बुछ और रपप्ट भाग करने 
के लिए हम इन दिद्वानों में सै अन्तिम दो विद्वानों द्वारा प्ररगुत धर्गीकरए की विवेचमा 
कर रहे हैं ॥ 

विम्बल यंग का 'नेतृत्य का वर्मीकरण 

(४०००४ (.बच्चाद्रापंणा (,ल्त्रत९॥४।॥9) 


मैता पर झसके व्यकित्व वा अत्यधिए प्रमांव पड़ता है, और यह शपनी रवि, 


६४०५७ पत्र दिवायों के आपार पर ही कार्य करता है। इस ब्यतितल्व का सामदलिन, 
कार्य ' सम्सन्ध हक है। भी संग गे अपना वर्गीकरश इगी ाधार पर किया 
है। उनके अनुधार नेता के निम्नलिखित शात प्रकार होते हैं-- 


(7) राननंतिफ नेता (0॥॥$५॥। ॥0.०)--प्रत्येक राजनैतिक पार्टी में छत्च 
नैठा होते हैं।पे नेता दस वा गंगटय झरते हैं और गड़ देखते हैं कि दन्त वा कास 
टीक इंप से बन रहा है था महीं। राजपैनिक हज में तनाव तथा शतक्ता के सिपे मंपर्ष 
बहुत बड़ी मात्रा में देखे को मिलता है। अगः इस होज् में थे ही ह यकति गैसा बने 
यकते है, जो इन परिह्पितियों का इटरर गामगा करने को श्षमता व डुशनता रखते 
हैं। हग प्रवार के नेता शता चाहने वाले होते #. संघर्ष व गटयददी करते में भाहिए 


376 सामाजिक मनोविज्ञान की रूपरेखा 


होते हैं, तथा दूसरों के हारा विशेध किये जाने वर भी अपनी भेताथीरी को बनाये 
रखने की कला अच्छी तरहं जानते हैं । 


(2) प्रजातस्थात्मक नेता (7॥6 720०टफ्वधंट ,९४०९७)- ऐसा नेता सम- 
भीता करवाने वात्ा होता है, और शंजनैतिक दल से संपती को खधिक सर्म्बान्धद 
नहीं रखता । उसमें सहानुभूति दूसरों को समझते की योग्यता और उनमे समस्वम 
लाने की कशलता होतों है । वह अपने निर्शयों को दूसरों पर थोषता नहीं! शादमी 
सहनशील व प्रगतिवारी होता है, और परिवर्तनों का स्वागत करता है ॥ 


(3) नौकरशाही नेता ( ॥॥6 #छा९३॥7737९8 )--नौकरणशाही चेतां दह 
व्यक्ति होता है, जो सरकार चबाता है। ऐसे लोग लकीर के फवीर दोते हैं । दें 
निश्चित तियमो और तिर्मारत ह्यतृ्तों के अनुसार यंत्रवत्‌ कयर्य करते रह? हैं, 
श्र" ने विश्गय के काम को खूब समभने हैं और उसमे ऋशलता, पुद्धि तथा अनशारत 
का ६4/07/0953 हैं! किन्तु वे विशय हवयं लेबा पसन्द नहीं करतै--इसके लिए वे 
बुद्ध तो निर्मेर रहते हैं नियमों द कादूनों पर, और श्रधिक्ाशतः निर्भर रहते है 
अपने ऊपर के अधिबारियों पर | इसौलिए वे अपने अफसराी तथा राजनेतिक वैताओं 
र्क् कह चापतूयी रूखे हैं। दे शक्ति तो चाहते हैं, पट दिशा किसी खतरे के 
चांहूष हैं । 

(4) हृटवीतिन ( 7%6 70ए7०कजा )--बूटनीतित् सरकार के प्रतिनिधि 
के रूप मे अन्चर्राष्द्रीय क्षेत्र में कार्य करते हैं । इन्हे सत्ता का प्रतिनिधि! ( बट ए 
वणँ०:७) मी बहा जाता है । इसलिए जिस सरबगर या सह्या का वह प्रति-निधिव 
करता है, उसके द्वारा विर्धारित नीति के अनुसार हो इटनीविज्ञ काम करता है | उसके 
समक्ष एक विशिष्ट उद्देश्य होता है। वह उसको प्राप्त करने फे लिए ठण्डे दिशाम 
से काम करता है और वाछित उददश्य की और ले जाने वाली क्छी मी घोदता पर 
नार्य करता है। वह अपने उद्देश्य फी पूत्ति में सपनता पाने के लिये शोहरी नीति 
भी अपना सझता है | वह अपने शब्दों का बढ़ी कुशलता से भ्रंयोग सता है, जोर 
अपना उद्देष्य शब्दों के पीछे छिपाकर रखता है। एक प्रसिद्ध समालोचक ने उचित 
ही कहा है, “जब एक कूटनीतिजन “हूँ कहता है तो उपका मतलब “शापद' होता 
है; भौर, जब वहू "शायर! (फु्त/ब००) कहता है तो उसका सतलर “ना! 
[69) होता है। पर, अगर बह श्पष्ट “ता” कहता हैं तो समभ्यी कि बहू कूटनोटिश 


द्दी नही है ['!१7 


(5) पुबारक ( 7॥6 एिनछाधाला )-युधारक आदर्मवादी होता हैं ह 
वर्तमान व्यवत्या और तसार में उत्ते अवेक दोष दिल्लाई पडते हैं, भौर वह इन दोषों 
की दुर करने और एक नये रुयार का निर्माण करने का स्वष्न देखता रहता है! 
”7ह व्यावहारिक बद्दी होता | उसने सवेगों का आधितय होता है, इसलिए वह सोलर 
है कि सभी रुछ सम्मव है २ ऐसा व्यक्ति मायुक होता हैं । 

(6) भारशेत्रक (४० #द्राव॥ण)--आन्‍्दौतक बटर सुषरारक होता है। 
अपने याघारमूत उरृंप्यो या स्िद्धाल्दों के सम्दरघ में बहू बहुत एरडी उत्तेजित हू 
जाता है, ओर उस उत्तेजना को दँधरों तक भी सचारित करना चाहता है ॥ वह 
हिंसा मे विश्वास करता है, और उसका प्रयोग ऊपने उद्देश्यों की प्रगति दी हि 
में कर सकता है | छान्ति मे भो उसदी बड़ी आस्था होती है॥ दर्ततान सत्यश्तो 
में उसे कोई भरोसा नहीं होता, बह उन्हे तुरन्त बदलने था शंमात कदने के पढ़ी मे 
शीवा है। वहू सगझीता कंरना सहीं जानदा। उसमे मदानौ“दा नहीं होती, और 
इसीलिए बहू अपने विचारों के थांगे दूसरों के विचारों शो तच्छ समभदा है | 


भेतृरव 377 


गुफा (फल्णांत )-सिंद्धान्तवादी में अत्यधिक 
7) सिद्धान्तवारों ( ॥06 '१८०ांस )-सिंड्धान्ववादी तक में अर 
आया दा है। वह तर्क के संसार में ही रहता है. और अपने विचारों को 
सदैव तक पर आधारित करता है यह अबव्यावहारिक होता 8 है, क्योंकि उसका 
सम्बन्ध रिद्धान्तों से होता है। यह दूसरों को अपने -ि फो मानने के लिये 
बाध्य नही करता और मे कमी दस बात की चेप्टा करता है कि उसके विचारी को 
व्थायहा रिक तौर पर कपनाया जाये ! 


वोगार्ड्स का वर्गीकरण 
(एव्नीटाओंता] 06 ॥0840॥5) 


धो बोगाइ से ने नेतृत्व का वर्गीकरए निस्‍्त प्रकार से किया है-- 


(१) प्रस्यष्ठ और अप्रत्यक्ष नेदृरव (08600 30७ [एते॥९०। [.6०06८६४४ए)-- 
प्रत्यक्ष नेतृत्व वह है जिध्षमें कि तेता अपने समूह के समी सदस्यों से प्रत्यक्ष राम्पर्या 
रखता है । इसीलिए वह उनकी रामस्याओं व भावश्यकताओं को अच्छी तरह रामरूता 
है, और उन्हें दूर करते था हल करने का प्रयास करता है । वह मौसिक शब्दों द्वारा 
समूह पर वितरण रूरता है | समूह के व्यक्ित उसको देश सकते, सून राकते और 
उससे अपनी दात कह खकते हैँ। प्रत्यक्ष मेता अपने बारु-चासुर्य ते लोगो के हृदय 
दर अधिकार करने का प्रयत्न करता हैं। इसोीतिए वह एक ही सम्रय में रामयेन था 
विरोध दोनो ही प्राप्त कर सकता है । 


अप्रत्पक्ष नेतृत्व वह है जिसमें नेता था सम्पर्क सशुह्व के रादस्यों के साथ 
प्रत्यदात: नहीं होता । इस प्रकार के नेता ब्यत्तिसों के कार्पों कौर विचारों को अप्रत्य् 
ढंग से अपने आपविष्फारों, शोजों गा अन्य भौलिक विदारों द्वारा प्रभावित करते है । 
थी एश्तन (573 &, :0]507) “सी प्रकार के नेता ये । 


(2) सपदरीय भोर वंशानिक मेंतुत्व (जञातच्त्ा क्रात 5टंलाधीर ल्ततैशा- 
#भ?)-प्षपक्षीस नेतृत्य वह है, जिसमे नेता अपने संग्रह के पक्ष भें कार्य करता है। 
इस प्रकार के नेता का गुण यह होता है कि बह अपने समूह गेः प्रशंशाजनक और 
अच्छे पहुलुओ को ही दूरारे समुह्दी के शा यु प्रस्तुत करता है, और बुरे पहलुओं को 
छिपा जाता है । उसका प्रयत्न मही रहता है कि उसका समूह दूसरे रा हा बे तुलता 
में रागसे अच्छा समभ्षा जाय। राजनेतिक नेता सपक्षीय नेता ही होने है, गधोक थे 
शनता के सामने अपनी पार्टो के गुणों को ही प्रस्तुत कु हैं । - 

धेशानिक नेतृत्व राषक्षीय गेतृत्व मा विपरीत हप है । इस प्रकार के नेतरय 
मे नेता सत्य भे विस्वार करता, और सत्य कौ खोज में ही लगा रहता है। वह 
अपने समूह की अप्छाई और बुराई दोनो वा हो मूल्यांकन करता है । तथ्य 
चाहे रात्य हो या असत्य, वह दोनों को प्रकाश में साता है, (सत्य की खौज करो, 
चाटे वह स्वर्ग हो या नक--वैजातिक नेता का गही मूलमंत्र द्वोता है। वैशासिक 
नेश तने तो समाज-गुधारक होता हे और न ही सत्तापारी। विशान के लेत्र मे 


उसकी अपनी अगुषम देगे होती है; और इसी कारण वह नेता को शियिति को 
प्राप्त करता है । 


(3) सामसाशिक, अधिशासी द भानतिक देजुत्द (5०८(/|, #६९८७॥६७ वरहएं 
ला (हातत््वा)--साधामिक गेहन में मेता ससूद के मिंये रामाजिक 
(वें सार्वजसिक कार्य करता है । सामाजिक गैटत्स में प्रायः प्रत्यक्ष राम्पर्श पाया जाता 


9378 सामराजिक मनोंविजशान को झपरेसा 


है, और साम्राजिक समस्याएँत॒था उनका निराकरण इसका अपना क्षेत्र हौता है । 
समाज-सेवा के गुणों के कारण ही इस क्षेत्र का मेत्ा जनप्रिय होता है । 


मानसिक नेतृत्व में नेता अच्छे से अच्छे कार्य करने के लिये एकाकी और 
है 82,%000/4403 की माँग करता है वह अपने बिचार्टो द्वारा दूसरों के मस्तिष्क 
पर करता, और फ़िर उत्ती के अनुसार उनकी क्रियाओं तथा विचारों मे 
परिवर्तन लाता है । इस प्रकार के नेताओं के विचारों का प्रमाव लोगो पर सदा ही 
४ हु क्योकि उन विद्यारों द्वारा उतकी किसी ने किसी थावश्पकता की प्रृत्ति 

| 

अदरधरक या अधिशासी नेतृत्व में नेता के व्यक्तित्व में सामाजिक और मात- 
स्लिक, दोनों प्रकार के नेताओं के थुणों का समावेश होता है । उसमें समाज-सेवा की 
मावदा होती है, मोर वहें तच्छे विचारों को भी भ्रस्तुत कर सकता है। इसके 
अतिरिक्त अधिशासी नेता में शासन-प्रबन्ध-सम्बन्धी योग्यता का होना भी परस्म 
आवश्यक है । 

(4) पंगस्बर, सत्त, विशेषज्ञ नें. प्रॉलिक (?7०9॥05, $8००७ फ्फ्रटट5 
जाए 805:)--पगम्बर ऐसा नेता होता हैं, जिसका विधय-क्षेत्र आध्यात्मिकता है, 
जो ईश्वर या किसी अजलीकिक शक्ति का प्रतिनिधिल्च करता है, और ख्ोगों में यह 
विश्वांस उत्पन्न करता है कि उस्त शक्ति की सारी शक्ति उसमे आा गई है। व्यक्ति 
उसकी इस प्रकार की अलौकिक शक्ति को देखकर प्रमावित हो जाते, और छत्तके 
४५४७० जाते हैं । पैगम्बर ईएवर का दूत होता है, और लोग उत्ते ईश्वर की माँति 

मा । 


सन्त ईश्वर के सण्दे भक्त होते हैं, और अपने पवित्र जीवन-आदर्श दादा नोगी 
को प्रभावित करते हैं । उनमें कुछ ऐसी विशेषताएं होती हैं, जो साधारण व्यक्तियों में 
नहीं पाई जातों । 


विशेषज्ञ बहू है जो कि कसी विशिष्ट विषय के सम्दन्ध में विशेष ज्ञान रखता 
है । वह कियो विशेष कार्य, कता या कौशन्त में दक्ष होता है, और उससे सम्बन्धित 
अपने अनुभवों तथा ज्ञान के आधार पर दूसरों को श्रमावित करता है। उद्तर्म उच्च- 
कोटि का विशेषीकरण होता है, और वह अपने ग्रतिस्पर्धचियों (०00८/0075) से उस 
पत्र में अधिक कुधल होता है। बह अपने द्षोत्र में सर्वोच्च होता है । 
मालिक एक ऐसा नेता होता है जो अपनी चतुराई के कांण्ण दूघरे ध्यत्तियों 
के विचारों को अपनी ओर खींच लेता है । इस प्रकार का नेता सपक्षीय एवं विरंकुस 
हो सकता है । नेताओ की इस शी में काटसासों, फैकिट्रयों था दफ्तरी के बड़े अफसर 
पा मात्रिक, और देश के सत्ताघादी राजतीतिश आते हैं । 


(5) स्वेष्छात्ारी, करिश्माई, पंतृक तथा प्रजातन्वात्मक कं त्व (400०८०3४८, 
एप 7छंणत्रा।0, #॥व्व्तत् छाते 67700८90० [९३८७४ ७) -- स्देदाचादी नेता 
मतमाने ढंग से शास्त्र रुरा है, और जनता को इन्छा-अनिच्छा को कोई महृत्व 
नहीं देता । इत्च भ्रकार के नेता के हाथ में शासन-सत्ता होती है, भीर उसो के बल 
पर वह स्वेच्छातूर्वक कार्प करता है | उसे कमी चिन्ता नहों होती कि किसी को लाम 
होता है, अथवा हाति ॥ 
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करिश्माई नेता का नेतृत्व न तो किसी दिषि-विधान पर, और न है परम्परा 
पर, बल्कि कुछ करिश्मों या चमत्कारों पर आधारित होता है। जिन व्यक्तियों में 
कोई विलश्षणता, करामात या चमत्कार दिखाने की वास्तविक या काल्पतिक शक्ति 
होती है, वे इस प्रकार के नेतृत्व के बधिकारी होते हैं ऐसे नेतृत्व को प्राप्त करने में 
किसी मी व्यक्ति को काफी समय लग जाता ; और पर्याप्त साधनों, प्रक्‍त्त ओर कमी- 
प्रचार के दाद हो उसका नेतृल्ल लोगो दारा स्वीकृत होता है । कंरिश्माई के नेठा 
अपने प्रति या अपने लक्ष्य था जादर्श के प्रति निष्ठा के नाम पर, आह्ञापात्नन 
तादावा करतठा है। जादूगर, पीर, धामिक नेता, सेनिक, सोद्धा आदि इसी प्रकार 
का ता होते हैं। ऐसे व्यक्तियों के नेतृत्व को लोग स्वीकार करते हैं, क्योकि इनमे 
कुछ अद्वितीय, विलक्षण और असाधारण गुर पाये जाए हैं। अतः अत्येक व्यक्ति के 
हृदय में इन गुणों के लिये स्वमावतः श्रद्धा का भाव होता है, और इन्हे बहुघा देवी 
था ईश्वरीय भुझों के समान था उनके अश के रुप में ही माना जाता है | इस कारण 
ऐसे नेठा की आज्ञा का पालन श्रद्धा-मक्ति के साथ किया जाता है। दूसरी मोर, 
चमत्कारों नेता को चमत्कार द्वारा अपनी विलक्षणर्शक्ति का प्रदर्शन करना पडता है, 
या युद्ध में विजय या अन्य दूसरी अपूर्व सफलताओं द्वारा दूसरे क्षोगों के हृदय में यह 
विश्वास हृई करना पढ़ता है कि उसमे वास्तव में कोई न कोई बदमुत शक्ति है । 
इस प्रकार का नेतुत्व मूलतः अस्थायी होता है, क्योकि ऐसा नेता ब्योह्टी अपनी विल- 
क्षण शक्ति का प्रमावपूर्ण प्रदर्शन करने में अदफल होता है, त्पोंह्दी उसका पतन आरप्म 


दो जाता है । 


पेंठुक नेठृत्द में नेता अपने अनुयायियों के लिये पिता-तुल्य होता है, और 
उसका सम्बन्ध सभूह के सदस्यों से अत्यधिक घनिष्ठ होता है। लोगों के हृदय मे इस 
ब्रकार के नेता के प्रति अप्रूर्व शद्धा व आइर का भाव होता हैं। नेता भी सदा जन- 
कल्याण के लिये ही प्रथलशील रहता हैं । 


प्रजातन्त्रात्मक नेतृत्व स्वेच्छाचारी या निरकुश नेतृत्व के विपरोव होता है । 
दस प्रदार के नेतृत्व में नेता समूह के विचारों, सुख-सुविधाओ, भावनाओं आदि के 
प्रति सदा जायस्क रहता है, और अपने विचारों को उसने पर जबरदस्ती कभी नहों 
भोपता । वहू ढ़ो सबका, सबके द्वारा और सबके लिये होता है । निम्नलिखित विदे- 
घना से यह बात और मी स्पष्ट हो जायेगी | 


निरंकुश तथा प्रजातन्त्रात्मक नेतृत्व में अन्तर 


(9558टाका फशछ९्श्त कैप्रल्रठनागता2त बजते 0९क्‍ाण्टम्यां: (९०2१5 ४७) 


निरंझुश नेतृत्व भें, जेमां कि नाम से ही स्पष्ट है, नेता स्वैच्छाचारी होता 
है और अपनी इच्छानुसार प्रत्यके काम को करने के लिये अधिकतर सत्ता व भ्रभुत्व 
अपने पास रखता है। जनता की भावनाओं, सुख-सुविधाओं या समस्यातों का उसके 
लिये कोई भी भूल्य नहीं होता । निरंकुश मेता तो कैवल आदेश देना जानता है, और 
अनुयामियों को कैवल आदेश के दात्तनः के हप में देखता चाहता है । 'सबंधी कोच 
और हव्ेल्ड (ए7शटा उ6ते (#छव्ह्रीटात) ने निरदुश नेतृत्व की कुछ आधारभूत 
घिशेषताओं का वर्सन करते हुए लिखा है--“निरंदुश नेता भ्रजातन्त्रात्मक नेता की 
अपेष्षा क्त्मधिक निरिकृश शक्ति रखता है, और वह स्वय समूह को सारी नीतियों 
का निर्धारण करता है। वहीं प्रमुख योजनाओं को बनाता है। वह, अकेला हो 
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(9) निरंशुश नेतृत्व में नेता अपना महत्व इतना वां देता है कि समूह के 
सदस्य उस पर एकदम निर्मर हो जाते हैं, और उधके अमाव में सम्पूर्रा समूह-सटचता 
दिन्न-भिन्त हो जाती है! इसके विपरोत, प्रजादसत्रात्मकू नेत॒त्व में नेता करी अनु- 
पस्थिति में ही समूह का काम ठीक ढंग से ही चलता रहता है, क्योकि बह अधिकार 
भौर पद यनैरकू व्यक्तियों के बीच इस तरह यॉट कर रखता है कि दे भी आवश्यकता 
पड़ने पर कार्यभार धमाल सकते हैं। 


अन्त में हम सर्वश्ी क्रीव और क्रवफोएड के इस भत से सहमत हैं कि निरंकुश 
नेतृत्वों और अजातन्त्रात्मक नैतुत्व, दो सर्वषा मिन्न॑ प्रकार के नेतृत्वीं का बोध कराते 
हैं; फिर भरी इतकों एकन्द्वरे से पररातया अलग नहीं किया जा सकता । ऐसा हो 
भरता है कि कुछ विषयों में अप्रावन्वात्यक देता का व्यवहार भी निरशश शाएक क्री 
माँति हो, और निरकृश शासक भी कछ मामलों में प्रजातस्तात्मर सिद्धान्तों से प्रभा- 
वित हो । साथ हो, इन दो प्रकार के नेतृत्वों के स्वरूप में विभिन्न सेस्कृतियों में भी 
हेए-फ्रेर हो सकता है, क्योकि तेतृत्व का संम्बन्ध सामरानिक-संस्क्रृतिक परिस्थितियों 
से भी पनिष्ठ हो होता है । 


नेतृत्व को उत्पत्ति : नेता जन्मजात होते हैं या बताये जाते हैं ? 
((0गंक्षाय ण 7,शब्वेशजञांफ : 47९ 7,22४ 655 09077 ७7 77908] 


नेता को उत्पत्ति के सम्बन्ध में हम दो प्रमुख सिद्धात्तों का उल्तेष्व कर सकते 
हैं--श्यक्ति-प्िद्धान्त (2499 7९००७), और समय-सिद्धान्त (४7४९ ॥7९००१) 
भो प्राउव आदि श्रग्मम दिद्धान्त के प्रवत्तक हैं। उनके अनुसार नेता में जौ भी गुण 
पाये जाते हैं, वे ईश्वरीय देन होते हैं, ओर इसीविए नेता ज्ञोग जन्मजात होते हैं । 
दूसरी ओर, सर्देस्ती जेकिन्स दा केलर आदि सम्रय-पिद्धान्त के प्रवर्तक हैं ओर यद्ध 
विश्वास करते हैं कि नेता समाज द्वारा दनाये जाते हैं। नेता वाह्उव में जम्मजात होते 
हैं मा बताये जाते हैं, इसे समझने के लिये इन दो दिद्धास्तों का विवेषन कुध और 
विचाटपूर्वक कर लेना उपयोगी सिद्ध होगा । 


(क) ध्यक्ति-तिदान्त (!४७७ प76075)-“इस सिद्धान्त के अनुधार नेता 
जन्मजात होते हैं। श्री गाल्टन (7209]) कया मत है कि व्यक्ति जन्मजात प्रतिमा- 
शात्री होते हैं । नेता बतदे के लिये जिने साटीरिक और मानसिक गुणों की आवश्य- 
कता होती है, उन सभो कोव्यक्ति व 80 3 (राल्वैं7ए) की प्रक्रिया दारा 
अपने माता-पिता से प्राप्व करठा है। बयिरओ (९३ शःव्मक्रव्ता) का इस विषय 
में कोई भी हाथ नहीं होता। पर्यावरण चाहे केसा ही वर्यो व हों, पर बदि 
ब्यक्ति में नेतृत्व के जन्मजात ग्रुण नहीं हैं वो वह नेता का पद कमी प्राप्त 
नहीं कर सकता | इसीलिए, नेता हत्म से द्वी शार्थटिक, मानसिदझ व वौद्धिक गुण्यों 
पे सम्पण हीता है ! 


परन्तु, इस सिद्धान्त से हम सहमत नद्ीी द्वो सकते, वयोकि दुनिया के 
इलिहास में ऐसे क्लिने हो उद्यहरण मिलते हैं, जवकि ऐसे ज्लोग उन्नत कोटि के देजा 
बन गये हैं जिनके माता-पिता में नेतृत्व के गुण सलाम को भी नही थे | गरीद 
परिवारों के बच्चे बढ़े द्वोकर नेता कैसे वन वैसे हैं, इसको व्यास्या व्यक्ति-पिद्धारा 
में नहीं हो सकती । 
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(लो) समय-घ्िढान्त (7776 98९0०79)--मह पघिद्वांलि नेठा को परिष्यिति 
या पर्यावरण की टपज मानता है । यदि पर्यावरण कतुकूल नहीं हुआ तो वशानुसंक्रमय 
की प्रक्षियां द्वारा प्रात गुण दियी भी रूप में सदायता नहीं कर सकता । इतना ही 
नहीं, नेता बनने के लिये जित गुस्यों कौ अपेक्षा होठी है, उनमें से अधिकाश की प्रवृति 
सामाजिक हीं होठी है । समय और पर्रिस्यति से ही नेनूल्य का उन्म होठा है ([86 
शाध्यी खाद 5 4 एाण्वण्ट् छत भरा एड ड00 [300 ) ॥ सर्वश्रो चचिल, सुप्राप 
शोम आदि इसठी शानदार मिताओें हैं । 


निष्कर्ष के रूप में हम कह सकते हैं कि झ्ाधुनित्र विद्वानों वा मत यह है छि, 
उपयुक्त दोनों ही सिदानन दोषएर्ण हैं। नैदृत्व का विकास न नो केवल जन्मजाठ गुणों 
के कारण होता है, और ने हो केवल पर्वावरण या परिस्यिद्धि से मम्दन्पिद्ध वारकों 
के कारण । नेठा का जन्म वशानुसक्रमण तया पर्यावरण-सम्दन्धी दोनों हो प्रकार के 
कारकों वी अन्ठः्त्रियाओं के फलस्दरूप होता है । नेता निश्चय हो जन्मजात नहों 
होते ; वे बनापे न्ाते हैं-दताये क्ञाते हैं समाज के “ढारबाने” में, वंशाटुर्सझमश 
द्वारा उपचत्ध “कच्चे सानों” (7०४ एथालांओ5) से । इसका ताटर्य यह हुआा 
कि वंशानुसंकरमरा से व्यक्ति को ओशणुश प्राप्त होते हैं,वे बच्चे माल की तरह 
होते हैं । दनका वास्तविक विकास साथाड़िक परिध्यितियों में हो होता है । यानी, 
नडख के उमरने के लिये सामादिक परिस्थितियाँ नी आवश्यक हैं । इस सम्पन्ध 
में थी हुलपालरुर (िए%2॥६७४) दया उनके साथियों दाता सेंक्रेलित निम्नलिखित 
निष्कर्ष उस्मेसनीय हैं।£ ---- 


(१) इंठिहाछ बठसाठा है कि नेतृत्द का विकास ठभी होता है, जर एक अ्यक्ति 
बुछ उच्च कोटि के ब्यक्तितयों की विशेषताओं के साथ अपने को एक धैसी सामाणिव 
परिस्थिति में पाता है, जहाँ ये विकेषठायें टीढ़े बैठती हैं। पहले लेनित कैवल एक 
विद्वोह्टी थे, पर संत १६१७ में हुब समर की ब्रान्वि हुई, ठो के विश्द-विश्याद नेता 
वन पाये । क्षदः क्षावर्धक बात एड अवयर (८४7०८८) पाने को है कि छत्मजाच 
गुएु एमर कर सामने का सभे ३ 


(2) एपूह ठया ब्यक्ति में होते बालो अन्तःक्षियाओं का मी अपना महत्व 
होता है । कभी तो सपृद्द व्यक्ति को नेता बतने में महायतां करता है, और कमी 
व्यक्ति अपनी दामठाओं व गुणों के बल पर परित्यितरि को अपने पद्म में कर लेता है । 


(3) «ी शनिष्स (८ छणड़"] के मठानुसार नेठा और दगैर-नेठा में अन्तर 
आयु, ।शछ्ता :-द्वे और संवेगारमक प्रौड़ता (४णां०छढठों गरढ/एर/३) का उठता 
नहीं होी.त, जिधाा ड़ि अन्तःडियात्यद्र व्यवहार का।जों व्यक्ति अपने संगृह के 
सदस्यों के साथ होने वाले अप्ते अन्‍्दःज्षियात्मदर स्यवदार में जितना सफल होता है 
उसके भिये नेठा बतने की सम्मादताएँ टठती अधिड़ होती हैं । है 

(4) थी बैनकिस ([८्म्ंणछ) सा कपन हैं दि नेतृत्व का सम्बन्ध पक 
विशिष्ट परिस्यिति से है । जिस व्यक्ति में शिय विपय या कना से सम्दन्धित गुण हैं, 
वहूँ उतती का नेता दे से झा है, मात्र राजनैतिक छेत्र का नेता नहीं । 

(5) प्रत्पेक नेता को कुछ सामाजिक सीमाओं शो स्वीड़ार झरता ही परुठा 
है। कादुत, संस्था, नैठिक्‍ता तथा श्रयाएँ आदि के विधेधों को व्यक्ति को मातना 
ही पढ़वा है । इतको साँघ कर झोई व्यक्ति लेता नहों बन सस्ता ॥ 
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इस प्रकार यहू स्पष्ट है कि नेतृत्व की उत्पत्ति ये हमे व्यक्ति के व्यक्तित्व, 
घप्ताज, चस्‍्कृति आदि समी को ध्यान में रखना चाहिए। नेद्त्व वंशानुसबत्रमश तक 
पर्यावरण (९स्ताः शाएं €#शां7077था) का सम्मिलित अयत्न है ! 


तेता और अनुयायसियों का सम्बन्ध 


[छलुवांणा फटसररत 4,९३0 ९० कात 00७6४ ) 


नेतृत्व की अवधारणा में नेता और अनुवायियो का पारस्परिक सम्बन्ध सबते 
महत्वपूर्ण होता है ५ नेता बिता अनुयायी के बिता पवार की नाव की साँठि है 
झौर अनुयायी बिता नेता के अर्यहात | नेता और अनुयायी, दोनों हों एक-दूसरे 
के विचारो तथा मावनाथों को प्रभावित करते हैं। अनुयायी नेता के विचारोसे 
ग्रहए करता है, उत्के आदेशों को पालन करता है तथा उसके सुझावों को स्वीकार 
करता है | दूसरी ओर, नेता को मो सदैव अपने अनुपरायियों को सामाजिकृ-सास्क्ृतिक 
पृष्ठभूमि, उनके विचार, सावना, इच्छा, अभिरुचि आदि का ध्यान रखना होता 
है । धाघारण॑तया नैता अपने अनुणपियो की मतोवृत्तियों, विचारों, मावताओ, सम- 


स्पाओीं जादि को हो मुबरित करता है, और उत्तो के जनुप्तार समूह की क्रियाजी मे 
लिए योजना बनाता हैं। दूसरी ओर, जब अनुयायी यह देखते हैं कि उन्हीं हैः द्वितों 
को रक्ता के लिये नेता श्रयत्नशोल हैं, तो थे नेता के साथ सहयोग करते हैं और 
उच्चके एक इशारे पर मर मिटने के लिये तैयार हो जाते हैं! यमूदों के सामान्य 
पहेंश्यों की पूर्ति मेता छोर अनुवादिषों के पारस्परिवबा' धनिष्ठ सभ्यन्घ, संदभावता 
तथा सहयोग के आधार पर ही सम्मव हो पाता है । 


नेता को सपूदहू से अलग नह्ठी समझा जा सकता और न ही उसके नैतृत्व वी 
योग्यता को उसके साझ्तुतिक पृष्ठभूमि से कलग करके देखा णा सकता है। सदसे 
सफल देता वह होता है, जिसको सास्कृतिक पृष्ठमप्रमि अनुयायियों की सात्वृतिक 
पष्ठभूमि के समान ही होती है । वह उनके अनुभवों मे साथ देवा हैं और उनके भावी में 
हिस्सा बटाता है । इत्ीनिए यह कहा णाता है कि नेता अपने अतुयायियों के विचारों 
व भावताओं का वास्तविक प्रतिनिधि होता है | इसी से नेता और बतुयायियों का 
पारस्परिक सम्बन्ध स्पष्ट है | 


सामान्यतः नेता और अनुयायियों का पारस्परिक सम्बन्ध विश्वास और आर्धा 
का होता है ; अतुदायियों जी अनेक आशाएं नेशा पर कैच्दित रहती हें कोर इस 
दप्टि से ये नेत्ता प८ वाखिद हो जाते हैं) को सोदी (7.7%9) ने तिछा है, “मीद 
मरे शकवित व्यक्ति अपनी यारी दच्छा-शक्ति खो देते हैं, भर रवन्रावत्तः उच्च व्यक्ति फी 
ध्गेर थार्कापत हो जाते हैं जिसमें दे गुण हैं, जो स्वयं घनमे नहीं हैं । 


नेता अपने है 20657 यियों के द्वारा प्रदर्शित श्रद्धा, बादर और दिश्य भावे को 
स्वोकार करता है, मोह उनकी रुचि का शादर्श बतने का प्रथःन करता है । बढ़ 
अनुपायियों के लिये पिता-तुल्य बनना चाहता हैं। अनुयायी उसे ऐता मान कर 
सुरक्षा और पथ-प्रदर्शव को याचदा करते हैं, और नेता भी पिदा ही भाँति उरें 
सुरक्षा दान करता, साल्वता देता तथा उतरे छा राइयोग दरता है। नेता ढौर 
अनुयाधियों दे पारस्परिक रृप्दन्ध का यह एक महत्वपूर्ण साबार है। 
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नेतृत्व के सिद्धान्त 
(श्णां९$ ०६ .९४0९४४॥४7) 


नेतृत्व के कुछ प्रभुणत सिद्धात्त निम्मवद्‌ हैं-- 


(+) सन्तुलन का सिद्धान्त (]॥८ [0९०५ ० 822/॥००)--इस सिद्धान्त 
के अनुसार नेतृत्व के सफल विकास के लिये व्यक्तित्व बैः लक्षणों का सन्तुलत आवश्यक 
है | यदि थ्यक्तित्व के किसी गुणा का अत्यधिक विकास हो जाता है तो नेतृत्व पर 
उसका प्रतिकूल भ्रमाव पढ़ता है । उदाहरणार्थ, नेता बनने के लिये स्फूति (लआ०यष्ट५) 
आवश्यक है; पर, यदि वह इत्तनीं दे जाय कि व्यक्ति उचित्तन्यनुचित का ज्ञात 
ही सो वेठे तो उससे नेतत्व दिन भी सकता है। सफल नेता में आशावाद, 
निराशावाद, विशेषोकरण, अद्वितोय विचार-शक्ति ब्ादि गुणों का संन्तुलन होना 
ही चाहिए । 


इस सिद्धान्त की कमजोरी यह है कि यह दो-चार इने-गिने गुणों के सन्तुलन 
फे धाधार पर हो नेतृत्व को व्याख्या करता है | नेतृत्व जैसी जटिल अवधारणा की 
इतनी सर व्यात्यां भवैज्ञानिक है । 


(2) समूह-प्रद्धिया का सिद्धान्त (7॥8 0/00ए-7०९९७ 79९०७)--इछ8 
सिद्धान्त के कप सार नेतृत्व की उत्पति समूह के सदस्यों के बीच होने है प्रक्रियाओं 
के फलस्वरूप होती है| समूह की आधारभूत आवश्यकताओं या हितों की प्रृत्ति 
करने में जो व्यक्ति समुह् दे सदस्यों के लिये सबसे अधिक सहामक होता है, भोग 
उत्ती का आदर करने लगते हैं, और उसे ही मेता मान लेते हैं । इस प्रकार सामू- 
हिव' उद्देश्य की पूर्ति के लिये रूमूह-प्रक्रिया में सफल व्यक्ति ही नेता बन सकता है। 

(3) संघपोष का सिद्धान्त (7४6 ("शा प्राट(प९ पुश००ण ५) --इव सिद्धान्त 
के अतुसार जब तीन परिस्थितियों का संयोग चढित होता है, तब नेतृत्व पतपता 
है । वे तीन परिस्यितियाँ हैं-(अ) नेता को व्यक्तिगत योग्यता, (सै) किसी प्रकार की 
समस्या या रांक्ट का उठ सड़ा होना; और (स) व्यक्ति को अपनी योग्यता-प्रदर्शत 
का अंबसर मिनता। जब ये सब कारण एक साथ मित्र जाते हैं तो नेता वा प्रादु« 
माव द्वो जाता है । 

(4) घोष्पता प्ें कपोप्पता का सिद्धान्त (ग8 'एक७०१७ ७ ७५५ ४७ 
ए98०्णापए)- रह सिद्ान्त क्षतिर्पुत्ति (007फ90॥59४०7) के मनोवैज्ञानिक सिद्धान्त 
पर आधारित है। जब ध्यक्त के व्यवितंत्व में कोई कमी या अपोग्दता होती है तो 
बह उठ कमी की क्षतिपृत्ति अन्द किसी विष में योग्यता प्राप्त करके करता है । 
उदाहरणार्थ, यदि कोई विद्यार्थी शारीरिक दुर्दलता के वारण अच्छा खिलाड़ी नहीं 
बन पाता, तो वह इस कमी को अध्ययन मे विशेष परिश्रम करके परीक्षा में उच्चतम 
स्थान प्राप्त करदे पुरा करने का प्रयत्न करता है| यद्दी वात नेता के बनने के सम्बन्ध 
में मी बही जा सकतो है। 


(०) विलदाणता का सिद्धान्त (१९ परफल्ठ्ता ण एप्र॑ंपृप्रशा*७5-- इसे 
सिद्धाल्त के अनुसार कमी-कमी व्यक्षित अपने यनोखे गुणों और अपनों योग्यताओं 
के $रण नेता घन जाता है। वास्तव में जंब किछी व्य॑र्िंत में कोई विशेष योग्यता 
अन्य लोगो को अपेशा बहुत अधिक मात्रा में होगी है तो वह समूह वी समस्याओं 
मे; कारकों और समाधान के लपायो को सयसे पहले समझ कर उन्हें हल कर देता 
है, और इसीलिए उसे नेता का पद प्राप्त हो झाता है ॥ 
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परनु, उपय्क्त शमी मिद्धान्तों की एक बहुत बढ़ी कमी यह है ड़ यू 
ब्रेत॒ुत्व के विकाध के क्रय एक पत्ष पर ही आवज्यक्वा से अधिक बच देठा 
है । इन सिद्धान्तों के अदर्तक इस सत्य को भूत जाते हैं कि नेतृत्व नेता तदा 
अनुयादियों के बीच के सम्बन्ध तथा अम्तक्तियात्मक व्यवहारों का ऐक चटित प्रतियान 
(एएफफॉलप ए7८८7) है, बौर इसवीनिए इसे कियी एक कारक के जाघार पर 
समझाने का प्रझत्त करना झत॒विव ही नहीं, अवेह्ानिक की होगा । बन्य जिद 
मादव-ब्यवहायोें वी माँठि नेतत्व को सममते के लिये मी वैजातिक हृस्टिकोंस को 
दिकुधित करने को आवश्यकता है । 
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अध्याय 20 


जनमत 
(?४४।॥५७ 0?॥॥०0४) 
गकध्ी निश्चित समय में जनता के द्वारा दिये गये संत को हो जमपत 
कहते हैं ।” “-707773 ए०घ४४४- 


मोटे तौर पर जनता का मत ही जनमत वहलाना है। जनता सामाजिक 
जीवन का एंक आऑय्श्यक आग है, और जनमत उसी सामाजिक जीवन वी एक महत्त्व" 
पूर्ण प्रद्धिया | यह सहज सत्य है कि प्रजावद्वात्मम और सरल समाजो मे जनमत ने 
महत्व को कोई अस्वीकार कर ही नहीं सकता । छोटे और यरतल समुदायों में फ्त्येक 
व्यतित दूसरे व्यक्ति वो ब्यकितियत रूप से पहचातता है, इसलिये प्रत्येक का व्यवहार 
दूसरे व्योवितयों द्वारा प्रभावित होता है । हमारे भारतीय ग्राम इसके म्वच्तत उदाहरण 
हैं। गांव की परचाग्रत-व्यवस्या जनमत वां हो प्रतीक होती है, औौर इसीलिये पंव 
को 'पण्मेश्वर के तुन्य माना जाता है। दूसरी ओर, प्रजाद्रन्त्र में प्रजा या पल्ता 
का राज्य होता है। इगो लिए शप्सक-वर्ग को जनता क विचारों बी विशेष ध्यात रखशा 
पढ़वा है। जतमत भत्ता ने विचारो बा टो प्रतोक होता हैं। यदि शतमत्र पूर्णतप्रा 
विरोध में है हाता है नो शामद-ठदें के लिये एामन दरमा हू असम्भव हो जाता हे । 
इस्मीलिएं यह कहा गया है कि 'प्रजातस्त्र भें जनमत ही राज्य होता है।' यह 
क्धत पूर्णतशा सत्य है बमया नहीं, यह दत्त का एक दूसरा विषय है, पर, इतता 
वो अवश्य ही वष्टा जा सकता हैं कि आघुनिक सामाजिक जीवन में जनमत के मदृत्त्व 
को अस्वीह्ार बरना कर्म को अवहेजनी करना ही होगा । परन्तु, इस सम्बन्ध में 
ओऔर बुछ दिवेवना मरने से पहले यह आवश्यक होगा कि हम "जनता तथा जनदा 
के मंत्र, अर्थाति “जनमत' दे वास्नविड अर्थ को समझ लें ॥ 


जनता का अर्थ 
(जर्चवा0ाए8 2 25 

“जनवा' बदुन ही छोटा और लोकप्रिय एब्द है. परन्तु इसकी परिभाषा देना 
बहुब ही कठिन । सापारिचत बड़े मातवनामूह में लिये इसे शब्द वां प्रयोग दिया 
याता है। दैनिक जीवन में भी दस्मी कभी जनता और भीड को एक समझ लेने थीं 
गलती मी जाती है। पर, इस प्रकार थे अयोग से कोई चैनानित अर्थ नहीं निश्गला 
जा सकता । अत वह आवश्यक है कि 'जदता झे अय॑े वो दैंज्ञनित दुष्टि मे समर 
छिया जाये । 

जतता का मंग्रेपी स्पान्तर 'पृष्राजाट” शब्द सैंटदिन शप्द “|०४/.-५५5” ते 
निकला है, जिसका धर्प है जन-समूह (9८०७८) / वर, मनोविज्ञान से इस शब्द वा 
प्रयोग मर भी सीमित #य॑ भर त्रिया जाता हैं। कौ पिर४डर्म (0750578) के 
श््दों में, जनता बड़ अमित और व्यद्गनतिरहित [20४0/ऐेट४३७) जन-सप्ुई 
है, जिनके सदरव सामार्य अभिलाशानों औरद झदों वे आधार ५ एकंद्वदरें से सादंद्ध 
गा बेंधे हुए ह:वे हैं, पटन्तु जिनकी सच्या इततों बड़ों होती है कि वे एकनद्रूयरेड 
ठाप प्रत्यघ्त ब्यक्टिगा रग्बनत्ध नहां दताये रख राकते । ! 


क् थी किग्बत यंत्र (#णाएशी '०प्पा४) के मतातुमार, “सादाप्य दबि दाते 
स्यविश्ण वे रस टोले-यते रूप से रपटित टरौर संयुक्त शाम को तकटा बदले हैं! * 
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उपयुक्त परिभाषाओं के वाधार पर हम जनता की निम्नलिछ्धित विशेषताओं 
का उल्लेख कर सकते हैं-- 


(3) जनता असगठित व आकारहीन जन-समूह होता है, जिसकी सदस्य- 
मंझ्या काफी अधिक होती है| परिवार जनता नहीं है, क्योकि इसकी सदस्य-्संस्या 
धीमित द्वीती है, अर्यात्‌ यह संख्या मेंकढ़ो तक भी नहीं पहुँचती, जबकि जनता की 
सदस्य-सख्या लाखों को गिनती पार कर सकती है । 


(४) चूंकि जनता में व्यक्तियों की संख्या अत्यधिक होती है, इस कारण उनके 


लिये यह तम्भव नहीं होता कि वे एक-दू8तरे के साथ प्रत्यक्ष और व्यक्तिगत्त सम्बन्ध 
स्थापित करें या उसे बनाये रखें | 


(#/) जनता के सदर्स्यों मे समान मत्त, इज्ठा या रुचि को होता आवश्यक है । 
इसी के प्राघार पर वे एक-दूसरे से सम्बन्धित या मानसिक आधार पर बंध हुए 


होते हैं 


(।४) जनता का कौर ठोस आकार नहीं होता। यह तो एक मंनोवेज्ञानिक 
समूह होता है, जो सामान्य मत, इच्छा या छवि के आधार पर पन॑प जाता है। दूसरे 
शब्दों मे, सामाच मरते, अमितापा या दचि बनेक ज्ोगों से यह जागब्कता उससे 
कर देती है कि वे एफ हो समूह के सदस्य हैं, भते दी देश भर में छिटके हुए हो । 
इस प्रकार छिटके होने पर भी वे समाचार-पत्र, पत्िका, रेडियो, सिनेमा थादि के 
माध्यत्र से एक-ट्रसरे छे अपना सम्बन्ध स्वापित कर हो लेते हैं । 


(५) जनता एक असरख्ति समूह होता है। जनता के विभिन्न सदस्य किस 
पवार व्यवहार करेंगे, इस थोई वियम, आदर्श और भापद5उ निश्चित नहीं होता। 
जनता के बीच, सामाजिक व्यवस्था की भांति, सदस्यों की र्थितियाँ, भरूमिवार्ें था 
कार्य निश्चित नहीं होते । 
जनसा और 'भीड में अन्तर 
(06००९ ए:छटथा ?प॥6 280 (१०५४१) 


थो गिन्तदर्ग (0॥0५5028) ने जनता सोर भीड के बीच निम्नलिखित अन्तरों 
दंगे उल्लेख विया -- 


(झ) भौड़ में सदर्श्यों की शारीरिक :पस्थिति छावश्यक होती है, पर जनता 
में नही । लगता व्यक्तिगत शारीरिक रम्पर्क पर आधारित नहीं होती, दल्कि समाचार- 
बद्मों, रेडियो, सितिमा क्रदि » भाष्यम से किये गये विदारों हे आदान-प्रदान पर 
वाधारित होती है। इसके विपरीत, भीड़ का निर्माण त़मी होता हैं जय बहत से लोग 
एक विशेष रथान पर पत्नित हो जाते हैं। इप प्रवार सदस्यों की शारीरिक उपस्चिति 
के आरण भोड में अधिक 'जंदन' तथा उत्तेजना सटती है, पर इस उद्चेजना दग जनता 


मे नितान्द ज्रभाव होता है । जनागा के बस्दितत के लिये शा रोरिक व ब्यदिदशट सम्पर्क 
आजययक नहीं होता । 


..... [छ) एक समय # एक व्यतित एक ही मीड पा सदत््य हो सद ता है, क्योकि 
भीड़ ता उदद्य होने फे लिये शार।रिक उपस्यिति समिवायं है; दौर, भीद एक समय 
में एक्त दो जगह हो मच्ती है। रखने विपरीत, संदेश-दोड़न के साधमो को सुविधा के 
पारण एक ८मसप में एक ब्यतित अनेक प्रकार वी जनता का सदस्य दन सकता है । 
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(ग) भीड में उ्तते जना की माला अधिक होती है, इसलिये भोड़ के सदस्यों 
मे कैवल सवेगशीलता ही नहीं, अपितु छुकझाव-ग्रहणशीलता भी काफ़ी बढ जाती है। 
इसके विपशैत, जनता के सदस्पाौ में उत जना और सुझाव-ग्रहणशीलता अधिक नहीं 
होती, यद्यपि संचार के अत्यधिक दर तग्रांमी साधनों के द्वारा समाचारों को, जनता तक 
जल्‍दी पहुँचाया जा सकता है । 


(ध) यद्यपि जनता स्वय अश्वयस्ति होती है, फिर भी बहू संगठनों को जग 
देती है। जनता के सदस्य आपस में वाद-विवाद था विधारविनिमय कर सकते 
हैं, और किसी उद्देश्य की प्राप्ति के उपायो के सम्बन्ध में अपने मत प्रस्तुत कर सकते 
है। इसके विपरीत भीड़ मे, दिशेधकर क्रियाशील भीड़ मे, विचार-विमर्श की सम्भावना 
बिलकुल ही नहीं होती, और उप्चके सदस्यों का व्यवह्यार सभी प्रकार के तिपणों वो 
ब्नेदेखा कर सकता है । 


(ड) श्री तित्सवर्ग द्वारा उ>त्लिखित उपयुक्त चार आधारभूत बन्तरो के अति* 
रिक्त कुछ अन्य अन्दरों का भी उत्लेख कया जा सकता है, जैसे (2) भीड का 
प्रभाव सदस्यों पर अस्थायी होता है, जबकि जनता का प्रभाव अपेक्षात्रत स्थायी हे।तां 
है, (2) भीड वी उत्पत्ति मावश्यिक पटना के आधार पर हो सकती है, पर जनता 
कीई छाकस्मिक अवधारण। नहीं है; (/) भीड़ को क्रियाएँ बहुत विवेकेपूर्ण नहीं 
ह्वीती, पर जनता की क्रियाओं में ताझिक आधार भी ढड्या जा सकता है; और, (४२) 
जनता को संदस्य-प्तध्या वही अधिक होतो है, पर भीड़ की कही कमर । 


मत कया है ? 
(शात्रा 8 0फ्रंगाण) 


जनमत जनता का मत है । अत. जनभत की समझने के लिये 'जनता और 
'मत' दोनो का ही बर्थ हमारे लिये स्पष्ट होना चाहिए । जनता" के अर्थ का स्पष्टी- 
करण हम ऊपर कर चुके हैं। मब 'मत' का तात्पर्य भी ध्मझ लेता उपयोगी होगा । 


श्री कुष्पूल्वामी (/799०४ए७४॥४] का कथन है कि किसी विदादात्पद विषय 
से सम्बन्धित विश्वासों की हीं मत बहा जाता हैं। इसी आधार पंर मतों को स्थायो* 
आव (इटा/धंगशा।] से प्रथरू क्या जाता है । स्थायीभाष सवेयात्मक भावताएँ हैं, 
और इनका सम्बन्ध ऐसी वस्तुओं था परिस्थितियों से होता है, जो विवादास्पद 
(व्श्णाणश्व्ः्झंथ) नहीं होती ॥ पर, मत [०छ्ञंश्रंणा) का सम्बन्ध किसी न किसी 
विवादास्पद वियय से हो होता है। इसी प्रकार मत, मनोवृत्ति (ढाधणव#) से भी 
भिन्न हैं। मनोदृत्ति क्रिया करने वी एक प्रदृक्ति है, जब कि मत विशेष रूप से 
भौविक (9टा5४)।) और प्रदीरशात्मक (5फ्धा००४०) होता है । 
भरी किम्वल घंग [ाधाएशा। ४०णाह) ने लिखा है, “गत ऐसा विश्वास 
हैं, जो केवल विचार अथवा छारणा से अधिक तीन एवं प्रवतल होता है, परत्तु दिसमें 
पूर्ण एवं उपयुक्त प्रमा्णों पर काघारित निश्चित ज्ञान की दृढता नहीं होती ! वस्तुतः 
मत किसी विवादास्पद विषय से सम्बन्धित विश्वास है 3 इसी को संशेप से, थौ संध 
ते अपनी एक अन्य बृति भें, इस प्रकार पस्तुत किया हैं--” 'मत्ती शब्द एक ऐसे 
विचार, आास्या या विश्वास की दोर संत्रेत करता है, जिसमें पूर्ण निरिचतता वा 
अभाव होता है ॥”५ 
सर चपयु का विवेचता से यह स्पष्ट है कि ऐसे (ददय के सम्बन्ध में प्रकट किये 
गये विचारों को हम मत नहीं कड़े सब ते, जिसके विएय म#ँ एक में अधिवः पारस्परिक 


जनमत 39 


विरोधी विवार सामने न हों । उपयुक्त लेखकों का कथन है कि 202 ऐसा विपय 
है जिस पर कोई विवाद ही नही है, अर्थात्‌ जिस विषय के सम्बन्ध में सब लोगों था 
या अधिकांश लोगों का दिचार एक-सा ही है, तो उसे मत” ते कहुकर रुढ़ि [796) 
कहना अधिक उपित होगा। परन्तु, जनमत की उत्पत्ति तो तभी होती है जब प्रच- 
प्ित हड़ियों के विषय में कोई विवाद उठ खड़ा होता है । 

सदी स्प्रोंद (9970॥) और कूले (2०००५) आदि थविद्वानू उपंयुं वत मत 
से सहमत नहीं हैं। उनका कहना है कि यदि 'मत' को हम केवल विवादास्पद विषयों 
तक ही सीमित रखेंगे, तो हमें ऐसे अनेक विषयों पर प्रकट किये गये विचारों को 
'मंत' के धेरे से निकाल देना पड़ेगा, जिनके विपय में आरम्म में तो विवाद था, पर 
दंद नहीं है। उदाहरणापे, अनिवार्य प्राथमिक शिक्षा या विधवा-विवाह (9080७ 
गहना28778:8०), यो अच्तर्जातीय विवाह के प्रश्नों को ही लीजिए। भाज संभो पढ़े- 
ज़िब्े व्यवित इनके पक्ष में ही अपता भत्त प्रकट करंगे, और इलकी उपयोगिता को 
स्वीकार करेंगे । तो, वया इन विपयो से सम्बन्धित मत को हम 'मंत' नहीं कहेंगे ?ै 
यदि हा ऐसा करते हैं तो निश्चप ही 'मत' का बहुत्त संकुचित कर्थ में प्रयोग 
करते हैं। 

वास्तव में 'मंत' किसी विषय के सम्वन्ध 2 -त-कुछ सोच-समझ कर व्यक्त 
किया गया विचार है। त्रतः यह स्पष्ट है वि मत बोई चिरस्पायी, रड़िवादी या स्थिर 
(४30०) धारणा महीं है कि हम दृढता से कहें कि यह केवल विवादास्पद विषयों 
के ही सम्दन्ध में हो सवतदा है। व्यावहारिक दृष्टिकोण से हम “मत के अन्तगैत 
पारस्परिक विरोधी विचारों तथा से सम्मय विचारों, दोनों को हो सम्मिलित कर 
सकते हैं। विरोधी विचार सदा ही विरोधी बने रहेगे, ऐसी कोई बात नहीं। 
ऐसे विचार भी धीरे-धीरे भ्ापस में अ्नुइलन कद सहूते हैं। अतुकूलन कर लेने या 
विरोध को समाप्त कर देने के घाद भी विचार 'मत' हो सकता हूँ। अत' यह कहना 
उचित नहीं कि जब तक किसी दिधय पर विवाद दता रहे, तभी तफ उत्त पद 
प्रद्ट किये गये विचारों को हम 'मंत' को संशा दे सकते हैं। १९, हो सकता है कि 
इत ने विस्तृत अप में 'मत' शब्द का प्रयोग वैशानिक दृष्टि से बहुत अधिक उचित 
था समीषीन न हो । 


'जनमत” का अर्था व परिभाषा 
(>68४ण७३६ ब्य0 एथाप्रमंतय ण॑ एएणां५ 0एांम्राणा) 


सामाजिक जीवन में अनेक ऐसे वितय होते हैं, जिन्हे सामूहिक दृष्टि से 
महृत्त्पपृषें गाना जाता है। यह छामृद्िक विधय यदि ऐसे होते हैं जिनसे कि समाज 
के सदस्यों मे किसी उद्देश्य या उतकी किसी झावश्यकता को प्रत्ति होती है तो अधिका- 
धित्र सदस्य उनमें रवि लेते हैं, दौर अपने-अपने मत व्यक्त करते हैं। अतः आरम्भ 
में एफ ही विपय के सम्बन्ध मे अभगेक भत्त प्रकट होते हैं, और श्रोयः इनमें आपस 
में विरोध भी होता है। पर, सासभाजिक अन्त.द्षियाओं, विचारों के आादान-प्रदान, 
समालोचना भादि फे दोरान उन विदयो से सम्बन्धित मठ अधिक स्पष्ट, समान्दित 
दब सुत्यिर हो जाते हैं। यह एफ ऐसा मतया मतों का संयुक्त रूप होता है, जिसे 


जनता अपना मानती है या अपना ढाहू बर स्वीकार करती है । मौटे तौर प९ इसी 
को 'जनप्रत' कहते हैं। 
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जनमत जनता का मत है। पर, इसका तात्पर्म मह नहीं कि जनमत जवां 
के सभी था अधिकाश सदस्यों का मत होता है। जनमत के लिये फेवल धहुमत 
अपर्याप्त है, परन्तु एकम्रत भी अनिवाय नहीं है। जनिवार्य है जनहित यथा जन- 
कल्याण की भावता । जो मत जनता के द्वितों के रक्षार्थ सावंजनिक विचारों को 
प्रकट करता है, वही जनभत है | वैसे तो इस विषय से राम्वन्धिद अनेक छोटे-छोटे 
विचार जनता के विभिन्न समूहों में प्रचलित होते हैं, पर जिसे हम जनमत कहते हैं, 
वह उन विचारों मैं “प्रधान” और लोकप्रिय विचार होता है ॥ निम्नलिखित परि- 
भाषाओं से यह बात और भी स्पष्ट हो जायेगी--- 


थी मिन्तक्य ((7%श४४) के अनुसार, “जनमत छा अर्थ समाज में भ्रच- 
लित उन विचारों एवं निर्णयो का समूह है, जो बहुत कुछ निश्चित रुप से प्रति- 
पादित है, जिसमें कुछ स्थायित्व है, और जिपके प्रतिपादक उसे सामरामिक समझते हैं, 
क्योंकि वह अतैक मह्तिष्कों के सामुहिक विचार का परिणाम है ।”* 


थी ढसेक का कपन है--“जतमत किसी विशेष समभ था स्थान में प्रचतित, 
प्रभावपूर्ण विरोधी विचारधांराओं के आधार पर निर्मित सॉवेजनिक गत हैं 


भी जेम्स यंग (387008 ४०००४) के अनुसार, “एक आत्म-चेतत शमुदाय के 
द्वारा सावजनिक विदेकपूर्ण दाद-विवाद के दाद किसी सामान्य महत्त्व के विषय पद 


किये गये सामाजिक निर्णय को 'जनमत कहते है ।/5 हे 

श्री जाम डीवी (7000 0006५) के शब्दों मे, “जममत एक निर्णय है, 
जो जनता का निर्माण करने वाले लोगों द्वारा बनाया और र्वीवार किया छाता है 
तथा जो सावंजनिक कार्यों से सम्बन्धित होता है ।/? है 

भरी रुष्वृस्वामी (#09905ए४7५) के मताबुसार, “एक समय विशेष में, 
किसी विशिष्ट समस्या के सम्बन्ध में एक छोटे था वड़े समुदाय के लोगों द्वारा स्वी- 
कृत्त मत को जनमत कहते हैं ।”? 

'जनमत' की प्रमुख विशेषतादयें 
एाब्ब्टाध्यंआं5 ता ?फर।९ 07707) 

उपयुक्त परिभाषाओ का विश्लेषण कर चुकने के बाद हम 'वनमर्तें की 
निम्न लिखित विशेषताओं का उल्लेख कर सकते हैं-- 

. जनमत का संम्बच्ध किसी सार्वजनिक विपय या प्रमस्या छे होता है। 
बम या वर्ग-विशेष के हित के प्रश्नों को लेकर जनमत का निर्माण 
नही होता । 

2, जनमत उस समूह में व्यापक रूप से पैठा हुआ मत द्वीता है, जिसे 
रचियों कौ आधारभूत एकता कौ अनुभूति हो। इसका तात्पय यहू है कि केवल बहु" 
सल्यकों के मत को ही हेस तब तक जनमत नहीं बहू सकते, जब तक कि अल्प- 
सख्यक लोगों में भी उस मत के प्रति एकता की अनुभूति न हो । 

3. जनमत किसी एंक महान्‌ अथवा प्रभावशाली ब्यवित के मत की उपर 
नही होता ६ उसकी उत्पत्ति सामुहिक आधार पर होती है ५ जर समुझय के अनेक 
व्यक्ति किसी सार्वजनिक अश्न, विषय अथवा समस्या पर गंसग्भोर॑ चिन्तत कंटते हैं, 
सम्मिलित अश-द्रहण द्वारा एक मते स्थापित वरते हैं, और समुद्दाय का प्रत्येक स्यति/ 
2४83 लगता है कि वह 'सामान्य भत' है, तमी उस मत को जनमत बहा जी 
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4. 'झसमत' समाज के अधिक सह्ियं सदस्यों को इसेंडना वें प्र्ि, कम 
सरिय झदश्यों की प्रतिक्रियाओं से बतता है। तेहिन ये प्रतिक्षियाएँ बहुत ही सिक्न- 
मिन्न स्दश्प वाली होठों हैं ॥ प्रो श्मोशर ($#ऋशाणाल) का बहता है 
#“जनमठ लाखों तारवादी एक वोना की तस्ट है, बिसके तारों को सभी दिगाओं ले 
आनेवातो हदाएँ छेढदी हैं।इस वीछा से को स्वर निदनदे हैं, वे आपस में 
हमेशा मिये हो नहीं होते । ऐसे ८ भपिन्नठा रखनेवाती स्वर-धारायें एक्द्रवरी को 
काटदी हैं ।/५ 

5. उमद कोई स्थिर घारणा नहीं है ४ इउका विचार एक निश्चिद समय 
के छन्दर्भ में ही करता चाहिए । एड विपय पर छो जनमत है, एक माह के बाद भी 
बहू दँसा ही दना रहेगा, इसका कोई तिश्व्व नहीं हो सऊठा। प्लो० श्तौमर ने सिखा 
है, “जनमठ विरल्तर बदददा रहा है--डिन चीजों को वह अपना विभप्रय दनाठा 
है, उनकी दृष्टि में भी; और, डिवे मानसिक रहस्यों के माध्यम से वह कार्य करता 
है, उनकी दृष्टि से भी | अप्ती इसकी एक माँग है, अमी दूसरी हो जाती है। आज 
वह संवेगों की उम्रारता है ठो कल घैव॑ के साथ वित्वार करने को कहता है। 7० 

६. थो पिन्यरर्गे ने चिता हैं झि जनमत एक सामाडिक उउज होती है और 
दई मर्नों वी परस्पर क्रिया से पैदा होती है। लेकित, यह ध्यान रखना चाहिए कि 
इस संघर्ष के दाद जितने विचारों का उदय दवा है, वे हमेशा ठेके की दृष्टि से सर्वोत्तम 
ही नहीं होते । उनमठ की तक्द्वीनठा कभी-कभी ठी बढ़ी आरदर्यजनक होती है । 
इसके निर्मात में विचारों का एक दरह से प्राइतिक “चुनाव” या प्रवरध (एथशपार्थ 
इथ ०८८००) होता है; पेविन, उनमें जो “दोम्यंदम” (8055६) होते हैं, दे तर्बनीति 
की दृष्टि से सदा सर्वोच्म नहीं होते, बोर ब्धिकांदत: केवल समय को विदश्वेष परि- 
त्थिदियों के अनुझत होते हैं। प्रो० डाइसतों (0729) का कहता है, “विश्वास में परि- 
वर्तोंत विदधेष परिस्थितियों के आने पर ही होता है | ये प्रशिस्यितियाँ दुनिया के 
अधिडतर लोगों को विशेष सिद्धान्तों को सुनने और मानने की ओर झरातो हैं, ओर 
दे विद्धान्त वही होते हैं, जिन्हें कभी मामूली अकन के लोगों ने वाहिदाठ बता दिया 
था, था विरोधामास से भय हुआ करार दिया था। इस प्रकार जनमत के विवेक- 
घंगत ओर नि्धान्त होने बी बाद कही तो जाठी है, पर उसके पे से हमझों कोई 
प्रमाण नहीं मिलदा | हाँ, थी होपत (्त्ट्टधी) के मद से हम भी सद॒मत हो सवते 
हैं झि किसी वस्तु के महान्‌ ओर दविवेकयगत होने को पहली शर्त यह है कि वह 
जनमत के प्रपात्र से मुक्त हो। जनमत का कोप और कृपा, दोनी ही समझ मे 
न अनियाजी चीजें है, इनमें कापद हों कभो विवेक और व॒द्धि को स्थान मिलता हो । 

2 यद्धपि जनमत किसों भी जनता का सर्देमास्य मत नहीं होठा, फिर भी 
इस मत में मृत्यू्थ जनता को दियाजीच बनाने को शकित होदी है । 

६. जनमत सर्देंद वार-विवाद के पह्चात प्रारस्परिक मतन्‍अनुशुतन वे आधार 
पर बनता है, अर्थात्‌ विरोधी दिवारघाशरओं के जो भी महत्वपूर्तं. लाभदायक और 
आवश्यक अंग होते हैं, जनम में वे समी आत्मम्ात्‌ कर लिये जाते हैं। जनसठ किसी 
विडेप मत का प्रतितिधित्व न कर, समस्या-सम्बन्धी रूपी मतों के अनुकूलग के आधार 
वर विदश्वित, मान्य या स्वोइल सामार्द मठ का पतिनिधित्व करता है ! 


9. अनमंत जनता में प्रचलित विश्दोसों, मान्य आंदर्मों, मृस्यों, मान्यताओं 
स्थायीमावों (#ध्शाप्णध्य७)। ओर सक््यापित पन्चत्ावों (7:०]०४०८८४) के आधार 
पर विशस्ठ, स्थारित और _प्रसारित होठा है। संक्षेप्र मे, प्रत्येश जनम का एड 


394 सामाजिक मनोविज्ञान की €परेधा 


साल्ृतिक आधार होता है, और उसी आाघार पर वह फन्नता, फूलता भौर पनपता है । 

70. बहुघा यह देखा गया है कि जनमत की ह्थापना पर प्राय: समाज के 
प्रश्निष्ठित, प्रभतासम्पन्न और शक्ति-प्राप्त वर्गों की रुचियों, द्वितों और उद्देश्यों का बहुत 
अधिक प्रभाव बढ़ता है। ये वर्ष प्रचार-साधनों और संदेशवाहन के साधतों की सहायता 
सै अपने अनुकूल जनमत स्थापित करने में सफलता प्राप्त करने का प्रमत्त कंदते हैं। 


4. तर्वंशी बड़े और मेरविन [870 906 'शैटाशंए) के विचांटानुत्तार 
जनमत दो प्रकार के होते हैं--र्थिर और गतिशी(त | स्पिर (हबध०) ज॑दमत के 
उदाहरण परम्पराओं, झूडियो एवं प्रधाओं में मिलते हैं। इसके विपशीत, मतिशीत 
(१04४०) जनमत परिवत्त मशील होते हैं, क्रमदद्ध प्रचार पर आाश्रादित होते हैं 
और जनता की परिवत्त नशील आवश्यकताओं के कारण विकसित होते हैं । 
क्या जनमत बहुस॑ख्यकों का मत होता हैं ? 

(5 ९79॥0 07४ंका ९९४$ णए (॥0 'ॉ9[077) 


कुछ विह्ादों का मत है कि दाततविक रूप में जबमठ का शिमगि करने के 
लिये यह आवश्यक है कि समाज के तम्रत्त व्यक्तितयों था कम-सै-कर्म अधिकाश सदस्यों 
के विधार और भावनायें सामान्य हों और उत व्यक्तियों में विचारों की एक हो 
परन्तु, जनमत का अभिश्राय मह नहीं है कि देश की सम्पूर्ण जनता एकमत हो, क्योकि 
सार्वजनिक विपमों में विरोध का पूर्ण शाव एक असम्भव आदर्श हैं। देश की बहू- 
संघ्यक जनता के मत को भी जनमत नहीं कहा जा प्कता, कर्मोकि बहुँछ्यक जता 
को भी झूठे तथा हु प्रचार से धोसे में दाना जा सकता है, अथवा वह किल्‍्दीं 
स्वार्यपर्ण उहे श्याँ से प्रभावित की जा सकती है | उदाहरण के लिये, बहुसंख्यकी की 
अनेक धारणायें टैसी भी होती हैं जो अल्पर्सब्यकों के दिंत की उपेक्षा करठी हैं। 
हन विजारों वा धाराओं को बदुमत कहा जा सकता है, जवमत नहीं । परन्तु; यदि 
अल्पसश्यक दल बहुमत से अंसहमत' द्वीते हुए भी उसका झुत इसलिए स्वीकार कर 
लेता हैं कि उसमें जनहित का तेत्त्त सम्मिलित है, तो बहुमत जवमत का रूप धारण 
कर लेता । श्री सोबेस ([.०५८॥) मे जिया है, “किसी भी मत के जनमतत होते के 
लिये छिवल बहुमत ही पर्याप्त नहीं: है, गौर न ही एकमत (0027ए7४४१%) भावश्वक 4 
वरन्‌ मठ का ऐसा होता भी आवश्यक हैं कि अल्पतब्यक उसमें हिस्तेदार व बनते 
हुए भी उत्ते स्वीकार कर लेते के लिये बाध्य हों ॥ और, वहूँ भी डर के कारण नहीं 
भपितु विश्वात (८०१शंट/05) के धाघार पर होता षाहिए। फिर, सह प्रजातत् 
क्षपदै क्राप हम. है तो अल्पतब्यक की मद स्वीकृति उधपकी प्रसन्नता 6 के गे 
प्राप्त होती ॥ > स्पष्ट हैं कि अल्पर्सख्यकों की इस स्वीकृति के पीछे विश्वास 
(०ण्प्रशैंणा०7), प्रच॒न्नवा या स्वेन्ठां की प्रेरण! तभी हो सकती ै बंद उसमें उतका 
भी हित सम्मिलित हो । इस प्रकार यहूं स्पष्ट हो जाता है कि जतमत का सच्चा 
आधार सम्पूर्ण दममज का सामान्य कत्याण ही हो सकता है। सा के आदर, भय 
अथवा किसी बाष्ट प्रेरणा से सच्चे जनमद को लत्म नेहीं हो सकधा; उसकी उत्पत्ति 
तर्केंद्दंधत धारणावों के परिणामस्वरूप ही होती है । 


अतः स्पष्ट है कि जनमत में सद्या का परन बहुत ज्यादा प्रासंगिक तहीं है; 
बयोकि जम. ( प्ण्य०्तार ) अपने मापको बहुमंख्यक ( धाक्ष०7१ ) 
मत को मातने के लिये तब सक बाध्य नहीं घमझ सकते ज्ञर तक हि वे इचियों 
मैऐें इतनी आधारभूत समादता को स्वीजार न करें जो अस्थायी अन्दरों को भूगाने 
के लिए कापी हो। इस्तसे, श्रौ गिन्हर्त (6ां559०8) के महुरार, बह तिल 
निदलता है कि अपर सबकी स्वीहदि झरेमलित नहीं है शो क्ली मत को जता 
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का मत होते के लिये बहुसख्यकों द्वारा उसका स्वीकारां जाना मात्र ही पर्याप्त नहीं 
है | जंसा कि श्री सोदेत ([.0७५८॥) ने कहा है, यह मानती हुई बात है कि अल्प- 
सख्यक बहुसंख्यकों के मत को मानने की बाध्यता तभी अनुभव कर सकते हैं जद उन 
दोनों की दवियों में काफो साम्य हो, अर्थात्‌ समरूपता (॥०४०ह०एश।५) कौ एक 
निश्चित माता तथा ऐसे अन्तरों का अभाव हो, जिनके विरोश को दूर करना 
असम्भव हो । 


श्री सोवेत का गह भी कथन है कि ऊफिसी विचार को जनमत की सब्या देने 
के लिये वास्तव में जनता की इच्छाओं एवं हिलो को प्रकट करना चाहिये | जनमत 
का वास्तविक सम्बन्ध लोकहित से होता चाहिए, चाहे वह बहुसंब्यकों का मत हो 
मोर चाहे अल्पसंख्यकों का । वास्तव में सच्चा जनमत “बंडुसंख्यक वर्ग के सामान्य 
कत्याण के बादर्श पर आधारित, तर्कंयुक्त तथा सचेत मत होता है। किसी भो देश 
के जनमत का निर्माण बहुमत द्वारा प्रतिपादित सामान्य कल्याण वी उन घारणाओं से 
होता है, जिन्हें सत्पस्ृ्॑यक वर्ग भो उनकी अच्छाई में विश्वास करते हुए स्दीकार 
कर छेते हैं । 

हपझु क्त विदेधना का विश्देषण करने पर उम निम्नलिघित निष्कर्षों पर 
पहुंचते हैं+- 

(4) झनमत फेज बहुसंख्यक मत नहीं है । इसके लिये किसी भी प्रश्न पर 
सम्पूर्ण जनता का एक्नउ होना भी आवश्यक नहीं हैं। जनमत को बहुसंब्दयक मत्त 
फेयल इसी रण भें कहा जा सरुता है कि इसमें अल्पमत द्वारा चहुमत के अधिकार 
गे स्वीकृति निहि रप्टी है। 

(2) जनमत का सम्बन्ध कैवच्र सामान्य सांजनिक हित के पछ्नों से ही हो 
रूकता है। दिन विषयों मे अत्पसंख्यऊन्व्गं बहुमत के रामने श॒क्‍ना अस्वीकार कर 
दे, बहा जनमत का प्रश्न ही नहीं उठता । उदादहरपार्य, गल्पब्यकन्वर्गे थदि अपने 
पदामिक छायार-दिदार के सम्वन्ध में बहुसंस्यम्-्यर्गं के मत को मानने से इंकार कर 
देता है तो जनम का निर्माण नही हो पाता । 


(3) जनमत के लिये केवल वही प्ररत्" शद्वत्वपूर्ण हो सकता है, जिशके 
सम्बन्ध भें जनता अपना तकसंगत मत थना सकती हो । 

(4) उवमत का निर्माण बहुअत द्वारा प्रतिपादित सामान्य हित की उन 
धारणायों से होता है, जिनमें कल्परुपप्रक-दर्ग झपने कल्याण की भी परछाई स्पष्टत: 
देखते हैं । 
जनमत प्रजातन्त की एक प्रक्षिया के रुप में 
(१४ण३४ 09७09 35 ५ ९0ए८६३ 00 [0६ए०८८७०५) 

सच्चे जतमत का निर्माण दास्तद में प्रजातन्धात्मक शन्य में हो सम्भव होता 
ऐ, क्योकि, उँसा कि थी [गडिग्त (004085) ने कटा है, प्रजातन्त राज्य, शासन, 
संशाज अथदां तीनों के पोग वा एंड स्वरूप है । इसका कतत्पयं यही है कि प्रजातन्त 
राय्य, शारन और समाज, तोतों का प्रतोक होता है; और, इस रूप भें इसमें झपनी 
कुछ ऐसी दिभेषता छोती है जो जनमत के निर्माण मरे सहायरू होती है | यह शात 
ओोफ्ेसर पुत्सान्वेकर (एण्ड डारा प्रस्टुद प्रजाटरूए के वियरण से और 
भो स्पष्ट हो वापगो | उन्होंने सिघा है, “श्जायन्त शासन कय वह स्वरूप है, जिसमे 
समाज रवपे जबपतो दृए्ठा ठपा शक्ति छो वार्रान्वित करने के ७िए एम निश्चित 


396 साफामिक सनोविहात को रूपरेखा 


एवं सगठित रूप घारण कर लेता है। यथा उसकी शब्सि थोड़े से लोगो के हागो 
मे हो सकती है, किन्तु वे लोग समस्त जनता का अतितिधित्व करते हैं, जनता के द्वारा 
निर्वाचित शिये जाते हैं, तपा जनता द्वारा अपने पद से बतग भी किये जा सकते 
हैं। उनके अपने कोई अधिकार नहीं होते 4 उनका अस्तित्व समस्त जबदा के लिगे 
होता है । वे उच्ती से उत्पन्न होते हैं और उत्ती के प्रतीक होते हैं। वे शाप्रत चलाने 
में इसलिये समर्थ होते हैं कि उन्हें बहुस झयक-वर्ण का सहुयगौष तथा सहमति प्राप्त होती 
है।” थी धोते ($2४६५] के राब्दों मे, “प्रजातन्त्र वह शासन है, खिझुमे प्रत्येक 
ब्यक्ति का बपना हिंत्खा होता है ।" की अद्राहम लिकन (सफिव2ब0 7.9:20!9) 
के अनुसार, “प्रजातम्तथ दहू शाप्तन है जो जनता का हो, उठता के शिप्रे हो, और 
जनता के द्वार चलाया जाता हो प्रबातन्व में प्रत्येक व्यक्ति को अपने विचारों 
को व्यक्त करते की पूर्ण स्वतन्त्रता होती है, साधारण शिक्षा का स्तर ऊँचा होता हैं, 
समाचारप्त व रेहियी तथा सिनेमा को सवादों व विदारों दगे फैलाने व डवका 
आलोचनात्मक विश्लेषण करने की पूर्ण स्वतन्तता होती है, सार्वजनिक भाषण पर 
प्रतिबन्‍्ध नहीं होता, राजनैतिक दसों को स्वतन्त्रताधूर्वके पतपने का अधिकार 
दिया जाता है, शिक्षा-संस्थार्यें भी स्वतस्त वातावरण से कार्य करतो रहती हैं, और 
धामिक, साल्कृतिक व धन्य सत्याओं पर भी ग्रतिवन्ध नहीं होता। यह हम्पूर्ण 
परिस्थिति एक ऐसे वातावरण की सृष्टि वरतो है, जो जनमत के निर्माण में सहायक 
पिद् होती है ! 


हम यह देख चुके हैं कि जतमत सामाजिक वन्‍्त.क्रिया की प्रक्रिया को उत्प्ति 
होता है। किसी सार्दजनिक समस्या या विषय के सम्बन्ध में आरम्भ भे लाना प्रकार 
के मत या विचार होते हैं। पर, धीरे-धीरे सामरानिक वाद-विवाद, समालोचना और 
विचार-विमर्श के दौरान कुछ दिचार नागरिकों द्वारा स्वीकृत द्वोकर एक निश्चित 
रूप धारण करके उमर आते हैं। जद किसी कह्याणकादी विदार बे जनता का 
सामान्य स्र्मर्थन और विश्वास्त प्राप्त ही जाता है तो कह ज्ममत का रूप धारण कर 
सेठा है। विचारों में परिवत्तेन होने के साप-साथ जनमत में भी परिवर्तेत हो से केता 
है। इस भ्र्प में जबमत एक प्रक्रिया है, और इस प्रक्रिया वी स्वाभाविक गति प्रजा- 
तन में ही तम्भव है, बफतोंकि इस प्रकार के शांसन-तन्त्र में ही उप क्त परित्यितियाँ 
पायी जा सकती हैं। प्रजातम्त में (४) सामुदायिक और शजर्तिक नियत्नण का 
उत्तरदायित्व वयल्क नागरिकों के हाथों में होता है; (व) इस वयस्क वागंरिकों को 
यह अधिकार होता है तथा उनका पह कर्तव्य भी हीता है कि सार्वजनिक हित के 
विषयों पर समुदाय के बल्याथ के लिये बाद-विवाद किया करें; (व) इन वाद-विवारदों 
से (एक अप तक ऐकमत्य (९7855४ए७) का विकास होता है, अर्थात सामाजिक 
आीवन के छाम्तास्य विषयों वो धप्ताद दृष्ठिकीण से देखे और विदारने दया सामान्य 
प्रयत्नों द्वारा उतका एक उचित हल ढूँठने के प्रति साथान्य जागध्यता या विचारों 
वी कुछ-न-कुछ एकता व समातता पनेष जाती है, वयोकि अजाठर्क्त में विचार- 
विभर्श व दिचार-पिनिमय के सम्दत्ध में समस्त सुविधाएँ व रबता्ववताएं उपलब्ध 
होती हैं; ([द) यह एद्मत्य था विचारों की एकता घनमत के तिर्मात में सद्वायक 
होती है। अत, स्पष्ट है कि जतमंत प्रडातस्त्र की एक प्रद्चियां है । 
; श्री कुप्पूस्वाथी ((७0990$५४८॥४) ने भी लिया है कि "एक प्रजातन्त्र दे यह 
पांच लिया छाता है कि अन्येक जिम्मेदार नागरिक सार्वजनिक वियदों था प्रश्नों 
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का उत्तर इँटने में अपनी एक निश्चित भूमिझा अदा करता है । दूसरे शब्दों में, भजा- 
तन्त्र यह मानता है कि लोगो का यह अधिकार और साथ ही कर्त॑य्य भी हैं कि दे 
ऐसे विपमों के सम्बन्ध में वाद-विवाद करें, जो समुदाय के कल्याण को प्रभावित करते 
हैं । विधान-मष्डल ( हध्हांशशण्ा८ ) के अन्दर ठथा बाहर द्वोने वाले वाद- 
विवादों के आधार पर छुछ ऐसे ऐकमर्य (००75८४४४) पनप जाते हैं, जो सावं- 
जनिक हिया वा आधार बन जाने हैं। इसका तालये यह हुआ कि जनता के बहु- 
संख्यकों द्ारा स्वीकृत मत बहू आधार बन जाता है, जिसके अनुसार प्रजातत्व 
में किया के कार्यक्रम निर्धारित होते हैं।” इस प्रवार किसी भी प्रजातन्द्र में एक 
ऐसा अल्पसंस्यक-वर्ध होता है जो वहुसरुएकों के विचार से सहमत नहीं होता । पर, 
इस क्त्पसख्यक को भी इहुप्तंग्यकों के विर्यों द्वारा बनुशासित होना पढ़ता है। 
फिर भी, यल्दपंख्यवों को सदा यह स्वतन्त्रता रहती है कि वे जनमत को इस भाँति 
परिवत्तित कर दें कि परिवत्तित मत को जनता की एक बढ़ी संख्या स्वीकार कर 
है। उप्त जवरया में जो पहनते वेदल माद अल्पहंज्यकों का एक मंद होता है, वही 
फिर से बहुसंख्यकों दा मत हों जाता है, जिसके परिणामस्वरूप वह्दी मठ क्रिया के 
कार्यक्म (ए08/27706 06 2०007) का आधार वन जाता है ।72 


इस प्रकार यह स्पष्ट है कि जनमत प्रजातम्द् की एक ऐसी प्रक्षिया है, जो 
निरन्दर परिवर्तित होती रहती है वर्योंकि (अ) दिवादास्पद विधय स्वयं समय-समय 
वर दंदतठा रहता हैं; और (व) एक विपरय-विशेष के सम्बन्ध में प्रचलित मत मी 
परिवर्शित होता जाता है ।!? उदाहरणा्य, भारत में मदच-निषेध (77ए४9॥0४) 
इस ज्ञामान्य मत (द॥टातों ०क्ापणा) पर निर्भर है कि नशाखोरी, विशेष कर 
शरादग्ोरी, व्यतित दया समझ दोनों के लिये ही हानिकारक है। इस मत के जार 
पवड़ने पर मशाखोरी को रोश' के लिये विभिन्न शज्यों में कानून पास किये बये, 
उन्हें सागू किया गया, और उतके सामाजिक-ऑयिक परिणामों का मूल्यांकन विया 
गया । भाज फिर मे यह दिप्य एक विवादात्यद समस्या के रूप में सामते भा छड़ा 
हैआ है। बुछ राज्य नशादंदी झे पक्ष में हैं, तो कुछ इसके विरद्ध । इस विवाद के 
परिणामस्वरूप हो सझ्ता है कि मद्य-निषेष की नीति को पूर्णतया अपना लिया जाय 
था त्याग दिया जाय । पर, जो कुष् भी होगा, वह शक्तियों (07८5) पर निर्भर 
होण जो जनमा को बदलने में क्रियागील हैं ।”% 


प्रजातन्तवादी व सर्वाधिकारवादी राज्य में जनमत का निर्माण 
(कठ्ापरभांण ण 70॥5 0990 ते 0ल्‍श0:405 256 प्र0/४॥057305 50906) 


,र्वाधिकारदादी राज्य में जनमत के निर्माष की प्रद्गिया उस प्रकार की नहीं 
होती, जी कि प्रात दाज्य में, जिसके सम्बन्ध में अभी ऊपर हम सिं८ चुड़े हैं। 
प्रजातस्त राज्य भें पहत एक समस्या के विधर में विभिन्न शत जनता के अनेक सदस्यों 
दारा स्यक्द किये जावे हैं। इसक्रे लिये हर सदत्य को चुँकि विचार व्यक्त करने की 
पूर्ण ्वतन्द्रता संवेधानिक तौर पर प्रापद होगी है, इस कारण सभी लोग अपने-अपने 
परतों को छुले तोर पर प्रस्दुत करते मे सकरेय या डर का अनुभव नहीं करते। इन 
विभिन्न दिच्ारों को गाई समाद में आएगी बाव-चीती, वाद-दिवादों, सादंजनिक 
सपाद्ी, समादार पत्रों, रेडियो, लेडी आदि थे माध्यम से प्रखारित किया जाता है । 
भूंकि प्रजातत्क में प्रदार के इत साधनों पर बोई नियन्त्रण या प्रतिवत्ध नहीं होता, 
इसलिये सम्त्या ये दटा और विपक्ष मे गत सरलता से पहने हैं, उनवा स्पप्टीकरद 
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जाते हैं। इसके बाद विधान-मण्ड़नों में जनता के प्रतिनिधि स्वतस्लृवापुवंक उन 
अधिक स्पष्ट व दृढ़ मतों की भुघारित करते हैं। फिर, मुक्त बःद-विवाद होता है, 
समाचार-त्नो, रेडियो, ग्रादि के द्वारा उप्ते जनता तक पहुँचाया जाता है, और जनदा 
स्वतन्द्तापूर्वंक उनके प्रति अपनी प्रतिक्रिया व्यक्त करती है; सम्पादक अपने-अपने 
समाचार-पतों मे सम्पादकोय लिखकर अपने-अपने विचार भ्रध्तुत करते हैं; दिमिप 
राजनतिक दल व समाज-सुधारक मादि अपने-अपने लेखों और व्यास्यानों, ओदि के 
द्वारा सामान्य प्रतिक्तिया व्यक्त करते हैं; और सुझाव दिये जाते हैं। सांप ही 
विरोधी सुधाव भी थाते हैं। इस प्रकार किप्तौ विधेष समस्या व उसके सम्भाविते 
दत्त के प्रम्बन्ध रे जनता मे जागह्वाता उाएन्र की जाती है। स्ञागाजिदा वातावरप 
सदेगो से भरा रहता है; और, इसोौतिये अब्ति। निर्णय न फेक्स दिवेकपूर्ण ढंग ते, 
पपषितु सविवेकपूर्ण ढंग से भी क्या जा यकदा हैं इसके उपरास्त एक ऐकमरप 
स्थापित हो जाता है, और एजी को हम 'उदमत' कहते हैं । 


सर्वाधिकारौ राज्य में परिस्थिति बिवकुसल ही विपरीत होती है। इस -े 
सर्याधिकारवादी शायक समत्त शक्त्पों को अपने ही द्राों में केल्रित कर सेदा है। 
बपसे व्यक्तिगत रवार्ध के लिए बहू जनता के द्वित बा कुछ भी ध्यान नहीं पता, 
बढ़ी स्वर्य राजकीय भीति का निर्धारण करता, योजना! बनाता जौर उच्े लायू में ईद 
है । वह परिठ्ेन से ढरता है, क्योंकि उमस्धठे उसली शदिति व अऋभ्रव को ठेन पहुँच 
की सम्मावगा है, ऐसा उसे विश्वास रहना है । दसीणिये वह ने तो अपने अत्य आदि: 
कारियों को और वे ही झाग जनता को यह अप्िवार देता है झि बडू अपने दिनो 
दो स्वतन्त्तापूर्वक व्यक्त कर सके । वास्वव में, बढ़ विभिन्न अधिकारियों के दोच 
अधिक मेलजोच भो पनपने नहीं देके, न हो उत्हें समुकद रूप मे किसी बेगस में लगा 
है । इंधके फलत्वरूप उतयें विचारों वा आारन-पशरे और घामाण प्रम्त्याओंरओ 
प्रति जाएहकता पनप नद्हीं पाती । जंदता को भी स्वतन्द्तापूर्वक समिति तर सप 
बताते का छधिकार नहीं होला--जहाँ तझ् ूि प्रेत, रेडियो, स्िनितत! आदि जत-प्रनार 
के समस्त साधनों पर शासश का अधिकार होता है, ओर उन्हें यह अधिकार नहोँ हद 
कि से किसी भी समाचार को, बिना रएजजाज्ञा दें प्रकाशित या प्रसारित कर रुके ! 
विशेष कर जो समाचार शासश-वर्ग के हिते के विपरीत होते हैं; उन्हे मामले हे 
तो उन्हें बहुत ही जागरूकता बरतनी पढ़दी है । ऐसी परिस्थिति मे सर्याधिकारवादी 
एज्य में जनमत-निर्माण की अधिया भी प्रजातन्तदादी राज्य की पिया के विपरीन 
होती है । शासक स्वय ही रामस्या और उसका हल उपस्थित करता हैं, कौर उसे इस 
प्रकार जनता में फैज़ाता हे कि लोग उसी वो सही मात तेते है । इश्के रिये झासक 
प्रयार के समस्त साधनों वा इस प्रकार प्रयोग करता है कि दतता गगसक दारा हस्त 
सुझाव को सहज ही श्रहण कर झेती है | वास्तव में राबधिदारवांदी रफ््य से #| 
शासक पर इतना अधिक निभंर हो जाती है कि उस शासक की अलग कर देह आप 
अम्तित्व की कस्पता तक नहीं कर सकती । अत उसके विचारों, धाएणओं रा 
सुझावों का प्रभाव ऊठता पर बहुद्र ही मधिक पड़ना है ) कोई प्रभाकपृणे विरोधों दल 
ने होने के कारध याप्तक द्वारा प्रस्तुद सुझाझी के दोयो के प्रति जोदो का ध्या्त लव" 
दिल बरने वाला भी कोई नही होता ! यदि कीई ध्यक्तिट, दघ या समिति राज्य द्वारा 
प्रसारित विचारों या सिद्धान्ठो का विरोध करती झे. तो उतत फौरन दया दिया जाता 
है, और जनता में यह झूठा विश्वास प्रैदा वर दिया जाता है कि शाशक छो ८ुछ 
कर रदा है, बड़ जनता के कल्पाण के लिये ही कर सदा है। श्रदार के झाधतों पु 
शासक ढा प्र्णं अधिवार होने गेट कारण ही इस प्रकार का विश्वास घतदा के मा से 
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जमा देना सम्भव हो पाता है। इस प्रकार सर्वाधिकारों राज्य में शासक ही समस्या 
खड़ी करता है, वही उसके हल के सम्बन्ध में विचार प्रस्तुत करता है, उसे जनता में 
पैलावा और जनता भें तथाऊंथित ऐकमत्य को उत्पन्न करता है और उसों को जनमत 
के सज्ञा दैकर उसी के आड़ में अपने स्वार्थों वी पूति करता है । 

प्राथमिक समाज भें जनमत का निर्माण 

(0ए9ंल्ह ए0च्ाशण्त व एशंशशए 502०9 


प्राथमिक समाज बे होते हैं, जहाँ तुलनात्मक दृष्टि से सामाजिक एदःरूपता, 
अनौपचारिकता, घनिष्ठ और वैयवितक सम्बन्ध, प्राथमिक समूहों की प्रधानता और 
जतगंद्यात्मक दृष्टि गो छोटा आकार पाया जाता है। गाँव इसी प्रकार का प्राथमिक 
चयात्र है। दस प्रकार के प्राथमिक समाज में जनमत का तिर्माण एक विशिष्ट ढंग 
| शेदा है, दौर, यह तरीका 5प्त तरीके से भिन्न होता है, जो द्ेतीयक समाज 
(7078$8 $७"”४५१) में देखने को मिलता है। प्रायमिक समाज का आकार छोटा 
टोता है, दस कारण प्रत्येफ झगित दूएरे व्यवित को व्यश्तिगत रूप में जातता- 
पहचादता है, जौर उद्ते प्रभादित भी ूरता है। चूँकि ऐसे समाज में सब अपने को 
एशडूसरे से सम्बन्धित भातते हैं, हूस कारम अरने समुदाय से सम्बन्धित रामस्‍्त 
विषयों मे दे बलध्िक एपि लेते हैं, और पुशइ-सुघ में एक-दूसरे का साथ देगा शपवा 
कर्तन्य समगो हैं । छावा ही नहों, समुदाय का थाकार छोटा होने के कारण, हर 
व्यक्ति किमी भी समया के सम्बन्ध में विद्ार-विनिमय आगने-रामने कर सकता 
हे, जधिकांश सदष्य एक स्थान पर एकत्रित होकर बाद-स्वाद कर सकते हैं, और 
भगसस्‍्या के दूत के सडच्ध हें दिभिक्न विचारों की प्रत्मज्ञ रूप भें सुन सबते हैं।पे 
* हकी सर्पाक्ष। झूर शकतते हैं और एक सामास्य भत्त था ऐकरत्य (0०स८८॥४४३) की 
स्थापना कर शयदे हैं। प्रायमिक समाय कौ जनमत फै निर्माण में सभाचार-पत्रो, 
रेडियो, प्रअत्रिकाओं, दातझरों, आदि प्रचार के साधनों क्वा प्रयोग नहीं करता 
हहुरी । इप प्रकार के एमाजों में जनमतननर्माण करने का मुख्य माध्यम आमने- 
सामने की बःतब्ीत, समुपष्य के शड्े-यूडी के विवार तथा पंचायत होती है। कसी 
भी समस्या फे राम्बन्ध परे सोगों के भत मे जागरूकता इन्हीं साधनों द्वारा उत्पन्न 
होती है। जो लोक फिी समस्या था विषय में रूचि रखते हैँ या उससे स्सो भाँति 
सम्दन्धिद होते हैं, दे झिशों पबूतरे था चौपाल में दैठकर, जाऐे की शामों को आग 
दे' चारो ओर रेठकर या छाजार की ओर साने रमय रास्ते मे या मन्दिर आदि में 
उस समस्या के सम्बन्ध भे विदार-विगश करते हैं, अपने-अपने एत व्यक्त करते हैं, 
और उन्हें अन्य लोगों के भी सामने रखते हैँ। फिर, वह विपय धीरे-धीरे पचायत 
४ सामते पाया लाता है, शर्टाँ कि सामूहिक आधार पर उस पर विचार-विमशं मा 
वाद-विवाद होता है। इसमें गाँव के घड़े-बुड़े अपने पूर्द-झमुभयों से युवकों को परि- 
चित करते हैं, और उनके विचारों को प्रभावित करने का प्रवत्त करते हैं। युवक- 
वर्ण भी नये परिवर्गतो और दिचारो से लोगो को सागाहु झरता है। हम सब के 
परिणामस्वरूप समस्या व उसके हत के सम्बन्ध में एक आम दिणय करने ८४ प्रवत्न 
क्षिया जाता है । दप निर्णय में समाज के बड़े-बुढ़ो और सम्माहित ब्यवितवों (जमी- 
दार, साहकार बादि) बा महत्त्वपूर्ण हाथ रहता है ! इस सामान्य निर्णय या ऐकमत्य 
दे माध्यम से ही जनमंत अधिव्यक्द होता है | 
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दँ तीयक समाज में जनमत-निर्माण 
(0एॉफएंएप #एकाबर07 यए +ैए४४६ 50८०७) 


हैतौपक समाज विशाल समाज होता है, जहाँ सामामिक विशिज्नता, घी 
गायादी, अवैयद्तिक सामाजिक सम्बन्ध, सामाजिक गतिशीतलता, ईैतौयक समितियों 
की बहुलता आदि विशेषतायें देखने को मिलती हैं। संक्षेप में, हैतीयक समाडों में 
प्राथमिक समाजोी से बहुत कुछ विपरीत अवस्धा या विरोधी सामाजिक परिस्यितियाँ 
पायी जाती हैं । अतः ह्तीयक समाजों में जनभत के विर्माण वी प्रक्रिया भी भिन्न 
होती है । इंन वमाजों मे आंथिक, साम्राजिक एवं रॉजनेतिक समत्याएँ वत्यशिक 
जटित व विविध प्रकार को हीतो हैं । इसी लिए इन समस्याओं या विषयो से सम्ब- 
र्धित जैनमत के निर्माण की श्रक्रिया भी बहुत जटिल होती है। चूँकि इंढ 
समाणों मे ब्यक्तिगंठ व आमने-सामने के सम्बन्धों का नितान्त अभाव होता है, इस 
कारण किसी भी समस्या के सम्दत्ध मे धिचार-विम् प्रत्यक्ष नहीं ही पाता । विचार- 
विनिमय करते, सूचनाओं को समाज के प्दस्थों तकः पहुँतवाने तथा सामस्याओं के 
प्रति लोगों को प्चेत करने के लिये समाचार-पन्नी, पत्त-पत्चिकारयों, रेडियो, चलचित्ों, 
सावंजनिक रुमाजो, तथा इश्तहार आदि को काम में लाना ग्रावश्यक हो जाता है। 
प्राथमिक समाजों की पदचायतों का स्थान द्वेतीषक समाजों में विधुन-मप्डल से 
जैते हैं, जहाँ जनता के प्रतिनिधि विविध सम्रस्याओों पर बाद-विवांद करते और 
निर्णयों पर पहुंचते हें ॥ दतीयक समाजों से ऐसी किसी भी सामाजिक था दार्देशनिक 
सभा आदि का आग्रोजन नहीं किया जा सकता, जियमें सझदाय के सभी सदस्य 
भाग ले सकें, और मत के निर्माण मे अपने को हिस्तैदार दना सर्दों। इसीविये 
जनमभते के निर्माण मे हित्सेदार बतने के लिये उन्हें समाचाट-पत्नों, रेडियो, पत्े- 
पम्निकाशो, सिनेमा, आदि की सहायता लेनी पड़ती है । दतीयक समाजों में जनेमट- 
निर्माण के यही प्रमुख साधन होते हैं / इन साथतों के द्वारा तथा अपने प्रतिनिधियों 
की भारत जनता जनेमत के निर्माण में भाग लेठो है । दाधघुनिक संमा्जों में विविध 
प्रकार की समितियों, सो, और राजनैतिक दलों आदि के निर्माण मे भी जनता मपनी 
भूमिका अदा कर रुकती हे; समस्या के सम्बन्ध मे जनता वा ध्यात बहुधा ये विशिष्ट 
समितियाँ, सप्र और राजनंतिक प्राटियाँ ही आइर्तित करती हैं; और न केवल 
समस्या के सम्बन्ध से अपितु उसके सम्भावित हलों (इणेणांणाड) के सम्बन्ध में भी 
जतता को सुझाव देता इत रामितियों, संघों और राजदतिक पाटियो का ही एक प्रमुख 
कार्य होता है । इसीलिये जनमत के निर्माण को प्रक्नियां ऐसे समाजों में कुछ अपने दग 
से ही होती है, और कई स्तरों से गुजरती हुई जनमंत' के स्तर तक पहुँच पाती है। 
निम्पलिखित विकेचता से ट्वेत्तीयक समाजों में जनमत के निर्माण की प्रक्रिया और भी 
स्पष्ट हो जायेगी । 
प्रजातन्त्र मे जनमत्न-निर्माण की प्रद्रिमा या मनोविश्ञन 
(0065४ 67 78ए८0०9% एण 0क7प्रं०व #0ल्‍ग्गांणा 70 76ण०८8०४] 


श्री साई ब्राइस ([.00 875००) के मतानूसार, मारम्भ में हिसी सामाग्प 
हित से सम्बन्धित विषय पर समाज में अनेक मत पनपष जाते हूँ, और लोग के सामने 
अनेक प्रपन झा उपस्थित होते हैं। “परन्तु, इस विभिन्नता सौर अव्यवर्थां के बीच 
जैसे ही कोई प्रश्न महत्व प्राप्त करने लगता है, वैपे ही सप्रद्ीररण तथा वर्गीकरण 
की ब्क्षिया का प्रयोग आरम्भ हों याप्ता है, और वह तब तक चत्तता रहता है णब 
तक कि नागरिकों द्वारा स्वीज़त तथा प्रतिपादित कुछ धारणायें अश्द्ा सम्दन्धित 
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घाराओं की श बलायें, एक निश्चित रूप धारण कर उभर नहीं आती । जब हम यह 
कहते हैं कि जनमत अमुक सिद्धान्त अभवा प्रस्ताव का समर्थन अथवा विरोध करता 
है, और इस प्रकार एक नियंद्रणकारी शक्ति बन जाता है, तब हमारा तात्पर्य नागरिकों 
के एक स्पष्ट घहुपत द्वारा स्वीकृत इसी प्रकार की फिन्‍्हों धारणाओं के प्रभाव से होता 
है । अथवा, हम भावनाओ की घाराओं से निर्मित किसी सम्पूर्ण राष्ट्र के एक ऐसे मत 
की कल्पता करते हैं, जिसमें राष्ट्र की प्रत्येक भावना किसी धारणा, सिद्धान्त अथवा 
ब्यावहारिक प्रस्ताव को सूचक अयवा समधक होतो है। इनमे कुछ धार्णायें या 
विचार अपेक्षाइत अधिक शक्तित प्रहण कर लेते हैं, क्योकि उनके पीछे समर्थकों की 
अधिक संख्या अथवा विश्वार की अधिक गहराई होती है । और, जब इनमे से कोई 
घारणां था। कोई विचार स्पष्ट रूप से प्रबलतम हो जाता है, तद उसे ज॑नमत को संज्ञा 
दी जादे लगती है, और उसे उन धारणाओं का सूचक मान लिया जाता है जो अधि- 
कांश जनता द्वारा स्वीवृत्त समझ्ती जाती हैं ।” 


की: थी किम्बल दंग (72003॥ ४०778) ने लिखा है कि जनम्रत्त के निर्माण के 
खत चार प्रमुख स्तर होते हैं।$-.... 


(3) जनमत के निर्माण के प्रथम स्तर पर सर्देव ही कोई ऐसा विपय या 
समस्या होती है, जो सम्पूर्ण समुदाय या उस समुदाय के अधिकतर सदस्यों से सम्ब- 
न्धित होती है। इस विषय या समस्या को उस समुदाय के कुछ लोग सार्ईजनिक 
समस्या मान लेते हैं तथा उसके हल की माँग करते हैं। यह समस्या जन-स्वास्थ्य 
की समस्या हो सकती है, या शिक्षा, धर्म, जनसंख्या या रोजगारी से सम्बन्धित कोई 
समस्या हो सकती है। किसी भी अवस्था में, प्रथम स्तर का सार-तत्व (€४5४॥०६) 


यह है के विषय था समस्‍या को इस प्रकार व्यवत किया जाता है कि उस पर व्यक्ति 
ओर समूह के द्वारा वाद-विवाद हो सके । 


(7) इसके बाद प्रारम्भिक तथा छानवीन-सम्बन्धी विचार-विमर्श आरम्भ होता 
है। इस विचार-विमश् में ऐसे प्रश्नों का उतर देने का प्रयत्म किया जाता है, जेसे 
समस्या कितनी शम्भीर है; क्या दस समस्या के सम्बन्ध में दिचार करने का यही 
उचित समय है; और कया इसका हल निकल सकता है ? इन प्रश्नों को और उठसे 
सम्बन्धित उत्तरों को बातचीत, समाचार-पत्नों, और पत-पत्तिकाओं बादि में प्रकाशित 
संवादों, लेबों, सम्पादकीयों आदि के माध्यम से, तथा रेडियों और टेलीविजन के द्वारा 
प्रधारित सूचनाओं या टिप्पणियों द्वारा मुखस्ति व स्पष्ट करने का प्रयत्न किया जाता 
है। इसके साथ-साथ इस स्तर पर कुछ व्यक्तियों या समूहो | का 

हे प मूही द्वारा इस प्रकार छा 
अध्ययत किया जाता है, जिससे समस्या से सम्बन्धित वास्तविक तच्यों (9०९) तथा 
सम्भावित समाधानों ($०७४०४४) का पता चल सके। सार्वजनिक वाद-विवाद में 
भाग लेने वाले लोगो के लिये सूचना तथा ज्ञात प्रदान करने मे, इस स्तर पर, विशेषज्ञ 
अत्यधिक महत्त्वपूर्ण भूमिका अदा करते हैं। कभी-कभी तो किसी व्यापारिक समुह 
या थ्मिक-रमूहू या किसी सुधार-संगठन जैसी अल्पसंब्यक समूह की कोई इकाई 
समस्या को अधिक स्पष्ट रूप से परिभाषित करने मे ही नही, सपितु विस्तृत रूप में 


उत्त पर विचार करने के लिये भी लोगों को प्रेरित करने में अत्यधिक सक्रिय भाग ले 
सती है ।१6 


(7) इस आरम्शिक तथा छातवीन-सम्बन्दी दिवार-विभश के आधार पर ही 
हम अधिक श्यवस्यित सादंडनिक बाद-विवाद के स्तर पर पहुँचते हैं। इत स्तर पर 
समस्या को हूत करने के भग्वस्ध में अनेक विकल्प (छोालप३75७), सुझाव था हट 
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भी अस्तुत किये जाते हैं। फिर तो इत विकल्पों के सम्बन्ध में वाद-विवाद और जोए- 
शोर से आरम्भ हो जाता है, और पह्तुद सुधावों या हक्तों के विरुद्ध प्रठिवाद और 
विरोध, और साथ हो साथ समर्यद भी व्यक्त क्या जाता हैं। इन प्रतिवादों और 
विदोधो को कम करने के लिये झुछ अन्य विकल्प या सुझाव भी दिये जा सऊते हैं। 
कभी-कभी भीड़ को भाँति स्थवहार भी 'प्रकट' होता है। ऐसी अवस्या मे अताकिक 
ऋुडियुश्वियों: (802/2०/८3), नारे तथा सवेगात्यक अपीली की बाड़ में दिपए 
या समस्‍या का ताविक पक्ष बह जाता है। यह स्‍तर (8386) महत्त्वपूर्ण होता 
है, क्योकि यहाँ तक पहुँच जाने पर समत्या अत्यधिक स्पष्ट हो जादी है, और 
सुख्य हे ने केक्‍्ल ताकिक, अपितु अताकिक कारकों द्वारा भी निमन्त्रिठ हो 
सका है ॥/7 


(१९) इन बातबोतों, भाषणों, वांद-विदादों ओर लेछों आदि के बाधार ५९ 
लोग एक अंश तक ऐकमत्य पर पहुँचे जाते हैंत। ऐकमत्य (८०74८०४४४5) का तात्पर्य 
अंवदश्यक रूप भें पूर्ण रझहमति नहीं है। दास्तैव में, ऐसा हावः नहीं हीता है । प्रजातेह 
सुब्यद दटुसत ( 75८४७४॥५७ ४०४८ ) द्वारा क्रिपाश्षीत होता है। हम कारप खुताद 
और मत व्यक्त करये के अत्य वैधानिक स्पस्पों को अपनताने के बाद अद॒र्सच्यक वोट 

प्राप्त करने दाद़ें उठ विदर था त्रार्षी [६320022) को हम उछ धगय के तिये 
प्रभुदा सम्पन्न मात्र देते हैं। उसी आधार पर अल्यहंस्यक-ह मूह के लोग भी बहुतंदय्कों 
द्वारा ईरतिषादित तिथम और कानून को गाने लेते हैं, और प्रजाउन्तात्मक तादतों द्वारा 
बदुमत के उप विर्भध को बदलते था प्रयत्त करते हैं। इृरु दोंद अल्पसंब्पक-समभुद 
परिवर्तित के लिये ददाद डालते हैं, ट॒पा बहुतंच्यक दाता कौ गई झालौचतटा के घावी- 
दार बनेते हैं 8? 

जनमत-निर्माण के धावन ग्रधवाः माध्यम 

(याद #हल्याटांह्3 97 रैथ509 ०7 0. #07547097] 


जनमत हे 


पक वाद-विवाद होता रहता है कि जनमत-निर्माण की प्रक्रिया बहुत ही जांदल 
हो जाती है । इस सम्बन्ध में हम विस्तृत विवेचनां, 'हँतीयक समाजों में जनमत- 
भर्माण' शीर्षेक के लन्तर्गठ कर चुके हैं। इससे यह स्पष्द है कि प्राचीन समाज की 
भाँति आधमिक समाज में जनमत-निर्माण की प्रक्रिया सादी और सरल नहीं है। 
वास्तव मे पहले छापने की कला का आविष्कार ओर बाद में टेलीएाफ, टेलीफोन थ 
शेडियों का आिश्कार हो लाने से जनमत-तिर्माण की प्रक्रिया अब स्पष्टतः अप्रत्यक्ष 
ओर विविध प्रकार के प्रभावों के अधोन हो गई है | निम्नलिखित विभ्लेषण हवाण हम 
इसी कथन का स्पष्टीकरण करेंगे, यध्पि हैँतीयक समाजों में जतमत-निर्माण की 
प्रक्रिया के सम्बन्ध में विवेचना करते समय इस' दिषय पर हम काफी प्रकाश शाल 
चुके हैं । 

() प्रेस और समाघार-पत्वद--जनमत-निर्माण के साधनों में प्रैस का महत्त्व 
स्वीकार करना ही पड़ता है। प्रेस के द्वारा हो इश्तदार, पत-पत्तिकायें, पुस्तकें मादि 
छापी जाती हैं, जिनके द्वारा सामान्य तथा विशिष्ट सुचनायें जनता को प्राप्त होती 
रहती हैं। इश्तह्वारों के द्वाय विशेष समस्या के प्रति हर ब्राम व खास जनता का 
ध्यान सरलता से आरूषित किया जा सकतीं है और उन शमस्याओं से सम्बन्धित 
सम्भावित समाध्षानों से भी उतको ववगत कराया जा सकतो है। इसौ से सोगों को 
विचार-विनिमण दभथा बाद-दिवाद करने का काफी मसाला मिल जाता है । जनमत के 
निर्माण के लिये विशाल समाजों में आज जिस प्रवार की मावप्यकता द्वोती है, उसकी 
छापालानों के अभाव में कल्पना तक नहीं की जा सकती । इन्हीं छापादातों में समाघार- 
पत्र भरी छापे जाते हैं। जतमत के निर्माण में स्वतन्त, निध्यक्ष तथा स्थायप्रिय समाचार- 
पत्रों का स्थान बहुद महृत्त्वपूर्ण माना जाता है। ऐसे समाचार-पत्र देश के लिये वरदाद 
होते हैं। वे जतता को सावजतिक महृत््वकी घटनाओं की सूचता देते, तथा उन 
घटनाओं के सम्बन्ध में अपने ठोस व त्ताकिक मत प्रदान करते हैं। इस प्रकार समा- 
चार-पत्र दास्तव में जनता को सामाजिक, राजनैतिक, आधिक व॑ अन्य सभी प्रकार 
की समस्याओं का बोघ कराते हैं, और उनके सम्बन्ध में विचार करने को विवश कर 
देते हैं। समावार-पंत्रों के माध्यम से कोई भी व्यक्ति इच्छानुसार किसी भी विश्रय 
पर अपने विचार जनता के सामने रद सकता है। समाचार-पद स्वयं भी जनमंत के 
निर्माण में सक्रिय भाग लेते हैं | वे शासन की भून्ों तपा छतुचित कारंवाहपों पर 
दृष्टि रखते हैं, और उनकी तीघ्र सालोचना करते हैं। इस समाचार-पत्नों के द्वारा ही 
शासन को जनमत के प्रवाह व प्रभाव का ज्ञान होता है, और उसे अपनी तीति में 
परिवर्तन करना पड़ता हैं । 


पर, कभी-कभी यह भी देखा जाता है कि पूंजोपति-वर्गे था शासक राजनैतिक 
दल समाचार-पत्रों पर अपना अधिकार कर लेते हैं, और ऐसी वातों का प्रचार करते 
हैं, जितते उनके अपने स्वार्यों की ही अधिकतम पृत्ति हो सके | वे जनता को वास्त- 
विक सूचनाएँ नहीं देते, वल्कि उन्हें तोड़-मोडकर था अतिरंजित करके, जनता को 
प्रम में डालकर स्वयं शक्ति, सम्मान अथवा व्यापारिक लाध प्राप्त करदे के उद्देश्य 
से समाचार-पत्नों का उपयोग करते हैं। यह बात काफ़ी सीमा तक पूँजीवादी समाजों 
वर तथा पूर्ण रुप से सर्वाधिकारतादों राज्यों धर लागू होती है।यह सच है कि 
समाचार-पत्नों पर इतता नियंद्र० अवश्य रखना चाहिए रू ये झपती शक्ति झा 
दुश्पयोप न कर से । परन्तु, इसके साथ-साथ समाधार-पत्रों का स्वशन्त होना भी 
अत्यन्त आवश्यक है । उनका एभतयों तरकार के अघीत होता स्वस्थ जतमत के विकास 
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के अनुहूत नहों कहा जा राकता। उत्त दशा में अपने आदर्श को भूल कर वे सरकारी 
धार के साधन मात्र बत जाते हैं । 


(2) शेतोफ़ोन तया टेलीग्राफ [7 शुणआएए८ गात॑ एरटध्कथर )--शिपने की 
कला के आविष्कार की भाँति टेलीफोन तथा टेलीग्राफ़ के आविष्कार ते भी जू्मत के 
निर्माण में एक बयां अध्याय जोड़ा है। टेलीफोन और टेलोग्राफ दोनो ही संदेश-वाहनस 
के दत साधन हैं। इनके द्वारा समाचार कुछ हीं मिनटो में देश के एक कोने से इूंपरे 
कोने तक फील जाते हैं। इसके फलस्वरूप विचारों का आदात-प्रदान सरल हो जाता 
है | टेलीफौन के द्वारा जनता के प्रतिनिधि व नेंतांगंध एकं-दुसरे से बातचीत करते 
3 विचारों का आदात-प्रदात कर सकते हैं। देलीफोत और टलीप्राफ (जित्का एक 

रूप टेलीप्रिन्टर है) के दारा समावार-पत्रो. के संवाददाता वे समावार- 
एगेस्सियाँ दुनियाभर के समाचार, टिप्पणियाँ, समाल्ोचनायें व जनता के विविध 
दिचार संझावार-पढ़ो व बनेकानेक पद्न-पतिकाओं को भेजते रहते हैं। जता स्पष्ट 
है कि टेलीफोन तथा टलीप्राफ के आविष्कार से जनमत-मिर्माण की प्रद्निया अत्यधिक 
अप्रत्यक्ष (!777८८!) हो गयी है, क्योंकि इनके कारण अब यह जरूरी नहीं रह गया 
है कि दो लोग या दी पक्ष आमने-शामने ही बातचीत करें था व्यक्तिगत रूप से ही 
साप्परक स्थापित करें । 

($) रैश्गो व टेलीविजन (2080/0 70 प्रध०शंश००)--आधुनिक युग मे, 
जनमत के निर्माण में, रेडियो व टेलीविजन की महत्त्वपूर्ण भूमिका को कोई भी 
अस्वीकार तहीं कर सकता । रेडियो में खास बात यह है कि इसके द्वाश पल भर में 
ही तमाचार सारी दुनियां में प्रसारित कियो जा सकंता है, और इससें प्रभावित होते 
के प्िये शिक्षा आदि की भी कोई विशेष आवश्यकता नहीं होती। समावार-पत्रो का 
प्रयोग केवड शिक्षित लोग ही कर सकते हैं, दर रेडियो अधशिक्षित सोगों के लिये भा 
होता है। रेडियो को घुतकर ही लोग नाना प्रकार की समस्यात्रों, सूचनाओं को जात 
सकते हैं। अत: भारत पैसे देश में जनमत-निर्माण के साधन के रूप में रेडियो के 
महत्व को ध्वीकार करना ही पड़ेगा | रेडियो के कारण विचारों का आदान प्रदांत 
तथा प्रचार इह्दुत सरल हो गया है । इसके द्वारा देश के नेताओं, विशेषज्ञों, समाज- 
सुधारकों आदि के भाषण, विचाद, आालोचनात्मक विश्लेषण आदि देश के कोने-कोने 
में सुने जा सकते हैं। रेश्यो जनता का मेताओं के साथ सम्पर्क स्थापित कर सम्पूर्ण 
राष्ट्र को राजनैतिक व सामाजिक शिक्षा तथा जनमत निर्माण की क्षमता प्रदान करता 
है । बुछ लोगों का ऐसा भी विषभ्वास है कि समाचार-पत्नीं की अपेक्षा रेडियों कम 
पक्षपातपूर्ण तथा कम पूर्वाग्रहय्ुक्त तथ्यों को प्रसारित करता है॥ बठ:ः समाघार पन्नों 
की सूचनाओं की अपेदा रेडियो दारा प्रसारित सूचता पद झघिक शिश्वास किप्रा जाता 
हैं। पर, यदि रेडियो प्रोग्राओों के अधीद प्रसारित किये जाते बाले विषयों पर सरकार 
का अत्यधिक नियन्त्रण रहता है. (जैसा कि सर्वारधिकारवादी राज्यों में होता है) तो 
उस दवस्था मे, जनमत के निर्माण भे रेडियो अपनी महत्त्वपूर्ण भूमिका अदा नही कर 
पाता ॥ 


अत रेडिपो का ही सबसे आधुनिक रूप टेलीविजन ([८८्शंभ्०७) है, शिहरमें 
संवादों या अन्य कार्यक्रमों को मं केवल सुना जा सकता है, अपितु सिनेमा की भाँठि 
टेलीविजन के पर्दे पर उनका जित्न थे देखा जा सकता है। इससे रेडियो के समध्त 
से फायदा उठाने के अतिरिक्त सिनेमा के गुणों का भी फायदा जनता को मिलता 
रू इस प्रकाद इससे जवभत के निर्माध में कण त' धुदिधा' दीती है, क्योकि टेलीविजन 
के माध्यम से विधलू-यंत्र दर दतिया के किसी भी कोने में स्थित वस्त, था कहीं भी 
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दोने वाले कार्यक्रम का पर्दे पर चितण हो सकता है, और जतधा उसे देखने के साथ- 
साथ उससे सम्दन्धित सारी बातें सुत भी सकती है। जनमश-निर्माण की यह एक 
अध्यधिक सहायक परिस्मिति है। 


(4) सिनेमा या चतचित्र (([7«०9 ०7 )श०शं८३)--जनमत-निर्माण में 
पिनेमा के महत्त्व को सभी लोग किसी न किसौ रूप में निश्चय ही स्वीकार करते हैं । 
इसमें भी सुदना और देखना साथ-साथ होते के कारण लोगों के मस्तिष्क पर इंसका 
गहरा प्रभाव पहता है। वास्तव में सितेमा संवेश-वाहन का ऐसा साधन है, मिससे 
समायार-पत भादि न पढ़ने वाले अशिक्षित व्यवित भी लाभ उठा सकते हैं। सम्पूर्ण 
जनता को राजनैतिक क्या सामाजिक शिक्षा देने के लिये सिनेमा एक महस्वपूर्ण 
एवं प्रभावपूर्ण साधन है । सिनेमा के माध्यम से जनता को सामयिक घटनाओं तथा 
समाचारों से परिचित कराया जा सकता है। साथ ही इसके माध्यम से विभिन्न सामा- 
जिक समस्याओं के प्रति जनता में न केवल जागरूकता उत्पन्न की जा सकती हैं, बल्कि 
पतके वास्तविक समराघानों (500007$) के सम्बन्ध में भी सुझाव व निर्देश प्रभाव- 
पूर्ण इंग से दिये जा सफते हैं | सिनेमा के पर्दे पर देश और दुनिया के नेतामों ओर 
विशेषज्ञों से, उनके विचारों से जनता का परिचय होता है । वह उन्हें घुनती है, देश 
में होने वाली प्रगति की झतक साक्षात्‌ देखती है, और समाज पर जाते चाली आप- 


त्तियों का आम्ाप्त प्राप्त करती है। ये सभी साधप्नन जनमत के तिर्मात में सहायक 
घिड होते हैं । 


भारत को वात यदि हम विशेष रूप से करें और समायार-पत्रों, रेडियो तथा 
चलबित्ों को जनमत-निर्माण के प्रमुख साधद के रूप में लें, तो हँस यही पायेग्रे 
कि इनमें सिनेमा का स्थान प्रथुख है, क्योंकि यद्०ाँ की जनता अधिक्षित और गरीब 


है। पर, जिस हप में 'दम्बद्या फिल्में! विषय-वस्तु को प्रस्तुत करती हैं, उससे घिकृत 
मनोवृत्तियाँ ही बधिक पनषतों हैं। 


(5) सावजनिक भ्राचण (2090० $#ल्‍्ट्ट।5३--जनमत के सिर्माण तथा 
संगठन में सावंजनिक सभाओं में दिये गये भाषणों का भी वड़ा महत्त्वपूर्ण स्थान है। 
एक अर में तो इनका प्रभाव समाचार-पत्ों से भो अधिक पद्ता है। समाचार-पत्र 
केवल थोड़े से शिक्षित ब्यक्तियों तक द्वी पंच सकते हैं, परन्तु सार्वजनिक भाषणों 
द्वारा तिरवर जनता को भी सार्वजनिक जीवन की समस्याओं से परिचित कराया 
जा सकता है। सार्वजनिक सम्ाओ में सायेंजनिक हित के प्रश्न उठाये जाते हैं, और 
वाद-विवाद के माध्यम से उन पर प्रकाश डालने का प्रयत्न किया जाता हैं । इस 
सन्दर्भ में जनता की असुविधाओं का वर्भन करते हुए सरकार के कार्यों की आलोचना 
की जा सकती है। दस प्रकार सार्वजनिक भाषण साम्राजिक-राजनैतिक शिक्षण का 
एक साधन बन जाता है। इतना हो नहीं, अपने व्यवितत्व त्या भाषण के प्रभाव से 
वक्ता जतता में एक ऐशी सबल भावना भी जगा सकता है जो आगे चलकर जनमत 
का एक महत्त्वपूर्ण अंग बन जाये | अत. स्पष्ट है कि सावजतिक भाषण जनमत-निर्माण 


का एक उल्लेसनीय साधन है। पर, यह तमी सम्भव है जब देश में भाषण तपा 
अभिव्यक्ति की स्वतन्त्रता हो | 


(6) पएगनेतिश शस (20॥0 ८४ ?शा८३)--जनमत के निर्माण की दृष्टि 
से राजन॑तिक दलों के मदृत्व की भी उपेक्षा नहीं को जा सकती । प्रजातन्तात्मक 
राज्य में राजनैतिक दतों को दो प्रमव भागों में बाँटा जा सकता है--एक तो वह दल 
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लिवके हाप में शापन की बागडीर रहती है; मौर, द्वेस॒थ विरोधी दल (०700- 
इंए०ए० 74579) । ये दोनों ही प्रकार के राजनतिक दल जेदारत के तिर्माण की अपने- 
अपने ढम से प्रभावित करते रहते हैं । जनमत को शांजत बनाते तथा जनता में 
एजनैतिक व साम्राजिक चेतना को जागृत करने के कार्2मों में राजनैतिक द्र॒तों का 
स्थान महत्त्वपूर्ण होता है । राजनैतिक दल केवल नीतियों तथा तिद्धान्तों की निर्घा- 
रित करके ही सन्तुष्ट नहीं हो बाते, वल्कि उर्हें सर्वधानिक उपायों से शासन के 
आपधारपृत तत््वों के रूप में ढालने "का भी प्रयत्न करते हैं। अतएंवं, वे गपनी 
नीतियों गौर यौजनाओं के समर्त में प्रचार करते हैं, कौर इस, रूप में जगमंत को 
एक निश्निचत दिशा प्रदान करते हैं। उनका यह प्रचार जनता के सामान्य जांद की 
यूद्धि करके समाज के स्तर को अेचा उठाता है। वे अपने प्रयततों द्वारा ज॑नमत को 
इतना ठोस तथा प्रभावपू्ण बता देते हैं कि सरकार कौ बुध धा उत्ते रवीकार करना 
पड़ता है। थी 2 7.0ऋटो!) के शब्दों त्रे, “यदि राजनविक दल कुछ सीमा तक 
जनमत को सर्देद मरते हैं, तो ये उत्तेजना के आकस्मिक लट्टरों द्वारा उत्पन्न ऐटने 
को श्री रोकते हैं ।9 


जनतत्तात्मक देशों में विरोधी दल शासत की आलोचना करके ऐसे जतप्रंत 
को जायृत करने में सहायक सिंद्ध होते हैं जितसे बहुमत दल के वत्याचाएं को रोजते 
में मदद मिलती है । विरोधी दल शासक दल के कार्यक्रमों में स्वांपूर्ण उद्देश्यों को 
झसक खोज तिकांल॑ते हैं, और शास्तत क्री मूलों तथा उसके प्रस्टाचारों पर प्रवात 
डालकर विभिन्न संमत्याओं की ओर लोगो का ध्यात आकृष्ट करते हैं।ये सभी 
परित्तयितियाँ जनमंते के निर्माण में सहायक सिद्ध होती हैं । 


(7) शिक्षा-संत्यापें (20004॥00व  रष्ाप्ध०075)--जनमठ के निर्माण व 
संगत में इनका स्पात अत्यधिक महत्वपूर्ण है। शिक्षण-संस्थाओं में प्रवारितं विचारों 
एवं आदेशों का विद्यार्थी के चरित्र तथा भावी साप्राविक छीवन पर अमिंठ 
अ्रमाव पड़ता हैं। ये संत्थाएँ विद्यायियों मे नागरिक चेदनता जागृत करती हैं, मौद 
नागरिकों के चरित-तिर्माण में सहायक होती हैं, जिससे वे गन्‍्य व्यक्तितपों के मत को 
स्वीकार ते कर स्वयं अपती विवेक-दुद्धि तथा निर्णय से काम लें सकते हैं और न्याय, 
देशहित एवं उचित अधिकार वे त्वतत्त्ता के लिये लह संकते हैं। जिस समाज में 
तिक्षा-संत्याएं अपने कत्तेध्यों व उत्तरदायित्वों को निभाते में सफल होती हैं, वहाँ 
४५ निर्माण में जवता भी सक्तिय भाग लेने की अधिक्राधिक गोग्यता प्राप्त 
करती है । 


(8) धार्मिक, ततांध्तिक तथा अन्य संत्वाएँ [्शिट्रॉं०ए४, (पॉएएरों 80 
06 [ए7॥०॥073)-०इन तंत्वार्ओीं छे भी जनमतर्ननर्माण में सहयोग श्राप्त 
होता है । सोग समांत हित के प्रश्नों पर विचारों का आदान-प्रदाते कहने के शिपे 
इन संत्याओं में सम्मितित होते हैं। बढ़ा अनेक मत्तिष्क मिन्नंदे और टंकरातै हैं, 
बर्धषात्‌ उनमें अन्तःहियां होती रहती है, जिसके फलस्वरूप नये-तयें विचारों का उनमे 
होता है । ये विचार ऐसे दोते हैं जो इस ध्रकार जन्म तहीं लेते और अप्रयूत ही रह जाते 
हैं। इस प्रकार ये संस्याएँ अपने सदस्यों की सानत्तिक ग्रक्रिया को गति तहा गस्भीरता 
प्रशन करतीं हैं, जिससे जवमत के निर्माण में सहायता मिल्तती है, लोग समस्यात्रों 
के संस्नन्ध में धही बग से घोष पड़ते हैं, ओर ठोत हद तलाश सझते हैं | 


अंतंमंत-निर्माण के उपज बत साधनों में घारत के लिये कोन-सा घादन एर्ों- 
कम है--इस प्रश्न के उत्तर # हम॑ अपनी राय घिनेसा हे पक्ष में देते हए भी साये- 
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जनिक भाषण के महत्त्व की अस्वीकार नहों कर सकते | भारत की जनता अन्य 
प्रगतिशील देशों की तुलना मे बहुत अधिक अशिक्षित मौर बहुत ज्यादा गरीब है। 

दह अशिक्षित होने के कारण समाचार-पत्तो तथा अन्य पत्च-पतद्तिकाओं आदि से लाभ 
उठा नहीं सकती । दूसरी ओर, गदीदी के कारण रेडियो खरीदना भी अधिकांश 
जनता के लिये माज भी एक सपना ही है। अतः रेडियो को भी सर्वोत्तम साधन 
नहीं माना जा सकता | उसके बाद सार्वजनिक भाषण का ही स्थान महत्त्वपूर्ण 
है--विशेषकर ग्रामीण जनता के लिये तिश्चस ही । और, भारत गाँवों का हो देश 
है। गाँदो में सावंजनिक भाषण ने केवल राजनेतिक नेताओं द्वारा आयोजित किये 
जाते हैं, बल्कि इस सम्बन्ध में पंचायतों द्वारा बुलाई गई सभाओं का भी उल्लेख 
” ॥ जा सकता है| इन पंचायतों तथा सार्देशनिक सभाओं में जो वाद-विवाद होते 
है; उनका प्रभाद जनमत के निर्माण पर बहुत ही अधिक पड़ता है। शहर में 
रहने वालो जनता के लिये सिनेमा ने केवल मनोरंजन का सबसे सस्ता साधन है, 
बल्कि जनमत-निर्माण का भी माध्यम है। व्यक्तियों की मनवोदुत्तियों एवं मूए्यो 
को निर्धारित करने एवं उनमें परिव्तचंत करने का काफी श्रेय चलचित्रों को है। 
दहेज, छुआछूद, बाल-विवाह, पिधवा-विवाह, अन्तर्जातीय विवाह गादि भारतीय 
सामाजिक समस्याओं से सम्बन्धित अनेक चित्र बनाये जाते हैं, और उन्हे सभी 
वर्गों के लोग देखते हैं। इसमे विचारों को एक निश्चित दिशा मिलती है, मौर 
जनमतर्जनिर्माण की प्रक्रिया भे सहायता प्राप्त होतो है। भारत-सरकार द्वारा ॥्र्दशित 
ज़ो कर ज रीतच' हर सिनेमा-हाल में मुख्य चित्त के आरम्म होने के पहले दिखाई 
जाती है, उससे लोगों को अनेक महत्त्वपरर्ण सुचनाएँ या समाचार मिलते हैं। चल- 
वि के द्वारा लोगों को अनेक प्रत्यक्ष सुझाव भी मिलते हैं, जिससे जनमत को बदल 
देने के प्रति झुकाव स्थायी रूप पे बढ़ता हैं । इस प्रकार हम इस तिष्कर्प पर पहुंचते 
हैं कि जनमत-निर्माण के साधन के रूपए में भारत में सावंजनिक भाषण और सिनेमा 
अगयधिक भद्दृत्त्वपूर्ण हैं, यघपि रेडियो तथा समाचार-पत्रों के महत्त्व कों भी अस्वीकार 
नहीं किया जा सकता । 


प्रमुख जनमत के विकास के लिये आवश्यक परिस्थितियाँ 
(एणावाए०5४ (007 ध5 070णा0 एण उ्वाशााधारठ 070007) 


उसी समाज में प्रबुंद या उच्चकोटि के जनमत का विकाप्त सम्भव है, जिसमे 
निम्नलिद्ित आवश्यक परिष्वितियाँ पायी जाती हैं'--- 


, सर्वताधारण जनता सार्जजनिक मामलों में सक्रिय होती है और बुद्धि से 
रुचि लेती है । परन्तु, यह तभी सम्भव है जब देश के सभी नागरिक साक्षर हों। 
दिता उचित तथा पर्याप्त शिक्षा के मनुष्य गें सामाजिक जीवन में पूर्ण योग देने 
की क्षमता नहीं जाती । ताप ही, यह भी ब। «थ्यक है कि शिक्षाप्रणाती भी इस 
प्रजार की हो कि हर प्रकार की संह्रर्णता से गुक्त हो और जबता के सर्वाज्ञीण 
विरास में सहावक हो । 


2, देश में सम्पत्ति की न्‍्यायोदित वितरण होना चाद्िएु॥ यदि देश को 
अधिकांश जनता निर्घन रहेंगो तो उपका यारा समय दे शांरठ रोटी-कपड़े को 
जुटाने की चि४ब्ण में ही तंग आयेगा, दौर सावव्िद विषयों में रुचि सेने के लिये 
उराके पास न तो समय होगा, रौर से पल्णाए। निर्मन जनता के नैतिक पतन की 
भी सम्मावता देंराबर रहती है।इस कारए नि्तता का उन्मसन तथा देश के 
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प्रत्येक नागरिक के लिये एक न्यूवंतम आधि% स्तर की व्यवस्था उचित जनमत के 
निर्माण की एक अनिवांयं शर्ते हैं। 


3, देश की जनता के सदस्यों में हितों को समानता द्वीता काव्रश्यक है। 
उतमें समान आकांक्षाओं तथा परम्पराओं से अनुपराषित होने की दामता एवं 
विचारों के आदान-प्रदान तथा पारस्परिक सहानुभूति एवं सहिष्णुता की प्रवुति द्वोनी 
चाहिए | साथ ही, उतमें सावेजनिक कार्यों में हिस्सा लेने का उत्साह होवा चंहिए । 


4. देश के समाचार-पत्वों, रेडियो आदि संदेश-बाहव के दाधदों दा निष्पक्ष 
तया ईमानदार होना भी आवश्यक है। यदि समाचार-पतव, रेडियों आदि धानिव, 
पूंजीढादी ग्रयषा साम्प्रदायिक ट्वितों के अधीा रहये तो वे जनता को सदी रामाचाए 
नहीं दे सर्केगे । नतीजा यहू होगा कि जनता के पारा किसी समस्या के उन्यन्ध हें 
सही धारणा बताने का कोई साधन दही होगा । 


5. देश के राजनेतिक दलों के समत्त कार्यक्रमों का उद्देश्य दवा का 
सर्वाधिक हित होना चाहिए। यदिये दल घॉमिक, जातीय अथवा सास्मदाधिक 
दिप्रिप्रदाओ्ली पर आदारित होंगे हो दे साम्प्रदायिक घुगा, धामिक थन्धदिश्वात्त 
तथा जातीय भतुदारता का प्रवार करके खाम्राजिक णीदग के तम्पूर्ण बायावरप को 
के बना देंगे, और प्रेसे वातावरण में सही जसमत का निर्माण असम्भव हें 
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8. अन्त में, अल्पस इयकों को समस्‍्य चैधातिक एवं शास्तिषर्ण उपायों द्वार 
अपने डिचादों के अ्दार की पूरी त्वततलता होतो स्ाहिए। इस अधिकार के विदा 
अल्पसंख्यकों को यह विश्वास सही होगा कि शासन की नीजि बहुमत की सरनिश्च्ति 
इब्छाओं के अनुसार है, तथा उस सच्चे पतमत दी भधिव्यतित करने दासी है, 
जिसका उर्हें भादर करमा चाहिए । 


जनभत का महृत्व 
(॥0040०6 0 7१४७॥८ 0%॥707 ) 


जनमत का महत्व विशेषकर उत रामाजों मे अत्यधिक होता है जहाँ प्रजा- 
तत्तात्मक शाधन-ध्यवस्था द्वोती है। वास्तव में सबल त्या पभावपूर्ण जतंथत के 
बिता भ्रजातन्त्र सार्थक नहीं हो सकता । पर, बहुधा देखा ऐसा थयां हैं कि जनमत 
की तिन्‍दां था गुभयात करने में लोग इतने अधिके तंवेगात्मक मवोभाव का परिद्रय 
देते हैं कि उनके कथन में वज्ञानिकता रह ही नहीं ताती । उदाहरणाय, थी प्ताउद5 
में जनता को “अतैतिक जानवर कहा है, नितमे ने समझ है और ने पा म। हाछ 
में कुछ लेखकों ने ज़गमत को मूल्यद्वीन कहुकर इस आधार पर टाल दिया है वि व 
अस्पिद होता है और प्राय, सुझावों के कारण ही अस्तित्व में आता है। दूसरी ४7 
ऐसे थी दिद्वानु हैं हितका यह दावा है कि जनम श्रेष्ठ से श्रेष्ठ ब्यक्ति के मतस 
झप्रिक दूरदशितापूर्ण भौर विश्वात्त के योग्य दोता है। थी गिखदर्ण (5/78782) 
का कथन हैं कि इन परत्पर-विरोधी दुृष्टिको्यों पर विचार करते सम हसे इस 
बाद को माद रखना नाहिए कि जनमत कौ अनैनिक व अर्धह्वीन कहना उतनी हीं 
बड़ी भूल है जितनी कि उसे हमेशा सर्वोच्च मान लेना। वास्वव में सच्चाई कही 
इतर दोनों के छोतच में स्थित हैं । 


|| 
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जनम्रत शासक के कार्यों पर नियंत्रण और उतका शविपमन इस प्रकार करता 
है कि उससे नागरिकों के सर्वोच्च कल्याण में अभिवृद्धि होती है।जनम्रत के द्वारा 
जनता को सरकार पर नियत्नण रखने वा अवे्षर मिलता है। जनमत स्वेच्छाचारी 
शासक के अत्याचार के विरुद्ध हीं नहीं, अपितु किसो भी राजनैतिक वहुमत के 
अत्याचार के विस्द्ध भो दाल का काम वरता है। इस अर्थ में जनमत शक निषेधक 
तत्त्व भी है। मह विभिन्न संस्थाओं के सदस्यों को लोकहित के विदद्ध कार्य करने से 
रोग़ता है। 

जनमत जनता को प्रगति के पथ पर अग्रसर करता है। जनतमत के परिणाम- 
स्वरूप लोग उदासीनता की मोंद से जाग जाते हैं, उनवी राजम॑तिक तथा सामाजिक 
प्रगविद्वीतता का नाश हो जाता है, और वे सामाजिक कल्याण के कार्यों में सक्रिम 
रूप में भाग सेने ज्षमते हैं। जनमत जनता की स्वतम्वता की रक्षा करता है वर्षोकि 
उसे शासन को स्वेच्छाचारी बनने का अवसर नहीं मित्र पाता । 


प्रजातस्त वी परिभाषा करते हुए इसे 'जनमत का शासन! बताया गया है, 
और यह रात्य भी है । प्रजातस्त्र में जनमत जनता की नाड़ी के प्षमान होता है। 
उसके बत पर ही जनता जीवित रहूती तपा प्रगति की औोर बदती है। जनता के 
साध चलने वे लिये प्रत्येक शासक्ष को अपनी उँगली जनता को इस नाड़ी पर रखती 
पड़ददी है। वास्तव में प्रत्येक आधुनिक शंज्य मे शासन वी दफलता जनता ने निर्माण 
तपा अभिव्यवतीकरण की प्रणागी पर निर्मेर करती है। थी भेंसेद वा कथन है 
“जनमत के अतिरिवा अन्य किसी वस्तु को जशायन को भौतिक आधार दनाकर 
धरती पर कोई कभी शागन कर ड्री नहीं राझा है । 

सरवागर को सफलताएवंक छताने में जनमत के महत्व की घर्चा करते हुए 
थी मिनावर्ग (37$9८:४) ने लिखा है??--- 

(+) जनमत का महृत्त मत होने में नहीं, दल्कि जनता का सत' होने में 
है । जनता की स्वीज्वति और अस्वीक्षति एक जबरदस्त नावत है, और यद्यपि वह 
हमेशा ही बुद्धि से काम नहीं लेती, फिर भी जो लोग समाज में सत्ताधारो व प्रभाव- 
शालो होते हैं, इनके इरादों पर लगाम लगाने का काम बह अवश्य ही वरती है। 
इस दृष्टि से उगमत का मूल्य नयी घात पैदा करने में नहीं है, धपितु उसके नियंत्रित 
रखने को शक्ति में है । 


(8) उनमद का सरकार के लिये मदहृत्त्त इस कारण भी है कि जनता एक 
बहुत बड़े आकार या जीवित तप्य होता है, और उसवी उपेक्षा करता कभी खतरे 
ते शालो नटी हो सकता | शासन, सम्मति से होना चाहिए। जनमत इसी सम्मदि 
फी समीव अभिव्यक्ति है । 


(॥) जनता ही वारतव में जनमत के माध्यम से, यह बतला झबठी है क्लि 
दासन में दया कमियाँ है, वयोकि वह उसी के द्वारा शासित होती है। जता पहनने 
वाला ही जानता है कि जूता वहाँ वाद रहा है; मेहमान किसो दादत के पतदानों 
के बारे में पाने दावे वी अपेक्षा की अच्छा निर्णय दे रापता है। 


(४) उनभा के द्वारा ही जनता के हासन की सबसे दढी उपयोगिता यह है 
दि हपके द्वारा जनहा को शिवा मिलती है। जनता सोचता कैवल तभी सीख सकतो ' 
है. जब यह शोचे, बितदुल उच्ची तरह थे बह अपते ऊपर शासन दएना हथो प्ीघ 
सकती है, जब बढ़ अपने ऊपर शासन बरे ।2) श्री बच्स (8975) ने भी लिया 
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है, "शासन को स्तो प्रणात्ियों शिसा के स्रोत हैं, परस्तु सर्वोत्तम प्रिन्मा रपशिक्षा 
है । इसलिये सर्वोत्तिम शातन स्वामत्त शासन, बर्घात प्रजातंत है स्ट 


जनमत की माप 
(2४6९३९४०९:४६४| ए 0छ707) 


जनम की माप विभिन्न तरीको से हो सकती है| उनमें हें कुछ लोकप्रिय 
विधियाँ हैं--- 


4. झनौपचारिक विधि [72707छ2 ४८४॥००)--जनमत बी माप करने 
का यहू सबसे सरल तरीका है। इस विधि के अन्ठर्गंत लोगो के साथ अवौपवारिक 
सम्बन्ध स्थापित करने का प्रयत्त किया जाता है, और फ़िर उनसे वाटबीत करने 
के दोरान समस्या-विशेष के सम्बन्ध में उनके विधारों को जानने का प्रयल किया 
जाता है--विशेष रूप से उनके विचारों को जागृत करते के लिसे समस्या से सम्द- 
न्यित बुछ प्रश्न पूछे जाते हैँ | नेठा प्राप: इस विधि का प्रयोग करते हैं, बौर लोगों 
से बातचीठ करते-करने यह जान नेते हैं कि उनके विचादों से कितने लोग सहमत हैँ, 
और कितने अग्नहमप । 


2 पोल विधि (7०॥ #६७००)--जतमत को मापने को संब्ते महत्व- 
पूर्ण एवं आधुनिक विधि यही पील विधि है । अग्रेरिका के रोष्ट्रपति के चुनाव को 
भविष्यवाणी करने के लिये इस विधि का सर्देप्रथम ढॉ० ग्रेन्रए (0, हर. (थ!पए) 
ने प्रमोध किया था । तब से इस विधि वी लोकप्रियता उत्तयेत्तर बदतं: ही जा रही 
है । इसमे समस्या या विषय थे सम्बन्धित कुछ प्रश्नी की एक अतुमूची बताई जाती 
है। ये प्रश्न इस तरकार से ठेयार किये जाते हैं कि उनका उत्तर, उत्तरंदाताशों वी 
भोवताओं पर आपात किये बिता, हां! या “नहीं में या ऐसे ही कुछ अल्प शब्दों में 
पाया जां सके 3 इन प्रशतों को पहले डाक द्वारा अनेक लोगो को भेज दिया जाता पा। 
पर, यह देखा गया है कि जिर्न्हे प्रश्नावली मेंजी गयीं, उनमें से अनेके लोगों गे 
जवाब तो यधात्थान मरे, पर प्रश्नावरी लौटाई दद्ींव इस कारण अब जनतसंत्या 
में से बुछ ऐसे व्यवितियों की चुन लिया जाता है जो उस समूह का वास्तविक प्रति- 
निध्िित्व करते हैं । फ्रिर साज्ात्कार-विधि द्वारा उत॑ चुने हुएं लोगों से उन प्रश्तों के 
उत्तर ले लिए जाते हैं । फिर, इन उत्तरों का वर्यीकरण करके कुछ सामान्य निष्कर्ष 
निकाल लिये जाते हैं। यदि व्यक्तियों का चुनाव दौक ढग से किया जात है तो इस्र 
विधि से निकले हुए निष्कर्य बहुत ही सही उतरते हैं । 

वात्वव में सनमत एक अपूर्ते (४9879८0), जटिल तथा परिवर्ततशील 
घटना (70200 लट्ट००४) है। अतः इसको यथार्थ माप यदि अधम्मव नही, तो कठिन 


अवश्य हो हैं । 
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अध्याय 2] 


प्रचार तथा प्रेस 
(0780785/0४0/ /0४0 ?8:55] 


“प्रचार एक अच्छा शब्द है जो बुरा बन गया है ।” 
>-«िड67॥ 0ट0ए०. 


आधुनिव युग प्रचार का युग है। सत्य को घूढ और झूठ को सच बनाने का 
यह साधन अपने रूप में अनृठा है। यह दात स्पष्ट है कि आईदकालीन समाजों में 
आवश्यक्तायें व वम्तुएँ दोनो ही सीमित होती थी। इसलिये चुनाव [$टौष७/०7) 
वी समस्या वोई समस्या हो नहीं थीं। क्योंकि मानव-आवश्यकताओँ की पृर्ठि उपलब्ध 
साधनों से ही सम्मत्र थी । ब्त्त: ऐसे सम्राजों में प्रचार वी भी आवश्यकता न. होती 
थी । परन्तु, झाधनिक समाजों पे परिम्यित्तियाँलिलयुल ही भिन्न हैं। इन गमारो 
देगा आकार बहुत बडा होता है और स्वहू्प अत्यन्त जटिल | दवंख्ज सोगो की अमंख्य 
कावश्यवनाएँ होती हैं । इन आवश्यकताओं की पूति के लिये असत्य प्रकार को 
डीजो का उत्पादन किया जाता है। धर्म भी एक नही अनेक हैं। प्रधाओं, परभ्पराओरे 
समूहों और उपसमहों भें वेंटा हथा है। सत्र अपने-शपन स्वार्यों की अधिकदम पूर्ति 
चाहते हैं। इस अधिकतम पति के भो हजारों उपाय हैं। सक्षेप्र में, क्राधुनिक तामा- 
जि जीवग के प्रत्येक क्षेत्र में चुनाव दे लिये अनेक विकल्प (४१८ाए०४०) सामने 
हैं। इग॒म से किसको चुना जाय, यह एक बहुत बड़ी समस्या है। प्रचार इसी समस्या 
का सम्राधान है। प्रचार के द्वारा हमारे मन मे एक दस्तु या विषय के दोषों या गुणो 
के बारे मे कुछ निश्चित धारणाएँ पत्ता दी दातो है, शित्तमे हम एक विशेष ब्रस्तु 
या विपये थो चुने से या दुरा साशयार उसे त्याग दें । संक्षेप मे, आधुनिक मानव झे 
व्यवहार वो नियत्ित करने में प्रभार वी शत को आज थोई अत्वीफ़ार नहीं कर 
संवता । पर, इस सम्बन्ध में और कुछ लिखने मे पहले, यह बता देना मावश्यक द्ोरा 
कि प्रचार कहने किये हैं ? 


प्रचार का ग्र्थ व परिभाषा 
(ध्या।ंहह 5॥3 एटीजा॥6व5 0 ग्रिठ१9 ह्था 04 ) 


प्रचार वा अंग्रेदी पर्वापगवची जछब्द 2200923540०८४8 हैं। यह दाद लैटिन 
शब्र 00०४8०० से निवला है, जिसका बर्द उगाना, बदटाना या विकास करना है। 
इप बर्य में प्रचार एक कृत्रिम वि है,जिसके हारा हम डछिसी भी चीज को जान-वृूत्त 
कर उत्पन्न करत हैं या उसे फंगाते है। यह काम स्वाभादिफ रूप मे या प्राइतिक 
ढंग से मही होता, बर्कि अग्दाभाविक तथा वाध्यतामूतक डंग से क्या जाता है। 
प्रो लूमले (.एजां£छ) मे प्रचार के इस गाडह्दिक थर्ष को समझते हुए लिखा है, 
“चार अप आप छम्म नहों लेता; बरन यह दिदाश उत्पत्ति है ॥77 इसका तात्पयें 
यह हुआ ई#ि प्रचार के द्वारा झुछ विचार्रों, विश्वार्सो या व्यवद्टार-प्रतिमानों को पन- 
फच्पे तथा उनको प्रस्तारित बरने का रुचेत प्रयत्न झिय्ा जाता है । 


दास्‍्तद मयें प्रचार वट दिध्ि है, जिसके द्वारा अन्य लोगों के दिचार, मत; 
४ शा स्यवड्डार को परिवर्तित करने के उद्देश्य ते, सुशाव दस भांति प्रस्तुत 


4]4 सामाजिक मनोविधञान की रूपरेला 


फिये जाते हैं कि वह प्रभावपूर्ण हो और प्रचार के उद्दे श्यों की पूरति सम्भव हो । 

हरी किम्वल यंग (६7708] ४००2) के अनुसार, “पहले मर्तों, विचारों 
तथा भ्रूल्यों को बदलने व नियद्नित करने और अन्तिम रूप में घाह्म क्रियारों को पूर्वे- 
निश्चित दिशाओं में परिवर्तित करने के उद्दे श्य से मुख्यत. सुझावों व उससे सम्बन्धित 
मत्रोवैज्ञानिक प्रविधियों ((८०४०ंवुए८४) के माध्यम से प्रतीक के बहुत-कुछ जात- 
बूत्रिकर आयोजित व क्रमबद्ध भ्रयोग को भ्रचार कहते हैं ।/? और भी सरल शब्दों मे 
हम कह सकते हैं कि प्रचार जात-बूझकटर आयोजित व क्रमबद्ध रूप में किया गया 
प्रतीक का प्रयोग है।॥ यह प्रतीक सुन्नाव व उससे सम्बन्धित मनोवज्ञानिक भ्रैविधियों 
द्वारा प्रस्तुत किया जाता हैं, और इसका उद्देश्य पहले तो दूसरे लोगों के मतों, 
विचारों तथा मृत्यों को बदलता वे निय्रन्त्रित करना होता है, वॉकि' अन्तिम रूप से 
उनको बाह्य क्रियाओं को भी पूर्वनिश्थित दिशाओं की और मोदा जा संके | 


भरी डब (2007) के प्रब्दो में, “प्रचार सम्बन्धित व्यक्ति अथवा व्यक्तियों 
के द्वारा, सुन्नावों की सहायता परे, व्यक्तियों के समूहों की मनोवृत्तियो तया क्रियाओं 
को नियतित करते वा ७क क्रमबद्ध प्रयत्न है ।”3 दृप परिषाषा से स्पष्ट हैं कि थी 
डूब ने प्रचार को एक क्रमबद्ध प्रयत्व या जान-बूझकर किया जाने वाला एक कार्य 
माना है । यह प्रयत्न वे लोग ही करते हैं, जिनका कोई स्वार्थ (7्राटा८४) होता है। 
प्रचार किसी न किसी स्वार्ष या उद्देश्य की पूति के लिये व्यक्ति था ब्यर्वितवों द्वारा 
जाननूभ्कर किया जाते वाला एक प्रयास है । इस प्रयास में सम्बन्धित व्यवित दूसरों 
के सम्मुंघ कुछ सुझाव प्रस्तुत करता है, ओर यह प्रयत्न करता है कि उमके द्वारा 
दूसरे सोगो की झनोत्रत्ति को नियद्धित कर ले, जिससे उसकी श्ियाओों को भी निर्य॑- 
त्रित करता सम्भव हो सके । 


थी सात्लत ([7.355$%८7]5% ने लिया है कि किसी उत्देश्य के न एक 
अथवा एक से अधिक व्यज्षियों द्वारा अन्य व्यक्तियों के विचारों और रुदियों को, 
सुझाव की सहायता से, तिर्यंत्नित करके मनोनीत कार्य कराने की योजना द्वी प्रचार 
है। भी सास्वैल ने प्रचार की परिभाषा को एक दूसरे प्रकार से भी प्रस्तुत किया है। 
उनके श्रनुसार "सर्वाधिक विस्तृत धर्षे मे, प्रचार प्रतिनिधित्वों (7८0728«७/थ70णा5) 
के कुशलतापूर्वक प्रयोग द्वारा भानव-क्रिया को प्रभावित करने की प्रविधि है ।/? 


थ ऐश (४४८०४)? का कहता है कि प्रचार संगठित शक्तियों द्वारा स्था 

भावों ($८7/फट्धांओ) और मतो में परिवर्तन लाने का संकल्पित (6८८४०7४८/) 

प्रयात्त है। ये संगठित शक्तियाँ एक भंषवा बनेक व्यक्तियों द्वारा विचारों और 

क्रियाओमों का इस प्रकार ब्रदर्शत कराती हैं कि अन्य व्यक्तियों के विचार और ह़ियायें 

बहुत अधिक श्रभावित हो जाठी हैं और इनके उत शक्तियों के संकत्पित तथा पूर्व- 
निश्चित उद्देश्यों का ही समर्थन होने लगता है । 


उपयू क्‍त विवेधता के आधार पर हम प्रचार के मनोविशान के निम्नलिखित 
तत्वों का उल्लेख कर सकते हैं-- 


१. प्रचार व्यक्तियों के वित्रारों, रुचियों, भवों और बत्तिस रूप में क्रियाओं 
के ददसने की एक निश्चित विधि, प्रयास था संकल्प है ॥ 


2- इस संकल्प, प्रयास या विधि का प्रयोग अचेतन रूप में नहीं, अपितु जाते- 
वूझकर या सचेत रूए में, पहले से ही योदता शता क्र, एक वरमबद्ध दंत से किया 


प्रधार तथा प्रेत 4॥5 


जाता है। प्रचार एक संगठित प्रयास है । 


3. प्रचार कभी भी उद्देशययिद्ीन भहों होता । प्रचार की प्रे रक शक्ति कोई 
न कोई उद्देश्य, द्वित था स्वार्थ द्तोता है। वास्तव में प्रचार में उस व्यवित या समूह 
के स्वार्थ की बू ही अधिक भाती है, जो इस प्रचार-कार्य में अपने को लगाता है । 
दस प्रधार-कार्य को आरम्भ करने से पहले हो स्वार्थविशेष या उद्देश्य निश्चित 
बर लिया जाता है । 


4. प्रचार के लिये एक आवश्यक शंते यह है कि जिस विषय, वस्तु या व्येगित 
के सम्बन्ध में प्रचार किया जा रहा होगा, उसके एकाधिक विकल्प (2॥67॥ १६४) 
अवश्य ही होंगे । जिसका कोई विकल्प नहीं होगा, उस वस्तु, घिपय या व्यकित के 
सम्बन्ध में प्रचार का कोई प्रश्न ही नही उठे गा। 


5. प्रचार की सबसे प्रमुख मनोवेशानिक प्रविधि सुझाव है। सुझाय देने के 
मनोवैज्ञानिक तरीकों से ही एक पक्ष दूमरे पश्ष के प्द्य / एक प्रव॑नि पारित प्रस्ताव 
शा भाँति रखता है कि वह प्रभावपूर्ण ढंग से व्यवित को अपीस करे और वह प्रस्ताव 
यो ग्रहण कर ले । 


6. प्रचारकर्त्ता सवरे पहले दूसरे व्यक्ति या व्यवितयों के विचार, मत, व मुल्य 
आदि को परियतित थे नियन्नित करने दा प्रयत्न करता है। पर, अन्तिम रूप से वह 
उत य्यकिति या उन- ब्यवितयों की बाह्य झ्ियाओं को ही बदसनां घाहता है। इसके 
लिये वह संवेगात्मक अपीस करता है, धायय-चातुरी का प्रयोग करता हैं, लोगों का 
घ्यात कुशलतापूर्वक अपने विषय की भोर आकावित करके उस शाकर्षण को बजाये 
रघने का प्रयह्ा करतां है सपा सोगों को यह समझने नहीं देता कि वहू अपने दी किस्तों 
सद्देश्य या स्वार्ष की पूति के हेतु भुझ्नाव प्रस्तुत कर रहा है। 


7, भी दिशिलति (7700॥०) ” ने लिखा है, “दूसरों को बाध्य करने की अनेक 
विधियों द्वारा ब्यक्ति के मन में सवेगात्मद्र बाधाओं, अवरोध-विरोध की भावनाओं 
व क्षतिपू्ति के प्रधार्तों का विकास हो जाता है। प्रधारं इन विधियों से भिन्न है । 
प्रचार, एक ओर, थन्य व्यक्तियों के भावों .का नियंत्रण करता है, तो दूतरी ओर, 
विरोधी संयेगों का संच९ नहीं होने देता । प्रचार के फलस्वरूप प्रत्येक व्यक्ति ऐसा 
व्यवहार वररतां है जे (कि उसकी प्रतिह़ियायें स्व उसके अपने ही निर्णय के आधार 
पर हुई हों। प्रचार द्वारा अनेक व्यवित्रयों को समान कार्य के लिये बाध्य क्रिया णा 
सकता है, और बाह्य रूप में प्रश्येक व्यक्ति यही समझ सकता हैझि वह थपने ही 
निर्भप फे आधार पर कांप कर रहा है । 


सुन्नाव प्रचार की क्रियाशीतता की कुन्जी है 
(878803४07 $$ पद ॥06५9 0 ॥86 09०7809 0० 770 92.2०70& ] 


थी किम्यल् यंग ((ंग्राएथ! ४०५४४) के मतानुसार, “सुझाव (5०४६८३- 
007) प्रचार की क्षियाशी लता की कुजी (॥5५) है ।”* जैसा कि पहले ही बताया 
जा चुका है, प्रचार की रदसे प्रमुख मनोद॑ज्ञानिक प्रविधि (९८४४८४१७८) घुप्ताव 
ही है। कुछ विद्वानों वा तो यहाँ तक कहना है कि प्रचार थहू प्रभावपूर्ण पुाव है, 
जो व्यवित के 6 विवारों, गा त्तपों और क्रियाझ्रों को परिवादित करने में सफल 
होता है। अर्पात्‌, मुप्नाव वहू प्रक्रिया है, जिसके द्वारा किसी विश्वास अथवा जिया के 
भ्रस्वाव वो बिना किसी ताकिक या प्रामाजिक आपार के स्वीगार कर लिया जाता 
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है । प्रचारकर्ता भी यही चाहता है कि जो भी प्रस्ताव वह प्रस्तुत कर रहा हो, उसे 
लोग, बिना किसो छानबीन के, उचित मानकर स्वीकार कर लें। इसलिए वह 
सुझाव को प्रविधि को ही अपनाता है। अचार मैं सुझाव को संदेग का बाना पहमाकर 
प्रस्तुत किया जाता है। प्र चार मे सवेगात्मक सुझाओं के द्वारा ही प्रेरणाओ, इच्छाओ 
और आवश्यकताओं की जागृत किया जा सकता है। साथ हो, व्यवित के मन में 
पहले से ही विधपान प्रेरणाओं,- इच्छाओं आदि को और भी अधिक प्रदत्त बनाया 
था सकता है| इसके तिये भी सुझाव की प्रविधियों को श्पनाया जाता है । सुझाव 
की भांति प्रचार में भो एक प्रध्ताव को बार-बार दोहराया जाता है, ताकि लोग उम्र 
सच मात लें। यंहों कारण है कि व्यावहारिक प्रचार में विज्ञापद को बार-बार समाचार- 
पत्च, पत्चिकाओं मे प्रकाशित कराया जाता है । प्रचार में इस बात का भी ध्यात रघा 
जाता है कि सुझाव या प्रस्ताव ऐसे व्यक्तियों के द्वारा लोगों के सामने प्रस्तुत किये 
जायें, जो सम में मान्य, प्रतिष्ठित वे प्रभुतासंम्पन्र हीं । पिछले आम चुनदांव के पहुते 
काग्रेस-दल का प्रचार करेने के लिये श्री नेहरू को सारे देश का प्रमण करना पढ़ा 
था, क्योकि उनके लिये देश को जनता के दिल में बहुत आदर था। इसी प्रकार विश्य- 
पसो में माला सिन्हा, शमिला टैगोर, हेमा मालिनी, जीमत अमान आदि चितपट की 
श्रेष्ठ तारिकाओ के चित्र तथा उनकी सम्मति देकर झाबुन या क्रीम थादि की भेष्ठता 
व उपयोगिता का प्रचार किया जाता है । इस प्रकार प्रतिष्ठा-सुन्ाव (7०४६5 
57/28८४॥07] प्रचार का एक महत्त्वपूर्ण अग हैं। प्रचार के विषय की अक्सर लोगो 
की साम्रान्य द्ावश्यकताओ से सम्बन्धित कर दिया जाता है, ताकि जो सुक्षांव प्रस्तुत 
किया जाय, उस्े लोग तत्परता के साथ स्वीकार कर लें । इस रूप में भी सुझाव ही 
प्रचार की क्रियाशीलता का आधार है। इतना ही नहीं, प्रचार मे भी सुझाव की भांति 
यह प्रयत्न किया जाता है कवि लोग यह न समझें कि अ्रवारंकर्त्ता कुछ निश्चित हिंदी 
की प्रति के उद्देश्य को लेकट ही कार्य कर रहा है । अचार में सुगाव को इसे प्रकीर 
से इस्तुत किया जाता है कि लोग अपने को एक निश्चित उस्तत्षों हुईढैे, जटिल एरि- 
स्थिति में पायें ओर उस जवत्था में उन्हे यह विश्वास हो जाय वि प्र बहों हो 
उनका वास्तविक त्राणकरत्तों हेँ। इस प्रकार प्रचारक्ता लोगों की उलझनों, बेशी- 
नता, अन्‍्धविश्वास आदि से फायदा उठाकर सुझाव इस भाँति प्रद्तुत करता है कि 
उसे सहज हो स्वीकार कर लिग्रा लाता है। इस प्रद्ञार हम इसी गल्तिम निष्कर्ष पर 
पहुंचते हैं कि सुझाव प्रधार की ब्वियाशीत्ता की रु जी है। सुझाव जितना श्रमावप्वू 
होगा, उसकी सफलता भी उतनी ही ब्धिक सुनिश्चित होगी | 
सुझाव प्रचार की क्रियाशीलता की कुजी है, यह वात इस तस्य से भी प्रमाणित 
दोती है कि अचार वी रुफलता सुझाव की प्रकृति पट ही निर्भर है। दूसरे शब्दों में 
याद हमे सफल प्रचार को आवायकछ शर्तों (९0000075 कि 570०८) फाणीव- 
2709) का विश्नेषण करना है तो वह विश्लेषण वास्तव में सफल सुझाव का ही 
विश्लेषण होगा, जिसे कि सर्वणी छेच दौर ऋचषपफौर्ड (7८एए घ70 टाण८४/्ए४ 
ने प्रचार को सिद्धान्त! (फाएटा!८ शी ए:09वह४70०) कह्दा हैं। इने विद्वातों 
अभुसार सुझाव ओर प्रचार का धारत्यरिक सम्बन्ध इंस प्रकार दर्शाया जा सझता है-- 
(१) बढ़ सुझाव जो किसी वर्तमान आवश्यकता को पदूषि करते यात्रा प्रदीद 
होता है, उस्त. सुझाव की मपेझा उल्दी स्वीकार कर तियां जाता है दो आवश्य- 
कता भी पूर्ति करने दाला नहीं होता ।$ एक सफल प्रभारक अपने प्रचार शो फिह्ती 
वर्तेमान आदश्यकता से जोड़ने का प्रयत्न करता है, चाह बद्ध सम्बत्ध विदना ही ठगे- 
होस क्यो द हो। जहट्टां प्रचार वे साथ झोड़ी दा सबने दाजी कोई प्राटदौद औपरय- 
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क्ता नहीं होती, वहाँ प्रचारक पहले आवश्यक्ता उत्पन्न करने का प्रयत्न करवा है । 
उदाहरणार्ष, यदि विद्याथियों में मनुशासनहीनता से सम्बन्धित किसी अधिनियम 
के कड 3४: की कोई जगह नही होती, तो प्रचारक पहले विद्याथियों हस अक्सर 

की गई हड़तालें, दंगा-फसाद आदि की ओर लोगों का ध्यान समाचार-पत्रो, लेखों, 
रेडियो दादि के द्वारा निरन्तर आकवित करता है, और विद्यार्थियों के व्यवहार को 
ः नियंत्रित करने के लिये अधिनियम की आवश्यकता के पक्ष मे जनमत जागुत करता 


का दाद हो कहीं जाकर अधितियम से सम्बन्धित अपने सुझाव प्रस्तुत 
है । 


(2) एक स्पष्ट स्थिति रे सम्बन्धित सुझाव कौ अपेक्षा एक अस्पष्ट स्थिति 
से सम्बन्धित सु्लाव अधिक सरलता से स्वीकार किया जाता है।?* अच्छा ग्रचारक्ष 
उचित अक्सर की तलाश में रहता है। सामाजिक परिस्थितियों में परिवत्तेन के फल- 
स्वरूप जद सोय एक गड़बड़ी की स्थिति में होते हैं और उन्हें इस नयी, अत्पष्द थ 
अनिश्चित परित्थिति से सामंजस्प करने के लिये दुसरों की सहायता को आवश्यकवा 
होती है तो उम्र नाजुक स्थिति का पूरा-पूरा फायदा प्रचारक उठाता है, क्यौकि बह 
जातता है कि उस हालत में लोग उसके सुझाव को बहुत ही तत्परता से स्वीकार कर 
चेंगे। यत: स्पष्ट है कि प्रचारक दूसरों की परेशानी का फायदा उठाता- है, बर्षात्‌ 
जैसा कि सर्दत्रो कं कोर क्रफ़ील्ड का कथत है, 'वह गन्दे पाती में शिकार करता है 
(म6 व988 छ 9७११९ फ्बवाटाड) । 


ल 3) वह सुझाव अधिक सरलता से स्वीकार किया जाता है, जो लोगो के 
विश्वायों व विचारधाराओं के अनुकूल होता है, वनिस्बत उन सुझावों के जो ऐसे 
नही होते १! एक बच्षठा प्रचारक सबसे पहले अपने प्रचार के केन्द्र--लक्ष्य-समूह्‌ 

अब 87009) के सामान्य विश्वासों, मनोवृत्तियों, बादर्शों तदा जीवन-दर्शन-- 

जानने का प्रयत्त करता है, और फिर अपने सुझावों कौ रचना इस प्रकार करदा 

है कि दे इन विश्वासों, आदर्शों आदि के अनुकूल पढ़ें ॥ जहाँ ऐसा करना सम्भव नहीं 

होता, वहाँ वह पहले लोगों की विश्वास-प्रणाली को बदलने का प्रयत्न करता है, ओर 
फिर उप्के अनुकूल सुझाव सामने रद्धता है। 


(4) बह सुझाव मधिक सरलता से स्वीकार किया जाता है. जो ब्यक्ति की 
छा में परिद्चित वस्तु की नयी विशेषतायें जोड़ सके, दर्मिस्वत उस संकेत के जो 
नहीं कर पाता) £ फोई भौ अच्छा प्रचारक विश्वास की घस्दु के अनुसार अपने 
पुध्ाव की रचना करते का प्रयत्न करता है, वजाय इसके कि वह स्वयं उस विश्वास 
पर चोट करे। वहू उत वस्तु को विस्तारपुर्षक व्याप्या करता हैं, और उसको उन 
विशेषताओं कै प्रति लोगों का ध्यान भाकषित करता है, जो उसके प्रचार के पह्देश्यों 
की पूत्ति में सहायक सिद्ध हो सकती हैं। उदाहरणार्थ, किसी विशेष घलचित्र का 
प्रचार करने वात्ना प्रचारक उस चित्र कौ विरेषताओं व अच्छाइपों की चर्चा करता 
है, इसके दो-एक भीतों की झलक दिल्लाकर उस चित्त की संग्रीत-सम्पदा के प्रति लोगों 
का ध्यान द्वींचता है, ओर बिद्र भें सम्मिलित हास्य-बितोद की बातें कहकर लोकों 
में यह विश्वास उत्पन्न करता है कि यह चित्त उतका मनोरंजन करने में सवसुच सफल 
होगा। भगर प्रचारक इतना कर पाता है तो उसका प्रचार सार्थक होता है । 
(5) बह सुझाव अधिक सरलता से स्वीकार किया जाता है, जो इस ढंग 


पै प्रस्तुत रिया जाता है कि सोग दूसरे लोगों से समीकरण करमे की आवश्यकता 
का अरुभव करने सतगते हैं, वर्निस्गत उस संकेत के जो ऐसर सामाजिर समर्चन भाष्त 


| 
बैठ सामाजिक भनोविशान को शरूपएथा 


नहीं कर पाता।0 कोई भो बच्छा प्रचारक अपने संकेतों की प्रतिष्ठित व्यक्तियों 
के द्वारा कहूलवाने का प्रयत्न करता हैं, या लोगों के दित में मरह विश्वास उत्पर 
करने का प्रयत्त करता है कि अधिकतर व्यक्ति उससे सहुमत हैं या सर्वश्रेष्ठ भ्यक्ति 
ऐसा दही करते हैं ॥ प्रचारक हमेशा यह दिखलाते का भ्रवत्त करता है कि जो 

बह कह रहा है, बहू उत्तका व्यक्तिगत भत्त नहीं है; वह तो जनता की पुकार हट 
अत्त: हर किसी की उस गौरव में हिस्सेदार दनने का प्रमत्त करता चाहिए । उदा- 
दरणाय “दीस लाख व्यक्ति आज “हिन्द! साइकिल का प्रयोग कर रहे हैं; आप भी 
आज ही एक हिन्द साइकिल खरीद कर देखिए ।' 


(6) वह सुझाव अधिक सरलता से स्वीकार किया जाता हैं, जो स्‍फसंदेय 
उत्पन्न करने के सिद्धान्तों का प्रभावपु्णं प्रयोग करता है, बनिर्ब॑स्त उस सुझाव के 
जो इन छिद्धान्तों की अवहेलना करता है।!* दंवेगात्मक ध्थिति ८ ४०8४: 
को बहुत अधिक बढ़ा देती है ॥ इस कारण एक जबच्ष्छा प्रचारक 4४ को इस 
प्रकार प्रस्तुत करता है कि सवेग जागृत हो सके । वद् संवेगों को उभारते वाले शब्दों 
का प्रयोग करता है, दौराणिक कथाओं को दोहराठा है, और शुछ बीती हुई संदेग- 
पूर्ण परिस्थितियों का उल्लेख करता है, जिससे लोगों मे उत्तेजता उत्पन्न हो और ये 
उम्रके सुझाव को तत्परता से प्रहण कर लें । यदि प्रचारक को किसी दूसरे व्यक्ति के 
इारा प्रचाएइ-कार्ण कण्णादा होता है तो वह ऐसे बदताओों कौर लेखकों को जुदता 
है, लिनकी जावाज, शक्त-सू रत, वेशभुषा, शब्दों का प्रयोग, स्वर का उततार-चढाव, 
उच्णरण आदि लक्य-समूह (8/8%0 87079) को पसन्द होते हैं । 

(73 विरोधी प्रचार का सामना सर्वाधिक प्रभ्ावपुर्ण दंग से किया जा 
सकता है।[5 एक झच्छा प्रचारक बपने विरोधी प्रधारक को प्रतिधियों का श्रण्डाफोड़ 
करने में संमंव नष्ट करने के बजाय श्रभावपूर्ण विरोधी सुझावों (४०णाश 8०825 - 
४005] को प्रस्तुत करता है । उठका विरोधी झंफेत भी तभी प्रभावपूर्ण हो सता 
है, जब वह उपयुक्त छः शर्तों को, विशेषकर श्रयम शर्त को पूरा करे, अर्थात्‌ बर्तेधान- 
आवश्यकता की प्ूरत्ति करमे वाला मालूम पड़े | सर्वभो क्रेय और ऋचफ़ीरड में कहा 
है कि “सर्वोत्तम प्रचार का विरोधी प्रचार वह साफ्ताहिक और आर्थिक प्रणाली है, 
जो सर्वाधिक अवसरो पर सर्वाधिक लोगों की सर्वाधिक मावश्यकताओंँ की पूर्ति कर 
सकता है |” 


प्रचार का भनोवैशनिक भाघार या प्रचार का मतोविज्ञान 
(4१णाणं०्डांव्या 8885 ०: निजणाणणहए ० 7707०६१570%5 ) 


थी छिम्दल थंग के सतानुसार प्रचार के किसी भी मनोबेशानिकः विश्लेषण 

के सिरसिद्दे भें निम्नलंखित चार अधारों कौ याद रखना भचाहिए--(॥) एुछ 

पह श्म था प्रेरणा जो कि प्रचार से सम्बन्धित होती है; (2) प्रतीकात्मक सामग्री 

(72४ए०० ००:(८०८);. (3] सुझाव ठथा अन्य भतोदैज्नतिक प्रविधियाँ; त्षी 

शत अचार का प्रभाव॥7इन जाधाएों की हम अब संक्षेप में, ऋणश: दिलेअनाः 
॥ 


[7) जहेशप या प्रेरणा (0750$2 67 ता ए्वां07])--कोई भी प्रचार 
उठे श्वविहीन नहीं होता, अर्वात प्रत्येक प्रचार किसी न किसी ०९४ पै ही पे रित होता 
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है। उद्ृश्य की प्रुत्ति प्रचारकर्त्ता तपा प्रचार का लक्ष्य समझे छाते वाले छोगों के लिये 
प्रेरणा का काम करती है। अठः प्रचारकर्ता को लोगों की उते आवश्यकठाओं का 
पता लगाना पड़ठा है, जिनकी सन्तुष्टि यब तक नहीं हो पायो है। भ्रचार इन अतृप्त 
भादश्यक्रताओं की पूर्ति का आश्वासन देता है। वह प्राचीन परम्परागत कंयारओं, 
आदर्शों व दादायकताओं को उभारता है, साथ ही नयी आवश्यकताओं यथ भात्यताओों 
की भी स्पापना करता है। प्रचाट द्वारा जनता में सर्वेप्रषम कुछ ऐसी इच्छाश्ों व 
बावश्यकताओों झा विकास किया जाता है, जो पुरानी होते हुए भी व्यक्ति 
को क्रियाएैल बनाने में महत्वपूर्ण प्रेरणा का काम करती हैं; जैसे आाँपिक 
मुरक्षा ही इच्छा, व्यक्तिगत व सामूहिक सुरक्षा की अभिवाषा, प्रतिष्ठा प्राप्त करने 
हो इच्छा, प्रेम में झफल होने की आफकादा, और परिवार के सदस्यों तथा आत्म- 
परिजनों के सुख व कल्याण की इच्छा, झादि | ये सभी एइच्छाएँ, अभिलाषाएँ व 
बाफाकाएं प्रभावपूर्ण प्रेरणाएं हैं, और व्यक्ति से कुछ भी करवा सकती हैं। श्रेम 
में सफलता पाने के लिये तब्राफधित महात्गमा द्वारा प्रचारित उस विज्ञापन का प्रभात 
अनेक नवगुवकों व युवतियों पर पड़ता है, जिसमें चमत्कार दिखाने वाली एक कतो- 
मोगूठी घारण करने का सुझाव दिया जाता है लौर यह कहा जाता है कि 
अंगूठी को घारण करते ही प्रेमी या प्रेमिका पालतू कुत्ते की भाँति वश में हो जायेगा 
शाही जायेगी। इसो प्रकार फिल्म-तारिका भाला सिन्हा से लक्स-्टॉमलेट सादुत 
हुए 'सौत्द्य के रहस्य” को, समाचारपत्नों या पत्िकाओं में प्रकाशित विशापत 
माध्यम से, जानकर अनेक लोग अपने सौन्दर्य को निधारों हे लिये सकध साबुन 
हा प्रयोग करने सगते हैं। जौवन बीमा-कारपोरेशन जब अपने विज्ञापनों द्वारा लोगों 
आधिक सुरक्षा की यह भावना भर देता है कि जीवत-वीमा आपके लिये हो महीं, 
बल्कि दापके परिवार के प्रियजनों के लिए भी आधिक सुरक्षा का सन्देश लावा है, 
लोग बीमा करवाने को सहज ही तैयार हो जाते हैं। मनोवैज्ञातिक पिडान्तों के 
अपार, पुष्य को आ्रादश्यकंदायें संवेगात्मक होदी हैं । इसीलिये सफल प्रचारकर्ता 
पीता है, जो इन आवश्यकताओं के साध प्रेम, क्रोध, भय, आशा सादि सँवेगों, 
धा्ी और स्थायीभावों को जोड़ने में सफल होता है। रदाहरणाथे, जब किसी दैंक 
विद्वापत को देखकर निम्नन्‍्मध्यम वर्गे के सदस्यों में यहू आशा जागृत हो जाती 
$ बेक में एक 'वचत खाता' (30085 037/7 १००ण॥१) खोलने से भविष्य में 
लक भी अपना एक घर होगा, उनके बच्चे भी उच्च शिक्षा पा सकेंगे आदि, 
दैपों विजञापनदादा का प्रचार-कार्य सफल माना जाता है। भो दन्टअ (7ग्र7:) 
अतानुत्तार प्रचारक सुझाव तथा अन्य प्रभावोत्पादक विधियों का सहारा लेकर 
निराश (#ए४४४0॥ ) के क्षेत्र में भी नये विश्वास उत्पन्त करने का प्रयत्न करता 
भौर यदि इस काम में उसे सफलता मिलती है तो उसका प्रचार-कार्य सफल 
का । शट्ली प्रकार राष्ट्रीयता की प्रेरणा देकर या धामिक प्रेरकों (उीह०05 
7700७) कौ इप्नारकर भी प्रचार को सफल बताया घाता है। 


रहे (2) प्रतीक्षारमक सामग्री ( 89790! (2००॥८०। )---प्रचारक अपने 
को पूत्ति के सिये व्यक्तिगत भाषणों, समाजोर-पेतों, पत्चिकाओं, रेंडियों और 
हि स आदि का प्रयोग करता है, और दूसरों को प्रभावित करने के लिये अनेक 
विरोधियों के प्रतीकोंकों भी व्यवहार भें लाता है। मैताओं, अनुयागियों अयदा 
दा वि को प्रतीकात्मक उपाधियाँ देदा, किसी वस्तु, चित्र अथवा पुस्तक के पद्दा 

। विषक्ष में अचार करने के लिये इण्तहार, बसेण्डर, प्रतीकात्मक दि आदि से 


महायता लेगा, जनसापधारण को दा्टि से सामग्री झा साधारणीकरण करना, जनता 
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को अजानता व अन्धविश्वार्ों से लाभ उठाकर ईश्वरीय प्रतीकों का उपयोग करना, 
जलूस निकालना, यौर मारे लगाना, भादि अनेक ऐसी विधियाँ हैं, जिनकी सहायता 
से भ्रचार की सामग्री को प्रतीक के रूप भे जनता के सम्मुख पा किया जाता हैं। 
ये प्रतीकात्मक सामग्री इस रूप में भी प्रस्तुत की जा सकती है कि लौगों के हंदय 
में प्रचारक के रुदुद्देश्य के सम्बन्ध मे एक विश्वास प्तष जाय । इसके 'िते 
अड़े-बढ़े संस्थात कुछ निश्चित प्रतीक कपनां लेते हैं। उदाहरणा्ं, जीवने-कीमा- 
कार्पोरेशय का क्षपना प्रवीक हैं दो हाथों के बीच एक ज॑लता दीप इस 
प्रतीक का तोलर्य शायद यह है कि मानव-जीवत एक जलते हुए की भाँति 
है और वह किसी भो समय, किसी भी कारण से बुह् सकता है। उसे भुझने 
से बचाने के जिये दो हाथों की आइ की आवश्यकता है, और वह आड़ जीवन” 
बीमा है है । इस प्रकार के प्रभारात्मक प्रतीकों को वि+सित करते समय इन बातों 
का ध्यान विशेष रूप से रक्‍्खा जाता है--क) प्रतीक जनता कौ सुख्य इच्छाओं 
वे आवश्यकताओं से सम्बन्धित हो। (ख) प्रतीक सोगों में बिशिष्ट संदेगों को 
४४४ ते करने यें सफल हो सके; (ग) प्रतीक को सद सोम सरलता से समश हब, 


अर्थात्‌ श्रतीक सरल थौर बोधय्म्य हो; और (धर) प्रतोक प्रचलित मूल्यों, आदर्शो 
आदि के विपरीत न हो | 


(3) प्रचार करे भपोवेशानिश प्रदिधियाँ (59080एशंब्यें प्रस्णे्पापए८३ 
० :०748०042 )--/चार की सबसे ध्रमुछ प्रविधि सुझाद है । अचार में सुझाय- 
प्रधिधि का प्रयोग दिस भाँति होता है, इस विपय में हम पहले ही महुत कुछ कह 
चुके हैं । शहाँ हम थी किम्दल यंव (क]ण्फआं। (०००8४) द्वारा धल्लिखित भिम्ने- 
विखिद सात प्रविधिमों मात वी चर्चा करेंग्रे!0-.. 


(क) नाम देने की म्रिधि (!भ्र०७०-०४॥08 ॥02एशे०८४)--इस विधि के 
अनुप्तार प्रचारक स्द्थ अपने तथा विवार्स या कार्यक्रमों के लिये अच्छे नाम 
चुनता है, ओर अपने विरोधी दल बोर उनके विचारों यथा कार्वेक्रमों को थुरें शाम 


देता है। इस दिश्वि के समर्थक यद्ध सातते हैं कि झंगर किसी की ददनाम करदा है 
सो उसे एक खराद साग दे दो | घखराद नाव अच्छे शामों से कहाँ सधिक तेजी 
दौइठे हैं। इसीलिये विरोधी पक्ष को ददनाम करने के सिये था अपने प्रक्ष को लोोों 
के ध्यात रा कैद बनाने के लिए भ्रशारक इस विधि का सहारा लेता है, जैते पूँजी- 
पतियों या मिल-मालिको के विद्द्ध प्रचार करने के लिये उन्हें 'गरीजों का दून चूसते 
वाले खटमल' की ठंडा दी जाती है । 

(थ] प्रमाणपत्र विधि (उ८४/ए/०व३१ स्‍76शं02])--इंव विधि के अशुत्तार 
सुझाव किसी प्रतिष्ठित व्यक्ति के द्वारा पस्तुत करवाया जाता हैं, दँसे “विश्व कवि 
रवीद्धताय का कहूता है कि 'पुलेखा स्याही से लिखने का बानन्द ही कुछ और 
है ।” अुंकि किसो एक वस्तु या विधय के सम्बन्ध में ध्रमाण-पद्द देने बाला एक अति” 
प्ठित ब्यनित होता है, इस कारण सोग उतके कथन पर सहज ही विश्वास कर लेते 
हैं। व्यापारिक विज्ञापनों में इस विधि का प्रयोग भाव: विया जादा है । 

(ग) प्रदाजपूर्ष सामान्यदा विधि (7060॥धव्यं०४(८ा०ाआ/॥72९४४०८) 
-+स र्बीध के अन्त त कुछ ऐसे घमकीले य धर्भावपूर्ण शब्दों या विचार का प्रयोग 
किया वादा है कि लोग भुलाबे में का जाते हैं। प्रचारक अपने ओ्रोग्राम को बाद 
बताता है, और खपने सेवाभाक का दझा पीठता है| वास्तव सें इस विधि मे प्रधार& 


वाह्तविकता को सावधानी से छिपा लेवा है, 8: 2494%: 8 अपने सन्नाद को श्रेष, रात्य, स्थाश 
आएंदि का दादा पहना कर पष्लुत फरठा है । / सास्पदायिक आधाद पर 


क्र 
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दने झुछ राजनेतिक दल अपते को 'हिन्दू थम क॑ रक्षक' कहकर प्रयार करते, भर 
अपने संकीर्ण रागनैतिक उदेश्यों की पूत्ति करते रहते हैं। 


(प) सरल चोर विधि (488 ए&0 700: 0८ए०८)--सरल लोक विधि 
हाधारण जनता को ध्रभादित करने की एक सहज भप्रणाती है। इस विधि के अन्तर्गत 
प्रचारक दस प्रकार का व्यवहार करता है जो साधारण जनतां को पसन्द हों ओर 
जिसके द्वारा उसदेः मत को जीता जा सके। इस विधि का उद्देश्य जदता में यह 
डिहिवात' भर देता हीता है कि प्रचारफ भी उन्हीं में से 'एक' है, और उसके हित 
से भी ऊपर सबझा हिंत है। उदाहरणाये, चुनाव के दिनों में नेतागण मजदूरों की 
गर्दी ब्तियों में जाते हैं, उनको गन्दी खटियों पर बंठते हैं, उनके नंग्रे, गन्‍्दे बच्चों 
को गोद में उठा लेते हैं, उन्हें छिलाते हैं, और मजदूरों के घर के पाव या 'दोहरा' 
हहय या तेते हैं। मजदूरों पर इन व्यवहारों का बड़ा गहरा प्रभाव पड़ता है, बोर 
दे उडहों को अपना वास्तविक हितैषी मानकर उनके सुझावों को छैयों का त्यों स्वी- 
कार कर तैते हैँ । 

(8) मसाईमौमिकता दी विधि (9300-शघ8णा 70८४०८)--इच विधि मे 
प्रचारक जनता के हृदय में यह विश्वास जमा देने का प्रयत्न वरता है कि जो कुछ 
देह कह रहा है, दहू उसका अपना मत नदी है, बल्कि बंहुमत का विचार है। 
सब जलोग भही कर रहे हैं, जाप शी बैद्ा हो कीजिए! मद कहकर लोगों से जपीच 
मो जादी हैं, तने ही सभी तोग या अधिकांश लोग थास्वर में पा हे कर रहे हों | 
दस अपीय का परिणाम यह होता है कि लोगों में भीड़-जैस़ा मनोविज्ञान काम करने 
छा है, बोर लोग थचारक के बहकापे में आ जाते हैं। इसीडिये श्री ऑसपोर्ट ने 
श्य 0 को 'सादेंशरीमिकता की माया ( ० व॥0307 0/ ७एए६८६३७१॥५ ) 
क्ड्ठा है । 


(एप) छल-बिदापत विधि (7/8 (.३॥-४ं2778 0८घ८८)-«इस विधि मे 
दल या धोखे से काम लिया जाता है। जो दास्तविकता है, उसे तोड़-मोड़ कर इस 
प्रति घस्तुत किया जाता हैं कि लोग झसली और नदसी के दीच अन्तर समझ तही 
पाते और पोखे में थाजाते हैं। व्यापारिक क्षेत्र में इस विधि का प्राय: प्रयोग 
किया जाता है। उद्ाहरणाये, (0७७/८७/' भार्दा कापी बॉजार में बहुत बिकती है। 
लोगों को धोखे में डालने के लिये एक दूसरी रूम्पनी (७७४०७) सार्का कोरी बना 
गर बेचना बारम्म कर देती है। दोनों प्रकार की स्टोपियों में कवर (८०४८7) पर 
छपाई ब्ादि सब समात रहती है, यस अन्तर कैयल एक अक्षर 'छ! और '०! का है । 
इससे जनता, जल्दी में, असती और नकती के दीच अन्तर नहीं कर पाती । 


(9) हंस्‍्ताजतरण विधि (१83 :६8085८॥०८ 32८0०८९८)--दस विधि मे 
मुशाव व स्वीकृति को किसी अलौकिक शारक्ति, देवता आदि को हस्तान्तरित कर 
दिया जाता है। हसखीलिये इस विधि में प्रचारक अपने को सामने थे सोाकुर, उस 

अभोकिक शत को जनता के सामने प्रस्तुत करता है । जब कोई 'मदस्सा जी! 
तथाकथित जनकज््याण के हेतु, किसी देवता के त्त्यप्तादेश के आधार पर इताये गये 


अहाशक्नि सादीज का प्रधार समावारपतों में विज्ञापन देकर करते हैं तो ये इसी 
विधि को ऋपनाते हैं । 


व प्रचार को स्वीकृति और उराश प्रशाव (#०८०८७/30०८ 807 ६श% 
हएल्नड णी वि 2डदए८ंव ०0 रिव्यत्ांटए05)--ज्रव ध्यविद एक प्रदार के 


स्वीकार कर लेता है तो उपका ख्यक्ित के वियारों, रुबियों, चाववाओं, आरदपों 
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और अन्तिम रूप मे उसकी क्रियाओं पर अत्यधिक प्रभाव पड़ता है। प्रौ० शत्रिसत 
तथा माइर (# 0783 शात॑ /शांटा)] ने अपने अध्ययन द्वारा प्रमाणित किया है कि 
किसी नेता के चित्न और उठके विचारों को समाचारपतों में जैंदे प्रसारित किया जाता 
हैं, दंसा द्वी समाचार पढने वालों पर प्रभाव भी पढ़ता है। इसी प्रकार यह भी देखा 
ग्यां है वि धचार का जनता पर सफत प्रभाव तभी पड़ता है जब प्रचार र्म अत्त- 
निहित सुझाव लोगों के पूर्वस्थापित विचारों, प्रवृतियों, बादशों तथा भावनाओं के 
बबुकतल होता है। साथ ही, उस्र प्रचार का प्रभाव भी जनता पर अत्यधिक पहुता 
है, जो किसी वर्तमान समस्या या संकद् में जरता की राह्राथठा करने वाला प्रतीत 
होता है । को हार्टमैन ([3770997'] में राजनीतिक अ्रच्चार के प्रभाव का यध्यपन 
करके बताया कि जिन मतदाताओं ने सन्‌ 962 में आथिक राकट के कारण 
एक व्यक्ति को अपने मत प्रदान करके विजयी बताया, उन्होंने ही सन्‌ 936 में 
आवदविक धंकट के समाप्त होने पर अपने सत दूसरे उम्शोदवार को दिये। दही प्रकार 
जनता के बीच प्रचतित आदर्श यदि रृँद्रेस-इल के आादर्शोीं से मरिनता-जुतता है तो 
काँप्रेस-दप्त द्वारा किये गये पवार का अभाव जनता पर कम्दुनिक्ट पार्टी के द्वारा 
किये गये प्रचार की तुलना में अधिक पड़ता है । इसका तात्पर्य यह है कि राजनैतिक 
प्रचार का प्रभाव भी जनता पर तभी अधिक पद्टता दै जब वह स्थापित मान्यताओं 
के अतुकूल दो | सर्वधी सात्वेल त़्या ब्लू मनस्‍्टोंक (.3९३७ढां। 800 क्रातएा८750ट:) 
नें अपने अध्ययत द्वारा इत्ती तस्य छी पुष्टि की है। विधभिन्न वध्ययनों से यह भी 
पता चलठा है कि जानवूप्त कर जतमत स्थापित कठाते की प्रक्रिया सामान्यतः उस 
समय धरत होती है, जब जनता था कोई समूह विशेष पे से अपेक्षाहदू अधिक 
पूर्वाग्रदइुक्त, पक्रणती (एशथ्००४०८०७),अधिकित और विद्यश हो । डिटदर[ साल) 
का राजनैतिक प्रचार जर्मनी में इस कारण सफत हुआ कि वहाँ के लोग पहुद्ियों के 
विरुद्ध (ूर्वाप्रहयुक्त बोर प्रथम महादुद्ध की पराजय के कारण निराघ थे, सर्ठपिं उम्त 
समय जर्मनी सम्मार का सबसे अधिक शिक्षिठ राष्ट्र बा। अपरैरिका में किसे गये 
अध्ययन से भी पता चलता है कि मिम्न स्वर की घिक्ता, अशिक्षा, अल्प बुद्धि मौर 
अत्यधिर पदापात ये अदस्थाएँ हैं, जिनमें प्रचार अधिक सफन होता है चाहे उस 
प्रचार की विपय-वस्तु ताकिक हू अबवा अताकिके | प्रचार का प्रभाव उ8 दवस्था 
में भी सोगों पर पड़ता है, जद प्रचारक केवल अपने विजारों या वियय कै गुर्पो 
को ही नहीं, अपितु विरोधी पक्ष के दोषों को भी खूब बढ़ा-चढ़ाकर पेश करता है । 
प्राय: प्रचार का प्रभाव धीरे-धीरे हो पड़ता है, और उसे प्रभावभाती बरदाने के लिये 
प्रचार कद विधय-वस्तु को बार-बार दोहराने की भी दावस्दकचा द्वीती है । 


प्रचार के सिद्धान्त 
(7#ंएथंफ्ाट्ब ० 27079923004 ] 


प्रो० इब (00०0) ने प्रचार के हुछ ऐसे उिद्धान्तों का प्रदिषादत किया हैं, 
लिनके विषय में वित्तारपूर्वक विवेदना करना बहुत झावश्यक है, क्योकि जैद्ा हि 
घी क्पाइनबर्य (६तहल्णटाप्ट) ने लिला है, “मे सिद्यान्त प्रचार के ब्ावश्यक द्वधत्वो 
के सम्बन्ध में यथ तक किये गये समस्त प्रयत्नों में सर्दाधिक दाकिक तया ऋमबद 
अपत्त शत प्रतिनिधित्व करते हैं 79 दे सिद्धान्त इत अकार ईै>- 


3, प्रचारष्ट के इरादे छा सलिडान्त [फ्रांश्ट्राफ़रॉट जी वृशाशाएंए ० 
ए2054४25९54)---वद छिद्दान्च दस बात प्र बेच देता है कि यदि अधार घात-जग 
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कर किया जाता है तो प्रचारक अपने स्वायंपूर्ण उद्देश्य के प्रति सचेत रहता है। 
पर, जद प्रचार बनजाने मे किया जाता है तो प्रचारक प्रायः अपने कार्यों के सामाजिक 
परिणामों को पहले से समझ नही पाता है। 


2. बोध फा सिद्धान्त (श700 96 ० ९६:०९७/०१)--भौ ड्य ने लिखा 
है कि "प्रचारक अपनी उद्दीपक स्थिति को उसकी प्रतिस्पर्धात्मक पृष्ठभूमि से अलग 
रघता है”, अर्थात्‌ वह बपने सुझाव को था प्रचार की विषय-वस्तु को ऐसे निरातले 
ढंग से प्रस्तुत करता है कि वह अन्य सभी प्रचारकों की विषय-वस्तु से अलग या 
5] लगे, ताकि अधिकाधिक लोगो का ध्यान उस्त ओर आकपित हो, और वहू उन 

में उद्दीपन या उत्तेजना जागृत करने में सफल हो । इसके लिये वह नाना प्रकार 
के उपाय अपना सकता है। 


3. प्रचार दे प्रकार का सिदान्त (शापटाण़ाट ० प्रोह पशएछढ रण ?एए०- 
7482003 )--प्रवारक निम्नलिखित में से किसी एक या सभी प्रकार के प्रचारो का 
प्रयोग दारता है--प्रकंट (72४६४५१ ); देर से प्रकट किया हुआ (46]3968 
7४४९४६0); तथा भ्प्रकद (००7०९३१८४) प्रघार। (3) प्रकट भ्रचार में प्रत्यक्ष 
रूप से सुझाव दिये जाते हैं और प्रचारक का उद्दंश्य आरम्भ से ही स्पष्ट रहता है। 
समाचार-पदत्रों में विज्ञापत देकर फिशों चीज का प्रचार करना प्रकट प्रचार ही है । 


(थ) देर से प्रकट छिया ुआ प्रचार वह प्रचार है, जिसमें प्रचारक का उद्देश्य कुछ 
समय वे दाद प्रकट होता है। उदाहरणार्थ, 2 में पहले युवफ़ों में प्रचार के 
द्वारा देषप्रेम की भावना भर दी जाती है गौर फिर उन्हे फौज में भर्ती होते के लिये 
कहा जाता है। (स) क्ष्रदठ प्रघार अप्रत्यक्ष इस अर्थ में होता है कि प्रचारक अपने 
प्रचार वेः उद्देश्य को कभी प्रकट नहीं होने देता । दीवाली के गवसर पर यदि कोई 
दिललीशआम्पनी अपने भवन को इस प्रकार सजाती है कि बिजलो की विभिन्न 
उपयोगिताएँ प्रकट हो सर तो वह अप्रत्यक्ष रूप में दिद्युत्‌ु-शक्ति का प्रयोग करने का 


दी सुझाव लोगों को देती है । 


4. बांछित संगठन फा सिद्धान्त (छाठ्णंणॉट 0 एऐ०आ7४०.. 960- 
श»00)--प्रचारक अपने कार्यों को इस प्रकार सगठित करता है कि वाछित उहूं श्यों 
के प्रति लोगों को प्रवृत्त किया जा सके 4 कोई भी प्रचारक शत-प्रतिशत निश्चित रूप 
से यह नहीं कह सकता कि वहू बपने प्रवार-कार्य में पूर्णतया सफल होगा ही । पर, 
सफजता की कुछ-न-कुछ शाणश वह अवश्य ही करता है और इसी आशा से वाछित 
क्ियाओं का रगठन करता हैं। उदाहरणार्थ, चुनाव में एक उन्मीदवार इृश्तहार 
लगवाता है, घोषणा-पत्र छपवा कर वेंटवाता है, साइनबोड' रेंगाकर लगवाता है, 
सार्वजनिक संधाओं का आयोजन करता है, और अन्य प्रतिष्ठित नेताओं से अपनी 
क्रगंसा करपा देता है, जादि । 


5. भषिष्यकाणो न फर सपने के क्षेत्र का सिद्धान्त (शांपणए४ णी पाल 
इछाटा5५ ०९ एाएञाप्रदीएणंजी। )->जब तक मनोवाछित फल प्राप्त नहीं हो 
जाता, तब तक यह विष्यवायों नहीं को जा सवत्नी कि सफलता प्राप्त होगी अथवा 
नही । इसका कारण मह्द है कि प्रचार कौ प्रकृति अस्थायी द्वोती है, साथ दी लोगों 
के मनोभाव, विचार भाई भी स्थिर नहीं होते । उनमें भी परिवत्तेन होता रहता 
है और इस परिवर्तन का प्रभाव प्रधार की राफलतां पर पड़ता है। इस सफलता 
की सम्भावता को बढासे ये लिये विविध तरीके अपनाये जाते हैं। प्रतिध्ठा-सुझाव 
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इसी प्रकार का एक हल्वेद्तीय ठ्येशा है) यों ही पूँवीपदिनदर्य, शाटक-वर्य बाद 
कुछ समूह माचार-पत्न, रेडियो आदि प्रचार के महुत्वपूर्े सापों पर नियंत्रण करके 
प्रचार में मघ्लता को दम्माददा को दवा सेते हैं। 


5. दिरोधी ध्रचार का सिद्धाल [्राप्थ०/2 ण॑ ९०7श/द्य707524703) 
-दद विरोधात्यक मतोदृर्ठियाँ दाघ्वि फल की प्रान्लि में बाश पहुँचातों हैं, टब 
प्रचारक विरोधी अचार की श्य्थ हेदा है । धदाटरपा्, घन में दम्दुनित्ट विचार- 
हॉपजों का फ्चार हो पर्वीौद्ध नहों समझा जाती, दत्कि उन विचारधारात्ओं की ओर 
बय देते के लिये अमेरिकन द हिन्दुत्ताओं पूँल्ौपदियीं, यहाँ टवा हि थंद्र रूठी 
कच्यूनिग्स के, दिगद भी प्रदार दिया बादा है । 


7. अदुतय का सिद्धान्त (शर्ट 6 #धे5ए०४४०7)--४च्रारक नाता 
प्रचार मे लोगों को अटुतय करते ठश्य उन्हें दढ़काने डा प्रदत्त इरते हैं। इसका 
हुइ् सरन दरीडा महू है डि दियी बइविध्यित दा विख्यात व्यक्ति के द्ारा प्रचारक 
इपने सपध्ताद को प्रत्तुव करवाडा है, डिंसतें धदका प्रभाग ब्रधिकाधिक लोगों पर 

दे । दवके दिये बहुधा दस दिक्यत व्यक्ति दो पर्दा घन प्ररान दिया बादा है। 


प्रचार के प्रतार 
(एएफुछ 56 ए765525९2४3) 


घी छिन्दत यंए ((४00०४!॥! ए०एनट्) ने प्रदार के तीत अंकार्रो वा वेद 
किया है, ओ इस ध्रद्मर हैँ:: 


(व) परिदर्नतात्मण प्रचार ((०४श३0००थ४७४ ०7922509)--घ्स 
प्रदार के प्रचार में बनुनम तथा तई के आधार पर एक वस्तु मा विचार मे उत्वन्दित 
रक्ति की मनोवृटियों, मूल्यों और अन्दिम रूप नें टमंजी क्रियाओं को परि्र्दित 
करते का प्रदत्त किया जादा है। धाजकन डे धधिकदर व्याप्रसमम्बत्यी दिशारन 
इस श्ेप्री झे अन्दर्दृद ठंडे हैं! इस विकापनों में मोदी करें दस्तु के उच्वकोटि के 
गु्ों, पचित मुच्यों आदि के हम्दन्य मे दवाकुर चीडों को खरीदते के लिदे प्रेरित 


दिया गादा रा 


(ब) विश्रेशात्मह्ठ प्रदार (07558 7700329702 ) “-ेैस कार के अत्रार 
की मुख्य प्रदिधि फूट डानो और दिजय प्राप्ठ करो! है। इउ प्रकार के प्रचारों का 
प्रयोग एक हो देश शी राजनैटिक दाटियों द्राण दशा देद् के उम्य हवदच्यवणय 
रष्ट्री दाग शत-पक्ष में फूड इतने के लिये किया बाठां है। पिठते दियों भारद 
और पराकिस्दत ढे दीच होते दान गम्भीर दंधर्ष में पश्स्ताद ने इसी प्रद्रार के 
प्रदार कौ रद्मदता सी थी । 


(४) एशीश्स्चफ्मथ प्रचार (0०5०:705000 शेण्कुग्डथ्यएं2)--दम 
प्रकार झे प्रचार का रहे शय प्रचनित बादयों, मृच्यो, सनोवृत्तियों झो उमादता ह॒पा 
दढ़ करता होगा है । मुद्धडान में देश के अन्दर एकता, संदल्ल करा उसता डे 

नेदिक बे को द्वंदा दताये रद्न झे निये इस प्रझार के प्रचार से सहायदा सो 
जादा ह॥ 
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आद्योगिक सम्राज मे प्रचार के साधन 
[70०3 07 १४००३ ० ?70क१ह०्घ03 0 [8008872 80009) 


ऋापुनिक वौद्योगिक समाज विशाल या दतीयक समाज का ही सजीव रूप 
है । इनका आकार बड़ा होता हैं और नौकरी, व्यापार, वाणिज्य, शिक्षा आदि को 
सुविधाएँ उपलब्ध होते के कारण ऐसे समाजो में विभिन्न जातियों, प्रजातियों, धर्मों, 
राप्दों, सम्प्रदायों, तथा वर्गों आदि के लोगों का अच्छा-खाया जमधट देखने को मिलता 
है। इसीलिए ऐसे समाजों में व्यक्तिगत श्रम्बन्धों का अभाव होता है। लोगों का 
एक-दूसरे कै साध सम्पर्क समाचारपन्नों, चलचित्रों, रेडियो आाद्दि के द्वारा अप्रत्यक्ष 
रूप में ही स्थापित हो पाता है। अतः ऐसे समाजो के प्रचार के साधन, भी -यही हैं 
निम्नलिखित विवेदना से यह वात ओर भी स्प्द हो जायेगी--- 


4. प्रेत्त प्रचार के एक प्रमुंज साधन के रूप में (0855 35 थ्षात 79(87[ 
१८०४० ए॑ ॥09322704) --प्रचार के साधन के रूप मे प्रेस के महत्त्व को सभी 
स्वीकार करते हैं| प्रेस उन छपी हुई वस्तुओं को भ्रकाशित करता है. जिनके द्वारा 
प्रचार के कार्य में अत्यधिक सहायता मिलती है। प्रैस के द्वारा ही ऐसे समाचार- 
पत्र, पत्तिकायें, इश्तहार, पुस्तकें, पुस्तिका, विज्ञापनन्पत्न खादि प्रकाशित किये जाते 
हैं जिनमे से प्रत्येक का महत्त्व प्रचार के क्षेत्र में हीता हें। बंदें-बर्ड इश्तहारों के 
द्वारा प्रचार की विपय-वस्तु को नाना ढ़ग से प्रस्तुत करके लोगो का ध्यान आकर्षित 
किया जाठा है। 'सिनेमायोस्टर' इसका सबसे उत्तम उदाहरण है। दश्तहार के 
साथ-साथ विह्लापन-पत्र (8800-0॥5) भी बांटे जाते हैं। इन विज्ञापन-पत्रों 
में प्रचारक अपने विपय का गुणगात करता है, विरोधी पक्ष के दोप उजावर करता 
है, जनता में संवेगों वो जाभृत करने का प्रयत्त करता है, और अपने उद्देश्य को 
पूतति के लिये हावश्यक-सुप्नाव, जिसमे प्रतिष्ठा सुझाव भी प़म्मिलित है, को प्रच्तुत 
क्रता है। प्रेस के द्वारा छापी गई पत्चिकाओ (5098व2/765) में विज्ञापन देकर, 
लेख प्रदगरशित करके या कार्टून छापकर प्रचार का कार्य चलाया जा सकता है। पर, 
इन सबसे महत्त्वपूर्ण साथन समातच्रार-पत्र (7695937८7) होते हैं। समाचार-पत्न 
व्यावसाधिक' दृष्टि से प्रकाशित किये जाते हैं, और इसीलिए इममें व्यावसायिक 
विज्ञापन को विशेष महत्त्व दिया जाता है । इन विज्ञापनों के हारा विभिन्न वस्तुओं 
का प्रचार प्रत्यक्षत: किया जाता है। इसके बलाव लेखों, सम्पादक्ीय, आदि 
के हारा भो अप्रत्यक्षतः श्रचार-काय किया जावा है। चूंकि समाचार-पत्नों की 
पहुँच सभी शिक्षित व्यक्तियों धक हो सकती है, इस कारण इनमे प्रचार के एक 
साधत के रूप समाचारपत्नों का मद्दत््व वास्तव में अत्यधिक होता है । थी लुण्डमर्ग 

(75709टा्ट) 2! ने समाचारपत्रों द्वारा प्रचारित राजनैतिक प्रचार का अध्ययन 
किया था। समाचारपत्रों मे प्रमुख राजवैत्रिक विचार मुखपृष्ठ धर दिये जाते हैं, पर 
उनमें शासक-वर्गे झे राजनैतिक विचारों का ही प्रचार प्रमुख रूप से छिा जातर है 
चुनांव के दिनों मे समाचार-पत्र चुनाव-सम्बन्धी प्रचार का मुख्य साधन बन जाते हैं, 
पर जो समाचार-पत्न लिए राजवैतिक दत्त के प्रभुत्व मे रहता है, उसी को उससे अधिक 
लाप होता है। प्रमाचारपत्नी पर पूंजीपठि-बर्ग का मधिकार होना भी एड सामान्य 
विदय है। यह वर्ग शासक-वर्ग का हो. समझ होता है। इस कारण शासक-वर्ग के 
विदान्वों, मुल्यों तथा छादर्शों का तथा पूंजीपति-वर्ग के हिती का प्रचार समाचारपत्नो 
द्वारा लूब होता है। पुस्तकों का प्रकाशन भी प्रेयों द्वार हो किया जाता है। थे पुस्तकें 
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प्रचार का एक बहुत प्रभावशात्री साधन होती हैं। किसो भी नमे विचार का स्थायी 
रूप में प्रचार 328 के माध्यम से ही सम्भव है। प्रत्वेक धामिक व राजनैतिक दल 


अपने मतों, नीतियों, सिद्धान्तो व विच।रो वा प्रचार अपनी विशेष पुस्तवो के हारा 
ही करवा है। 


25 चलविद्र (४०४०४ शंध्वा।४6)--आधुनिक युग में प्रचार के साधत 
के झर में, सिनेशा क्रां प्रदत्व बढ़ता ही जा रहा है, वयीकि इसकी हि च उस 
मशिशित जनता टक भी होती है, जहाँ स्मात्रारपत्न, पुस्तक, पत्चिका्यें थादि पहुँच 
ही नहीं पाती | दुघरा कारण यह हैं कि चलचित्न में देखता और सुतता चूँकि साथ- 
साय होता है, इस कारण प्रभाव मस्तिष्क पर अधिन पड़ता है । साँंष ही सिनेश्ा के 
माध्यम से हमारा सम्पर्क कुछ श्रमुखत या प्रख्यात व्यक्तियों से होता है थौर उनके 
द्वारा प्रस्तुत अ्रस्तावी या सुझावों को हम तत्परता से स्वीकार कर लेते हैं। इनमे 
प्रमुंख रूप से गा अभिनेता व बभितेश्वियों का उल्तेल विशेष रूप से क्यि! 
जा सकता है, जिनके द्वारा सुझाव प्रद्युत करवा कर' व्यापारिक फ्में' सपती वल्ठुओं 
का प्रचार करती हैं। भूल चित्न धारम्भ होने से पहले हंक्षिप्त सिनेमा शो के द्वारा भी 
प्रचार का कार्य किया जादा है । सरकार की ओोर से जो “त्यूपरील” दिखाई पाती है, 
दहू भी सरकारी कार्यों का द्वी प्रचाद है। जो मूल चित्त दिखाया जाता है, उसके हाटा 
भी तय विचारों और आदर्शों का प्रचार अधिल मूतिमात्‌ ओर सजीव छड्भ से किया 
थाता है ॥ “अस्पृश्यतां देश के मारे पर एक कंलफ है, “विधदा-शुतविवंत%द को अपना 
नैतिक औित्य है', 'दाल-विवाह हानिकारक है, 'दहेज-प्रया बर्वादी वी जड़ है, “देश 
की आत भौर शान अपने प्राण से भी प्यारी है” आदि उच्च कोटि के आादर्गों का 
प्रचार चलचिती मे दारा जितने अभावपुर्ण छुग से हो सकता है, उतता और किसी 
साधन से नहीं | इसी प्रकार फैशन के प्रसार 4 प्रचार, दोनो के ही मुख्य साधत सिने“ 
चित्र श्र सिने पत्-पत्िकाएँ हैं। 


3. रेडियो---भाघुतिक भ्ौद्योग्रिक समाजों में रेडियो भी श्रचार का एक बहुत 
प्रभावशात्ती साधन बन गया है । श्री बार्टलेट (82780!) वा भत है कि रेडियो कार्य- 
क्रम का दों-तिहाई भाग मतोरंजन और एक-हिताई भाग शुद्व प्रचारात्मक कार्यों के 
लिये निश्चित कर दिया जाता है। कोई-कोई रेडियो-स्टेशन तो प्रमुव रूप से प्रचार 
कार्य है। करता है, यद्यपि लोगों का ध्यान आकर्षित झरने के लिये संगीत थादि के 
द्वारा मनोरंजन के वारयक्रम भी साम-साथ चलाये जति रहते हैं। रेडियो सीलोन का 
ब्यापार विभाग' इसदा सबसे उत्तम उदाहरण है! रेडियो के द्वार आवाज कुछ ही 
स्ेकेण्डों मे सारी दुनिया में फैल जाती है | टैलीविजन द्वारा आवाज के अतिरिक्त चित्र 
भी देखने को मिलता है। रेडियो पर शाप्तक-वर्भ का ही अधिकार होता है, इस कारण 
इस वर्ग के आदर्श, नीति व छिद्धान्तों के प्रचार का धबसे प्रमुख व प्रभावशात्री साधन 
भी महों होता है। रेडियो के दारा व्यापारिक प्रधार की भी ज्यवस्दा होती है। युद्ध 
के दिलों में भेडियो प्रचार का सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण साधन वत जाता हैं। हिटलर, 


का न बादि ने गत युद्ध के छ्मय अण्ने व्यवहार द्वारा इस मत को पुष्टि 
कर दी है । * 


4» मंच (7!8/0:7)--मच के माध्यम से भो प्रचार का का किया जाता 
है। बट्धा प्रचार के लिये समाओ का आयोजन होता है । इन समाओ में दक्तां अपने 


माषण के दोटान छिस्ती दिशेष दस्तु, विचार था सिद्धान्त का प्रचार करते हैं। इन 
सप्ताओं के द्वारा किया गया प्रवार झितना सपात होगा, यह निर्भर करता है काया 
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की अपनी प्रतिष्ठा पर । इस कारण ऐसी सपाओं मे सुझाव बहुधा प्रतिष्ठित व्यक्तियों 
के माध्यम से दी प्रस्तुत किया जाता हैं। चुनाव के समय तो मच प्रचार का एक बहुत 
ही ज्लोकप्रिय व प्रभावपूर्ण छाधन बने जाता है! ऐसा भी देखा गया है कि दवा तथा 
अन्य वस्तुओं को बेचने वाले एजेन्ट लोग सड़क के किनारे मजमा इकट्ठा करके चीजों 
का प्रचार बड़े उत्साह से करते हैं। पर, मंच द्वारा प्रचार का कार्य राजनीतिक दलों 
तथा अमिक-संघों द्वारा बहुत अधिक किया जाता है। विद्यार्यी-संघ भी प्रचार फे इस 
साधन पर बहुत भरोसा करते हैँ। प्रचार के साधन के रूप में मंच की सबसे बड़ी 
विशेषता व गुण यह है कि दससें प्रचारकर्त्ता व जनता वा सम्बन्ध प्रत्यक्ष और आमने 
सामने का होता है। अतः उसे अपने हाव-भाव, वाकू-चातुर्य, वेशभूषा, व्यवित्तित्व 
आदि के द्वार जनता को प्रभावित करने का अवसर मिस णाता है। यह ग्रुण उपर्युक्त 
अन्य किसी साधन में मही होता। 


5, साय स्पीएर ((.000५ए८आ८ ) >भारत मेँ प्रचार व एक बड़ा सस्ता 
साधन पाउड-स्पीकर है| पिसी रिबगे, तौदे या गोटर पर लाउद-स्पीकर लगाकर 
वहाँ प्रवारए को हटक-सदक, गली-ंसी, पूषर-पूम्कर प्रचार झरने देखा जा सकता 
है । दस सात मे हु्या यह है कि इस पक्ष की सहायता से वर्कगा की आवाज काफी 
दूर तरू जा सफती है, और यहू बावाज जोर से प्रसारित होने के कारण लोगों का 
ध्यान राटज की बदतां वी! और आकर्षित कर देती है। शिक्षित लौर मशिक्षित, घनी 
और निर्धन, सभी तक प्रधाख का शन्देश पटष्टेंव भाता है और छुछ ही धष्टों में एक 
शहर का पूरा चक्कर ज्ञगा कर झोई भी सन्देश दूर-दूर तक पहुँचाया जा सकता है। 
साय-साय पर्चा बाँटा जाता है, संग्रीत के रिकार्ड बजाये जाते हैं, सौर नारे लगाये 


जाते हैं, आदि । चुनाव के समय इस साधन का प्रयोग बहुत ही अधिक किया 
जाता है । 


'प्रचार' एक अच्छा शब्द हे, पर दुरा वन गया है 
(?709989703 ॥< & (3000 ५७०७४ (0076 १४॥०5९) 


“प्रचार शब्द वा प्रयोग नकाराए्न्क और सकारात्मक दोनो ही अर्यों मे किया 
जा सकता है । रुवारात्मक दुष्टिकोण रु इसकी परिभाषा देते हुए श्री न्यूकॉम्न 
(९ए९८००७७०) ने लिया है कि “प्रचार सटूट-रानार ऐै द्वारा मनोवृत्तियों को प्रभादित 
करने का क़रमबट प्रयस्म है।”22 इसवे विपरीत नक्माटात्मक दृष्टिकोण से प्रचार को 
“एूर्ठ के प्रवार एवं प्रसार रा एक साधन माना जादा है, क्योंकि प्रदार छोगो को 
बहका कर या ध्रम गे डालफर उनके व्यदड्गार को तियंत्रित दर देता है। पर, वशा- 
निव दृष्टि से प्रचार न सो दुरा हो सक्ता है कौर न ही अच्छा, क्योकि जैसा कि मी 
इुप्पूस्वामी [॥00979038५9॥9) ने लिखा है, प्रचार सो वेवस एक प्रविधि (११८ाहां- 
१५७९) है, जिसका इयोय ब्यदित तदा समप रूप में सगूह के वत्याणार्थ या घ्यदिदि 
तुया समग्र रूप में दल्यो क्ो पथ प्लप्ट करदे सप्ता उनका शोषण करते के 7प्र विया 
जा सकता है। छत: दोय प्रघार के तरीके में जगहों है, दल्कि उस हर+ में है, जियते 
कुछ ब्यव्ति या व्यदियों ने! सएह सामानिक दयदि कै लिये नहीं, सी अपने स्यापों 
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की सिद्धि के लिये इस प्रविधि का प्रयोग करते हूँ।” 2३वास्तव में यदिं सही तरीके से 
और प्माज-कल्याण को सामने रखकर प्रचार की प्रज्ियिं का प्रयोग किया जाय तो 
उससे व्यक्ति तथा समाज को बड़ा लाभ है धभार के द्वारा हमें एक ही विषय 
पर विभिन्न प्रकार के विचार प्राप्त होते हैं उस दिषम के दोष और गुण दोनों 
का ही शान होता है; नये-तगे आदर्शों तथा सूल्यों थे परिष्रयथ करवाने, आदश्यक 
चीजो के सम्बन्ध में अनेक कल ध८य48068) को हमारे सम्मुख प्रस्तुत करते, 
तया ज्ञान्ति व युद्ध दोनों ही ति में हमारे नैतिक स्तर व प्रयत्वशल्वता को 
ऊँचा बवाये रखने का उत्तरदायित्व प्रचारक ही अपने जषर लेता है। परन्तु द््भग्यिवश 
इससे लाभ उठाने के बजाय हम इसका जैयोंग व्यक्तिगत या समूदनविशेष को 
संकीर्ण स्वार्ध-विद्धि के साधन के रूप में करते हैं। इसौलिए जो कंबदोत जिराएए 
(दबविक्षा75 0600०) ने उचित हो लिध्ा है, “प्रचार एक अच्छा शब्द है, जो 
बुरा बन गया है।2« निम्नलिखित विवेभवा से यह मात भर भी स्पष्ट हो 
ज 


कलम. 


सन्‌ 920 ऐ सन्‌ 930 तक लगभग सभी खोने ण्ह ग्रमझते रहे कि प्रचार 
चालाकी और ४ ज/ से अत्य व्यक्तियों के विचारों व कषिबानी की प्रभावित करते का 
एक' साधन मात है । इसीलिए जब कभी भी किसी सह को अपने स्वार्थों की सिर्धि 
करनी हुई, उसने प्रचार का सहारा तिया | फलत: 'क़्च्ार' शब्द गत बदनाम हो 
गया । इस बदतामी के तीन प्रमुख कारण रहे?-क्ष्यम, प्रथम युद्ध के समय दोनो 
द्वी पक्षों ने, 3 के विषय में, तरह-तरह की झूडी बातें, श्रचार की ग्रविधियों की 
संदायता से, फैलाई । दिसोय, इसी गुद्धधाल में रूस, इटलौ तथा जापान ने सपने-संपने 
राज्य में “प्रचार तथा संस्कृति मंतालयों' की स्थाषता की, लिनका कं कांये प्रचार 
द्वारा अपने देशवासियों के अन्दर यह विश्वास उत्१ज्ञ करनां था कि सम्पूर्ण संसार 
पर अपना प्रभुत्व स्थापित करता उतका जम्मसिद्ध अधिकार है। दिटतर ने तो प्रचार 
के माध्यम से अपने देशवासियों के सन में महू विश्डात छूट-छूट कर भर ही दिया कि 
केवल जरमती ने मून्त निवात्ती ही विशुद्ध व सर्वेश्रेष्ध आये जडाति के लोग हैं, और 
इसीलिए केवल उन्ही को दुनिया पर शारुून करने का ज्धिकार है। इस देशों के 
प्रचार-मत्रातयों ने अन्य देशों के निवासियों को बौद्धिक, शाट्ीटिक तथा नैतिक द्वीनठा 
की लेफर भरसक कटु श्रवार जिया । शूतीब, प्रजाफ्न के बिकास के साथ-साप हस्त 
धारणा का भी विद्यत हुआ कि व्यक्तियों को परे विधट मे स्वतात्वतापूर्वक निर्यय 
लेगे की स्वठत्नता है | प्रचार इस स्वतत्तः के राष्ते का रोट़ा है। इन सद कारणों से 
जचार' शब्द वहुत बदनाम हो गया। आज भी यह बदनाग ही है, क्योकि राजनैतिक 
तमा बायिक क्षेत्र भे प्रचार की श्रविधियों का श्रंबोंग राजनैषिक दलों, विभेषक्रर 
शासक-वर्गों तथा पूँजीपति-वर्गों ्ारा उनके संकीर्ण स्या्ों की षृत्ति के लिये ही किया 
जाता है! ध्रचार के बस पर ही अयोग्य व्यक्ति चुनाछ जीत रहे हैं; शासत के दीषों, 
शोषणो तथा अत्याचारों को दबाया जा रहा है; और, 'समाजमाद' या जनकत्माण 
का गला घोटा जा रहा है । प्रचार की सहायता से ही शराब चीज भी देची या रही 
है; अश्लील पुष्तरकों तथा चसचितों को सफलता प्राप्त हो रड्ी है, तथा अन्तर्राष्ट्रीय 
पैमाने पर राजनैतिक अन्याय, शोपय व ह॒त्याकाप्डों को उचित ठदृरया जा रहा है । 
अतः यह उचित दही कहा दया है कि ऋचार एक अच्छा शब्द है जिते देजा दंग से 
इस्तेमास करके शराब कर दिया गया है ! निम्नसिद्धित क्डिकता से यह बात और 
भी साफ हो जावगी-... 
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), पुद्ध और प्रचार (7 807 श०७48०009)-+आपधुनिए थरुद्ध की प्रकृति 
ते प्रचार ठप का एक महत्वपूर्ण अस्त बना दिया है। गाज म्रुद्ध स सारा राष्ट्र 
ही नहीं, विश्व प्रभावित होता है। प्रचार के हारा 8, शणष्द्र की जनता और 
विशेषकर सैनिकों को प्रोत्साहित तथा विरोधी पक्ष को हठ किया जाता है । 
प्रचार के द्वारा ही ऐसी बातें फैला दी जाती हैं शिनसे विरोधी पक्ष चदढ़ा जाता है ! 
यदि प्रदार दीक तरह से किया जाता है तो विरोधी पक्ष को वास्तविक शत का 
पता मंहीं चल पाता ओर बह अपने को एक अनिश्चित परिस्थिति में पाने लगता है। 
इस स्थिति का फामदा स्वदेश उठा सकता है। प्रचार के द्वारा, युद्ध की स्थिति में, 
आम झनता के साहस व तैतिक स्तर को भी सुदृढ़ दनाये रखा जा सकता है। 
हिटलर ने आउँं-प्रजाति की श्रेष्ठता के सम्यन्ध में प्रचार किया, जिससे जर्मनों का 
विएद का सामना करने का साहस हुआ। इतना ही नहीं, प्रब्चार के द्वारा तटस्थ 
(7८०/४) राष्ट्रों से मिवता बनाये रखना व उतका नैतिक सहयोग अश्राप्त करता 
भी सम्भव हो जाता है। प्रचार के द्वारा ही अपने देश' 3 जनता को यह बताया जा 
सकता है कि युद्ध के समय या आक्रमण होने पर उन्हें कौन-कौनन्सी सतकंताएँ 
बरतती हैं। बतः युद्ध के समय (मत) श्र के प्रति धुणा उत्पन्न करने तथा शत, का 
पाटस तोड़ने के लिये; (ब) अपने देश तंपा सेना में साहस तथा धर्य की भावना 
उत्पन्न करने के लिये; (स) अपनी मित्नता को विकसित करने तथा बनाये रखने के 
लिये; (4) तटस्य देशों से मित्रता बनाये रखने और यदि सब्मव हो तो उनका सक्रिय 
सहयोग प्राप्त करने के जिये; तथा (य) युद्ध के समय आवश्यक रातकताबों के अप- 
नाये जाने के राम्वन्ध में जनता को प्रशिक्षित करने वे सजग रखने के लिये प्रचार का 
गदृत्व वात्तव में अताधारण है । 


2. शान्ति और प्रचार (१८४०८ 800 ?707388703 )--प्रचार, का मद्दृत्त 
ढेवल युटकाल में ही नहीं, वरिक शान्ति के काल में भी रहता है। प्रचार के आधार 
पर स्वस्थ जतमत छा निर्माण सम्भव है; और महू स्वस्थ जनमत शान्ति, सुब्यवस्था, 
एकता ये संगठत को बताये रसने में सहायक सिद्ध हीता है। व्यापार-चक्र, बेरोजगारी 
और निर्घनता के सम्बन्ध में फेलाई जाने घा्ली धनेक अफवाह सामाजिक जीवन को 
तार-तार व7र सकती हैं, पर प्रचार द्वारा इत राभी अफवादों को काटा जा सकता 
है। इसी प्रकार घागिक' भेदभाव, जातिताद, अत्यूस्यता, भद्यनिषेध, याल-विवाह, 
विधवा-वियाहू, दद्देज-प्रधा आदि सामाजिक झुरीतियों को प्रचार के द्वारा स्वस्प जन- 
म्रत को ९ जज कि टूर किया जा तक्ता है। प्रचार की सहायता से जनसा को 
प्रोत्मयाहित किया जा सकता है कि वह राज्य द्वारा बनाई गई मोजनाओं को 
सफल वनाने में सहायता करें, तथा राज्य द्वारादी गई सुविधार्भों का प्रयोग करने 
बपते ध्यवितशय झा विकास बरें | 


3, प्रजनतन्य भौर प्रचार (020००:०ए शाप ?7०958३008]--प्रजाठन्त्र 
फे स्वस्थ विकाय की दृष्टि से प्रचार का अपना महत्व है। प्रधार प्रस्पेक् व्यक्ति, 
शाजनंदिक दस आदि को यह दवक्षर प्रदान करता है कि बड़ अपनी श्रोथ्ठता को 
प्रमांगित करे। परन्तु, यह तमी सम्मय है जद यह प्रवार-कार्य रादुद॒वैश्यों के ताप 
किया जाये। इससें सन्देह नदी कि या: दिविध विचारों को स्वत॒स्त अभिम्यण्ति, पन- 
वाद-विवाद तथा विशि८! गान को रीशाओ के अन्दर ही रक्‍्या जाय तो उसे प्रजा- 
तन्म को काफी साम हों छकता है॥ पर, यदि सिभिन्त राजनैतिक दलों में प्रदार दे 
ण्डारवा थे अपने हूं स्वायी की अधिकदग पति के लिये कषेड़ होती सही तो प्रयातनत 
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के वास्तविक आदश की प्राप्ति कदापि सम्प्व नहीं। अनुचित दबा अप्रकट प्रदार 
( ००पर्व्बाव्पं छः०752क769 ) दारा प्रजातत््न-विरोधी समझ प्रजातन्त्र है प्राप्त 
स्वतावताओं के लाभ उठाकर कन्‍त्त में उत्हीं वो तप्ट कर देते हैं। फिर भी, प्रचार 
के प्रहत्व को एकदम अस्वीकार नहीं क्रिया जा सकता। इतवी सद्वाएता से ही त्ोर्यो 
को नागरिकता कौ शिक्षा दी जा सकती है, डिसते वे राम्य को कल्यापन्‍्राज्य में 
साँचे में ठालने के काम में सहमोग दे सकते हैं। राजजेतिक क्षेत्त में प्रचार का एक 
ओर महत्व अन्तर्राष्दीय नोवन के लिये भी हैं। प्रचार की सद्टायत्य दे अधंपार के 
विभिन्न राष्ट्रों के साथ मित्ता व सदावना दनाई रक्‍्ठयी जा सबंदी है; जोर इंटपे 
हा की प्रशेति वी योजनाओं व सफल दताहें में उनके भरपुर नहींकदा मित्र 
सकती हैं । 


#. ध्यापार और प्रचार ( 8030८55 809 [0:928768 )--श्रचार वी 
प्रविधियो वा बहुत-बडुत प्रयोग ब्यापार और बाणिज्य के क्षेत्र में होता है। ध्यापारी 
प्रचार की सहायता के बिंा सफल नही हो सकता, वदोनि छाज इस शैेज्ञ भे प्रतित्ा्दा 
झा बोलदाना है। समावारणत्रनों, पत्रव्रिकाआ श्रादि के अनेक दृष्ठ ब्यापाणिक 
विन्नापनों से भरे रहते हैं, और हमारे व्यवहार को वह इस वूयं मे मिरम्वर प्रगावितर 
करते हैँ कि हमारे क्रय -नविक्य की इअधिकाधिए छियायें इन ब्यधरिक प्रचारों के दवा 
ही नियन्धित होती हैं। केवत धमाचारपत्र, पत्नेयत्तिंदएं हो नहीं, अपितु हश्तद्वार्ों, 
पोत्टरों, फिल्‍मों तथा रेडियो का भी प्रयोग व्याधारिव' प्रचार # लिये +श्या जाता 
है। रैडियोसीसोन ने ठो इसके लिये एड यूधरू विभाग दोल रखडा है। हमारे देश 
में भी बाकाशदाणी के विविध भारती तथा टेतीविजन डार्यक्रमों के दारा व्यापादित 
अचार किया जाता है। 


5, शिक्षा ओर प्रचाद [ ह0एव्ब्री02 806 02485705 )--शिक्षा के 
वित्तार में प्रचार का महत्व स्पष्ट है। भारत जैसे देश के लिये ती शट्‌ और भी अधिक 
साथेंक प्रतोत होता है। प्रचार की सहायदा से क्नपढ़ व्यक्तितयों को शिसतां का हहृप्व 
धममाया जा सकता है। दिक्षा के प्रभार के धिदे प्रचार के दी विभि्न साधरों क्रो 
प्रयोग में लाया जाता है कोर इस दिशा मे चचिद्र दया पृस्तकें, दो महृजएूए साखत 
भावे जाते हैं। डॉक्मेस्टरी फ़िल्मों ढता उद्देश्य प्रचार में हारा शिक्षा दाग विस्‍्हार ही 
होता हैं । इसी धकार कुछ सटवारें ऐसी पुस्तकें प्रकाशित करती हैं, दितये बहता को 
दिक्तित छिपा जा तके--विटेधकर प्रौट जतों के लिये सानाजिक शिक्षा हें प्रधाट मे 
प्रचांद का बंहत द्वी अधिए महृत्त्द होता है 
प्रचार की सीमाएँ 
(निद्ञाजिध095 07 77०94847855 

बक्धर यह कहा जाता है दि प्रचार की कोई ठोसा नहीं है! परस्तु, यह बात 
बैजानिक सत्यता है परे है । प्रखारतों का मह दाता शलत है दि उनके लिये सभी 
ऋुद् करना सम्घव है॥ प्रत्येक गनोदे गानिक प्रक्रिया को अपती सोमायें होती हैं, और 


इस्ीविए प्रचार को भी अपनी सोसायें होतो हैं। जिम्न विदेचना से बह दाह शौर 
स्वच्ठ हो जायेगी -- 
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4. प्रणार एक विशेष परिस्थिति द्वारा प्तीमित होता है। प्रत्येक प्रचार मे एफ 
विशेष परिस्थिति कार्य करती है और जब तक यह परिस्थिति प्रचारक के अनुकूल 
मही 'एहती है, तब तक प्रघार कदापि सफल नहीं हो पाता । प्रचारक उस परिरि के - 
विशेष को समझने का प्रयत्न करता है, और उसकी गम्भीरता के सम्बन्ध मे लोगों को 
विश्वास दिलाता है। पर यदि लोग उप्तदी बातों का विश्वास नही करते, तो प्रचारक 
का उद्देश्य अपुर्ण ही रहु जावा है। 

2. प्रणार छोगों के छान हारा श्री मोपित होता है। दास्तव मे प्रचारक अक्सर 
छोयों ही अज्ञानता से फायदा उठाता है । वह अज्ञानता के अन्धकार में लोगों को हाथ 
पक अर दागे ले जाता है। वास्तव मे प्रवारक एक विधप ते सम्बन्धित समस्या को 
दस प्रहार अस्छुए ररतां हैं कि लोगो की ताक्षिक शवित दब जांती है ओर वे प्रचारक 
के सुझाव को तत्परता से भान लेते हैं। यह काम झशिक्षित था एक समस्या विशेष के 
सम्बन्ध में अन्ारी जगत में बहुत सरत होता है, पर जहाँ जनता शिक्षित होती है, 
वहाँ प्रचाएक वो उसने उद्देश्य की पूर्ति करने के लिये काफी कठिनाई का सामना करना 
णडता है। इस अर्थ हे, प्रचार लोगों वी तदंपूर्ण विधार-शदित या सोचने दी क्षमता 
द्वारा सीमित होता हैं । 


3 प्रसार ह्वुह ऐ स्वार्थ तथा पक्षपात् द्वारा भी सीमित होता है । पक्षपात्त 
के कारण कुछ चीजों के प्रति एक दृढ़ मंदोभार पतप जाता है, जिसे वदततना फ्ठित 
होता मैं। उस अदाया में प्रधारक ५ प्रचार का प्रभाव बहुप कम पड़ता है, बहू प्रचार 
चाहे जितना ही तऊंपूर्ण ल्‍यो गे हो। तदाह्रणाए्थ, श्वेत-प्रजाति के लोगों के हृदय में 
तीर स्वत के प्रात जो एशपात की मावला है, उसके कारण उस प्रजाति के अनुकूल 
दिसी विषय से सम्बन्धित प्रचार अधिव प्रभावशाली नहीं हो सकता। इसौ प्रकार 
रामदनवार्भ भी विशूप समूट के सदस्यों के दूरारे समूह्दों फे प्रति सन्धा बना देता है । 
इसीलिए शमिकों के हि से सम्बन्धित किसी भो प्रचार दा हक ठ॒ कम प्रभाव पूंजीदांदी 
वर्ग पर पडता है, क्योकि बहु अपने स्वार्ष की बात पहले है। इसी प्रकार 
काँग्रेस के नेताओं पर कम्यूनिस्ट पार्टी मे! प्रचार का ह्रमाव सही वे! समान होगा, 
क्योकि उनया स्वायं ती फाेस पार्टी के स्वार्ष के राष जुड़ा हुवा है । 

4. अन्त ऐे प्रदार घिरोशोें प्रदार दाश भो सीमित होता है। प्रत्येक प्रचार 
ये महू सम्भादना रहती है शि उसके विपरीत कोर्ड विरोधी पचार भो खड़ा हो सकता 
है। आज जब कि प्रत्कक देव से प्रतिस्पर्धा का ही दोलबाला है, इस अवस्था मे प्रत्येक 
प्रशारद को अनेवागेर अन्य फ्चारकों से प्रतिस्पर्धा करनी पड़ती है । ऐसी रिघति में 
कोर भी प्रचारय ग्नमाने दंग से सभी झूछ नहीं कर सवता, क्योकि अगर वह ऐसा 
बरेशा तो उसके अन्त विरोधी प्रदारंक उसका भण्डापोड़ रूर देंगे $ जहाँ तानाशांही 
राष्य है, यहाँ प्रचार का प्रभाव बहुत अ्रधिक सीमित नहीं होता, स्टोकि सरकारी 
प्रयार का पिरोध इरएं' बाला उप देश में फोई नहों होता । प५ प्रणातंताह्मद' 77 
मे प्रचार, विरोधी प्रचारों ऐ सदा स्लीशित रहुता है; थौर, जम-रूत्याद णी दुग * हे 
प्रयार को त्तीमिसत रहता भी चाहिए ! 
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अध्याय 22 


फैशन 


[788॥॥0॥ ) 
धशाद एक प्रकार का ऐसा सामाजिक संत्कार है भिप्तके सम्बन्ध में पह बाशा 
की साती है हि सोग उसता भविर्दाह हरेंगे >>? ४०ए॥४- 


फैन एक महत्त्वपूर्ण सामाजिक विषय है। इसका विस्तार सम्त्त संतार मे 
है, थौर इसका सबसे प्रमुख सामाजिक युण यह हैं कि यह बहुत "उदार” होता है। 
फैशन उदार रत अय में द्वीतों है कि इत्जा कोई सम्बन्ध ्पिः जाति, प्रजारतिया 
धर्म ते गहीं होता। एक ही प्रवार के फैशन का विल्लार जिभिन्त देशो, प्रान्तों, जोठियों, 
धर्मों द प्रजाति ५ लोगों मे हो गढ़ना है, जार हीता भी है । इस दृष्टि से फैशन 
सबतिे हम्बन्ध्ित है और स्दढों प्रभावित करता है। हमारे सधिकार ब्यवद्वार फैमंद 
पः ही आधारित होते हैं। देशधुपा के सम्बन्ध में, कैश-वित्पात छे सम्बन्ध सें, मकाग 
बनढाने, प्रकात कजाते, प्रतौचर खरीरते, जेवर बतवाने, यहाँ तक कि जुता खरीदते 
के शप्दःध में भी हम पीशन दादा ही प्रभावित होते हैं ॥ इस रूप में फैशन हमारे 
व्यदजार पर बहुस अधिक प्रमाव हासता है, और उसे परिग्ननशेल भी शठामे रखता 
है, बर्यरि फ्ंदय की एक और उल्लेखदीय विशेषता यह है कि बहू बदलता बदुत 
अत्दी-अत्दी है। हम उस ददनते हुए फ्रैधव का ततुकरण करते फिरते हैं। इसीःलए 
कहा जावा है कि हम लोर हमेशा फैशन के पीछे-पीछे भागते हैं, उससे आते कमी 
बिकत्त सही पाते । 
ईःगन क्या है ? 
(#िक्व न्‍5 7६505) 


थी प्रेत ड्ोदर (2870८8 707:४८८) के अतुस्तार, "फैशन सामाजिक लोक- 
सीपि फा एक ऐपा प्रत्रार वा पहल है, शितदी मुब्य विद्रेण्वां उसकी बदलती हुईं 
प्रतियोगी प्रकृति है ।" 
के पी छिम्घत्र घंग (#7त्त०2 ४०75४) ने दिखा है, शड़ैशन यह प्रचतन 
कं रीति, तरीरा, कार्य करने का हंग, अभिव्यक्ति की विद्वेपठा था धांल्टृविक 
लक्षणों को प्रस्तुत कंरने की विधि है, जिसे बदलते वी भाड़ स्वयं पश्रषा देती 
है। एड हम प्रषा को टामाजिक व्यदटार का एक ह्थिर और स्पामी पहलू झाततें 
हैं, तो फैशन की इस सानाय्य रदीकृषति के अन्दर होते वाले परिदर्दत के झूप भें कत्पना 
कर सकते हैं ।/? 


हे थी दॉन (१05५) ये अनुसार, टफेगत बिध्ी भो दतससृद् की दचि था प्रसन्‍द 
से होते वाले दतिक परिवर्त्तनों को कहते हैं जो उपयोगिता द्वारा निर्धारित नहीं द्वीएा, 
यर्धार उसमे टफप्नोदिता का दत्व भी सम्मिलित हो रोझवा है ।77 


फँंणन 


बडे 
| 
एा। 


फंशन की प्रकृति या विशेषताएं 
(रिशाण 00 (ंजराइएशोॉ४क्‍05 0 ए4क्ञा०7) 


उपयुक्त परिमाषाओं से फंशन की प्रकृति स्पष्ट है, फिर भी अध्ययन को 
सुविधा के जछिये हम इस सम्बन्ध में निम्नलिखित उल्लेख कर सफते हैं-- 


(१) फैशन का सम्यन्ध किसो भी समूह को पसन्द से होता है। दूसरे शब्दो 
में फैशन एक वैयक्तिक अवधारणा नही है । जब तक किसी पसन्द का सम्बन्ध किसी 
व्यक्ति विशेष से है तब तक उसे फैशन न कहकर शैली (3(७८) कहना ही उचित 
होगा ॥ हम अक्सर बढ़ते हैं कि उस लेखक की शैली बहुत बच्छी है, वह गेंद बड़े 
स्टाइल से फे कता है, इत्यादि । पर, ये सब ध्यक्तिगत विशेषताएं हैं, अतः इन्हें फैशन 
नहीं कहा जा सकता । पर जब कोई शैज्ञी व्यक्तितत शैली ने रहकर समूह को शेली 
हो णाती है, तो उसे फैशन कहा जाता है। दूसरे शब्दों में, जब किसी एक व्यक्ति 
की पसन्द अन्य व्यक्तियों पर प्रभाव डालती है तथा उनकी पसन्द भी यदि उस प्रथम 
ध्यक्ति को पसन्द के समान ही हो छझातो है, तो हम कह सकते हैं कि उत्त व्यक्ति की 
पत्तन्द, पत्तन्द-पाद ने रहकर फैशन का झूप धारण कर रही है । 


(2) फैशन में वरिवत्तनशोसता होतो है--फंशन तभी तक फैशन रहता हैं, 
जब्र तक वह बदलता रहता है। कोई भी स्थायी पत्तन्द फैशन नहों होती । हाँ, वह 
प्रधा, परम्परा, या रूुदि हो सकती है। फैशन की एक उल्लेखनीय विशेषता यह होती 
है कि कोई भी फैशन बहुत अधिक काल तक एक समूह में प्रचलित नहीं रहता। उसके 
स्वष््प हे धीरे-धीरे परिवत्तेव होता रहता है। वहू मनुष्य को नवीनता की ओर ले 
जाता है । 


(3) फंशन में उपयोगिता का तत्त्द वर्देमान हों सरता है, पर उपयोगिता 
द्वारा फैशन का निर्धारण नहीं होता । दूसरे शब्दों में, हम कह सकते हूँ कि फैशन की 
उत्पत्ति में या उसे अपनाने में उपयोगिता की भावना प्रधान नहीं होती। इसका 
तात्पय॑ यह नही है कि सारे फैशन व्यर्थ या बेकार होते हैं । महू हो सकता है कि 
फैशर के साथ उपयोगिता का तत्त्व जुड़ा हुआ हो, पर फ़रैशत को इसलिए नही 
अपनाया जाता कि उससे बुछ हिंत-लाभ होता हैं । इसका कारण भी स्पष्ट है। 
धाय. फैशन की उत्पत्ति आकस्मिक होतो है। आकस्मिक घटना के साथ उपयोगिता 
को जोड़ा नही जा सकता | दूसरे प्रब्दों में, फैशद के भ्चलन से पहले उपयोगिता 
के बारे में सचेत रूप से सोचा या विचारा नहीं जाता । जिस प्रकार फंशन आक- 
स्मिक रूप से या एकाएक पनपता है, उसो प्रकार फैशन के साथ उपयोगिता का 
होना या न होता भी आकस्मिक हो है । 


(4) प्यापक विस्तार--भाधनिक फैशन का विस्तार आज अपंख्य वस्तुओं 
तक हो गया है, अर्धीत्‌ अनेक सदर जीवन के अनेक अंग और उपकरण फैशन के 
व्यापक विस्तार के अन्तगेंत आ गये हैं | रहन-सहन के ढंग ही नहीं, छाता, छड़ी, 
साबुन, ऐल, कंधी, हूँसी-मजाक, नाम आदि सभी पर फैशन की स्पष्ट छाप दीख 
प्रदती है । 4 

(5) फेशव की अनुरूपता (0//07॥9)--पहुले यातायात तथा संचार 
के साधनों में कप्री होते के कारण फ शत एक निशिचत हेत, मगर था समुदाय तक ही 


गे 


| 
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सीमित रहते थें। पर अबे प्रेस, रेडियों, टेल्लीविडन, सिनेमा थाँद समूह-सचार 
[09885 ९०ग्राणएशं2४707] के साधनों दषा अन्य अनेक यातायात के शाधनों में 
कत्यधिक प्रगति हो जाने ते अमेरिका में प्रचलित एक फँशन एक सप्ताह दाद ही 
कलकता, वम्दई, दिल्‍ली, भादि में और फिर अन्य शहरों में फल सका हैं। भव 
फ्रौशन समस्त क्षेत्रीय, जातीय व प्रजातीय सीमा पार करने की छम्रता रखता है। 
सूँकि एक ही प्रकार वा फैशन सारी दुनिया में फ़ैस सकता है। इस वारण अद फ़ँ सन 
मैं अनुझूपता भी देखने की मिलती है । 


(5) परिवत्तेन की उन्मादी प्रवृत्ति (776 >ड22८ए॥ह प्रद00 रण पीट 
((४87९०3)---दव से ही फैशन मे परिवत्तंत्र कौ प्रवृत्ति पायी जाती हैं, पर बाधु- 
तिक के शन परिवर्तन की उन्म्रादी प्रवृत्ति को दर्शाता है। दूसरे शब्दों मे, हम वह 
सद़ते हैं कि माधुतिव समय में फैशन इतनी शीक्षता से बदलता है कि उसके द्धाव॑ 
कदम से कदम मिलाझर चल ता हमारे लिये असम्भव हो गाता है । थी रॉर्ट ई० पाई 
(5कथा 8, ९६६८) ते उचित ही कहा है---“हममे से कुछ लोग फाशन से पीछे 
रह जाते हैं, पर कोई भी फ शन से आये नहीं निदल बाता ।* 

(7) फ्रशन की तर्कशुन्यता (परदर00श॥9 ० विड्शां०घ)---आधुनित 
कफ घन तक व उपयोगिता पर शायद ही निर्भर रहता है | आज का ए श॑न तक 
को परुचाह तहीं करता, त ही लाभ की बात सोचता है। उसका तो अपना एक 
धारा-प्रवाह होता है, और वह उसो के सायन्साथ बहता चलता है। आधुतिक 
फ शत का आधाद अद्दभाव, ध्यक्तिवाद, प्रदर्धतवाद (ूफाछ0#ांडपा]) , सवियात्मव 
कल्पना और नवीनता की उल्हेट अमभिलापा है । 


फैशन और प्रया 
(६4%४70६ 270 (7757077) 


प्रधा वे जनरीतियाँ हैं, जिन्हे समाज से मान्यता प्राप्त होती है, जो स्थिर 

झौर दुढ् होती हैं. औौर जो परीडी-दर-पीदी हस्वान्तरित होती रहती हैं । भ्रया वा 
आध्रार समाज है, और वह इस वर्थ में कि प्रभा कई परीटियों की साशजिक वत्त-- 
कियाओं वा प्रतिफ्लन होती है । इसीलिए प्रया रूदिवादी द्वोती है और इसे सरलता 
से बदता नहीं जा सकता । अत स्पष्ट है कि फैशन तथा प्रथा में कुछ आपारमूत 
अन्तर है। पशन थी प्रदृति को भदी प्रकार सममते के लिये इन दोनों के बीच के 
अन्तर को समझ लेता आवश्मक द्ोवा। श्री ग्रिस्सवर्य ने विद्या है कि वमीन्‍कर्मी यह 
कहा जाप है कि र्फ शत किया भो ध्ात्तालिक समानता है, अर्थात्‌ इसके प्रभाव से 
प्रत्येक ध्यक्ति वही करता है जो दृर दूधरा व्यक्ति कर रहा होता है; भोद इस 
तरह यहे अनुकरण पर आग्रारित होता है। इधके विपरीत, प्रपा क्िया मी क्रमिक 
समाठता है| दूछरे आब्दो मे, प्रघा के अनुसार काम करते हुए हर व्यक्ति वही करता 
हैं जो हृंझशा से किया जाता रहां है; और, यह इस तरदू अतिवायें रूप से आदत 
पर आप्रारित होता है। लेडिन, दोनों के बीच इससे अधिक महत्त्वपूर्ण अन्तर भी 
है | खबते पहले प्रषा का सम्बन्ध समाज की उसेशा बती रहने वाली मोलिक आव- 
श्यक्दाओं ते मातूम पड़ता है, जबकि फैशन का श्रसाव जीवल के कम आत्तरिक व 
कम सामान्य क्षेत्रों पर पडा है ! फैशन अविवाद हुए से दतिशील और परिवर्तन 
शील होता है। दास्ठव में यह बार-बार होने वाले प्रदिदर्ततों कौ एक ला 


फैदन 4 43 हि 


होठा है, और प्राय. &तुकरण द नदोनता इध्छी विद्धपदाएँ होती हैं। इसके दिपरीत, 
प्रथा बनिदाये रूप से टिकाड और बिता टूटे चले वाला हम होदी हैं, और उसमें 
परिवर्तन की गति बहुद धोमी होती है | इसमें सन्देह तहों कि कुछ फैशन ऐसे भी 
होते हैं, जो ददउते नहीं; लेकिन ऐसा होने पर वास्तेद में वेफ॑ शन नहीं रह जाते, 
द्रया बन जाठे हैं, अर्थात्‌ उन्हें अतीत और वत्तमान, दोनों न्यू ही सम्मान प्राप्त हों 
जाता है। दूमरी वात यह है कि प्रया और फ़ैशन के दीच प्रेक (एाएणार८) 
का अन्दर विशेष होता है । प्रथा का अनुसरध इसलिए होठां है कि भूवकात से 
उसका अनुसरद होउा आ रा है जबकि पु शन का अनुसरण इसलिए द्ोठा है कि 
दर्तेमान में उसका अनुसरण हो रहा है । इसके अतिरिक्त फइन एक तरह से नवी- 
सता का दोठत होता है, औौर दसंठय अनिदाय आधार अपने को दूसरों हर पृथक 
करने की उत्कट ऑप्रलापा मं पाया जाता है। इसके विपयेत, प्रथा की शक्ति 
बहूवइ-जुछ इस तष्य में निहित होती है कि इसके द्वारा समाज तवोनता के खतरों से 
अपना वचाव कर लेटा है॥ इस तरह फ्रया दा अनुकरंध बोर फैशन का बनुकरण 
दो भिन्न दिशाओीं में काम करते हैं--प्रदम (वर्याद प्रपा) पुराने को स्थिर योर 
जीविन रखती है; और दूसरा (रू्योत्‌ फै शन) नदीनठा को नाठा है और सनुकरण 
के द्वारा उसे फलाता है ॥5 


इंच प्रकार संक्षेप में, फैशन ठया प्रया के बीच के निम्द्सलिखित अन्दर्रों का 
उ्लेख दिया हा रक्ता है--() प्रया का सम्दन्ध एक समाज की स्थायी दया 
गरत्दर्थ बावज्यकताओं से होदा है, जबकि फ्रघन हमारे डीयन की अस्वायी तथा 
कम पमरहत्वपूर्ण आदश्यकताओं से अपना वार जोड़ता है। (2) एछंशन अनु- 
करप पर आधारित होता है, जदकि प्रया आपने को आदत पर तिर्मर करतो है । 
(3) फैशन में एरिदर्नन झीघ्रता से होता है, जदक्नि प्रया में परिदर्तत की गति 
दहत धोमो होतो है। (4) फैछत गठिनील होता है उदकि प्रधा रूटिवादों। (5) 
फ शत को केवल दर्लमान को स्व्रीज्वति प्राप्त होती है, जबकि प्रया को भूत दौर 
वर्तमान दोदो का हो सम्मान मिचता है । (6) फे एम का अनुकरण इसलिये दिया 
दादा है कि बर्समान में बहुत से लोग उसे स्दीरार कर रहे हैं, पर प्रधा का जनुकरण 
इसलिये भो किया जाता हैं कि कई पोटियों से बधिकाद लोग वैसा करते आ रहे हैं। 
(०) फैशन में कुछ लोगों से समरूपता स्थापित करने में साथ-साथ अन्य बनेड 
लोगो से भिन्न होने को उत्कट इच्छा होतो है, उदक्नि प्रथा में केवल समरूपता 
(८०॥/००/ए) स्थापित वरवे की इच्छा ही प्रदर्े होती है। (8) की रेस (005) 
में गत दोनो के दीच के अन्दर को बटूद ही बच्छे ढंग से स्पप्ट करते हुए लिखा है-- 
“ग्रद्वि हम समाज के जवन को एक बहती हुईं सरिता मान लें ठो प्रथा को निम्नमापी 
बनुररण कोर फ शत को आटा अनुक्रण कहा जा सकता है 376 
करा 


फणने, घुन! तया 'झक! 
(9300, ए20 250 (चरडो हि 


फैशन से सन्‍्दखित ओर दो शझूब्द 'धुन' या "कैड” ओर 'झक' या "के! 
हैं। बध्ययत कौ सुद्दिधा के लिये इनमें पाये जाने वाले अन्तर को भी समझ सेता 
आवश्यक है। पं शन के रुछ मधिक बतादटो पर कप महत्त्वपूर्ण व अधिक परिदर्सेन- 
शीत पहलू को 'घुन! (७3) कहते हैं। घी स्म्वित्त यंग (फर्जी ४००णड्ट) के 
शम्दों से, “घुल एक प्रपा, मनोरंजन या पौजाक था सजावट का एक दस है, झो 


+ 
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कुछ समय के सिये अत्यधिक उत्साह के साथ अपवाय! जाता है।” ? थी पंत ने यह 
भी लिए! है कि फैशन परिवत्तेन के आडम्बरपुर्ण पक्षों (#0एडट/ द्रव 8870० 
डित्रा०00 थोआा26) को ही बहुच्रा 'भक' (४7758) कहते हैं ।९ 


उपयूं कत विवरण से यह स्पष्ट है कि वस्त्र, आभुषण, सजावट, मजाक आदि 
से सम्बन्धित फ॑ शनों भें सम्मिलित छोटे-छोटे तत्व घुन कट्टलाते हैं॥ वास्तव में धुन 
फैशन का ही वह झश है, जो अपेक्षाकृत बहुत कम समय तक श्रचचित रहता हैं। 
एक उद्दाहरण द्वारा इसे और सरलता से समझा जा सकता है। किसी विशेष प्रकार 
का कोट पहनना भाज फौशन है; उसी कौट में किसी विश्ेय ग्रकाए के बटत लगाता 
अथवा उसके कॉलर में फूल खोंसना धुत” है। घुन कय मुझ्य उद्देश्य तढक-भडपा 
और दिखाव! होता हैं! इसलिये घुतों में परिवत्तन बहुत द्वी जत्दी-जल्दी होता है 
घुन सामान्यतः ऐसे क्षेत्रों में उत्पन्न होती और तेजी से फैलती है, जहाँ उचैजनी 
अधिक हांती है, और नित्य नये फैशन को जन्म देने वाले ब्लभिनेता वे अभिनेद्तियी 
जैसे लोग रहते हैं, जैसे बम्बई। थी परिडन (परतत/08०) का कंथत है---“पघुते 
फौशतों का चरम रूप है। धुत-सम्बन्धी व्यवहार फ शत-व्यवहार क्री अपेसा अधिक 
क्षणजीवी, दिखावे से भरा और अनोखा होता है; साथ ही अधिक खर्चीतांद 
२3५ आए दोने के कारण अक्सर सुझचि और सदाचरण के विंममो के वि६ढ 

ता है । * 


, अश्विक विस्तृत रूप में प्रचलित धुत कौ झक (८४४22) कहते हैं ! फ शद- 
परिवर्तत के आइम्बरपुर्ण पक्ष को भी 'झक' की सज्ञा दी जातो है ! एक विशेष 
व्यवहार, क्रिया, वस्तु या खेल के प्रति जब समाज के लौगो पर एक सनक सवाद हो 
जाती है तो उसे 'झक' कह सकते हुँ । यह दीमारी समाज में बहुत व्यापक रूप 
से और तोब्र गति से फँलतो है। उदाहरणाये, आज कॉलेज के विद्याथियों में से 
हर एक पर मनोरंधन-कार्यक्रम में टृइस्ट-नाच को सम्मिलित करने फी झक सदार 
है, चाहे उस कार्यक्रम मे उसका कोई तक बे और चाहे न बेँठे | क्षक अक्चर अता- 
किक व मूखंतापर्ण देख से भ्स्‍स्तुत की जोठी है, और अनुकरण को श्रक्रिया से बहुत 
जल्दी सोकप्रिय द्वों जाती है! इसीलिए इसे मानसिक सक्रामके रोग (साव्शव्ं 
०00670॥0) भी कहा जाता है । जब कीई घुन या झक अधिक लोकप्रिम होवार थोड़ी 
बहुत स्थायी ही जाती है, तो वह्‌ अक्सर फैशन बन जाती हैं। बीस्तव में फे घत, 
धुन और झक में केवल मात्रा, समय तंथां विह्ष्तार का हो खच्तर है | प्रॉय- यह अन्तर 
स्पष्ट दिखाई नहीं देता । 


फेशन का मनोविशान 
(#जप्फणै०४३ ण॑ #9४707 ) 


फैशन की प्रकृति थे! विश्नेषश से यहू स्पष्ट है कि इयकी उत्पत्ति तथा असार 
में उपयोगिता की भावना प्रधान नहीं होनी | यदि ऐसा सभ्य होती हूँमारे मत 
में पहं भ्रश्त स्वभावतया ह्वी उठेगा कि यदि उपयोगिता को भावना हही है, तो 
यह कीन-सा कारक मा शक्ति है जो फैशन की उत्सति तथा विस्तार के पियें 
उत्तरदायी है ? 'फौधदत का सनोविज्ञान' ही इस प्रश्न वा उत्तर दैगा | इसके अस्तर्ग 


हम उन कारकों की विवेचना करेंदे जो फैशन के आधार ओर प्रेरक हैं। दे कार 
इस प्रकार ई--- 
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() घिप्तता और समरपता की इच्छा (0८6 0 एरोदिष्याधंका00 
४७0 0०॥/009)->-फँ शत की उत्पत्ति, प्रसार तथा पतन की सम्पर्णं प्रक्रिया में 
दो प्रदार की इच्छायें महत्वपूर्ण होती हैं--प्रषम, दूसरों से भिन्न होने की इच्छा; 
और द्वितोष, दूसरों के समान होने की इच्छा | उल्लेखनीय बात तो यह है कि 
मे दोनों इच्छाएँ एक-दूसरे की विरोधी हैं, फिर भो इन्ही के कारण फैशन की 
उत्पत्ति, विस्तार तथा पतन सम्भव होता है। इद दोनों इच्छाओं के महृत्त्व को 
स्वीकार करते हुए की लॉर्ज़ तिम्मेल ने लिखा है, “किसी फैशन के पनपने के लिये 
दो सामाजिक प्रवृत्तियाँ सावश्यक हैं और वे हैं एक ओर एकता कौ आवश्यकता 
(०८४० 04 एए700) और दूसरी ओर, हे ; होते की आवश्यकता (76८0 0( [508- 
[णा) | इनमें से एक के भी अनुपस्थित होने पर फैशन नहीं पनपता और इसका 
प्रभाव सहसा ही समाप्त हो जाता है।”!" इस कथन फी सत्यता को बडी सरतता 
से समझाया जा राकता है। जब व्यवित यहू अनुभव करने लगता है कि वह अपने 
समाज या समुदाय वे आधार जनन्समूह में खो-्सा गया है और उसका अपना कोई 
पृथक्‌ महत्व या अस्तित्व रह ही नद्दी गया है, तो व्यक्ति के मन में दूसरों से भिन्न 
होने शो इच्छा (55५४6 णि (#वघ८४५ा०) प्रवल॑ होती है। इस इच्छा की 
तृप्ति के सिये वह अपने में शुछ ऐमे पारवतंत लाने दा प्रयत्न करता है, जिनमे वह 
दूसरे है भिन्न या अलग हो जाय। वह घानता है कि ऐसा होते पर उसझे कुछ 
लवीबवा, कुछ अतोख्लापत और ऊझुछ विशिष्टता आ जायगी, जो दूसरों का घ्यात 
उदशों और आकपषितद बरने में सफल होगी। दस प्रकार वह सर छोगो के शीच रहते 
880 सब लीगो से पृथक होगा, उसकी अपनी एक विशिष्द स्थित्ति होगी, एक 
शेप बस्तित्व होगा । इगालिए दूसरों से भिन्न होने की हृच्छा में प्रेरित होकर 
व्यक्ति अपदे व्यवहार के दूं, पोशाक, केश-विन्यास या ऐसे ही अन्य किसी विषय 
में परिवर्तन लाता है । फैशन की तीय इसी परिदरद्नंग से पड़ती है | 


उपयु क्‍त परिदर्तात के कारण जब एक ध्यकित अलेग और दूसरों से भिश्न 
दिद्याई देता है दथा उप्तकी यह भिल्‍्ता आकर्षक भी होती है, तो दूसरों भें उस 
व्यद्ञि के समान होने को इच्छा (0०श८ 007 ००॥०:४॥४) जागृत्त होती है, 
बर्षात्‌ दूधरे लोग भी उस व्यक्ति क समान होता चाहने हैं। एस साध को पूरा 
करने के लिये सभाज के अन्य वज्यक्षित उस व्यकित का अनुेकरण बारने लगते हैं, 
तथा उसके समान होने का प्रयास करते हैं। इस प्रकार दूसरे के समान होने की 
दलडा दे द्वारा कोई भी परिरवात्तित व्यवहार, पोशाक या केश-विन्यास दा ढंग आदि 
एक स्पक्ति से दूसरे ब्यवित तक फल जाता है और फिर होते-होते फैशन बने 
जाता है । 

इसीलिए क्री शिम्यल यंग ने लिझ है, 'पछद एक और व्यम्तित्व की सम- 
छपता, सुरक्षा पं सामाजिक एक्सा री इ ठा और दूसरी छर पिरद्धणता, व्यरवित- 
पादित तथा भिष्ता की डब्छा ये दो एक उसमे सब्तुलव को व्ययम्धा करता 
है । 24 

(2) ध्यक्रिदाद (॥िताीशातए05 छाप --माय ्ैशन थी एम उल्लेखनीय 
दवा इतती झत्यधिव घरिव्त/पीश लत है । ६४ वा ही नहीं, नित्य नये फौशन 
पयपते दे जा रहे हुं. यार तक 6: 2 जीव छा शावद ही छ्लोई पक्ष ऐसा रह 
शेया है हो पशत रे प्रभाव से घुण्त :॥ इसमे सउसे प्रमुझ बारण स्यदितदादी 
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भावेता, मूल्य व आदर्शीं का विकास है | आदर नक द्वं तीयंक समाज (7855 302९५] 
203 होता है, और इस परिवार में कोई किसी कौ परवाह नहीं करता । 

ध्यक्ति केवल अंपती कित्ता करता है। अतः ऐसे समाज में व्यक्षित अपने को 
बहुत भफ्रेला पाता है। इसीलिए वह इस बात का प्रयत्न करता है कि वह खुद 
किसी एक क्षेत्र में 'फ शान का राजा' (806 ट्िखिट्ट 0 88407) बन जाग, ताकि 
सबकी व्यान अपनी थोर खींच सके । यह व्यक्तिवांदी इच्छा भी फैशन को उत्पत्ति 
तथा विकास में महत्वपूर्ण भाग अदा करती है। दूसरे शब्दों में, आज के द्वेतीयक 
तमाज में व्यक्ति जर अपनी व्यक्तिवादी भ्रादवा से प्रेरित होकर अपने को समाज 
की एक मद रे इकाई के रूप में व्यक्त करते का प्रदात्त करता है तो उसके लिऐ 
सरस तरीका नये-लगे फैशनों को जन्म देता और उन्हें अपनाना होता है ! 

(3) परिवर्तन तवा गवीददा की इच्छा ([76806 07 (१७02० 820 
7प०४८॥४) --बहुत दियों तद्न एक ही सवम्धा में रहते से व्यक्ति अपने जीवन 
को बडुत ही नीरस अदत्या में पाने लगता है। वहूँ पं टिवर्तेत चाहता है, नवीनता 
का स्वागत करना चाहता है। तभी फैशन शी उत्पति होती है। परिवत्त तन मं 
नवीनता की यहू इच्छा आधुनिक समाज्ञ में और भी श्रधिक साफ शक्ल हें सामने 
भाती है। इसका कारश भी स्प्रष्ट है। ग्राघुनिक जीवन मसश्ोन का जीवन हैं 
ओर द्तिस्‍्पर्धा से भरा है। युवह से शाम तरू मशीन पर काम करते-करते आदमी 
भरी मथोन बन जाता है, गौर इृसीतिए उच्तमें वहु शुरु एशविर्धत चाहता है वह , 
नवीशता का भिखारी बत छाता है। यह छपने नीरश छीवत में कशन हे भाध्यम 
से सरसता लाता है। वह नये फैधनों को जन्म देठा है, थौर पुराने ऐ्ैक्नों में पि- 
कयत करता है । 


(4) गहूँ का विस्तार (220 हर कुक. ““अनेश्यनेर विद्वाडों के 
गनुपार फ शन की उत्त्पत्ति तथा वित्तार का एक मतोवेजानिक 4रघथ है। 
फशन के माध्यम से व्यक्ति के अहम का पिल्तार होता है। थी किम्शत पंत 
(702 १0००९] ने तिा है, “है शत तथा फ शन-परिवर्त्तेन की कप र्णे अपील 
अहम्‌ के एक विस्तार का प्रतिनिष्चित्त करती है।'/रजब कोई आदमो त््ये 
फंशन को जन्‍म देता है तो स्वप्ावतः वह बनेके व्यक्तियों का श्यात याकर्पित करता 
है। फीशन-प्रेमियों के लिए भार्गदर्शक बन धाता है, उनकी निगाहों में उसकी स्थिति 
ऊँची हो जाती है, उस्ते लोगों वा दादर व ग्रविध्ठा ब्राप्त द्वीती है मौर समाज गे 
उसका भी बोई “विप्तेष” स्थान द्वो जांदा है। इन सभी शातों से व्यक्ति में लोत्म- 
गौरव की भावना प्रनपती है जिसका सरत अर्प बदम्‌ का विस्तार होता हैं। बतः 
स्पष्ट है कि अपने अहम्‌ के विस्तार के सिश्रे भी व्यक्ति नये फोशनों क्रो जन्म देने 
तथा पुराठे फशनों को धदलने की कोशिश करता है। 


(5) कॉतिपुति को इच्छा (0०6 /श/ 0५7२८८९०४००)--गन के 
विताश वे जन्म की एक झनोवेक्रानिक पैरक शक्ति भी है; सौर वह यह कि 'हशन 
व्यक्ति की हीनता की भावत्रा वी द्नतिपूत्ति गरता हैं। छत से लोग ऐसे होते हैं 
जो डिसी शारीरिक था मानहिक दोप ऐे कारण सामान्य उपायों द्वारा अपने व्यकिद- 
त्व का विश करने में जीवत में सपलताः था सामाजिद खोेप्टदा प्राप्स हारने में 
अपने को बिःकुस ही असफ्ल थाते हैं, पर जो एन के इद्ध यें अपनी औराठा या 
कुशलता का परिचण देकर अपने उस मानशिक या धारीरिक दोष ८7 फपी की कति- 


पूति करते हैं और अपनी विशिष्टता अथवा शंष्छता को प्रदर्शित करने का प्रयत्त 
करते हैं । प्रसिद वेजानिक, दार्शनिक, शिक्षक, साहित्यकार, राष्ट्रीय नेता 
आदि प्रचतित फौशनों फो बोर अधिक आकर्षित नहीं होते | ये साधाए्ण रूप से 
ही जोपन-निर्वाद करते हैं, क्योंकि उनमे दास्तबिक योग्यता होती है. और उन्हें 
सामाजिक पद द प्रतिष्ठा प्राप्त करने फे लिये फेशन या बाहरी दिखावे का सहारा 
नहीँ लेना पडता । इसके विपरीत, जित लोगों के ज्यक्तित्व में कुछ कभी या रोष 
होता है, उनमें इसी कारण हीनता फी भावना पनप जाती है, और ये इस कमी या 
दोष को दातिपुत्ति फैशन के क्षेत्र में नेतृत्त करके करने रो बात सोचते हूँ।वे 
आधुनिकतम फौशन के अनुरूप पोशाक पहनते हैँ, अपने धर को सजाते हैं तबा 
आचरण को थेंसे ही दाँचे मे ढाजते हैं। थरो जाज सिम्मेल ((700एए८ अंधाशाल] 
मे लिखा है, "इन सब बातों से हूमें यद पता चतता हैं कि फेशन उन लोगों के लिये 
एक बआदणें खेत प्रदान करता है, जो आणित प्रकृति के होते हैँ जिनकी आत्म-चेततां 
को किसी ने किसी माता में स्याति, ध्यान तंथां हक: को अपेशा होतों है। 
पौशप एक महत्वहोत म्पक्त तक को एक विगेष बसे का प्रतिनाधि और एक विशेष 
संयुक्त आत्मा का ब्रतिर्शा दे रताकर उतठे उँचा उठा देता है।3 

भी शिम्दत्त पंद (िएण)यो! 7 0एाह) ते भी सिखा हैं कि “सामाजिक क्यप्टार 
कर सध्यदयत करते वाले अनेक विदायियों का भत है जि फैशन पे स्त्रियों की 
अध्यधिक रचि का कारण 'इ॒षपों' की 'दुनिया' मे उनके अन्दर विद्यमान हीनता 
हर भाषना है।!। पुराने जमाने में इस दौनता को क्षतिर्प्ति के लिये स्पियाँ ह४.६३ 
तथा चमकोसी पोशाें ददद क्र पुरर्षों का ध्यान अपनी घोर आकर्षित करती थी। 
पर, भाज चूँकि वे झपते को पुरुषों के घबरावर साबित करता चादतों है, इस कारण 
फैलन के खेत में आज उनका सुकाए पुएणों के व्यवहार-पत्तिमानों, पोशाकों, आदतों 
शादि की नकृत फरने रो ओर है। पद प्रयुत्ति विशेषकर मौकरीपेशा स्त्रियों में 
अधिक होती है। 

8. आकंदर बनने शो इच्छा (0९४76 ०7 5000 पपॉँ७ह /ै3०ऐए५९)--- 
फैणन मलोफिजशान का एक और उल्लेखनीय कारक दूसरों को निगाह में जाकर्षफ 
बनने की इच्छा है। कुछ लेखक तो इसी इच्छा को फैशन का रच प्रेरक (006) 
अथदा कारक मानतें है । उनका कहना है कि पुझंष स्लियों को तथा स्तथियाँ थुर्षों 
को छपनी ओर झाकपिद करने के लिये सपने शरीर के विभिन्न अंगों तथा पोशाकों 
को झपिझू से अधिक आकर्षा। बनाने का प्रयत्त करते हैं। यह प्रवृत्ति स्थियों में 
अधिक देखने फो मिलती है। रुऊ विद्वानों का तो कपन है. कि स्लियाँ अधिकतर 
फेशा इसलिए करती हैं कि पुरंष उनकी ओर आकुरषित हों । पोशाक के मनोविज्ञान 
(८ 0१एजणाण०हए ए॑ 0९३१) के सम्णन्ध में यहू दात अधिक उचित प्रतीत होती 
है। सौ हरणोंक (70८८ 'प लिखा है कि “पोशाक का एक सु ले पूल्यथा 
दपरोगिता ग्रह है कि पहुँ श्यदित्र को अपना दिश्ञापत इस रूप में करने गोग्प घना 
देरी है कि वह दूगरों हे ध्यान साप्रा प्रशंधा को जीत सके। जिन लोगों में दोप्यता 
की रूपी होती है, और जो कझेदस अपने गुणों के झाधार पर 'सौसत' से ऊपर जाते को 
दाशा नहीं रखते, घतदी प्रतिष्ठा प्राप्द करने की दुछा की तृप्ति पोशाद के माष्यर 
से हो जाती है ।" 
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कि फशत के क्षेत्र मे <ठ संम्रय पहले जिन चीजों को सामाजिक मूर्य्यों तपा बाइरों 
के अनुसार अभद था वश्लीत माता ८वा था, आद उन्हीं को सहज ही स्वीकार 
कर लिया जाता है। 


छिर भी हमेशा ही फ॑ हन में द्वोने दाने उप्र परिवत्ततों का छामराजिड मून्यों 

के आधार पर विर्ेप छिया जा है । रूपी गईन और वश्तस्यस् को न देते को, 
कमी हार्यों जौर पैरों को ठीऊ दे न दकते को बनेदिक, अहोमन वदाकर उसका 
दिखे किया गया है। छन्‌ 520 के संगाद अनरिक्रा में स्त्रियों के हल्के नौर 
छोटे “देदिग-सूटा दे विदद अनेक म्यूनिद्चिपल कानून बौर हूट्टियों ने बुद्ध किया । 
अदेक अन्रेरिकों समुद्यायों में मोजों (गंभ्नं०४) के बिना स्त्रियों झा घर से बाहर 
निकलता वजिठ था, जदड़ि जापान और रूस में नग्न स्त्रियों ओर पुरुषों को एक- 
मेक सनान करते हुए देखकर वहाँ के निकायरियों की नैविक झाठ्याओं हो टेस नहीं 
पहुँदवी थी। स्ियों का घिगरेट पीना अब बाहे अर्नतिक मे मालूक बे, परन्तु क्छ 
क्यों पूर्व यह रूदि-दिब्य् कार्य समन जाता था। भारवदर्ष में झझूट आधृतिदा्ओं 
शा ए छाज जिन प्रोजाकों व र्मापनों रा अयोग ड्िया जा रहा है, इतसे मारतौय 
बाददों व मृत्यों के अनुसार जिठना सौन्दय प्रकट होठा है, टले क्टटों बद्िक नलतवा 
और बज्सीतता टपहझ्ूठी है। पर इस सम्दन्ध में यह उन्हेदरनीय है कि नम्नठा, 
आदि की घारपाएँ स्वयं ही पतिवतेनशील हैं | दाप्तद में जंता हि मी पंद 

ने सिखा है--”दूसरे दियदों बसे भांठि पोजाको के सामने में भी अब पुरातों उब- 


दीठियाँ व रूदरिया दूट गई हैं । उन ब्यडू लेन को छोडकर जहाँ जीदत-याउन की 
भःउनिक अवधारणाएं बद भी सोक दर नहीं हुई हैं, बन्द सभी उमाजों मे पोशाह 
टपा आमुषपों से सम्बन्धित रूदियाँ पुराने नैतिक मानों (प्णणप्श 5/35737509) पे 
उलरीत्तर छुटकारा दाती दिवाई दे रही हैं। ८ शत ही जनरीठियों में जो दछृछ उचित 
थे ढीक माना जाता है, उप्ती को >गन्दद' स्वीडार झट निया जाठा है।?।१ दिर भी 
पे डन-परिदत्तेत को एक सीमा है। सामान्यत फैशन उसो सीमा तक बदसते हैं 
जितनी घोमा समाज की उंस्‍्दृठि की आदध्ारमूव मफयताओं दाए भाग्य होती है। 
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अध्याय २३ 


जनप्रवाद ( अफवाह ) 
[#॥॥/078 ] 
“जन॑प्रदाद एक अधप्रमाणित कहानो होता है झी किसो घंटवा के होते के 
सम्बन्ध में एक समुदाय में फेलतो है ।” --ंबधावड परशध्एला, 


बिना सत्पाक्षत्पय की जाँच किये हुए जब वोई संवेगात्मक समाचार एक समुदाय 
के एक व्यक्ति से दूसरे व्यक्ति तक तेजी से फेल जाता है तो उसे जनप्रवाद, जन- 
श्रुति या अफवाह कहा जाता है। जतप्रधाद समुदाय के बत्दर बहुत तैजी से इस कारण 
जाता है. कि उतमे अन्तर्विहंत समाचार में जोश, उत्तेजबा या संवेग (200- 
धंठत) का तत्त्व प्रबल होता है । इसीलिये अफवाह जग्र में लगी आग को भाँति 
देखते ही देखते पूरे समुदाय मे फैल जाती हैं। यह विशेष कर उच्च मय होता है 
जबकि उस समाचार मे भग का सदेग विशेष होता है, और जनसुरक्षा घेतरे में 
होती है। अफवाह केबल तेजी में फैंदतो ही नही है, बल्कि इस फैलने के हैर कदम 
पर सत्य सूचना को तोड़ा-मरोडा और उस पर रंग चदाण जाता है। इसका एरिणास 
यह होता हैं कि अफवाह में अन्तर्नाहित समाचार जब पूरे समुदाय में फैलता है 
तो उप अतिरंजना व अधिशभोक्ति ही अधिक होती है। प्रत्येक ब्यक्धित मूल 
समाचार में अपनी तरफ से कुछ नमक-मिर्च लगाकर ही कही दूसरे से कहँता हैं। 
इसका नतीना यह हीता है कि अत्पेक पगर पर उत्तेजना बढती जाती है, और पूरा 
समुदाय अफ्वाह से प्रभावित हो जाता है! पर, इस सम्बन्ध में और विदेखता 
करते से पहले पह ज्ञात लेना आवश्यक होगा दि विभिधर दिद्वांनोंने भफदाह 
की परिभाषा क्या-दी है । 
जन/थवाद को परिभाषा 
(72८870007 ०7 ईशा-/०॥7] 


सर्वधी आलपोर्ट तथा पोस्टमैन (8[90॥ 2एऐ ?0शप्#ा) ने जनप्रदाद 
की परिभाषा इन शब्दों भे दी है--“जनंप्रवाद विश्दात्ष के स्पान पर ध्योग किये 
जाने वाला एक विशिष्ट (या विषयगत) अब्यय या उपसर्भ है, जो एक ब्यक्ति 
से दूसरे व्यक्ति तक हिता किसी उचित प्रमाण के बहुधा मौखिक शब्दी द्वारा 
फँलाबा जाता है।”! 


,... थी स्पॉट ($फ़णा) द्वारा अस्तुत परिभाषा इस प्रकार है, “जो कट्ठानो एक 
मुँह से दुसरे मुँह तक पहुंचती है, उसे 'जनप्रवाद! कह्टा जाता है, क्योकि इस प्रवार 
पहुँचने के दौरान उस कहानी में कुछ परिवर्तन भी हो सबसे हैं | 2 

उप केत परिभाषाओं से यह स्पष्ट है कि जनप्रबाद एक ऐसी सूचना था कहानी 
होती है, जो समघुदाय के जीवत से सम्बन्धित विसी स्वेगात्मेक घटना से जड़ी द्वोने के 
कारण बहुपा, मौखिक शब्दों ड्राद, शग बदलती हुई समुदाय के सदस्यों में फैल जाती 
है, णौर जिम पर सत्यासत्य की ऊौँच किये बिदा ही लोग विश्वाज्ञ कर देते हैं । 
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जनप्रवाद की विशेषताएँ 
(एफब्राइ्रहाल्तंद्रा५8 65 रिएक्त०४7) 


उपय "क्ल विवेचना के आधार वर जनप्रवाद की निम्नलिखित विशेषता्ं 
का उल्लेख किया छा सकता है-- 


. जनप्रवाद एक समाचार भी हो सकता हैया एक पूरी कहानी का 
रुप भो धारण कर सकता है। उदाहरणायं, एक समाचार के रूप में केवल यह 
अफवाह उड़ सकती है कि विद्याथियों की एक भीड़ मे 'ताज एड्सप्रेस' में आग 
लगा दी; अथवा एक कहानी के रूप में यह अफवाह फैल सकती है कि कितने ही 
विद्याधियों की एक आक्रमणकारी भोड़ कहाँ सर्वेप्रधम इकट्ठी हुई, वहाँ से किन- 
किन मार्गों से गुजरती हुई आगरा स्टेशन पहुँची, रास्ते भे उसने कौन-कौन-सौ शरारतें 
कीं, स्टेशन पर पहुँचने पर सर्वेप्रयम क्या किया, क्सि प्रकार “ताज एक्सप्रेस” को 
पेरा, ड्राइवर व गार्ड के साथ क्सि धकार का व्यवद्दार क्या, कंसे आग सगाई, आग 
लगाने से ट्रेन के कितने डिब्बे जलन गये, उस भाग की लपटद वहाँ-वहाँ तक दिखाई 
दी, और “'कायर ब्रिगेड' के कितने ही देर तक प्रवत्न करमे दर भी वह आग नहीं दुघ्ी, 
इत्यादि | इस कहानी में सच कितना है और झूठ कितना, यह बताना कठिन होगा, 
और कोई इसके सत्यासत्य को जाँच भी नहीं करेगा । 


2. जनतप्रवाद का सम्बत्ध समुदाय से सम्बन्धित किसी संवेगात्मक घटना से 
ही होता है $ यह मविगात्मक तत्त्व ही जनप्रवाद की शक्ति होती है। इसीलिये घटना 
के संदेगात्मक (८०००॥0०॥7) या उत्तेजक न हीने पर भी उत्त पर रंग चढ़ा कर उसमें 
उत्तेजना भर दी जाती है, क्योंकि उत्ती के आधार पर लोग उम्रमें रुचि लेते हैं, मौर 
प्रत्येक व्यक्ति मपनी ओर से उसमे कुछ-स-कुछ नमव-मिर्च मिला ही देता है। 


3. अनप्रवाद वी तीसरी विशेषता यह है कि एक व्यवित से दूधरे व्यक्ति तक 
फैलने के दौरान उसमें अन्तविह्ित समाचार या कहाती में नया-नया रंग चढ़ता जाता 
हा 8५ प्रययेक व्यह्ितत अपनी बोर से उसमें कुछ-न-कुछ नमक-मिर्चे मिला ही 
देता है । 

4 . जमप्रवाद की एक और दिशिप्ट विशेषता यह होती है कि चूंकि इसमें 
उत्तेजना या संवेगात्मक तत्त्व का माधिक्य होता है, इसलिये इसके असत्य, तकहीन 
और हास्थास्पद होने पर भी उसमें लोग विश्वान कर बेठते हैं, और उस्ते दूसरों से 
कहने के लिये आकुल दीखते हैं। चूंकि अफवाह विसो 'जलते हुए क्थिय! 
(0०णणा॥8 १०:0०) से सम्बन्धित होती है, इस कारण दूसरे लोग भी विना सत्पासत्य 
की जाँच किये अफवाह में अन्‍्तनिहित समाचार को सुनने में अप्ताधारण रुचि लेते हैं । 


5. जनप्रवाद की एक भौर उल्लेखनीय विशेषता यह होती है कि उसके मूल 
सोत को दुँदना सम्भव नहीं होता। कोई भी निश्चयपूर्दक यह नहीं वह सकता कि 
अझयाह के दस चक्र को सबसे ५ले विसने चलाया। हृर आदमी यही बहता है - 
कि उन्होंने ऐसा सुना है । अतः जनप्रवाद को प्रमादित नहीं किया जा सझता । 
वास्तव में जनप्रवाद में उत्तेजता इत्तती आधिक होतो है कि सत्यास्त्य के विधय में 
सोचना या उसे प्रमाणित करने का भ्रयत्त करता किसी के लिये सम्भव नहों होता, 
ओर ऐसा झरने की बात भी शिसी के दिल में नहों बाती ! 


6. भीड़ की भांति जनप्रदाई भी कुछ सामूहिक प्रतिक्रियायों (20॥0०४४८ 
7८००॥०७$) को जन्म देता है । भीद की ही भाँति अफ्याह का भी शौदिक पद्म 
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दुर्वेत होता है->ओोर, बहु भी इस अर्थ में कि उसे फैलाने वाजे कभी इस बात की 
चिन्ता नहीं करते कि उसवा कितना बुरा प्रभाव सामाजिक संयठत व सुरक्षा पर 
पढ़ेंगा । अफवाह तो छूद वी बीमारी वी तरह ही घातक द्वोती है। इस दृष्टि से भीड़ 
के भ्रदत्यों की भाँति अफवाह फ्रेलाने वालों में भो उत्तरदाथित्व को माँत्नना की नितान्त 
कमी होती है! वे तो भीड़ के सदस्पों की ही माँति स्रवेग था आवेग की वरंगो में 
बहते रहते हैं, मौर उनसे समाचार के सम्बन्ध छ ज्ञो कुछ कहा जाता है, उसे वे 
सत्पासत्य की जाँच किये बिना ही स्वीकार कर लेते हैं | इस वर्ष में भोई के सदस्यों 
की भाँति अफवाड के शिकार बनने व्यज्ले लोगों मरे भी सहज विश्वास (टाध्या॥ा9) 
पाया जाता है । 


7. जनप्रवाद में एक प्रतार का निर्देश या सुझाव निहित होता है, जिसका 
बल द्वामशः वितात ओर जनप्रवार की ब्यापतता के साथ साथ बदता हो जाता है । 
प्रारम्भ में ज॒वेप्रवार सम्भव एक साधारण बात से ही वारम्भ होता है, परन्तु 
सुझाव की प्रक्रिया (970:85$ ० 5प्र82280079) में कृमश. साधारण बात भी इंस 
तरह बढान्चढा कर वही जाती है कि वह उत्तेजक वहानी-सो बन जाती है । 


8. जनप्रशाद में भीड़ इकट्ठा करने की शवित द्वोती है, वयोकि उसमे 
अर्न्वनहित उत्तेजक कहानी में खोगा को आऊषित करने की शवित होती है। यह 
उत्तेजक कहानी इतनी महत्त्वपूर्ण वन जाती है क्वि वह भीड़ को उचित-अनुचित 
सभी प्रद्धार के कार्य करने के सिये उत्तेजित कर देती है। भारत-विभाजन के 
पश्चात्‌ साम्प्रदाषिक सतभेदों के नाम पर ऐसे अतेक जनअवाद फैल जाते थे, उनके 
कारण तुरन्त भीड़ एकत्रित हो जातो थी, और कुछ अवाठनीय घटवाएं तक धट 
जाती यीं । 


9. जनप्रवाद भें जिस घटना को आधार मात्रा जाता है, वह सामुदायिक 
दृष्टि से महत्त्वपरर्ण तो होती है, पद अफवाह में जिस रूप में उस्ते प्रस्तुत किया जांता 
हैं, बह वास्तव में घटना को बहुत ही अस्पष्ट बना देता है । सामुदायिक दृष्टि से 
घटना के मंहृत्वपरर्ण द्वोहे के कारण लोग उसकी बीए सहज ही मोकथित हो जाते 
हैं, पर साथ ही उसके छप मे पर्याप्त बस्पप्टता होने के कारण लोग उप्तके सत्पात्तत्य 
नी छानबीन नहीं कर पाते हैं। और, ये दोनों हो विशेषताएँ जनप्रवाद के पनपते 
और फैँलने में सहायक सिद्ध होती हैं । 

0., अनप्रवाद की एक कअषत्तिम विशेषता यह भी है नि इसकी प्रकृति 
श्रस्थायी होतीं है । जैसे ही विश्वस्त मुत्रो (72॥898 $007८८६) या अधिकारियों 
ठारा धटता के चारों ओर को अस्पप्टता के आवरण को हटा दिया जाता हैं, था 
सत्यता को प्रकाशित कर दिया जाता है, वैत्े ही श्रफदाह वा खात्मा हो जाता है । 
सामुहिक दृष्टि मैं जनवाद की यह प्रद्वति कल्याणकारी है, क्योकि उनप्रवाद के कारण 
जो अनिश्चितता, आतंक या तनाव समाज मे फैलतर है, वहू एक अफवाह के मर जाने 
से या सत्यता के प्रकट हो जाने से समाप्त हो जाता या घट जाता है। 


जनप्रवाद को फैलाने वाली परिस्यितिर्याँ 
([(००वाएशाड़ 07 5छ़ाद्वटागड जी २७घ्ृ०पा) 


वैसे तो समाज में क्मी-न-क्स्तो दिपय से सस्बन्धित जनप्रवाद हमेशा ही 
प्रचलित रहते हैं, फिर भी हम रृछ ऐसी विज्ञेप परिस्यितियों का उत्लेख कर सबते 
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हैं जिनके कारण जनप्रवाद को फेलमे भें मदद मिलती है ।ये परिस्थितियाँ निम्न- 
लिखित हैं-- 


+- सामान्य समस्या था विधय (060०2 8४73]--जनप्रदाद उसी अवस्था 
में समाज के सदस्यों के बीच तेजी से फैलता है, जब बहू किसी व्यक्ति से नहीं, 
बल्कि समूह या सामाजिक छीवन से सम्बन्धित सामान्य विषय होता है । इस सामान्य 
विषय में यदि सामाजिक एकता व संगठन को ठेस पहुँचने की शंका हो या सामाजिक 
सुरक्षा खतरे भे पड जाने की बात हो हो जनप्रवाद बहुत ही जल्दी पनपता और 
फलता है, इसी कारण जनप्रवाद युद्ध, क्रान्ति, दग्रा-फसाद, हिसात्मक आक्रमण, 
बकाल, भूकम्प, डकती आदि थात्कजदक सामास्य समस्याओं या दिषयो से सबधित 
होता है । 

2. समस्या का महत्व (]770०70370० ०* 685 850८)--जनप्रवाद उस 
समय तेजी से फ लता है, जब उत्का विपय इतना महत्त्वप्रू्ण हो कि वह सब लोगो 
का घ्यान अपनी ओर आकर्षित करने में सफल द्वों। जिस परिस्थिति या रमत्या 
के आधार पर जनप्रवाद का प्रसार होता है, वह्‌ सामाजिक, आधिक, नैतिक, राज- 
नैतिक या पात-माल की सुरक्षा के दृष्टि से बहुत महत्वपूर्ण होता है। यही कारण 
है कि क्रान्ति, युद्ध, बाहरी आक्रमण आदि की परिस्थिति में जतप्रवाद शीघ्रता द 
सरलता से फैल जाता है। समस्या के महत्त्वपर्ण होने के कारण ही लोग उससे 
सम्बन्धित बातों में रवि लेते हैं, और अपने व्यक्तिगत पिचारों का रंग चढाते हुए 
बड़े उत्साह से उत्ते दूसरे या दूश़रों तक पहुँचा देते हैं। वत. जनप्रवाद के फैलने के 
लिये रामस्या का महत्त्वपूर्ण होना आवश्यक होंता है । 


3. अध्पष्टता (#एरणंह५॥५)--जनश्नवाद के निर्माण व प्रसार में तोतरी 
महत्त्वपूर्ण परिस्यिति सम्रस्या की अस्पष्टता है। यह एक साप्रान्य मतोवज्ञानिकः 
सत्य है कि कोई भी विषय महत्त्वपूर्ण होने हुए भी जितना ही अस्पष्द होगा, उसके 
प्रति लोगो की जिंज्ञाए भी उतनी ही जागृत होगी । होई शमस्ण या कोई दिपय 
एक व्यव्ित के लिये हो नहीं, समृह्द्‌ के लिये महत्त्वपूर्ण होता है, पर उसके विशय में 
कोई स्पष्ट सूचना ब्यक्ित को नही मिले तो उस अवस्था भे सगाचार जानने के लिये 
व्यक्ति में एक अजीव वेचनीश्सी होगी, और उस्तकी उस मानसिक सनाव की परि- 
स्थिति से पूरा फायदा उठाकर जनप्रवाट उत्ते संक्रामक रोग की भांति पकड़ता और 
अन्य व्यक्तियों मे फ़ैलाता जायेगा । समस्या अस्पष्ट होने से जसप्रवाद को एक और 
लाभ होता है, और, वह यह कि सोगो के लिये घटना के स्पष्ट होने से हर व्यक्ति 
को यह मौका मिल जाता है कि दहु घटना पर अपया अलग रग चढ़ा सकता और 
इच्ठानुतार नेम्दा-प्रिच लगा सकता है॥ फ्लस्तएपग फंगते थे दौरान जनप्रदाद 
दे मूल रूप भें अनेक परिवर्तन हो जाते है थौर कभोकरी तो मूत्र रूप का कुछ 
भी दाकी रह ही नहीं लाता । इस प्रकार जमप्रवाद के फ लने के लिये केवत सगस्ण 
का महत्वपूर्ण होदा हीं दर्शाष्प नही है, उसफा अस्पष्ट होता भी आवशाक है। इसी- 
लिये सर्वधी आॉलपोर्ट य पोस्टभैस ने जनप्रवाद के सिद्धान्य (एग0० 79१४ 0॥7ए४०प४) 
को प्रतिपादित करते हुए लिखा है छि जलप्रवाद समाया गा विषय के मदृत्त्त तथा 
अस्पध्टता का गुणक है। 
वास्तव मे जपप्वाद कोई एक कपोल-कल्पित कया मात्र नही होता ॥ एप 
घ्रॉंदपोर्र दपा पोस्टमैन गे लिया है कि जुगप्रवाद में निश्चय ही दुछ ने कुछ शत्यता 
का झ्ंद होगा है, परल्ट एड व्यक्ति से दूसरे व्यम्ति कक पहुँचने देः दौराग कात्पनिर 
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शाख-पत्तियो द्वारा वह इतना ढेंक जाता है कि उस सत्यता के अंत को पृथक करना 
या उसे पहचात सकता सम्भव नहीं रह जाता है |? 


जनप्रवांद के प्रकार 
(%063 एा िपा०फ्रटठ 


जमप्रवाद के निम्नलिखित चार प्रकारी का उश्लेख किया जा सकता हैं--- 


. सय-जनगवाद (म62/ ण 082ए *एा०ए०एा४३)-- मय तथा अरक्षा का 
भाव इस प्रकाद के जनप्रवाई के फैलने का सुझुय आधार होता है। भय या अरक्षा 
की परित्विति में लोगों में उत्तेजता अधिक पायी जाती है, साथ ही लोगों को सद्दी 
सूचताएँ तहीँ मिल पाती । ऐसी अवध्या में भय-जनप्रवाद की पतपनेब्का भवत्तर 
मिल जाता है । युद्ध, कृान्ति, साम्मदासिक झबडे आदि के समय इस प्रकार के जब- 
प्रवाद विशेष रूप से फंसलते हैं। 


2. क्थिस्वप्ननय जन्प्रवारे [276-7८आग 7रिग्याणय)--॥ंस प्रकार के 
जनप्रवद व्यद्दियों की इज्छाओं, कामनाओं दवा कब्पताओं के अपार प४८ फलते 
हैं । इसके बस्तर्गतत लोग अपती कल्पना और इच्छा के अनुसार गिस बात को चाहते 
हैं, उत्ते मतमाने रूप भें फौतलाते हैं। उदाहंरणाये, नेहुढ़ जी की सृंत्यु के बाद यह 
अफवाह जोरों हक उड़ी कि एक साधू पअठाजलि देने उनके नियास-स्थान पर मृत्यु 
दे; कुछ पण्डे बाद आये, और ये ये श्री नेताजी शुभाषचर्द्ध बोस। उठी अकार 
जीव-बीच में मफवाह उड़तो हैं कि दो दिन पहले तैताजी इलाहावाद में झावे भे, 
या अथुक दिन नेताजी फिर प्रकट होने दाज़े हूँ, इत्यादि । 


3. युपुत्तात्मंक जनप्रबाव (शल्त॥०-०ाइए्टा शिाकछाएए]--हुस ब्रका् के 
जनप्रवाद मे पा हि्ता, शत, ईर्ष्या मादि तकारात्मक भावगाओं से व्यक्ति को 
गपवाह फंलाने की प्रेरणा मिशत्ती है। बात्तव में हिमा, घुणा दि प्रेश्णाएँ जपनी 
सन्तुष्टि चाहती हैं, और जब दिसी वास्तविक क्रिया हे द्वारा प्रत्यक्ष: व्यक्ति इन 
प्रेरणाओों की सन्तुष्टि नहीं कर पाता तो बहू थप्रत्यक्षत: अफवादें फैलाफर उनको 
सन्तुष्टि वरता चाहुता हैं। 5दाहरणा्थें, विसी लद़के को कियो लड़की से सृषां 
है मर वह प्रत्यसतः उस घृणा को प्र्दाधित नहीं कर पा रहा हैं। उस अवस्वा में 
वहू उस सडुकी के वाल-छलन, व्यवहार, चरित्र आवि के ध्षंबंध में गन्दी-मन्दी अफ्वा 
फमाकर अपने पृथा-घाव को व्यक्त करता है | 


4. ओत्युबदाशमक जवपध्दाव ((फ्ाएआंए अग्क्रछ77)--जैसा कि नाम 
से ही स्पष्ट है, इस प्रकार के जनप्रवाद दंग कारण उत्सुकता हैं। हा उस चीज़ों 
के बारे में सूचना प्राप्त करते .की चेघ्टा करते हैं, जिनके >ुधय में जानने की 
उत्थुक्ता हमारे मन में होदी है ! १र जब हमें सही गा नहीं मिन्र पाती मो जा 
कट भो घूचता मिल“जाती है, उसी को हम पकड़ लेते हैं और फिर उसमे यरमक- 
पर्स छूमा कूद उस्ते फैचाता शुरू बर देते हैं। उद्घाहरणार्थ, परीक्षा , देने के भाद, 
परीक्षाएस निकलने के सम्धा्ित दितो पे विशवारधियों गो अपना रिथस्ट' जातवे 
वो बढ़ी उत्सुकता ट्रोती है। उत दितों अगर कोई भी कहीं मे परीक्षाफल प्रवाशित 
हीने की टनिश्चित' तारीद जाने सेता है, तो उस तपाजथित निश्चित” तारीख 
की हो विद्यार्योग ठच मात लेते हैं, और उनमें यहू कफवाद तित्री से फ्रै् जाती है 
कि टिबब्ट परतों झा रहा है | 
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जनप्रवाद का मतोवेज्ञातिक विश्लेषण 
(शल्ाणं०्ड्टांब्य 49253 ० रएणण० ) 


सन्‌ 947 में स्देंधों ऑॉलपोर्ट रूपा पोस्टमैन ने जनप्रबाद का विश्तैषणात्मक 
अध्ययत किया, कौर इस तिष्कर्ष पर पहुँचे कि जनप्रवाद मे मुत्यतः तीन अक्रियायें 
हिपाशीत होती हैं। वे प्रक्रियाएं इस प्रकार हैं--- 


, औरत करता ([.८४०७॥४४९)--जनप्रवाद में कल्पना, असत्य कथन, 
अध्पष्टता बादि को इस रूप में सम्मिलिठ किया जाता है कि वह खूब "चटपटी, 
महातेदार' दन जावे, और लोगों का ध्यात व रुचि को आकपित करने भें सफल 
हो । एसक्कै लिये यह आवश्यक हो जाता है कि सही सूचता से छत चीजों या दिचारों 
शो दिशत दिया जाय जो जनप्रवाद को आकर्षक बनाने में दाघा उत्पन्न करते हैं। 
इस प्रद्षियः को '्ोर्स करता' कहते हैं । उदाहरणार्थ, जद-जब चौन को यह अफवाह 
पलाने की थ्रावश्यप्रता होती है दि सीमा-क्षेत्र मे भारतीय सेना भड़काने वाले काम 
कर रही है, तद-तर वह अपने क्रपनों में, भारत द्वारा झिये जाने दाले शात्ति-प्रयत्नो 
को, बड़ी चतुराई से गोल फर जाता है । 


2. तोषा करता (5037757०5४) “वेदल सत्यता छिपाई ही नहीं जाती, 
बल्कि उप्र्मे कुछ ऐली दा भी जोड़ दो जाती हैं, जिनसे जनप्रदाद खूब सुकोला 
हो! दाद, मर्याद उहमें संवेग के तत्त्व इस भाँति जुड जायें कि वह अपती गति से लोगों 
के हृदय में प्रतेश यार दाये। उदाहरणाये, यदि दग्रे के समय किसी भी पर का एक 
आदमी किसी सारण ये मर जादा हैं तो पह॑ अफवाह फँसा वो जांती है कि विपरीत 
पश्ष के झोयों ले तोपों रो बड़ी संख्या से भार डाला है, यौर मार डाला है बहुत ही 
बगाजुदिझ व निदंपतापूर्ण दंग गे । इत सब सात्पतिक तत्त्वों को जोड़ने की उद्देश्य 
जनप्रदाद को उत्तेजक ढंग से थ शीमता से जनता में फैलाना होता है । 


3. ब्यामदात्‌ फरगा (8$भोए४४ध०४) -- जतप्रवाद दाग जो झूचता फ़ैलाई 
जाती है, उसवेः विषय में यह ध्यान रक्खा जाता है कि धधिक से अधिक ध्यकति उसे 
सरचहा ते भात्मताव दार एक्ें, अर्थात उठ कृषत को रमश सझें। सोग जितनी 
सरतता से अफवाह के कथन को पा सर्वोगे शा उप्ते समझ सकेगे, उतनी ही तीद्रता 
से पह हछ&नवाह जनता में फैल रूकेंग्री । 


लोग जनप्रवाद क्‍यों फैलाते हैं ? 
(एज 60७० ॥70ए09८ गा रिप्रकाणााना0प्रृद्यांग्ट ) 


है सोय झनप्रवादों को क्यो फैलाते हैं था जनप्रवादों दे फैसलगे के वया दारण 
दे हैं, इस्त प्रश्न का उतर हम निम्नलिखित दिदेचता के आधार पर दे छंवते हैं-- 


3. दोन सन्दुष्टि (93॥४0व07 ी ए6 80७ उणफ॒णेह१5)--ौद इच्छा 
एंड्र बहुत ही सब प्ररण्ण मानी जादी है, एर इस इच्छा को रान्तुछ्णि # वर्ालों 
पर समाज में अनेक निषेध होते हैं. झिनके फलस्वरूप भौन इच्छाओों वो वृष्ति हो 
नही पादी । जिन लोगो में ये इच्छाएँ भत्यध्चिक बतुप्त रह जाती हैं, वे जनप्रवादों 
को फौदाकर अपनी अनुप्त इच्छाओं की सन्तुरिट एरने का प्रयत्न करते हैं। बहुधा 
दोप रजी-युरुषो के अदेध मम्बन्धो तंपा अर्तत्तिय प्रमद॒थाओं के राम्वन्य में बाता 
प्रषर को अफ्टाहें उड़ादे रट्ते हैं। उनहो ऐसा करने में मानों बहुत आतनन्‍्द का 
यतुएव होटा है । 


ञ् 
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2 शब्रता को व्यक्तिगत भावना को घतुष्टि ($श5बिलांणा ० (06 
एलहहठज एच्टॉतड ता दिर्कातए]--ऐसा भी देखा गया है कि उनग्रवाद 
ब्यक्तियत शत्रुता को भावना वी सन्हृुष्टि के लिये भी फलाये जाते हैं। चीत 
सरकार द्वारा फैलाई गई मारत-विराधी पारी अफ्याहे इसकी जीती-जाएती 
पिसाले हैं। 


3, चित्रा और भध के कारध (06ए2058 060 8 फाहार क्ाएं व४ध४)-- 
बफवाहो के फैलने का एक बहुव दडा कारण चिन्ता और भय है। यदि व्यक्ति 
कौ किसी विपय थे मम्कन्ध में घिन्दा था रूप होना है, तो चहे उप्तदों फलल्दरूप 
बतलन्न मानेप्तित तनाव से अपने को विस्र॒क्त वरने का प्रयव करता हैं। इसके सिएे 
एक घरल उपाय अफदाहे छंनलाता हैं । अपती चिता था ऋय पर गहरा रंग चटाक्षर 
टूमरों के कष्ट देने से व्यक्ति वो बडी राहत भिक्लदी है ॥ अफ्वाह से इस उद्देश्य को 
पति होती है । 


4. अश्येक्‍ष ((४0]४८४००])--इसता तातपपे यह है कि ब्यद्ित जन" 
प्रदादों में बषतने भावों दा प्रक्षेपण कर देने हैं। बहघा जतप्रवाद में सपर्भाप्तता अपवा 
अपुरक्षा बे' भावों का प्रसेषण होता है। एक उनप्रवाद को विसी उष्नत ठग दी 
तयी सशौल को मिल या कारखाने भे खगाने से पहले बहुधा हलायाः जाना है, वह 
यहु है कि उस मशीन के लग जाने से सहुत मे लोग बेरोजगाद ही छार्येगे | यहूं जन 
प्रवाद उत ऋरमिको की अमुरक्षा की भावना का प्रदपण है, गिरदे वह मायूम है 
8५ सबसे “जूनियर' हैं, ओर यदि छंटनी हुई तो गयसे पहले उन्हीं का नम्बर 
आयेगा । 


5 बच्चषाद ((3083%5|--कभी-कभी ऐला की देखा जाता है रि झन- 
प्रवाद बक््वाद या रप्यों से आरम्भ होते हैं। व्यक्ति आपस में खाली संद्य मे 
बैठकर इधर-उधर कौ गर्पं हाँफते हैं। उसी द्वॉक्ने हे दौरान कुछ ऐसी बातें झी 
मुंह घे निकल जाती हैं, जी रण थदलती हुई इस प्रकार फैद ऊाती हैं, जैसे हि 
वाह्तव भें कोई उस तरह की घटना घटित हुई हो। माव त्तीजिये, क्सिी ने मजाऊ भे 
बह दिया मि अपुक व्यक्ति की युवती रही को मैंने पर-दुदप के साय सिनेसादद्वात में 
बेठे देखा है, छगे फिर क्या है, भोज ही ८४ छत्नी के चरित्र के सम्बन्ध में ऐसी-ऐगी 
सोचक कट़ानियाँ फैल झायेगी कि छुदने वाला यही निष्कर्ष निशयणेटोंकि होन्‍्टो 
वहू स्त्री सचमुच ही भ्रच्ट चरित्न वी है । 


जनप्रवाद फंलने के साधन 
(प% #ऋच्छा4 6 207१55४०४ ०१ ७०७७ ) 


जनप्रदादो को फीसाने वाले पस्य छान्‍्दद निम्नलिखित £ै-- 


१- बहुदाद तथा दारचौत ((05$एॉपड 396 प्रश६क््रौ--डइतप्रवाद की 
पाने वाला झबते महत्वप्र्ण साथन बताई छा बातदीत ह। अस्प्प्ट भर 
महत्वपूर्ण विषयों. तब समा्राशी के राम्बन्ध में समाधार जानदे भी उायुझता ठर 
स्पक्तित में ही होगे है । इसलिय सूचता प्राप्त करने ढे जिये लोद आप मे बातदीए 
ऋरते हैं + इसी डावचीत के दौरात थशाह एंत व्यक्ति से दृशोरे स्पशि दके पट्टणरी 
है । दौटत, जपपात-मृह, कसर, शिक्म-्माउली, दप्त्र, आदि मे सखावी समय में सौंप 
जो बदचपीट बरतने हैं, उसी से रपजाई बात दौर पर दँचताी है । 
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2. वार, टेवीकोन, पद्चद भावि[क्‍06878ए, 6८076, [.शॉशड़ शै९.)--- 
प्रत्येक आधुनिक समाज मे सन्देह तथा समाचार भेजने के लिये डाक, तार, टेलीफोन 
थादि का प्रवन्ध होता है। इन साधतो द्वारा भी जनप्रवाद फैलते हैं। देलीफोन पर 
वादचीत करने वाले दो मित्न सन्य बातों के साथ-साथ चीसी हमले की सम्भावनोतों 
पे सम्बन्धित जफवाहें भी उड़ा दालते हैं। इसी प्रकार नावे-रिघ्तेदारों में पत्॑व्यवहार 
करते हुए भी लोग अफवाह फंसा देते हैं । 


3. अध् (4८४३ | --प्रेत द्वारा प्रकाशित रामाचार-पत्र, पत्तिकायें, पुस्तकों आदि 
मी प्रचार में बहुत सहायक सिद्ध होती हैं। इन उूम्राचार-पत्नो आदि में कुछ घटनाक्रों 
के सम्बन्ध में खबरें सूद नमद-मिर्च लगाकर प्रकाशित की जाती हैं जिसके आधार 
पर अफवाहें देते देज भर में समाज में फैज़ जाती हैं । 


4. रेडियो और उत्तन्िद्न (7200 470 (४४७००७) -- रेडियो और चनचित 
द्वारा भी जनप्रवाद का प्रचार होता हैं। किस्ती-विसी राज्य भे तो सरकार द्वारा रेडियो 
ओर चलचित्नों का प्रयोग अपने विरोधी राज्यों के विषद्ध अफवाहों को फैलाने के लिये 
ही किया यातता हैं। रेडियो-पेकिंग का उदाहरण हमारे सामने है । 


जनप्रवाद कै फैलने पर रोकथाम * ० 
([एाब्न5 00 ऐ0फुब8मठ्त ता रिप्तात057) 


अफवाहों पर रोकथाम करने की झादश्यक्तों सभी लोग अनुभव करते हैं, 
दयोकि इससे बहुधा केदल ब्यवित्र को ही नहीं, सम्पूर्ण राष्ट्र तक को बहुत नुकसान 
पहुंचता है । अफवादी का बहुत ही बुरा प्रभाव यूट भादि राष्ट्रीय संकटो के अवसर 
पर पड़ता है । युद्ध के समय अगर हम अफवाह फरंचाते हैं, वा यफदाहों पर विश्वास 
करते हैं तो उसके फलस्थरूप अनता में बातंक पैस सकता है, जनता सदा सेना का 
उत्साह टूट सकता है, उनवा नैतिक पतन हो सकता ह और गत्-पक्ष को इन सद 
परित्पितियों से अतिरिक्त लाप्म पहुँच राकता है। इसी प्रकार अफवाहों के आधार 
पर एक निष्फलंक स्त्री को कूदटा, 'भ्रष्टा, वेश्या आदि सभी कुछ बताया जा सकता 
है जिसके फलस्वरूप उस पर उसके पलि का अविश्वास हो सकता है और दोनों का 
देवाहिक जीवन विपमय हो सकता है। अत जनप्रवादों को फैलने से रोकता चाहिए। 
इसके लिये तिभ्नलिखित ससीके सुझआपे जा सवते हैं-- 


(॥) छोर दण्ड के झारा सरकार वो झनद्रवादी को फंलते से शेकना 
चाहिए। यदि कठोर दष्ट का भय होगा तो लोग इस प्रक्रिया में सक्रिय रूप से भाग 
नहीं सेंगे । संकटंकालीन प्थितियों में जनप्रवादों को रोकने का यह सबसे प्रभावशाजी 
साधन पसिट्द होता है । 


(2) शेग्टरद्धिप दे दारा भी जनप्रदादों क्षो रोका जा सकता है। इसका 
तात्पम यह है कि सस्वगर द्वारा उच्चित व्यवस्था होनी चाह्टिए कि समाचार-पत्न, 
रेडियो, हिनेमा, टेर्ीफोन वादि के माध्यम से ऐसी कोई भी सूचना या समाचर फैल 
ने सके झिसते गशबाहों के पतपने था फ लने की सम्भावना हो । समाचार के प्रत्तारित 
होगे दे पहले ही सरकार को उप्तकौ जाँच कद लेनो चाहिये । 


(3) झापसी सम्बस्धों पर छगाई जाते दात्ती रोझ भी अफवाहों को रोकने 
में सह'पक सिद्ध हो सकती है, बयोकि मधिकटर जनप्रवाद बढकवाद या गर्ष्पों से ही 
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सारम्म हीते हैं। जनअवादों की रोकने के तिसे ही सरकार सकट के समय दफा 44 
लगाकर पाँच व्यक्तियों से अधिक के जमाव पर प्रतिबन्ध लगा देती है । 


(4) बनता को सत्य सूचना देने कौ उचित व्यवस्या करता भी सफवाहो को 
रोकने का एक उत्तम साधन है । बहुधा ऐसा देखा गया है कि अफवाह तब फलती है 
जब लोगी को महत्त्वपूर्ण घटनाओ के सम्दस्ध में सही-सह्टी पता नहीं होता । इसीलिये 
उन विषयों या घटनाओं के सम्बन्ध में जो कुछ भी कोई व्यक्त कह देता है, उसी पर 
लोग विश्वात्त कर लेते हैं । इसके विपरीत, यदि लोगों को सब सूचनाएँ सही-सही 
जात हींगी तो वे कभी भी अफवाहों पर विश्वातत नहीं करेंगे, उत्टे अफवाह फोलात 
बालों की निलदा भी करेंगे । 


(5) सत्य को अफवाही सम्तान्षारों से अलग करते का] प्रशिक्षण भी इस दिशा 
में सहायक सिद्ध हो सकता है। यहूं काम सामाजिक शिक्षा के कार्यक्रमों के अन्तर्गत 
क्या जा सकता है। यदि लोगों में अफवादीं को सच्चाई से अत्रगाने कौ क्षमता पनए 
जायेगी तो वे आप ही अफवाहों से बचते की भरसक कोशिश करेगे । 


परन्तु इस सम्बन्ध में यह याद रखना है कि अफवाहों को फलने के रोकने 
के लिये सरकारी तौर पर बहुत ज्यादा सब्ती बरतना उचित नहीं होता, क्योंकि 
इससे नागरिकों के सामान्य अधिकारों को ठेस पहुँचती है, और उनमें अतन्तोय 
फैक्षध्ठ है। ऐसी सवध्था में स्वयं सरकादी नीतियों के सम्बन्ध में लाना अकार की 
अफवाहि आप ही आप फ लने संगती हैं, और उनकी रोकना सरकार की शक्ति के 
बाहर द्वो जाता है । ५) 


| 
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अध्योव 24 
पक्षपात व रुढ़ियुक्तियाँ 
[६॥00/0६ 0४0 8ह६007६8 


“वक्षपात छत्ववाजों में क्िया गया एश ऐसा निर्णय या मत है जो उपपुद 
परोक्षण के बिना ही टास्तित्व में आ सकता है ।* +-080प7. 


पक्षपात 
(९:८५6।०७४) 


सामाजिक जीवन में अनुकूल भावता ही नही, प्रतिकूल भावनाएँ भी स्वाभा- 
विक्‌ रूप में पाई जाती हैं। समाज में रहते हुए हम कुछ लोगों से प्रेम या स्नेह करते 
हैं, और उस्ती आधार पर उनके प्रति हमारे हृदय मे सहयोग अथवा सहानुश्ति के भाव 
होते हैं । पर, इसके विपरीत, उसी समाज के बुछ व्यक्तियों या समूहों से हम घ॒णा 
करते हैं, या अवहेलता की दृष्टि से देखते हैं। परिणामतः उनके प्रति हमारे मन में 
कोई कोमल भाव नहों होता। हम प्रत्येक विषय में उनकी अपने समूह से पृथक्‌ मानते 
हैं, हेष समझते हैं, तथा उसी के अनुसार अपने व्यवहार मे अपने भावों को दाक्षते हैं । 
ऐसा करने का कोई ताकिक कारण नहीं होता, फिर भी दूसरे समूह था समूहों के 
प्रति जो संवेगात्मक मनोभाव हमारे अन्दर पतप जाता है, उसी के फलस्वरूप हम 
उनके भ्रति विद प, घृणा और कभी-कभी अत्याचारपूर्ण व्यवहार करने को तत्पर होते 
हैं। अतः समूह व बाह्य समूह के प्रति हमारे इन्ही मनोभावों तथा व्यवहार-प्रतिमानों 
को 'पश्षपात' कहते हैं ॥ इसका तात्पयें यह हुआ कि पक्षपात सकारात्मक (90»!४८) 
या अनुकूल भी हो सकता है, और नकारात्मक (7८४९) या प्रतिकूल भी । 
सकारात्मक या अनुकूल इस रूप में कि हम दूसरे समृहो की तुलना मे अपने समूह या 
अन्त.समूह (7-87007) के प्रति कुछ विशेष लगाव रखते हैं और उसे अपनी और से 
सहायता करने को तेयार रहते हैं--चाहे हमारा वह्‌ काम ताक्षिक हो अथवा न हो । 
हम यह भान लेते हैं कि हमारा अपना समूह दुसरे किसो भी समुह की तुलना में प्रत्येक 
दुष्टि से श्रेष्ठ है, और इसलिये हमारे सहयोग, सहानुभूति, स्नेह, प्रेम, विशेष €दि 
और विशेष व्यवहार का हकदार है । इसके विपरीत, किसी बाह्य समूह (००-४॥००७) 
के प्रति हमारे दिल में सकारात्मक (76847५४6) मनोभाव हो सकता है। हम, बिता 
किसी ताकिक औवित्य के, पहले से ही इस प्रकार की धारणा बना सकते है कि उस 
बाह्य समूदू के सदस्य हमसे हेय हैं, हमारे साथ उठने-बैठने, भेल-मिलाप रखने, वैवाहिक 
सम्बन्ध स्थापित करते या अन्य किसी प्रकार से निकट सामाजिक सम्बत्धों के दायरे 
में सम्मिसित होने के पुर्णतयां अयोग्य हैं। उन्हें हमसे और हमें उनसे सामाजिक दूरी 
बनाये रखती चाहिए, और हमसे उन्हे किसी भी प्रकार के सहयोग, स्नेह या सहानु- 
भूति की आशा नहीं करनी चाहिए । इसोलिए यह कहा गया है कि अन्त समूह ([- 
श0०%) या वाद्य समृह्‌ (00॥।-ह०0७) के प्रति हमारे अनुकूल था प्रतिकूल भनोभावों 
तथा व्यवहार-प्रतिमानों को ही 'पक्षपात' कहते हैं | निम्नलिखित विवैचना से यह बात 
और भी स्पष्ट हो शायगी । 


'पक्षपात' का शाब्दिक अर्थ 
(6 एएजण॑०्ट्रांब्श ॥४८३७०४ ० ऐकचुं०१६००) 


पक्षपात का अप्रेजी रूपान्तर 'एटांण0०६' शब्द सेटिद शम्द एाए|णठंलंपरात 
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का ही अपभ्र श॒ व प्रधलित स्वरूप है । !क्षेएट&/सा शब्द का सर्थ है मुकदमे से 
पहले ही न्‍्यावालय-राम्बन्धी परीक्षा, अर्थात्‌ न्याय की दृष्टि से धुर्वंनिर्षय | इसी से यह 
स्पष्ट है कि पद्ापात एक समूह के उस ।/र्चय से सम्बन्धित है, जो विषय (४76९) 
से अधेपूर्ण रूप भे सम्बन्धित ने हों और जिसका विकास बिना किसी ताकिक (08- 
८४) भाघार के हुआ हो । इसीलिये /72४०८४ शब्द के हिस्दी-रूपान्तर के तौर पर 
कुछ लेखक ५पूर्वाप्रहँ का, तो अन्य चेखक “पूर्वनिर्शय/ अथवा 'पूर्वघारणा' शब्द का 
प्रयोग करते हैं। पर, जे छा कि हम आगे चलकर देखेंगे, [7 शृंप्रए/०७ केवल एक मान- 
पघ्रिंक अवस्था (निर्णय, धारणा आदि) नहीं है, मपितु एक विशिष्ट व्यवहार-प्रतिमान 
(#शबरए०एाा ए्लऑटाए ) का भी प्रतिनिधित्व करता है । इसी लिए 'फ्क्षपात' शब्द 
ही गधिक उपयुक्त प्रतीत होता हैं। कुछ भी हो, उपयुक्त शाब्दिदा भर्थ से 'पक्षपाो 
के सम्बन्ध में दो प्रमुख बाते स्पष्द हैँ--प्रयम तो यह कि पतक्षपात में कोई विषय या 
पक्ष हीता है, जिसके प्रति पक्षणात किया जाता है। दूसरे कि उद्ध विषय के अनुकूल 
या प्रतिकूल निर्णय पहले से ही से लिया जाता है। अनुकूल निर्णय थत्त,समृह के भ्रति 
ओर प्रतिकूल निर्णय बाह्य समृह के प्रति होता है। पर, यह अनुशल या प्रतिकूल 
निर्णेय किसी तर्क पर आधारित नहीं होता। पक्षपात तर्कविहीद ही होता है। साय ही, 
प्रतिफूल या अनुकूल निर्णय में कितनी तास्तदिकृता होती है, यह बताना भी कठिन 
हैं; पर, इतना अवश्य है कि हरा निर्णय के पीछे संवेबात्मक मवोमाव (घणा, दे प, 
प्रेम आदि) अत्यधिक दृढ़ होता है । और, इत्ती पंयरेगात्मकता (८क०४०एरशोंडय३) के 
आधार पर अतिरंजना पकद्षपात का एक विशेष अगर बन जाती है । इतदा ही नहीं, गही 
संवेगात्मता पक्षपात को ते की दुनिया से वहूस दूर ले जाती है। थत स्पष्ट है कि पक्षा- 
प्रात वह अताकिक व सडेयात्मक मतोभाव है, जो एक संभूहु के क्षोगो को दूसरे समृह 
क ४४५३ के प्रति कुछ विशिष्ट अनुकुल या प्रतिकूल व्यवहार करने की प्रेश्णा 
ता हू । 


पक्षणात की परिभाषा 
(एिशीफरधर0त0 ए एथांए्टा26] 


पक्षणात की विभिन्न विद्वानों ने अपने-अपने ढ़ग्र से परिभाषित दिया है । थी 
ड्रोधर (38065 7072४67) ने लिया है, "पक्षपात एक ऐसी मनौवृत्ति है, जो 
सामान्यतः संवेगात्मक रण से रंगी होती है, गौर जो ढिन्‍्ही क्रियाओं, वस्तुओ, 
व्यक्तियों और सिद्धान्तो के श्रति या तो विद्व पपूर्ण होती है, या फिर अनुकूल पढ़ने 
वाली होती है।”? इस परिभाषा सै परक्षपात की कुछ करोधताओं का पता चलता 
है $ इनमें पहली विश्येषता यह है कि 'प्रक्षयाता एक मनोवृत्ति होता है, पर यह 
मनौवृत्ति सामान्य इस अधे में नहीं होती कि इस पर संवेगों का रंग चढ्य होता है । 
दूसरी बात यह है कि पक्षपात फेबल किसी व्यशण्तिया पमूडु के प्रति ही नहीं, मपितु 
किसी भी क्रिया, वस्तु या बिद्धान्त ((०2726) के प्रश्ति भी हो सकता है । और, 
अतिप्र व तौसरी बात यह है कि पद्धायात में मनोद्छ्ति छिसी भी अं बत्तु, व्यक्ति 
आदि के पक्ष मे भी हो सकती है और विपक्ष मे भी । 


भरी मोँगब्े (8७7) का क्यन है--/'वक्षपात जल्दबाजी में किया गया 


एक ऐसा निर्णय या मत है जो उपयुक्त परीक्षण के बिता ही अस्तित्व में आ 
सकता है ।? 
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इस परिभाषा की क्रई आधाडों पर मालोचना की ऊा सकती है । थी आँधवने 
नें इस बात पर बल दिया है कि पक्षपात जल्दबाजी में किया गया एक निर्भेय है । 
परन्तु, इस मत से सहमठ होना हमारे लिये कठिन है। इसका कारंण भी स्पष्ट है। 
'प्रसपात' सामान्य रूप से एक ऐसी साम्राजिक अवधारणा है ज्ञो सामाजिक बन्‍्तः- 
क्रिया के दौरान पनपतों है। कोई प्री पदापात एक ही रात में वनप गया हों, ऐसा 
कभी भुना नहीं गया । इस कारण यह वहना उचित ने होगा कि पश्मपात ऊत्दवानी 
में किया गया या लिया गया एक निर्णय है। पतक्तपात एक निर्णय हो सकता है, पर 
उस निर्णय तक पहुँचने में समय संयता है, ओर इस दौराद उस निर्णय को सामाजिक 
प्राम्यता प्राप्त हो जाती टै--भले ही निर्णय अताकिक हो । फिर, उम्त निर्णय को 
पुष्ट करने के लिये प्रायः पौराणिक कथाओं आदि की भी सहायता ली जाती है। 
उदाहरपाष॑, हटिजनों के प्रति उच्च जातियों के परम्परागत परक्षपात का उल्लेख 
किया जा सकता है। उच्च जाति के खोग उन्हें अस्पृश्य क्यो मानते हैं, इसे पौराणिक 
क्रपाओं द्वार समन्नाया जाता है। वहा जाता है कि अस्पृश्यों की उत्पत्ति ब्रह्मा 
के पैरो से हुई ओर इसी लिये उन्हें समाद के निम्नतम पेशे दिये गये | चूँकि ये पेशे 
गन्दे होते हैं, इस कारण अग्य लोगों की पव्िन्नता एवं धामिक परवित्तता आदि को 
रक्षा की दृष्टि से श्रष्यूश्य लोगों को न एूना हो उचित हैं । अठः, स्पष्ट है कि 
2६ की अपनाने वाले समृह की निगाह में 'पक्षपात” झचित निर्णय हो 
होता है । 


इसीलिए भ्री छिम्दछ यंग (#(7द709॥] ४०ए४०४) ने लिखा है, “प्मपात 
घ्ड्ियुकितियोँ, छोकगाघाओ तथा पौर्ागिक कथाओं के संयठन से बनता है, जिसमें 
एक व्यक्ति या समग्र ख्य में एक समृह का चर्गोकरण करने, उसकी विशेषता ज्ञापित 
करने तथा परिभाषित करने के लिये समूह-संज्ञा या प्रतीझ दा प्रयोग किया जाता 


है ॥!३. 


थी एवं छीगतो शेरिफ (8॥8 $90व शात ट0!॥वा। 8०7) के बनुधार, 
/पमूहू-पक्षपात किसो अन्य राग्रृह ठथा उनके सदस्यों मे प्रति एक समूह-विशेष के 
सदस्पों दी, उनके अपने स्थापित आदशेंनियमों से प्राप्त की जाने वाली नकारात्मक 
मनोवृत्ति है ।* इस परिभाषा में इस दाह पर बल दिया गया है कि पक्षपात एक समूह 
के स्थापित बादशं-नियर्मों (८४७७]8प८त #०77॥3) से बल प्राप्त करके पनपता है । 
जद एक अन्त समूह ये संदर्य अपने आदर्श-नियमों से प्राप्त नकारात्मक मनोवृत्ति 
वो बाह्य समूह तया उसके सदस्यों के प्रति प्रकट करने हैं तो उप्ते पक्तपात बहलते हैं । 
पश्मपात की कटुता की मात्रा के यादार पर ही अच्च.ययूह और बाह्य सपूह के शोच 
सामाजिक दूरो (४0८० 054970:6) को साया या सझ्ठा है॥ परदाषात सामाजिक 
दूरी का हो धोतक है । 
प्रदाषात की दिभेषताएँ 
(ए४द्4८/८वांड05 ०4 ?7थ००॥८६) 

उपयुक्त परिघाषाओं वी विधनना ते द्वी पदांगाद की बनैद्ध विशपतायें स्पष्ट 
हैं। फिर भी उन्हें झ्मवद रूप में इस प्रदार प्रस्तुत किया जा सह दा 8- 


4. पद्पात सीछें दाते हैं (77ट०७)८८ [ध्वागव्त) ««दसवा तात्पयं मह 
हुआ कि लोगों का यह विश्वास गलत है कि पश्तपात कोई जन्मजात प्रवृत्ति (9072 
(ह706709) है । अनेक दिद्वानों ने 'पद्नपात' झो एक मनोदई त्ति माना है वर्षोकि प्रः्वेक 
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मवोवृत्ति का विकास सामाजिक बन्त.क्रियामों के दोरान ही होता है । पश्षपात एक 
सामाजिक मनोभाव और व्यवहार-प्रतिमान है। इसलिए यह बाशा नहीं की जा 
सकती कि इसका संक्रमण वंशानुसंक्रमंण द्वारा होता है । इस विपय में हम भागे और 
विस्तारपूर्वक विवेचना करेंगे । 


2, पत्चपाव मुख्यतः: अवेतन होते हैं ((९४70|0८४ 0 [.वा229 77007$- 
2०प्5) --मनोवैज्ञानिकों के अनुसाद जिन व्यतितियोँ में सबसे अप्विक पक्षपात होते हैं, 
वे यह नहीं जानते हैं कि वे सचमुच इस बीमारी के शिकार हैं । इसके विपरीत, थित 
व्यवितयों में पक्षपात्त सबसे कम होते हैं, वे उसके विपय में भ्रधिक सचेत होते हैं भर 
उप्तके ज्षिये अपने को अपराधी भी श्रम्नजते हैँ ! अपने इस ०४००2 के कारण ही 
अनेक दयालु व्यक्ति भी हरिजनों के प्रति पक्षपातपूर्ण व्यवहार हैं, और उनसे 
धामाजिक दूरी जनागे रखते हैं। 


3. पक्षपात को पक्षपात के सम्पर्द से सीवा जाता है, न कि अन्य समूहों 
के झम्पर्न हारा [शिट[प्र206 4$ 7टवागराशते एप 0णाश्ए जी प्रिट्॑एती८८ 
घण॑ 0087 (णा।ब९6 अंग 0067 (70705])--प्रनोवैज्ञानिक अध्ययनों द्वारा 

यह प्रमाणित हो चुका है कि एक समूह के प्रति व्यक्ति की जो मतीवत्ति या धारणा 
होती है, वह इस बात पर निर्भर नही होती कि उस व्यक्ति का उसके साथ कितना 
घमिष््ठ था दूर का सम्बन्ध है। आज विभिन्न जातियों का पारस्पटिक सम्बन्ध पहले 
से कही अधिक घनिष्ठ है, फिर भी जातीय पक्षपात का जो उग्र रूप आज हैं, वहूँ 
ओर वंध्। पहले कभी नहीं चा। वास्तव मे, पक्षपात उस विशिष्ट प्रयविरण की देन 
होता है, जिसमें पक्षपात का बच होता है ओर जिसके द्वारा हम प्रभावित होते हैं। 
उदाहरणार्थ, जब एक द्राह्मण का लेडका वचपन से ही एक ऐसे परिवार या समूह में 
पलता है, जहाँ कुछ लोगो को “अस्पृश्य' कहकर छुम्रा तक नहीं जाता, शौर उनके 
प्रति एक अवहेलतापूर्ण व्यवहार किया जाता है, तो यहू गाती हुई बात है कि पद्षापाद 
करने वाले ऐसे लोगों के सम्पर्क में रहदे हुए वह बच्चा भी वैसा ही पदक्षपावप्नूर्ण 
व्यवहार मरतहता से ही सीख लेगा ॥ 


4. पर्पात का वाघ्तविश्ता से कोई सम्बन्ध महों होता (87प04 5 
एकलडआव्त ॥0 8८क४५)--पत्चगात वक्रेविद्दीन होता है। साथ ही, प्रदाषात के 
आधार पर किसी भी विधय या वष्तु या धमूद की वास्तविकता की जावकारी हाधित 
नही को जा सकेती । इसका कारण भी स्पष्ट है । चूँकि पक्षपात मुख्यतः पक्षपात के 
सापक में रहते हुए सीखा जाता है, न कि साम्दन्धित ब्यदितर्यों मा समूहों के सम्पर्क 
में रहते हुए, के इसलिये वरक्षपात में सम्बन्धित व्यवितयों या धमृह्दी से सम्बन्धित 
वात्तविक तथ्यों का समावेश नही हो याता है । सत्य तो यह है हि जिसके प्रति हम 
पक्मपात करदे हैं, उठे हम हर प्रकार ते अपवी तुलना मे हेय या निम्न कोटि का ही 
मावते हैं, बाड़े वात्तत्रिकता इससे शिल्कुल धत्टी हो | अमेरिका में बहा जाता है कि 
नीप्रो दितीय श्रेणी के खिलाडी हैं, पर वाह्तविकता यह है कि थे इतने अच्छे खिद्याड़ी 
हैं कि इस क्षेत्र में दुनिया भर में श्रेछता प्राप्त कर रहे हैं । 


,.. 5 पकपाद इससिमे दने रहते हैं कि वे सन्‍्तोध प्रशन करने हैं (:८70/८८5 
छिपेंड एच८3०५2 0०४ 86 5&83/979 )--परद्षपात एक श्र में सम्ड-विकार वा 
धोवक है, फिर भी लोग इसे दनाये रखते हैं, कयोदि इसके माध्यय से उरे सन्तोष 
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तथा निम्न कोटि का मानने को शिक्षा दी गयी है। ब्राह्मणों या हॉरजनों का कुछ 
जातीय नियमों का पालन करना प्रड़ता है। यह पासन उनके बौच पाई जाने वाली 
सामाजिक दूरी की बनाये रखते में संद्वायक सिद्ध होता है । 


5. जटिल परिस्यिति--कर्ी-कर्भी ऐसा भी देखा जात! है कि सामाजिक 
जीवन से सरबन्धित कुछ जटिल परिस्यितियों के कारण सोग अपने को एक 
विधिष्ट मानत्तिक स्थिति में पाते हैं। यह विशिष्ट मानसिक स्थिति परक्षपात की 
पत्रपात्ती है । उदाहरणार्थ, अनाज की कमी होने पर जब व्यक्तियों को अपना 
प्रेट भरने तक के लिये अनाज नहीं मिल पाता तो वे अत्यधिक मानसिक 
उलझन में फेस जाते हैं कौर मन में सरकार देर प्रति, एक विशेष पक्षणततपुून 
88 की पालने लगते, और सरकार की ही अनाव की कसी के लिये दोषी टहूराने 
सर्गते हैं । 

6, झोष्ठता की भावना और सम्राज से अठुकूलन झरने की इस्ठा-ऐसा 
भी हों सका है कि किसी कारणवश एक समूह अपने की दुसरे समूह से शैष्ठ 
मान वैद्े । इसे श्रेष्ठतो की धारणा का आपार ताकिक है या नहीं, यह दुसरा प्रश्त 
हैं, पर, यदि इंत प्रकार की घावता एक बार पनप्त जाती है, तो शेप के सदघ्त्य 
उप्तकी रक्षा तिरत्तर करना चाहते हैं और इसीलिये अल्य समूह के लोगों को 
तिसत कौटि का भानने लगते हैं ॥ इसी के आधार पर पद्मपात पतष जाता है। 
उदाहरणाच, श्वेत प्रजात्ति के लोग मीध्रों प्रजाति के धौगों से अपने को श्रेष्ठ सानदे 
हैं। थद्यत्रि इस धारणा का कोई वैज्ञानिक आधार नहीं है, फिर भी इद्ची छारणना 
के आधार पद सफेद व काली प्रजातियों के सोगो में पश्षपात का उप्र रूप देखने 
को मिलता है । इसी प्रकार समाज के साव अनुकूतन करने की दच्छा पदापात के 
दिकास में सहायक सिद्ध हो सकती है। प्रत्येक व्यक्ति से यह थाशा की जानी है कि 
यह झपने संमाज़ के शीधि-रिवाजों था आदर्श-नियमों (7070) के क्ाप अपना 
भनुकूलन कर ले, ताकि वहू एक सफल नायंरिक वे रूप में अपने की गंतिध्ठित काए 
सके | ऐसी परिस्थिति में एक व्यक्ति अपने समूद्ध के रोति-रिंवाज आदि को ही नहीं, 
अपितु पद्ापात को भी अपना लेता है। उसके मत में प्रायः यह एक गलत धारणा 
पतप जातों है कि उसको संस्कृति, प्रषा, परम्परा, धर्मे, प्रजाति हो सबे ध्रेष्ठ हैं, 
और उतत तुलना में दूसरे लोग निध्त कोटि के हैं। यह घारणा ही 'पक्षपात्व/ का 
एक दृढ़ आधार नतती है । वारतव में, समाज से व्यक्ति का अनुकूलन तभी सम्भव 
होता है, जबकि अपने समाज के अन्य रादत्यों की भाँति रह पर्चणत करता भी 
सीख जाये | 

पक्षपात के प्रकार 

(टा078 णीय्रटांधवीए०) 
िद पदापाव वईं धकार के हो सकते हैं। पर, उनमे से बुछ उल्लेखनीय प्रवाह 
नेम्नतिखित हैं--- यु 
3. प्रजातीय पर्तपात 
(पिबि्टश ए7४४070०) 

प्रजातीप पक्षपात उसे कहते हैं, किद्में एक प्रजाति के सदस्य अपने झो दस री 
5 या श्रजातियों की तुलना में घेष्ठ मानते हैं, भौर उत्ती थरावार पर याहम ४वाति 

पणा, अवद्नेलता तथा अनांदर की मावना का पीयणश करते हैं। अतः हम बह 
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सकते हैं कि प्रजादीय पक्षपात बहू कटु मनोवृत्ति व व्यहार-प्रतिमान है, जो एक प्रजाति 
के भन में श्रेष्ठता छा अन्धविश्वास भर देता है, और उसी आधार पर घृणा, द्वं प, 
सामाजिक थन्याय तथा कट ऊँच-नीचव की भावना को णम्म देसा है। इप्तीलिये 
कहा गया है कि प्रजातीय पर्षपात अपने उम्र रूप में तब व्यक्त होता है, जब एक 
प्रजाति अपने को अन्य प्रजाति या प्रजातियों की तुलना में शारीरिक तथा मानसिक 
गुों, थथां सृजनशीलता आंदि के मामले में श्रेष्ठ समझने लगती हे और उस 
प्रजाति को अधम मानते हुए केवल अनेकानेक आाथिक, राजनंतिक और सामाजिक 
छंकी्ण विभेदों का ही पोषण नहीं करती, अपितु उस प्रजाति के साथ तरह-तरह 
के क्षत्याय और अत्याचार करती है, और उमप्तके मामले मे हर तरह विचारहीनता 
मै शाम लेती है। 
प्रयादील वददात का क्रीगणेश आये प्रजाति की श्र प्ठता की धारणा से होता 

है।इस पझुव परणा & आधार पर लोगों को यह विश्वास दिलाया गया कि 
उच्च भभ्यता का । वक्ता: जाये प्रजाति! के विवा सम्भव नहीं, क्योकि सभ्यता को 
विकसित करते है बिते उन क्षमताभों ओर योग्यताओं की अपेक्षा होती है, वे कैवल 
जाय प्रजाति में हो पाई जादी हैं, अर्थात्‌ भाय॑ प्रजाति सर्वश्रेष्ठ प्रजाति है । इसी 
श्रेष्ठता की प्रारणा छे आधार पर नॉडिकताद (प्रएाताशंद्माए) का विकास हुवा, 
जिसके अन्तर्गत यहु प्रान्त धाषणा प्रवारित को गयी कि “विशुद्ध आर्य जादि' गूरोप 
ह एत्तरी घ्ाग में रहती है, गौर वह यद्ी नॉटिक-प्रजाति है। लोगों को यह विश्वास 
दिवाश गया कि उच्चतम सभ्यंदी को तथा नेता, कलाकार, यैज्ञानिक आदि सभी 
महापुपों को हरी घिशुट दॉडिक-प्रयाति ने ही जन्म दिया है। इसी आधार पर 
जान हे गाजियों ने अर्धदों दे: निवात्तियों को दुनिया की सर्वश्रेष्ठ शासक प्रयाति 
घोषित किया। के प्रजातियों से होने वाले मिश्रण को रोकने और अपनी विशुद्धता 
दो स्थिर रघने के छिये छठीरतम नियम बनाये, और यहूदियों को अपने देश से 
निकास बाहर किया । नाजी-जमंनी में यहूदियों फे साथ यो अन्याय और अत्याचार 

किया गया या, बह शायद पर्दापाठपूर्ण व अन्धविश्वासी सभ्य समाल के माथे पर एक 
गयानक कलंठ दे; एप हें सदान्तदा झजर-भमर रहेगा । 


प्रभादीय दलपत का आयुनिर रूप यह है कि इस प्रकार के पश्षपात के 

ध्राघार एर एड प्रजात्तौण समूह दूधरे प्रजातीय समूह को पृणा की दृष्टि से देखते 
सगता है, ओर उढके प्रति ऐसी श्रात्त और अवैज्ञानिक घारणाओं का पोषण करने 
शगता है कि उप्ते विभेदों को सृष्टि होती है सपा अन्याय वे अत्याचार का हार 
एप जता है। प्रसयद्यीथ पदक्पात के आधार पर ही एक प्रजाति अपने से नीची 
अगति में विवाह आटि नहीं करती, और न ही उनतलो कोई आपिक ओर राज- 
नैतिक अधिकार ही दैगा चाहती है। ये पदापात्त सामाजिक जीवन में भी स्पष्ट 
थाते हू, और धामाजिक अन्याय ऐसा किया लाता है कि तथाकथित (80- 
८7८९६) फहिम्त प्णाति दे लोगों बे: लिये होटलों, रेशगड़ियों और बद्ो बादि 
यजग शावस््पा की जाती है। उर्ह शिक्षा आदि की युनिधायें भीशि/श "जार 
को दी जाती हैं। इसदा जीता-जागता उदाहरण अमेरिका तथा अकीका में स्पेत 
प्रजाजि झा तीग्ो प्रजाएि के प्रति पाया जातेवाला परक्षपात है। नतीजों लोगों के प्रद्धि 
अंग्रेरो कौर अमेरिकनों दंग मसोभाव न कैवल अवहेलता का ही परिचायक है, बल्कि 
दृण बौर योर स्लामाणमिक अन्याय का दोवक भी है। समेरिफा का हो उदाहरण 
सोजये। वहाँ मीशों लोगो के प्रति कट प्रदातीय पश्चपात देखने को मिलता है! 
वकेः दिये रेलगाड़ियों में अलग डिब्बे (८०ए७४७४८77८४/5) तथा स्टेशनों पर 


थश््श्व सामाजिक मनौविद्ञान की इपरेबा 


पुषक्‌ प्रदीक्षालय ६ छक्मधणह००० ) होते हैं । 'कानून के म्मुब समातदा' 
(न्पूण्थाए #क्रैणा८ ॥3%) की सामान्य नीति भी तोग्रो लोगों के लिये उत्तदन्सी 
जाती है। उन्हें छोटे-मोटे अपराधों के लिये भी जो कठोर सजायें भूगतनीं पह़ुंती 
हैं, उनकी चर्चा सुनने से भी प्रशातोप प्रक्॑शत का नब्य तथा भयंकर रूप सामने 
था कावा है। उदाहरदार्थ, खत्‌ 7957 में एक अमेरिकी सद्ती पर बलात्काट करने 
के अपराध में सात नीग्रों लोगो को मृत्यन्दभ्ड को सजा दी गयी। इसी प्रकार 
दक्षियों अफ्रीका में अंग्रेज जंगली” नीग्रो सलोगों कोन केबल दत्त के दीज से 
टूर रखते हैं, इल्कि अपने सामाजिक दया सांस्कृतिक जोवन से भी उतका बद्धिप्कार 
खरते है । वहाँ, खुन की कमी होने पर, रणों में खून पहुँचाये जाने की जरूरत पर 
किसी भी अऐज मर्ज को दिता बताये दिस अन्य प्रजाति का रक्त देगा अपराध 
है। उन्हें डर खहता है कि उनका "विशुद्ध गोरा रंय कहीं अपकित न हो जाय, उछ 
पर रहीं, कोई कारी छाया न पड़ जाये ॥ श 

प्रधादीय पञ्षपात के आदारों का धूल्यांकन ([१2708809 ० (५6 (85८5 
0 +३णंश शुंएता८०४] >>अजातीय पक्षप्रात के चाए प्रमुध मांघोर हैं--उत्तम 


रंग, रक्त कौ उत्तमता, मानतिक योप्यता त्ृषा घाल्कृतिक र प्यता का आधार । 
अजाठीव पकपात के कारणों तथा वाह्तविक प्रह्ुति को समझने के लिग्रे इत आधार्स 
का स्रकश्चिप्द मूल्याकन बवाश्यक है-- 


(ज) उत्तम रंध का आधार इस बात पर दल देता है कि रंग में भी उछम 
बौर अघम द्ोदा है, अर्थात्‌ रंग के माधघार प्रर भी मावव-समूझे में लद-नोच वा 
उंत्तरण किया जा सकता हैं, पर, केवल रंग किस भ्रकार ब्यक्ति को या एक प्रशति 
को अच्छा या बुरा, उत्तम या बधम बना सकता है, इसे बैझ्रानिक जाधार पर शायद 
ही प्रमाणित किया जा सके । त्वचा का एक विशेष रंग का होता भडुत-कुछ परयविरण* 
सम्बन्धी शारीरिक अनुरूतन है, इस कारण इसके आधार पर व्यक्ति या प्रजावि के 
मानधिक गुण या रसको योग्यता का निर्धारण नहीं हो सकता । 


(ब) रक्त छो उच्चता और शुरुता ढर आधार और भी निर्वल प्रवीत द्वोदा 
है । ढ्डी रक्त की पा दंता नष्द ने हो जाय, इस डर से मत्तजानीय या अन्त गातीय 
विवाह का विरोध जाहा है। उदाहरणा्, बीटे प्रजाति का सदस्य सींग्री 
है विदाइ-सम्बन्ध रथादित करता सहीं चाहता, कंशेक्रि उसे शर रहता है।ति 
ऐला करने पंट उसके रक्त की आुर््धता नप्ट हो डायेगी। पर, आदुदिक वैदिक 
अवयन्धानों से यह स्पध्ट रूए से प्रमाधित होता है कि सातव-रतत को चार समूहों 
में विधभारित दिया तो जा सकता है, परन्तु इन रक्त-ममूरी में उतम-्दाद्म का 
कोई प्रश्न नहीं उठता । कोई भो रत्त-यमूह दूसरे विसी रत-समृह से अर प्ठ है, ऐसा 
कोई प्रमाण वी तक नहीं मिला है ! 

(सर) मानमिष योग्यता शा ब्राधार उक्त दो काधारों की राँठि ही बेमाती 
है। कहा जाता है कि नीयो लोगो से श्वेत प्रताति की बौद्धिई शम्ता अत्यधिक 
है ॥ पर, ्ि का प्रजाति से कोई दात्तविक सम्दत्ध है, इसे प्रमाधिद नहीं दिया 
डा सका है। इछ हम्बत्द में सशी आऑपुर्ति्तम विद्वानों का निष्कर्ष यह है कि शा 
प्रयविश्य (ब्ारएफ्फवपा]) शुकनसा होदा तींविपषिश्त प्रजाति » वृड्विलस्दर मेँ 
कोई विशेष अम्तर मह्दीं द्ोगा । प्रदेश प्रजाति में दुदियान्‌ व्दवित पाये जाए हैं । 
अगर नीयो सो्गों की शुदि नम्धि (/८|रह्टिटएट्ट दृए्एधट0१] योरे खोशों ते दहत 
गम होती है तो उत्त्रां एक दमंख कारण यट भी हो सराहा है डि नलीग्रों सोयों 
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को गोरे लोगों की मपेक्षा आपिक, सामाजिक, जीवन-सम्बन्धी और शिक्षा-सम्बन्धी 
सुविधायें कहीं अधिक अल्प माता मे प्राप्त हैं, जिसके कारण वे अपने व्यक्तित्व था 
बुंदि या मानसिक योग्यताओं का पूर्ण विकास नहीं कर पाते । 


(दब) सांस्कृतिक झ्ेष्ठता के आधार को भौ पुष्ट करने का कोई ऐतिहासिक 
प्रमाण नहीं है । विभिन्न देशों की संस्कृति भौर सभ्यता के विकास से सम्बन्धित जो 
वैज्ञानिक तथ्य उपब्ध हैं, उनके आधार पर किसी विशेष प्रजाति की सांस्कृतिक 
थे ध्ता प्रमाणित नही होती॥ यह कहा जाता है कि गोरी प्रजाति थे प्ठ है, स्योकि 
माववीय सभ्यता के विकास में गोरी प्रजातियों का योगदान सर्वाधिक महत्त्वपूर्ण रहा 
है। पर, इस कघन का प्रचार करने वाले यह भूल जाते हैं कि जिस समय यूरोप के 
लोग नंगे ही जंगलों मे घूमा रूरते थे, उस समय चीन, भिस्र और भारत की सभ्यतायें 
पर्याप्त विकसित हो चुकी थी । मानव-सभ्यता का जो विराट भप्रासाद आज खड़ा हआ 
है, उपकी भीदों और प्रमुख स्तम्भों को यहाँ के सोगों ने ही चुना है, किंसो गोरी 
अजाति ने नहीं । 


अतः स्पष्ट है कि वेजानिक भाधार पर प्रजातीय पक्षपात का कोई ओऔचित्य 


, ही ही नहीं सकता । 
2. धामिक भिन्‍नता के भाधार पर पक्षपात 
(शिक्ष०0०5 ॥ए१णशंणाए एरथांक्रणा 0 क्ष६०८४) 


पक्षपात का एक और महत्त्वपूर्ण स्वरूप धामिक विभिन्‍नताओं के आधार पर 

पनपता है। कहने को धामिक पक्षपात उसे कहते हैं, जिसमें घामिक विश्वासतों के 
आधार पर विभिन्त धामिक समूहों में श्र प्ठता या अधमता की भावना पनपती है, 
और उसी के आधार पर एक घामिक समूह दूसरे सभूह के सदस्यों के प्रति परुणा, 
अपहेलता या अनादर के भाव प्रकट करता है। वास्तव में प्रत्येक धर्म में एक 
अपतौकिक शंसप्तति पर विश्वास कियां जातां है; और उससे सम्बन्धित अनेक प्रकार 

के क्ृत्यों, संस्कारों तपा मन्‍्य धामिक आपारों, नियमों, थादर्सों, उपदेशों तथा 
विश्वासों का विकास थे पालन किया जाता है। धामिक पद्पात इन्ही से शम्दन्धित 
होता है। उदाहरणार्थ, किसौ विशेष धर्म के अनुयायी यह विश्वापत कर समते हूँ 
कि जिस अलोकिक शवित (भगवाव, ईश्वर बादि) पर वे लोग आत्या रफते हैं, 
वहीं सर्वेक्रेष्ठ शक्ति है, और उसकी तुलता मे अन्य धर्मों में माते जाने वासे भगवान 
या ईश्वर को शक्तित ग़रोण है। इसी प्रकार प्रत्येक धर्म के अनुयायी यहू समझते 
हैं कि उनके धर्म में सम्मिलित आचार, विदार, सिद्धान्त, आदर्श, धामिक करमेंकाण्ड, 
नियम आदि सबसे अच्छे हैं, और दूसरे धर्म के नियम आदि तो केवय मार छोग 
हैं। इस प्रकार के मनोभावों का परिणाम यह होता है कि पिभिन्न धामिक समूहों 
में परस्पर, एक-दूसरे के प्रति अक्षद्वा, असहनशीजता, अन्नहयोग तथा अनादर की भावना 
यपनपत्ती है; बौर, कभी-कभी तो यह इतना उम्र रूप धारण करती हैकि परम के 
नाग पर विभिन्न समूहों के बोच तनाव व संघर्ष की स्थिति उत्पन्न हो जाती है। 
धामिक पक्षपात के आधार पर पनपे हुए झगड़े उस अवस्था में दास्तद में बहुत उग्र 
रूप घारण कर तेते हैं, जब राजनैतिक दल धामिदा पश्मेपात को भाड़ लेकर एक 
समूह को दूसरे के प्रात्त उत्तेजित करते हैं। देश का विभाजन होने तक भारतयर्ष 
> "दल लीय द्वारा हिन्दुओं के डिश्द्ध आयोजित साम्प्रदायिक्र शगड़ों को उत्तेदित 
में 'इस्लाम खतरे भे है' नारा बहुत ही महत्दपरर्ण पा, जिसका तात्यालिक 
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कापस्थ को भी नियुक्ति के लिये चुन लेगा, पर सचमुच योग्य खत्नी की नहीों। जाति 
वाद दा विस्तार आज धामिक, राजनैतिक और सामाजिक, यादी जीवन के सभी 
क्षेत्रो में स्पष्ट है। अपनी जाति के सदस्यों को अधिकतम सुविधा प्रदात करने के 
लिये ही शिक्षा-संस्थारे और अस्पताल खोले जाते हैं, मन्दिरों का निर्माण किया 
जाता है, और तरह-तरह कौ नौकरियाँ दी जाती हैं। जति के आधार पर ही 
घुनाव में खड़े किये जाने के लिये प्रत्याशी चुने याते हैं, चुनाव लडा जाता है और 
वोट माँगे याते हैं। 

(ब) राजनेतिक पक्षयात भी पक्षपात का एक दुसरा रूप है। जो जिस राज- 
नैतिक दल का सदस्य है, वह उस दल के आदर्श व सिद्धान्तो को ही सर्वोच्च स्थान 
देता है, और दूसरे दलों के लोगो को घष्टाचारी या हेय समझता है। राजनेतिक 
पश्षपत विश्वे रूप में उस दल के सदस्यों से बहुत हो बट होता है, जिसके हाथो में 


शासन या सत्ता होती है| ऐसे दल का सदस्य अपने स्वार्ों कौ रक्षा के लिये विरोधी 
दलों के सदस्यों के प्रति हर दृष्टि से पक्षपात करता है । 


([प) भाषा के आधार पर पश्चपात भारतीय सामाजिक जीवन की एक उल्लेख- 
नीय विशेषता बन गयी है । यहाँ अनेक भाषा-समूहों का कृपन है कि राष्ट्रभाषा 
के रूप मे हिन्दी उन पर जवर्दस्ती योपी जा रही है; ओर हिन्दी भाषा से उनकी 
अपनी भाषा कही अधिक समृद्ध है। ऐसे लोग अपने इस परक्षपातपूर्ण मंनोभाव को 
प्रकट करने के लिये हिन्दीयुस्तकों का बहिष्कार करते हैं, हिन्दी-सितेमा का प्रदर्शन 
बन्द करवाते हैं, बलूस निकालते व नारा लगाते हैं, हटतातें करते हैं, वादि । वास्तव 
में विभिन्न भाषाओं में अन्तनिहित 'क्लाओ या 'सौन्दर्य' को न समस सकने के 
कारण ही भाषा-सम्बन्धी पक्षपात पत्रपता है, और नाता प्रकार से व्यक्त किया जाता 
है। उदाहरणार्द, कुछ लोग कहते हैं कि एक हेंडिया में कुछ कंक़ड भरकर उसका 
मुख बन्द करके उसे यदि एक विशेष ढंग से नचायां जाय तो दक्षिंपी भारत की 
तमित, तेलगु, मसचातम आदि भाषाओं की गूंज सुनने का आनन्द प्राप्त हो जायेगा । 
पंजादी भाषा के विषय मे भी उत्तर प्रदेश के निवासियों का मत है कि इस भाषा 
में मिठास नही है ; पंजादी आपस मे जव बातचीत छरते है तो बाद करते हैं या लड़ते 
हैं, यह समझना मुश्किल होता है। इसी प्रदगर यह भी कहा जाता है कि मुंह में 
रसगुल्ला रखकर बातवीद कोजिये, तो हो कुछ भो आप दोलेगे, दही बंगाली होगी ॥ 
ये क्भी भाषा-सम्दन्धी पक्षपात के ही उदाहरण हैं । 


, . (द) आधिक यर्गों में क्तशत भो एक सामान्य घटना है। सर्व हारा (ध्रमिक-) 
वर्ग के मन मे पूँजोपति-वर्ग के विरुद्ध जो कट मनोभाव देखने को मिलता है, वह 
आशिक पक्षपात का द्वी उदाहरण है। श्रमिकों को यह सामान्य घारणा है कि उनके 
समस्त दुष्झों ओर कष्टों का आधार पूजोपति-वर्म हो है।॥ श्रमिक, अपने कठोर 
परिश्रम के बल पर, जो घन उत्पादित करता है, उसका बहुत ही कम अंश पूँजीपति, 
श्रमिक को वेतन के रूप में देता है, और अधिकांश स्वयं हो हड़प जाता है। धन 
के इस असमान वितरण के कारण हो श्रमिकों कौ दशा आज इतनी दयनीय है। 
इस कारण श्रमिक, पूंजीपतियों को अपना शुभविन्तक नहीं मानते हैँ और उनके 
विछद् अत्यधिक कटु मतोभाव रखते हैं। इसके विपरीत, पूंजीपति:वर्ग का भी धमिकों 
के प्रति मनोभाव-व्यवहार आदि अवहेलता व अनादर से भदा हुआ होता है। 


470 सामाजिक मनोविज्ञान को रूपरेखा 


परद्पात के कारण देश के उद्योग-धन्धों के विकास या माधिक उन्नति वे प्र 
में बाघाएँ उत्पन्न ह! सकती है। पतक्षपात के कारण ही जड़ उत्पादन के दो मुख्य 
कारक--श्रमिक और पूँजीपति बरये--एव-दूतरे से दूर हो जाते हैं ठो मायिक प्रगति 
रुक जाती हैं। 


परद्षपात प्रजातन्त के स्वेत्थ विकाध्त के पथ्य को एक अहुते बड़ी बाधा हैं। 
इसका घमाव विल्लेप रुप से उत लोगों पर पडता है, जो अन्यसख्यक सम्रह के होते हैं, 
अथोकि इस बीमारी के घिकार वे ही सबसे पहले द्वोते हैं। इसका एक स्वामादिद 
प्रभाव राष्ट्रीय प्रयवि पर भी पडता है, तैयोंकि अल्पसब्यक वर्ग के सदस्य अपने की 
राष्ट्र का एक अभिन्न अगर नही मान पते 


उपयु कत विवेधता से यहू स्पष्ट हैं कि सामाजिक या राष्ट्रीय प्रगति व जन- 
कल्याण के लिये पत्चपात की दूर करने की आवश्यकता वास्द्वद में है। पर, इसके पियें 
यह जहरी है कि शिक्षा के आधार पर, लोगों के हुदय से समत्त संकीर्ण मनोभावों 
द बन्धविश्वातों को दूर कर दियां जाय ॥ साय ही, यह भी जरूरी है कि विभिन्न 
ज्यतियों, प्रजातियों और वर्गों के बोच विवाह-सम्बन्ध स्थापित करने की प्रवृत्ति वी 
प्रोत्साहित किया जाये | इससे आपसी तम्वन्धों के दीच की कंदुता कम होगी। इसके 
अतिरिक्त धार्मिक कुसंस्कारों व रुद्धिवादिताओं से सोगी को विमुक्त किया जाय; और 
उतहें समझाया जाय कि धर्म सभी समान हैं। स्वस्थ जनमत के दिर्माण के द्वारा भी 
प्रजातीय य्रेंध्य्वा की धारणा को दूर करते वी आवश्यकता है ॥ इसके लिये प्रजातियों 
के सम्बन्ध में लोगों को वैज्ञानिक शान कराने की सपेक्षा है । एक्षपात समाज के लिये 
धातक है, और इत्तोलिये इससे दूर रहता ही उचित है | 


रूढियु क्तियाँ 
($&(८८००१%८३) 


हझटियुक्ित के अग्नेत्ी ग्रतिर्प 827९0777८ शब्द को यागाजिक मनोविज्ञान मे 
लाने का श्रेय थी वाल्टर लिपमैन (१४७१९: 40फफ27॥ ) को है, जिन्होंने सर्वप्रषा 
इस शब्द का प्रयोग अपनी पुस्तक 7097॥९ 0फाणा (१९२२) से क्या । आपने यह 
प्रयोग, एक ब्यापक अर्थ से, विचारों तबमा भनोवृत्तियों के उस संम॒क्त हम के लिये 
किया, जिसके आधार पर हम किसी व्यक्ति, वर्ग, धर्म, राष्ट्र या वरतु के सम्बन्ध में 
एक दृढ़ वे स्थायी लव अपने मस्तिष्क में अजित करते हैं । इतीतिप भरी लिपतैन 
में इन्हें हमारे मस्तिष्क के चित्रों ( श़लणाट ठां 00 प्रेध्वटड ] का निर्माता 
क्द्दाहँ॥ 


वास्तद में डिसी भी व्यक्तित के सम्पूर्ण बिचारों या उसकी सनोवृत्तियों गे 

संयुक्त रूप को संडियूक्ति बहता बैन्नानिक दृष्टिकोश से उजित होगा । सच्चाई तो यह 
है कि शढ़िंयुक्ति वहू अंबास्तबिक या गचत॑ घुतित, छब्द या सम्बोधग है, जो हम एक 
व्यजित या सपूदू के विये प्रयोग से लाते हैं; और, प्रयोग मे लाते हैं अपनी समम, 
पत्चणद् या धारणा के अमुसार उत्त व्यस्ति-विशेष या संमृहृ-विशेष के प्रति अपने सनी- 
भाव, तिभंय था धारणा को व्यक्त करते के लिये अर्थात्‌, रूदियुकिल वष्ट गब्दयां 
सम्बोधन है, जो संक्षेप में एक व्यक्ति या समूह के प्रद्धि हमार मनोमादों इये ब्ययत करवा 
है, भौर दृमारे चर में उसे व्यक्त मा समूट की किसी डिविष्ट विशेषता को प्रझट 
-रवा है । उदाइ्रंगाये, रूलिदी मससुमाद हिन्दुओं की काविए शररर शादी धित 
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करते है, ओर अमेरिकी नीशो होगे के लिये 'निग्गर' (भह९९:४) शब्द का प्रयोग 
करते हैँ। इसी प्रशार कापस्थों को प्रायः 'मु शी कहा जाता है। इसी तरह एश-दो 
वापयों द्वारा भो हम कभी-कभी किसी व्यक्ति था समूह को विशेषजाओं को ब्यक्‍त 
फरते हैं, असे 'सररार जी का दिमाग बारह बजे घराम हो जाता है, 'कापत्प की 
खोपडी', 'बनिदा का बच्चा कभी न सच्चा, आदि ऐसे कथनो द्वारा विभिन्न समूदो 
दी प्रमुस विशेषताओं वो प्रवट हिया जाता है। यानी, इस प्रकार यह घगाया जाता 
है हि दुपरा ब्यतति था समूठ उसके बारे में इस प्रकार सोचता है। ये सभी रूढ्ि- 
पुर्तियों के ही उदाहरण है । 


पड़ियुक्षियों की परिभाषा 


(एच्लाप्रप्॑णा3 ण 5:४:८०॥ १:४5) 


भ्री किम्यस यंग (शिएएथ) ४०७ाह) के अनुसार, "सबसे अच्छी परिभाषा 
एस रूप भे जो जा सशती है कि रूणियुक्ति एक मिध्या, वर्गीकरण करते याली जय 
धारणा है, जिसके प्रति रुचि या अशूनि, रपीकृति था अस्यीकृृति की तीज सयरेगात्मक 
भनुषृति जुडी रहती है। 


शी चाउस बर ((॥70०३ पांः0) के शब्रों मे, “हडियुतित रे सम्बन्धित 
प्रतिक्रिणएँ प्रयशोररण या विचारों का ऐसा अर्धपूर्ण सयोगशन होती हैं, शो धपना 
सोत प्रधानत' अनुभूति तथा सयेग में रखती हैं, न नि उद्दीपन का कारण बाने वाली 
परित्यित्तियों की दुछ विशेषताओं में । 5 


रूडिपुउिमयों की एएति 
(फवाएए एी 86९०४७(९८७ ) 


एपयू उत्त थियेचता से यह बात स्पष्ट है कि रूड़ियुक्तियाँ मिध्या था अताशिद 
शकियाँ होती है, जितका परमुद्च माधार कीव सबेग तथा सधवुभूति होता है। रूढ़ि- 
यूतिययों के माध्यम से हम जपने विधारों था मनोभावों को एश क्रमबद्ध रूप में इस 
भाँति पश्चुत करते हैं कि किसी मस्त, यिषद, शमूए या यर्ग के प्रति हमारी अपनी 
शुचि था अरुचि, स्पीढ़तिया जरवीइ ति ख्यज्त हो णाती है। पर, इस रचि या अशषि, 
सीवृूति था अस्दोदर्ति वा कोई तफेसगत कारण नदी होता। पहु तो सामाणिक 
शक्ष क्रियाओं के दोगात कब और व से परप लाता है उस संम्धन्ध मे कोई भी निश्चित 
ह्प से हर नट्ी कद सकता। किसी दिशेष रूदियुक्ति था परवततेंव कौन है, थरह इत्ताना 
वाह्मव मे बड़ा ही कटिन है । 


फिर भी शी दिम्यत यद्ध से अधुराण्ए, रडियुवितयों सैचा विचारो, मनोपुत्तियों 
एवं क्ष्यों के दीच गत्र निश्चित सम्बन्ध होता है।? रूपृएकियाँ अताविक होते 
कर भी सयेगात्मर रुप से शत्तिशाती तता सामाजिक दुस्टि से घटत्वपूर्ण इस कारण 
द्ीती हैं पि इसके अध्ययन से ही उपर फिसी बरस, विषम, धालि था समूट के प्रति 
प्षोयों फै विधादणों फम्रा मनोमूद्िणें प्रा एक्ष सरय सनुमान शगा सकते हैँ । हस जर्य 
मे हि! 'स्िपरो यो दि थी एवं छत्पेतनीय शिशेश्वा पह है हिये धताकिक विचारों 
तथा मनापृत्तियों बी सज्िया कऔिया। हाती हैं। 


मपियुक्तियों ओ प्रद्धांत के सग्द । मे यह एक बात शोर स्मरधीय है कि पक्ष- 
पाते भौर रृडिभत7 में भकार का हो झ<।र गो है, माया दा भी है। जय जनसमृह 
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मे सम्दन्धित रूदिदुतक्ति के धाप्र पोराधिक व धार्यें, ऐटिहरसिक घदनायें, भृणा, द्वेष या 
बवहेतना से भरपूर व्यवहार बाह्य समूह के धरदि, व्यवस्थित रुप में व्यक्त होदा हैं टो 
उसे वक्षपाता बढ़ते हैं। अतः रादियृक्ति केवल एक झानसिकर प्रठिमा या चित्र है, 
जदकि पश्चपात में उठके साथ मुछ वेट ब्रियामों का सर्वोग भी दोवशपक्र रूप मे 


होता है 


शूटियृस्तियों को प्रकृति अदाविश शा अमंगत होती हूँ । इसे निम्दलिखित 
दो आाधाएों पर सुमझा जा सकता है-5 


ध्रषम तो यह वि दडिएुल्तियाँ इस झुठे दिश्शाथ पर आधारित हैं विए मनुष्य 
की विशेषवार्जों को दो-एक शब्दों वा गक्यों द्वारा व्यवतर छिया जा सबतांहे और 
उस व्यक्त विभेषा है आधार पर मनुष्दा र्य दृछ विशिष्ट प्वारों (हा८5) गे 
वर्गीकरण किया शो सहुदा है। पर, दास्टव में यन वेशानिड सत्यदा के विपरीत है । 
एक विशिप्ट विद्वेयद्रा झे दाघार पर एक रुग्रह के सभी व्यवितर्यों को एड ही थे भी 
के अच्ठगंत रखना गयम्भद-सा प्रतीद टोठा है, साथ ही अवैज्ञानित भी । रृदहरदायार्ष, 
'दापस्थ खोपरो”' और 'परोंग्रा पप्टित जैसों डिदुसल्तिणों का प्रयोग करने मे यम 
पारपः पनपती है कि झारे वायस्थ क्टूर औद सभो काह्मथ सरल और दु होते 
है, ऋवकि सत्य यह है कि दोतां जातियों मे दोदों ही प्रकार के व्यक्त पाये जाये 
हैं। न हर बाह्मण मुख ओर ने हर कायम्य चतुर होता है। इसी अकार वन्य 
ऋातियों, प्रजातियों, यष्ठी, सात्रदाणी आदि के दिये प्रशोग में जाई दाने वाली 
मा को उने समूद्गी के प्रत्वेश् सदस्य पर, संखात झपष ले, मादू दरना 
ट्मगन है। 


डतरे, सटितरक्ति की वव्धादरा के अन्तर्मंत्र प्रयौग में मात्रे बांधे शप्दों, 
सग्योधनी या वाया में परिदर्तेत नहीं वे बराबर देखते को मित्रता है। इटसे यह 
गलत धारा पता सकती है कि व्यवित हमेशा बपनी रिन्‍्स (2५७2) ह अत्दर्दत 
ही रहेगा, और दवके घित्रायों और व्यवहारों में कभी भी वीई तन्धर नटटीं होगा | 
झातंव॑ प्रदुंति व व्यवेट्टार का अउरिक्तेवशीय छाहप असम दे बंदेहारिव है। 
दिल्ला, सम्पृति, सामाजिश वे आयिफ एरिब्थित्ि, प्रलिक्नण आदि हा दापार पर 
मादव-ब्यवहार, दिवार आई में परिद्र्ेत निश्वर ही होदा रहा है । 


रूटियुक्तियों का प्रयोगात्मर अप्ययन 
(डण्फद सिफ्श्ाएाइए2छ 0 5*0८0/१०८६] 


रूटियात्तियों के वियय में धयीगात्मक अध्ययन काने वाले विद्वानों मे थ्यो राइत 

(२८८) दा नाम विशेषयया छत्नेखनीय है । उन्होंने यह सिद्ध दिया है कि हारे सा 
में रूदिदरुकियों के रूप में मानसिक प्रतिमायें स्थित रहती हैं । थी राइस ने दशोप मे 
किसी एक देश में प्रात मद्री, श्वै्िक्री * सेसा, सूमी रजटय, सोदृवार, रप्शव, 
अमेरिकी सीनेट के एक संदस्थ तथा एवं सिर मादिल के दछ बचिजी वे चूदा ॥ गिर 
“एज चिक्रों को रुथा विभिन्न ध्यवय्ञायों को एक सूची को हठ5 चोगर वा दिखाए, सौर 
उनसे पूछा कि इनसे से कौोलन्या दिंद्र दिस ब्यवधाय वाले दा चि् # । भी राइस 
गए दिचाएं या कि मन 226 गे, मिनेपा कादि के बाध्पर पर लोगों ओ 
भरिउष्य मे बच्येक स्यवसाय से सम्बास्धित स्थलिद जी एश विनय शिया कदिद दो 
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जाती है, क्योकि अलग-अलग व्यवसायों से सम्दन्धित व्यक्तियों के फौटो लोग अवसर 
समाचार-पत्रो आादि मै देखते रहते हैं । अत: उनके मशस्तिष्क में ऐसे हर व्यक्ति की 
एक प्रतिमा होगी ओर वे वह फोटो या चित्र देखकर बता सकेगे कि कौनसा चित्र 
किसका है। वास्‍तठ में यह बात सच ही निकली लोगों द्वारा दिये गये उत्तरों से 
पता चला कि विभिन्न व्यवत्ताय अपनाते वाले व्यक्तियों के सम्बन्ध में जो प्रतिमायें 
लोगों के भस्तिष्क में थीं, उनन्‍्हों के अनुसार प्रयोग के लिये दिये गये चित्रों का वर्णन 
किया गया । इस प्रकार भौ रास का प्रयोग रूद्वियुकितियों के अस्तित्व को सिद्ध 
करता है। 


सन्‌932 मे सर्वेभधी काज मोर ब्रसी (32 200 छाए) ने भी अपने 
प्रयोग द्वारा यहू सिद्ध किया कि विश्वविद्यालयों के विद्यायियों में विभिन्न राष्ट्रों के 
लोगों को कुछ दिशेष सम्बोधन देने या राष्ट्रीय गुणों बी ओर संकेत करने की आदत 
होती है उदाहरणाय, जमनो को अक्सर वैज्ञानिक मस्तिष्क वाला, दृढ एवं उद्योगी 
बताया गया; नौग्री लोगों को बन्धविश्वासो, आलऊी, मस्त. और छन्ञानी; इटेलियनों 
को कलात्मक, प्रवत्तेक और अनुरागी; टथा, यहूृदियों को घूंत्त, घन-लोलुप और उद्यमी 
कहा गया है । 


सामाजिक जीवन में रूत्यि वितयों के कार्य 
(#एालरा05 ० ४६६८0:५४७८$ $7 50८2 /76) 


, भी किस्दस यंग (टए0क] ४०४०४) के अनुसार, सक्षेप मे, रूढियुक्ितियो 
के वार्य तिस्ततिखित हैं-- 
। रूवियुक्तियों का काय॑ एक परिम्धिति को अर्थ प्रदात करना है, अर्थात्‌ 
किसी व्यक्ति था समूह के सम्बन्ध में हमारे व्यवहार की सौमा निर्धारित करता है। 
इतसे णह लिष्रिदत होता है कि हम विस प्रकार के व्यक्ति से किस प्रकार व्यवहार 
की आशा करें, और उसके प्रति स्वय किस प्रवार का व्यवहार करें। इससे सामाजिक 
व्यवहार में एक व्रभवद्धना उत्पन्न ही जाती है, जिसके फतस्वरूप ऐसे व्यवहार का 
नियंवण व उसके सम्बन्ध में अविध्यवाणी करना सहज हो जाता है 8 


2. इसके असिरिवत्र अकसर रूढियुक्तियों था सम्बन्ध नेतिक क्रियांमों से जोड़ा 
जाता है, और उत्त अवस्था में रूद्रिपुत्ित एक सास्कृतिक आदर्श-नियम (०7) की 
सक्षम वपिव्यत्रित हो जाती है । 


3. रूड़ियुकितर्यां हमारे सापक में आनेवाले लोगों से सम्बन्धित अनेक तत्वों 
की व्यावहारिक बनाने में तथा उन व्यक्तियों का स्वभाव समझने-समझाने में सहायक 


होती हैं । 
4. जब रूहियुर्वितयाँ बन जाती है हो चुछ व्यक्तिपों णा समूहों भादि की 


प्रतिमाएँ भी हमारे मस्तिप्क में स्थिर हो जाती हैं, और उसी श्ाघार पर हम उनके 
व्यवहार के बारे में अनुमान लगाते है। 


5. झूटियूक्तियो में मानव-व्यवह्वार को एक विश्चित दिशा में रुचालित करने 
की द्वाम्तता होती है । 'सरदार जी का दिमाग वारह बजे खराद हो जाता हैं रह स्टि- 
३०8 को कुछ न छुछ मावसिक प्रतिद्धिया उापके न्यदहारों में पी देखने की मिवते 
लगी है। * है 
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उदाहरण हैं । 'क्रान्ति' शब्द का प्रयोग वात्तव में इसी ब्रकार के परिवत्तेंनों के लिये 
किया जाना चाहिए । 

कभी-फरभी ऐसा भी होता है कि किसी महत्त्वपूर्ण आविष्कार के फलस्वरूप 
सम्पूर्ण स्थापित अर्थ-ब्यवस्था ही उलट जाती है, और एक नपी ब्र्थ-व्यवस्था का 
उद्भव सम्भव हो उठता है। ऐसी स्थिति को दाणी देने के लिये 'आधिक या 
आऔद्योगिक क्रान्ति! का प्रयोग कया जाता है। उत्पादन-कार्य के लिये मशीनों का 
आविष्कार हो जाते से सन्‌ 750 मेँ य्रूटोप तथा इगलेप्ड में आरम्भ होने वत्ती 
ओऔद्योगिक क्रान्ति (॥0058% 7८४०७7०7) इस प्रकार की "क्रान्ति की एक 
शानदार भिम्ताल है| 

इसी प्रकार सामाजिक या घामिक क्रान्ति उस व्यवस्यां या स्थिति का दयोतक 
है, जब सामाजिक या धामिक जीवन से सम्बन्धित महत्वपूर्ण व स्थापित प्रणालियों 
में उल्लेखनीय परिवर्तन हो जाता है। क्रान्ति की इस धारणा ने अनुतार ग्रूरोप 
मे ध्रोटेस्टेन्टड-आन्दोलन के फलस्वरूप होने बाले धामिक परिवर्द्ननो को, तथा भारत 
मे मक्ति-आन्दोलनों, ब्रह्मम्समाज तथा आये-समाज जैसे घामिक आत्दोसतों के फल- 
स्वरूप भारतवासियों के धामिक जीवन में होने वाले परिवत्तनों को धॉमिंक क्रान्ति 
के नाम से पुकारा जाता है। इसी प्रकार सामाजिक सेतसे में राजा राममीहन राय 
द्वारा सती-प्रथा के उन्मूलन या विधवा-पुनविवाह के श्रवलन, गांधी जी द्वारा किये 
गये हरिजनत-उद्घधार, विनोबाजी तथा श्री जयप्रकाश तारायथ द्वारा चलाये गये क्रमश. 
“झुदान यज्ञ' व 'सर्वोदिष” साम्राजिक क्रान्ति के ही उल्लेखतीय उदाहरण हैं । 

अत स्पष्ट है कि 'क्रान्ति' शब्द का प्रयोग विविध बर्थों मे किया जा सकता 
है । अब हम विभिन्‍न विद्वानों द्वारा प्रस्तुत 'कान्ति' की परिभाषा की विवेदना करके 
इसके अर्थ को और भी स्पष्ट करने का प्रयत्न करेंगे | 


क्रान्ति की परिभाषा 
(टणणा।0॥ 0 २९४०प्रा[००) 


क्रान्ति! (72४0 0४०5) और उद्विकास [?५०७४४००) के बीच के आधार- 
भूत अन्तर का उल्लेख “क्रान्ति' कौ परिताषा को समझने में बहुत सहायक धिंद 
होगा । उद्विकास (०४००४०॥] की प्रक्रिया मे परिवर्तन धीरे-छीरे (६६६80०४!४) 
2 एक ए्थिति से दूसरी स्थिति के दीच से गुजरते हुए होता है। इसके 
, 'क्रान्ति' [८४०४४०४) में प्रत्वित्तत एकाएक या अचानक (. एण॑ 9 
हक ही होता है, जिसके फलस्वरूप सम्पूर्ण पू्वव्यवस्था घलट-पलट जाती है । 
थी बोगाईइंस (8084707$) मे लिखा है कि “सामाजिक क्रान्ति असदुभावना वे 
रक्तपात बी कीमत पर, शक्तिशाली विप्तव या उचल-पुघले की सृध्टि, तथा भच्छे 
और बुरे दोगों प्रकार के मूल्यों को उस्ाड-फेंक करती है, सॉय ही विस्तृत सामाजिक 
पुनर्सेंगठन की साँग करती है ।! 


भी किम्यल पंत ((700थी १००७४) के अमुसाद “राष्ट्रटरराज्य (7४007 
&9(2) विशेष के अन्दर ही राज्य-शक्ति का नये प्रकार की शवित या स्तत्ता द्वारा 
हथिया त्िय्ा जाना दी 'क्रान्ति' है ।”? हस प्रकार आपके अनुसार छात्ति को अव- 
धारणा भें राजनैतिक सत्ता में आकष्मिक परिवर्तन होमा आवश्यक है | सदि क्रान्ति 
का अप हम कोई आकस्मिक सांस्कृतिक परिवर्शन अश्या ्क णे सामाजिक ब्य- 
वस्चाओो, साभाजिक संस्थाओं, मनोवञतियमों, आदतों आदि में होने दाता परिदर्तंत 


ह्ान्वि और युद था 


मात भी ₹ ठो भी हमको स्दीकार करना पड़ेगा कि क्रान्ति में किसी ने किसी प्रकार 
का परन्‍नतिक परिवत्तन अदश्य ही निहित रहता है। उदाइरफार्य, ग्रांघी डी ठया 
अन्य राष्ट्रीय नेहाओं के प्रयत्नों के फलस्वरूप हरियनों की सामाजिक, आरथिक और 
विदेषपर राजनैतिक स्थिति में जो परिदर्तेन हुआ है, उसे हिल्दू-परम्परामत समाज- 
ब्यदत्दा को देखदे हुए क्रान्ति! हो कहा जादेगा, पर इसके गूत में राजनीठिक सत्ता 
झा कंऐजों से भारतीयों द्वारा हथिया लिया जाता ही है। इसी प्रकार औद्योगिक 
हन्ति छे फलस्वष्प इंगनेप्ट तथा यूरोप में सामन्तवाद सदातउदा के लिये समाप्त 
हो दया, और पूंभोपियों के एक नये शक््तिप्ताती वर्य का छुंदय दमा ; पर, इस 
हान्ठि के दायन्धाद वह राजनैंदिक सत्ता जो पहले बड़े-बड़े सामन्तों झे हाथों में थी, 
अब झनके द्वाथ से निकलकर पूँजीपदियों व उद्योगपत्तियाँ के हाथों में चली गयी। 
ब्रठ स्पष्ट है कि शात्ति के साथ राजबतिक सत्ता तथा निउन्ड्रण में भी व्यापक और 
महत्त्वपूर्ण मूछ परिवत्तंन होना आवश्यक है। श्री छिम्दत यंग (रए००]] १०८०६) 
के शद्धो में, “क्रान्दि एग ऐसा धआावस्मिक सामाहिक परिवत्तंत है जो साधाएणठया 
दर्शधान शाद्नतिक व्यव॑त्या को दलपूर्क उन देने से घटित होठा है, शोर जिसके 
फललरू्प सामाजिक ठया कातूती नियंत्रण के नये स्दरुपों को स्पापता होठी है!” 
पृद्य थी थंप ने हमारा घ्यान इस दघ्य को शोर भी आाकषित किया है दि दाह 
दा (०6६ शं०६००८) द्ान्ति की कोई वनिवा्ये विशेषद्या नहीं है; बर्धात, 
जद तक रबतपात मे हो, ठव ठक हमे किसी खझाकस्मिझ सामाजि परिदत्तेन को 
ब्रान्दि की संता नहीं दे सकते, किन्तु ऐसी दाठ नहीं है! सैनिक शक्दिद पर अधिकार 
कर लेने से रक्‍तपात से, काफी सीमा तक, दवा जा सकता है। नाजी-कान्ति इसका 
उशहरणत है। सन 933 में हिटनर ने बड़े-दड़े उद्योगपदियों को सहायता से फर्मन- 
सिपब्लिफ को नप्ठ कर राज-शर्दित हषियां सी। ठस समय सहकों पर छोटे-मोटे 
रेपे-फताद अवश्य हुए, परन्तु संगठित रूप से किसो सब्ह ने हथियारों से सामना या 
विरोध नहीं किया ।* इसे प्रकार पाकिस्तान में सी “मलिंटरी रूस! होते पर किसी 


प्रकार भा) रक़्तपाठ नहीं हुजा | 
था फंपर चतररश (707०शॉा०0) के मतानुसार, यदि कसी समाज में अनेक 
महृत्त्पूर्ष परिवर्तेत घौरे-धीरे और बिना विधेष संघर्ष था रक्‍्तपात के होते हैंतो 
उप उदविषात (#४०ण०पण्ा) ही गहा जायेगा, हात्ति नहीं। डान्ठि का मूल 
टत््य अचानक वरिदर्तेव है, न कि हिंसा। इसका तात्ययें यह हा कवि ६४408 
टिया हो भी छक्ती है और नहीं भी हो सकती है पर, ढान्ति में रुदेव परिवत्तंत 
अंचःनक या एस्पएक ही होठा है; कौर, इस परिवर्तद के मिपै समाज या उप्तके 
सदस्य एदा पहले से ही तैार नहीं भी खहते हैं। 


दी चोत्तेशिन था 85 विषार है ड्लि क्रान्ति के सम्दसध में सदपे 
मदृत्त्यपूर्ण ठत्त्व किसों समाज के सक्पों और गूर्त्पों में बहुत धधिक इधर, 
यत्विरटः झौर दनिश्चिठता है! इन्हों गहदड़ियों, अस्पिरठाओं ओर बति- 
खितदाओों के रास समाज कौ दान्तरिक अशान्तियाँ बाहर फूट निकप्तदों हैं-- 
यही सामाजिद क्रान्ति है, जिसके फतत्वकूप सामाजिक स्पदस्‍्वाया उॉस्ड्र्रिक 
ब्यवस्या था दोनों ही ब्यवस्थायें यनिवां रूप से अस्विर हो जाठी हैं॥ दूसरे शब्दों 
में, थी सोरोकिन ने इस बात पर बल दिया है कि प्रत्येक समाउ में शुछ-ल 
भ्पाति> श माम्य मृन्‍्य तथा सध््य होते हैं, और समाज के सदस्य ठतको 
+  हरजनीस खते हैं। पर, कभी-कभी समाज के ही शृछ सदस्य इन झुह्यों 
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तया लक्ष्यों से अपने को प्ृथक्‌ समझने लगते हूँ, और उनके प्रति उत सदस्यों के 
ह॒दयों में असन्तोष पत्रप जाता है। फलताः वे उन सृल्यों, सरक्ष्यों आईदिको ६६2४ ४ ४] 
बदल देते या उनमें आमूल परिदर्तत करने के लिये उठ छड़े दोते हैं * ग्ही 

की स्थिति है| 


क्रान्ति के कारण 
(३0888 थी 0४ए्र0707) 


युद्ध की भाँति क्रान्ति के मी अनेक कारप हैं, क्षिती एड कारण से क्रान्ति 
नहीं हीती । फिर भी कुछ विद्वानों ने क्रान्दरि के देवज एक ही कारण का अल्लेस 
किया है। उदाहरणाए, भो छी दो (७ 8०0) मे मदानुसार, खमाज के लिम्द धर्ग है 
व्यवितियों में एकाधिक नषेदन तथा पाश्नद्िक प्रमृत्तियोँ होती हैं, और इन प्रबुत्तियों 
है ददाव में आकर ही ये निमत बग्े के खोग उच्ब और दि योग्य दये के हाथ 
के शक्ति छीतने का प्रंथण वरते हैं। क्री फरॉयद के समर्थकों का विश्वास है कि 
सम्राज के सदस्यों में राज्य या सत्ता के दूसरे प्रद्योक को नष्ट करने को एक गहरी, 
दबी और अचेतन इच्छा होती है, और, णत्र यहू इज्छा शदरी तौर पर प्रकट 
हो जाती है, तंभी क्रान्ति होती है। भी घोरोझिन ($00०४४०]) का मत है हि 
“क्रान्ति का प्रत्यक्ष कारण सदैव ही समाज के अधिकतर लोगो की प्रमुख मूलप्रवृत्तियों 
का अधिक देमन तथा पूलश्रद त्तियों वी आवश्यक च्यूततम सन्टुष्टि का ससस्मव ही 
उठना होता है ।5 


यद्यप्रि उपयुक्त कारणो को पूर्णतया अस्वीकार नही ऊिया जा सझता, फिर 
भी इनमें से किसी एक कारण कै; स्राधार पर क्रान्ति की सम्पूर्ण व्याब्या सम्भव नहीं 
है। इसतिये क्ान्ति के एकाधिक कारणी की विवेच्ना आवश्यक है--- 


। सामामिश्नसारक्षतिक कक (5000-००4078 6०078 )--प्ामाजिक 
आविष्कार तथा अन्य कारकों के फलस्वध्षप सॉमाणिके परिस्थितियों मे परित्रर्तत 
जिध गति से होता रहता है, उस गति से समाज वी परम्परागत सस्याओी मे 
परिवत्तेद नहीं हो पाता, क्योशि सामाजिक सस्थायें झडिवादी होती हैं! इसका 
त्वाभाविश परिणाम यह होता है कि बदलती हुई सामाजिक वावश्यकताओं की पूर्ति 
करने में ये सस्थायें बसफ्त रहती हैं, और लोगो में असन्तोष फीजने लगता है। येद 
असन्तोष जब अत्यधिक उद्र द्वोवर फूट निकलता है तो समाज में शान्ति होगी है! 
पूरे ऋज्दी मे, पुराती सामाजिक संस्थाओं तथा नवींत परित्यितियों के बीच अतुर्दूलत 
ले हीने के कारण जनता की प्राथमिक आवश्यकताओं की प्रात नहीं हो पाती, भौर 
राजनैतिक, आधिक धामिक तथा अन्य क्षेत्रों में भ्रष्टाचार फैल णाता है, जिससे 
ओद्योगित हड़तातें होती हैं, शिसान-आददोलन लिडते हैं, भूखी भीड़ द्वारा अनाज 
की दुकानें तूटी जातो हैं, तथा इसी प्रकार के अन्य सगठित तथा अक्षाठित विद्रोह 
ओर उपद्गद आरम्भ हो जाते हैं। अवसर ऐसा भी होता है कि प्रभुता-सम्पन्न उच्च 
यंग के ज्लोग अपनी सत्ता को बनाये रखने के मोह में तथा झ्पने स्मार्यों को रक्षा 
करने के लिये भरी बदलती हुई परिस्थितियों और जनता की माँयों को धमझने तथा 
इनके आचार 7र अपनी नीति को बदलने मरे असफ्ल रहते हैं था जानवूझ उन्हें अनसतुता 
कर देते है। इसके फलस्वरूप निम्न वगे के सदस्यों में असन्तोष की भावना दढ़ होती 
जाती है और वे शासक -वर्ग वी चुनौती देते सगय हैं। इस प्रकार की चुनौती देने के 
लिये समाज में ज्राय” एक नये वर्ग वा जन्म होता है; और यही वर्ग प्रभता-सम्पन्त 
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पुपने वर्ग सं टक्कर लता है। उदाहरघार्ष, फान्स की छान्ति मे एक नवीन मध्य-वर्ग 
(77८0१ (१४५५) का उदप हुआ, जिसने बड़ेव्वद्ें जरमींदारों तथा सामन्नों के दिद्वद 
विद्रोह किया, और उनके हायों से राजन तिद सत्ता छीन ती। 


कुछ विद्वारी का कथन है कि बड़े-बड़े दगरों दो उत्तत्ति तथा विकास भी 
अपित्यक्त रूप से शान्ति या एफ कारण बन जाता है। नगरो में जनमंख्या अधिक 
होती है और ऐसे उद्योग-पन्ये आदि विरसित रूप में होते हैं, जिनमें व्यक्तिगत गुण 
व दिशेपदा, धन आदि को अत्यधिक महत्व दिया जाता है। इससे प्रत्येक व्यक्ति 
बपने लिये ही सोचता है, और व्यवितगठ खाद पसयता है। साथ ही उनसखछ्या मधिक 
होदे पर दया झवानों वी समरया के सामने होते के कारध मगरों में समुक्त परिवार 
दृटा अन्य प्राथमिक समृहों का नियन्द्रण ध्यव्ित पर न्यूनतम होता है । फलस्वरूप 
ब्यज्ति नेयर॒ के जनसमूह के प्रवाह मे एक निनवे दी भांति बहता रहता है। इसी 
परिस्थिति से फायदा छटाबर प्रचार बरतने वाले समाचारपतन्नो, रेडियो आदि के द्वारा 
ता हंगठिति भाछ्योतन के माध्यम से सामूहिर सुझाव (7955 $022८४007) 
मामने रखते हैं। दस प्रकार वन्‍नगर-निदासिया को क्रान्विकारी कार्यक्म्म वे लिये 
सरचता से प्रेरित कर सम्ते हैं । 
समाज मे नवीन जाविष्दारों तथा विदेशी सस्कृतियों स ग्रहण को गयी नवीन 
विचारधाराओों झे झतस्वरूप समार के सदस्य अपनी आपिक, सामाजिक और 
राजनैतिक समह्याओं व हक संये ठग से धर्घ शगा सदते हैं और यह सोच सफठे 
हैं कि अद छऊ उन्हें जो कुछ सिजदा दहा है, दह अपयरप्त रहा है, या थव तक उन्हे 
वास्तविक बकधिकारो से वचित रक्या गया है। इससे उनमे असनन्तो फल सकता है; 
और, इस बन्यतोध का अन्तिम परिणाम क्रान्ति के रूप में सामने भा सब्ता है। 
धसके बदिरिक्त यह पो है फ्रि विदेशी सम्गधियों से प्राप्स विचारधाराएँ पुराते 
विचार सौर दिखासो ये' विप्सेत हो सकती है! उस अवस्था से दवोन और पुरातन 
विद्यारघाराजों गौर नयी ठ एुरानी सरथाओं के दीद संघर्ष होने लगता है। इस सपर्ष 
के पतस्वरूप पुरामो संस्थाओं द विदारधाराओं वी कमियाँ धीरे-धीरे प्रकट होते 
लगती हैं। इसीलिये जदता उनके दिरुद्ध विद्रोह करती भौर उन्हें बदलते के लिये 
करिदद्ध हो याठी है । 


2. घानाजिए-मनोद हानिक्ष दारवदा (502:0-55५०002०४ हलता$ढ]-- 

अनेक लेखको का मत है कि क्रान्दि का ख़बसे महत्वपूर्ण कारक मौलिक इच्ठाओं छा 
दमन है। इसमें सन्देह नहीं कि सब लोगों की आधारशधूत इच्छाओं, थाकांशानों 
टैपा उद्े घो को ददाया पाता हैं तो उनमे असन्तोष दी भावना पनपठी ही है, डिसंका 
अन्तिम परिणाम द्रान्ति हो रकता है। परल्तु, केवल इन आधारधूत इच्छा्मों के 
दमन मे हो द्वान्ति का जन्म तद सके नहीं हों तज्ता, जय दक कि उन इच्छार्थों की 
अभिव्यक्ति के लिये मनुझल सामाजिक परिस्थिति प्राप्त नहो जायें। उदाहरण 
के लिये, हडारों वर्षों से पिछड़ी हुई जातियों दा हरिजरनों पर सादा प्रकार की 
सामाजिक, धामिक, आदिक द राजनैतिक अयोग्यताओं (6॥539 ८३) को लाद 
कर उन्हें शिक्षा, त्ामराजिक प्रतिष्ठा, धन बादि से वंचित रखा गया है। बद भी 
इन दक्ष्टाओओं को पृति दंव दद' सम्भव नहीं है, झव तक कि देश में शिक्षा 353५ अ83 54% 
पूरी तरह न हो जाये । अब तक राष्ट्र-नेहाओों ने उनको उनको अयोग्यताओं ठंधा 
तिम्त स्तर के सम्बन्ध में चेताया नहों, न ही दे डतके समुदाय मे प्रचार बादि के 
दारा जाजूदि सांवे । ऐसे मे भो हरिझनों मे मंगदन बटे बौर उन्होंने संगदित झूप में 
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समान अघिकार के छिये बग्वाज बुलस्द की । भ्रत्येक समाज अपनो विभिन्‍न तत्त्पाओं 
के द्वारा व्यक्तियों की ऋाधारघूत इच्छाओ तथा उद्बेंयों को नियन्त्रित करे, परि- 
स्पितियों के' अनुकूल उनको दबाने अथवा उनको परिवर्धित करने का प्रयत्व करता 
है। पर, जब नयी सामाजिक परिस्थितियाँ उत्पन्त हों तो हो सकता है दि सोद उत 
इच्ठाओं तथा अभितापाओं की पूत्ति के सम्बन्ध, मे अत्यक्षिक जागरूक हो जायें, और 
पुरानी संस्थाओं की दमन-नीति के चक्र में विसने से इन्कार कर दें। ऐसा करने से 
उनका अत्यक्ष विरोध उन लोगों के साथ होगा, जो पुरानों संस्थाओं के संचालक या 
शासक होंगे। नियमंतः भी जब अ्रभूवा-सम्ग्त दगें जनता की इच्छाओं को दबाने का 
प्रदत्त करता है तो जनता मे अप्तन्त्रीष, क्षोभ तथा विद्रोह की भावना फैलने लगती 
है । ऐसी ही अवध्पा से क्रान्ति का जन्म होता है । 


नेतृत्व दीध्वतेटाशआ09) भी क्रान्ति का एक प्रमुख साम्राजिक-गनोवैज्ञातिक 
कारक हैं । नेतागण जनता को उनके अधिकारों के सम्बन्ध भे चेतावदी देते, और 
यह दाल स्पष्ट करते हूँ कि शासक-वर्गे उन्‍हें किन-किन स्थाघोक्षित अधिकारों से वचित्त 
कर रहा है, गौर उतकी किन-किन आधारभूत इच्छाओंव सॉकाक्षाओ का दमन 
कर रहा है । नेता जनता की तकल्ग्रेफो को नमरू-मिर्च लगाकर उनके सांमते पेश कर 
सकठे हैं। साथ ही वे ऐसे सम्भव उपाय भी सुझा सकते हैं, जिसके द्वारा दे अपने 
मधिकारों की प्राप्ति सम्मद बता सके, तथा इच्छाओं व॑ आवाजझाओ की पूति कर 
सके ॥ वे प्रतिष्छा-सुझाव के द्वारा जनता के दिमाग में यह बात बैठा सकते हैं कि 
समत्त अधिकारों की प्राप्ति और समस्त यातनाओं से शुक्ति का एक मात्र उपाय 


क्रान्ति हो है। तेतागण स्वर्ष ही क्रान्ति का संवातत भी कर सकते हैं। सर्वभी 
वास्टेयर (५०४४7०८) , 'रुसो (४००४४८४०), सेनिन (१.८०४) आाधि के नेतृत्व के 
कारण हुई क्रान्तियाँ इसकी जीती-जागती मिसामें हैं । 


क्रान्ति को जन्म देने में सामाजिक अन्याय का हाथ वहुद हृद तक होता है 
जव॑ देश के नागरिकों को समानता का व्यवह्ाद नहीं मिलता, देव एक वर्य दूसरे 
यर्य के द्वारा प्ददलित किया छाता है, और जनठा के लिये शुख्थी जीवन व्यतीत 


करना उसम्भव हो जाता है, अबवा जब सरकार दंगन की सीति अपना लेती है तो 
देश में क्रान्ति का जन्म होता है । 


जब जीवन के सिये आवश्यक सामग्री उत्पत्त करने वासी अधदा जन-जीवन 
को सरकार की तरह किसी प्रकार निथन्तित करने वाली देश में स्थापित विभित्त 
संत्थारओों के द्वारा जनता की आवष्यकताओ की पूर्ति नहीं हो पाती, पद उनके 
प्रति जनता में अविश्वाप्त और मसन्तोष पैदा हो जाता है, और क्राक्ति का जीजा 


308 हा है। रुप, फान्य तथा भारत के व्वतन्तता-धंग्राम का इतिहास इसका 
सर || 


3. धाचिक कारक (०७:०ए४ए एछण०ण३)--कुछ आर्थिक फीइक भी . 
अगन्ति को जन्‍म दे देते हैं। प्रो० शर्मा ते तिखा हैं कि इतमें सब्देह नहींकि 
अधिकतर क्रान्तियों का आाधिक समस्यातं से धनिष्ठ सम्बन्ध रहा है | देश में 
घंते का अनुचित विभाजन, धनी वर्ष द्वारा निर्धेन वर्ग का भीरण बयथिक शोपर्ग 
छठथा असहनीय निर्धनता, बेरोजगारी आदि हान्ति के शवित्ेशारी शपरक अ्माणित 
हुए हैं ॥ उद्यहरणार्थ, फान्स की क्रान्ति के पहले बटे-बढ़े जमीदारों, सददारों रूपा 


| 


ान्ति और युद्ध कद 


सामन्तों द्वारा किसानों तथा श्रमिकों का शोषण अपनी चरम सीमा पर पहुँच 
चुका या। रूसी क्राम्ति से पहले रूस के साधारण जन घोर दरिद्रता का जीवन 
व्यतीत कर रहे थे, जबकि जार तथा उसके विश्वास-पात्र सामन्त परम विलासिता 
का जीवन बिताते ये । 


भी काल मास ने क्रान्ति के आाधिक कारक पर विशेष बल दिया है । आपके 
मैदावुद्वार सदा से ही प्रत्येक समाज में, स्वतन्व व्यक्ति तथा दास, कुलीन वर्भ तथा 
वाधारण जन, सामन्‍्त तथा अद्धंदास किसान, गिल्ड़ के स्वामी तथा उसमें कार्य 
करने थाले कारीगर, पूंजीपति और श्रमिक--संधेप में, शोषक तथा शोपित वर्ण जैसे 
दो विरोधी वर्ग होते रहे हैं। इनमें से एक वर्ग के हाथ में उत्पादन के साधन केन्द्रित 
रहते हैं, ओर उसी के बल पर वह अपना श्रम बेचकर अपना पेट भरने वाले दूसरे 
पेगे का जी भर आधिक शोषण करता रहता है। जब शोषक वर्ग कौ शोषण-नीति 
के फलस्वरूप भ्मिक-वर्ग में निधेनता, भुखमरी और बेरोजगारी अपनी चरम सीमा 
पर पहुँच जाती है और सम्पूर्ण स्थिति असहनीय हो जाती है, तव श्रमिक था सर्वे- 
हारा वर्ग अपनी समस्त जंजीर को तोड़कर शोषक वर्ग के विएद्ध उठ खड़ा होता 
और विद्रोह करने लगता है । यही क्रान्ति की स्थिति है । 


परन्तु, कुछ विद्वानों का मत है कि मात्र निर्धतता और आधयिक जन्याय 
(००००००१५ 0|०४४०८) ही क्रान्दि का एक मात्र कारण नहीं हो सकता । यानी, 
जेब तक जनता को यह आशा न हो कि उन स्थितियों में सुधार हो ही नहीं सकता, 
तंद तक क्रांति नहीं हो सकती । निर्धतता के साथ-साथ एक उज्ज्वल भविष्य की 
आता ही नि्ेध तथा पीड़ित जतता को क्रान्ति के लिये प्रेरित कर सकती है। 
भी एडपडस (2094705) ने स्पष्ट ही लिखा है कि “निराशा नहीं, आशा की भावना 
क्रान्ति की चालक शक्ति बनतो है।” 


क्रान्ति के दृष्परिणपम 


(छत्तो (०7॥स्‍82पए८७८६३ 6 [६६४०७॥;०० ) 


॥. क्रान्ति सामाजिफ दिघदन को जन्म देती है--क्रान्ति की स्थिति में 
अचानक ही समाज की व्यवस्था को एक धक्का लगता है। यह धक्का सामाजिक 
अवस्था को पूर्ण रूप से परिवरतित कर देता है, और अच्छे और बुरे दोनों ही 
प्रकार के भूल्यों को उच्ाड़कर फेंक देता है। इस प्रकार क्रान्ति के समय ऐसी 
गण परिस्थितियाँ उत्पन्न हो जाती हैं, जिनके साथ सामाजिक संस्थाओं, समूहों और 
व्यक्तियों का अनुकतनन तत्काल ही सम्भव नहीं हो पात्ता। फलस्वरूप सामाजिक 

 सयुलन बष्ट हो जाता है। क्राम्ति के समय हिसात्मक साधनों का भी खुले तौर पर 
, “गेग किया जाता है और अनेक व्यक्तियों को मौत का शिकार बता दिया जाता 
है। जो मरते नही है, उतमें से अनेक व्यक्ति भायल बनते रहते हैं । इससे केवल 
व्यक्तिगत विधटन ही. नहीं, अपितु पाशिवारिक विधटन भी होता है । इसी प्रकार 
क्रान्ति के समय राज्य तथा नागरिकों के परम्परागत सहयोगी सम्बन्ध के स्थान पर 
३. पैनावपूर्ण सम्दन्ध पनप जाता है। यह तनाव राज्य की ओर से दमन-नीति 
श्र भी अभिव्यकत हो सकता है। इससे भी सामाजिक व्थिटन की स्थिति उत्पन्न 
ते है। 
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2 सम्पत्ति-सम्बन्धो अधिकार को खतरा--क्रास्ति के समय सम्पत्ति-सम्बन्धी 
अधिकार सुरक्षित नही रह पाता । इस बीच ऐसे बहुत से लोग सामने ना जातें हैं, 
जी क्रान्ति की परिस्थितियों से पुरा लाभ उठाते हैं, और वह भी इस छप में कि वे 
लौगो की चष्च सम्पत्ति को लूट-पाट के द्वारा जुटाने मे लग जाते हैं | कानूनी व्यवस्था 
भग ही जाने तथा पूर्ण मराजकता पौल जाने के कारण बुरे लोगो छो लूट-पाद करने 
का और भी अधिक अवसर मिल जाता है। इस प्रकार क्रात्चि के समय सम्पत्ति के 
विश्द अपराध की दरें बढ जाती हैं । 


3. क्रान्ति यीन-उच्छ खतता को छढातों है--क्रान्ति के समय ने कैवल सामा- 
जिकू नियम टूट जाते हैं, अपितु योन-संम्बन्धी प्रतिबन्ध भी समाप्त हो णांते हैं। 
इसका प्रशुख कारण यहे होता है कि समाज में यौन-व्यभिचार फैलता है। इप्तका 
प्रमुख का रण यह है कि क्रान्ति की विंघटवात्मक परित्थितियों रे लाभ उठाकर बुरे 
लोग अपनी कामुकता की दरप्त करने में लग जाते हैं । स्त्रियों, वहयों तथा माताओं 
वी इज्जत लूट लेने मे भी उन्हे धकोच नहीं होता, और वे उन्हे वेश्याओो की स्थिति 
त्तक घरसीट लाते हैं । फ़ान्स की क्रान्ति के समय पेरिस तगर में वेश्याजों की संस्यां मे 
तेजी से वृद्धि हुईै। झूप के गृहपुद्ध के समय मे भी वैश्यावृत्ति तथा पौत-उच्छू खलता 
बहुत बर्टी । इसीलिए क्रान्ति वे! समय विवाह-बिच्छेद वो भी दाढ़ सी आ जाती है | 


व, क्रान्ति मौदेव-जीदत का नाश दारतों है-->कऔत्ति का एक और दुष्परियाम 
यह होता है कि दतके दोरात अनेक व्यक्तियों को अपनी-अपनी जान से हाथ धोना 
पृडता है। जोदन का कोई मुल्य हो नहीं रह जाता । चारो ओर आदेंक, खतंपात 
तथा ह॒त्याओ का ही राज्य हो जाता है। क्रान्तिवारी वर्ग के लोग जिये पाते है, 
उत्ती छगो मारते है--चाहे वह जवान हो या बूडा, त्वी हो था पुरुष, किशोर हों था 
बालक | तिरप्राध जनता को जी भर कर तरसाया जाता है। वहुधा क्रान्ति का 
आधार ही हिया और ६िस्तात्मक साधनों का प्रयोग होता है। इसलिये क्रान्ति मानव- 
जोकन का नाभ करती है । 


5 आग्ति धर्म पर भो आधात करती है--क्रान्ति नब्रीत परदिवत्तैन के 
लिये इतनी अधिक उतावतों हो उठती है कि जो दुछ मो परप्यरागत व 
रूरिवादी दोखता हे, उसी का वह कणोरता से विशोध करती है। इसीलिये धमे 
भी क्रान्ति नै आधात से बच नहीं पाना। वास्तव में क्रान्ति को सफलता के लिये 
झूड़िवादी धर्म को नष्द करता आवश्यक है, यह विश्यास क्रान्तिकारी नेताओं 
बा होता है । इसीलिए वे धर्म पर आधात करते हैं। फ्रान्स तथा छस की क्रान्ति 
हो ऐसा ही हुआ था। प्स प्रवार बअन्ति धर्म के लिये भी घातक सिद्ध 
टीवी हू | 


युद्ध 
(शाह | 
भुढ भानव-संघर्ष का सदेसे (िसात्मक रूप है। साथ हो मनुष्य की संदध्िक 
प्राचीन सस्थाओ मे से एक है । पहले साधन तथा शक्ति की प्राप्त करने के लिये 
एक समुह दूसरे समृह ने झाथ झगड़ता रहता घा। यूद्ध का मूल कारण साधन वे 
हुकित प्राप्त करने को इच्छा में निहित था । आधुनिक समय मे यु, राष्ट्रीयता- 
चाद [करद्पंजाबाधा) तच्य प्रततत्तावाद ([$0४ट८४7०(५] के पघिद्धान्त ढ॒पा व्यवर््रार 
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पे घनिष्ठ रूप से सम्बन्धित है ।६ इसका तात्पय॑ यह हुआ कि आज उम्र राष्ट्रवाय, 
तथा अन्य राष्ट्रों पर प्रभुसतत्ता स्पापित करने की इच्छा युद्ध को जन्म देती है। माज 
शब्ति के लिए संघर्ष है; और, यह संघर्ष सुसार के महान्‌ शवितशाली देशों फे थीण 
है। एक राष्ट्र के रूप मे कौन कितना शवितपाली है, इस बात को प्रमाणित करने 
के लिये आज विभिन्न राष्ट्रों के बीच एक दौड-सी हो रही है। आज शवित के प्रदर्शन 
के लिये अदेकानेत उपायों को अपवाया जा रहा है। उतमे दो सर्वप्रमुख हैँ--- (४) 
वाधृ॒विफृतम हाइड्रोजन बम, आदि का प्रयोयात्मक विल्फोट, और (7) आसपास के 
डियो राष्ट्र के क्षेत्र को अपना कह कर, उस राप्ट्र-विशेष से उसे छोड देने की 
माँग । श्रयम उपाव को अपताते वाले राष्ट्री में अमेरिका का ताम- विशेष रूप से 
उल्लेखनीय है; और, दूसरा उपाय अपनाने वाल राष्ट्रों के चीन धथा पाकिस्तान 
आजकल सबसे आगे हैं। भारत पर चीन तथा फिर पाकिस्तान का हमला अपने 
राग्य वी सीमा को बढाने की इच्छा से ही प्रेरित या। इस प्रकार की इच्छाओं का 
डोणलापन आज सारी दुनियां के सामने उजागर हो चुका है। फिर भी सत्ता को 
तान्नसा से अन्ये गष्ट्र कोई भी तक मानने को तैयार ही तहीं । सम्य मानव के जीवन 
की कट समस्या ही शायद आज सबसे वडी समस्या है । यदि ऐसा ने होता तो स्थायी 
विश्व-शान्ति की सर्वेत्यापी दृच्छा को मन में रफ्ते हुए भी शक्तिशाली राष्ट्र अधिक 
में अधिक संहाराष्मक तथा विध्दर्ात्मक शस्त्रों के निर्माण में ने लगते, ने धीरे-धीरे 
तृतीय विश्वयुद्ध पी सोर अग्रसर होते, और न दूसरे राष्ट्रों के वागरिक्नों पर वमदर्पा 
करने तथा मानत के पचित स्थानों---मन्दिरों, मस्थिदों और पिर्जाघररों तक को नष्ट 
करने की वात कभी सोचते । पर, इधर यही होता रहा है, और बाज मी यही हो 
रहा है । 
कया है ? 


७/॥३॥ 45 ऐश ) 


सर्दधोौ इतियट तथा यैरिसल (श04 800 ४८४ाा॥ै!) के अनुसार, “बुद्ध 
उन सम्बन्धों का औपचारिक तौर पर टूटना है जो शात्ति-काल मे राष्ट्री को परस्पर 
एक-दूसरे से धाध रखते हैं।”? और भी सरत शब्दों में गहना दाठे तो हम कह सफते 
हैं कि जब एक समूह या राष्ट्र दूसरे सभूह या राष्ट्र पर हिसात्मक विधियों द्वारा 
भाकृमण करके उम्े जीतना और उस पर अपना अधिवार जमाना चाहता है तो उन 
दोनों समृद्टों या राष्ट्रों के बीच युद्ध की स्थिति पैदा होती है। यह एक ऐसी स्थिति 
है जिसमे युद्ध में लगे दोनों ही समूह मा राष्ट्र एक-दूसरे को अपना दुश्मत समझने 
लगते हैं। घूंकि दृश्मन के साथ सामाजिक सम्बन्ध बनाये रखता सम्भव नहीं 
हीता है, अतएव इनके दीच का पारस्परिक सम्बन्ध भी आपसे आप टूट जाता है मौर 
दे एक-दूसरे की हर प्रकार रे हानि पहुँचने का प्रयत्न करते हैं । 


धो हिल (ल०८क८!) के शब्दों मे, "युद्ध एक सामाजिक समूह द्वारा दूसरे 
सामाजिक समूह पर किया गया संगठित आक्रमण है, जिसमे आक्रामक समूह, आक्रान्त 
समूह के हितों की कोमत पर अपने हितों की वृद्धि जात-बूझ कर उसकी जान बोर 
माल की दर्वादी करके करता है । 8 


तामाधिश विज्ञारों फा विश्वकोश (77०३००ए४6१ॉंव 6 5029] 50 ं0- * 
८८3) के अनुष्तार, “युद्ध शब्द शा प्रमोग साधारणतः ऐसे शस्व्रात्मक संघर्ष के लिये 
किया जाता है, जो प्रजातियों और जनजातियों, राज्यों मौर अपेदाह्ृत छोटी भौगों- 
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लिक इकाइयो, और धारपिक्र और राजनैदिक दलों या मापिक ग्गों जैती सावधवी 
इकाइयों (0287० एशछ83) के रूप में जाने-माने जाने वाले खतपंच्यात्मक समृददों के 
बीच होता है ।* 


युद्ध की प्रक्किया 
(४099८४४ ० ए/27) 


भरी छिम्वल यंग (7९0708!) ४०088) को कथत है कि प्रक्तियाओं के 
दृष्टिकोण से युद्ध का चक्र इस प्रकार चलता है---युद्ध, शान्ति और पुनः युद्ध ॥९ 
इस 8 का अपना एक विलेक्षण स्वरूए होता है, जिसे इस प्रकार समझा जा 
सकता है?! _. 


॥ जिन अमसत्ताधारी राज्यों (#0४टालह्वा 5385) के बीच पहले घहुपोग- 
पूर्ण सम्बन्ध रहे हैं, उतसे सम्बन्धित ईं समस्या था विवाद सके पहले छड़ा द्ोता 
है। महू समस्या था विवाद आधिक, राजन॑तिक या धारक, अथवा इन सभी का 
यौग हो दझवा है। इत कदिताइयों था समस्याओं को पुन्श्चाने के लिये शबते पहके 
कूरनीद्विक या अन्य उपार्थी भय अपनाया जाता है; परे, दब ये उपाय अस्फस हो 
डत्ते हैं योर हमस्या सुतभ्ष नही पाती तो इृसत चरण आरम्भ होता है । 


2. इन छतसुतक्षों संम्रस्पाओं के प्रतिक्रिया-ह्वकृप यूद्ध का दुछार चढ़ने 
मगदर है इध दोटन विरोधी रप्ट्र एक दूसरे को धमकियाँ देते हैं ओर घलट- 
जुट कर धमल्याँ सुगते है / बर्ादारी तया देश्फब्ति के घतोकों का बहुल प्रयोग 
सासन्म हो जाता है; राष्ट्रीय एदलता पर दल दिया जाने लगता है। और, श्र के 
विहद्ध प्रदार-कांये शुरू हो जयता है! 


3 तीपरे ह्तर पर हदाई छिएट प्यती है। एक बार थधुद्ध आरम्म हों जाते 
पर विभिन्न संस्थागत परिद्तेत प्रटित दोते हैं--(अ) मानव-शॉक्ति, उत्पादन, हथा 
राष्ट्रीय बये-व्यवस्था के वन्य पहचुओं है सम्बन्धित बाक्षे सभी माँगों की ठुसवा 

सैदिक आवश्यकताओं को प्राथनिकता दी जाती है; (व) संनिकन्हम्वत्थी तथा 
अन्तर्साष्द्ीय नोतियाँ गृहनीतियों से अधिक महत्त्वपूर्ण हो. जाती हैं; और, शासन- 
प्रन्‍्ध के दययों की तुलदा से ससदीय कपर्य (ध्इंडडपएद बएएतट5)) गोण हो 
जते हैं। (प्) भाप देवे तथा लोगों के एक जगह एकत्रित होते की स्वतंत्नता 
॥रे एक खतरा समझा जाता है, गौर ऐसे स्म्रय में भालोचकों को भी मु|हू बन्द रखने 
को कट्ठा जादा है । (८) ऐसे में परिवार, धिक्षा, मनोरंजन तथा सामुदायिक शीवत 
के दृप्तरे पह्चुदों वर भी विविध्र प्रकार के प्रभाव पड़ते हैं 


4. चौपे स्वर पर युद समाप्त हीता हैं मौर लीड भानो रोग से मुझ पाते 
का ४३ से जत्दी स्वामाविक (#0ा4 ) स्थिति में ल्ौद आते को व्याकृत 
श्र 


, 9. अन्दिम स्तर पर, यूद्ध के परिषामों को पृष्ठभूमि में रघकर फिट के 
सामबत्य करने दा प्रयत्द जिया जाता है। इसमे अर्थव्यवस्था कौ यूद्ध के पहले दी 
हिएति में कोटा साका, हरखारी विदत्रणोों को सपाप्द वरना, और शान्ति-गात की 
भोति अस्तेनिक अवस्थाओं के उत्पज्ष करना आदि हम्सिप्षित दोता है । पटानित देश 
के लिये ऐग्रे सामजध्य रूर सऊपा गासद्व में कठिन झेड़ा है 
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गया युद्ध अनिवाय॑ है ? 
(॥ ७४7 ॥79५॥305) 


युद्ध को मानव-समाज का एक आवश्यक अँय मानने वाले विद्वान अपने मठ 
हो पुष्टि तीन प्रकार के तहाँ की सहायता से करते है । वे इस प्रकार हैं-- 


(क) प्रथम श्रेणी के अत्तगंत दे विद्वानू भाते हैं जिनका तक यह है छि युद्ध 
एक दैवी क्रम है, और इसोलिये कमी स्वयं भगवान तक को “धर्मेगुद्ध/ करना पैड़ा 
पा। महाभारत छा युद्ध स्वयं भगवान श्रीक्षप्ण द्वारा रचित व संचालित युद्ध था । 
चुंकि युद्ध ईश्वर की इच्छा से ही होता है, इस कारण इसे सर्देव के लिये समाप्त 
खाता मनुष्य वेः वश में नहीं है । पर, इस मत की पुष्टि ने तो ताकिक थाघार पर 
दो गरुती है, कौर न ही वैशानिक आधार पर) मंगलसय ईश्वर युद्धप्रेमी हो सकता 
है, छा दात की पुष्टि शायद कोई नाहितक भी नहीं करेगा। उसी प्रकार वैज्ञानिक 

से भो फिसी भी घामंदीय या को देव-स॑ दालित क्रिया अपवा ईशवर-निंदे शित 
भरी नहीं बहा जे। सकता | 


(दर) दूसरी थेगी के अन्तगंत उन विद्वानों का मत भाता है जिनके अनुसार 
भादि काल से ही मानव-इतिदास मानद-युद्ध दा इतिहास रहा है। अत. इस इंतेद्वास 
गे बुद्ध जो भविष्य के शियार से भी /िकाला नहीं जा सकता। राक्षैय में, इद विद्वानों 
दे अनुकार धूँकि युद्ध हमेशा में होते रहे हैं इसलिये युद्ध हमेशा होते रहगे। 
स्म्पुनिप्ट चोषधा-पत (848 ) में हंधों मार्क्स भोर एंजेल्य ने लिया था, “अभी 
तक के सभी समाजों का इतिहार वर्ग-संघर्ष का हो इतिहास है ॥ रदतन्त् व्यक्ति हपा 
दास, ४सीन वर्ग दया धाथारश जगता, सामनन्‍त तथा वर्सदारा विश्यान, गिल्ड झा 
स्वामी तत्य उसमें छार्य करते बाले कारीगर--संक्षेप से शोपदा तथा शोधित, रुदा 
एक-दूसरे के विरोधी होरर दाभी प्रत्यश रूप से तो कमी अप्रत्यक्ष रूप से, परस्तु 
पनवत्त युद करते रहते हैं। इस संघर्ष का ऋत्त प्रत्येक दार या तो समग्र समाज 
के हरान्फबारी डा न्निर्षाण में या संघर्ष रत वर्गों की आप नर्त्नादी भे होता है ।” गुद 
की बनिदायंता के विपण में हम इप तफफ को भी स्वीवार नहीं कर राकती । मानय- 
गास्तियों के आधुनिर्श अनुर्धधानों से यह पता चला हे कि ऐसे अनेक जनजातीय 
प्रभाज (७4 ६००(०१४) है, जिनमें आज ठक युद्ध कभी हुआ ही नहीं है १ प ऐसी 
प्राचीन सप्यवार्यें भी रही हैं, जा के निवात्ती अत्यन्त शार्ितिप्रिय और लड़ाई-झगड़ों 
से बसने को प्रवृधि रखने याजे रहे हैं । 

_. [ग) तीसरी श्रेणी के शन्‍्त्गत ये विद्वान्‌ आते हैं, जिनके मतानुसार मानव- 
हियाओों का आधार मुलप्रवृत्तियाँ हैं, इस कारण “मानव-प्रकृति/ को बदला नहीं जा 
लता) मृन्नप्रवृत्तियों को सूची में युयुत्सा [006 ० फ़्शाधष्ला>) भी एक 

जिसका अर्थ यह है कि लड़ने की प्रवृद्धि व्यकित की जन्मजात ?चुत्ति है, अतः 

छुटकरा थाना पन्‍्मय नदी है। भी पिलियम जेम्स ( 0७॥(4607 >ंधात८ड) 

हैग कथन है कि श्री डाविन का यह प्िद्धान्त सघ है कि सबसे शक्तिशाली जीन ही 

कैवल जीवित रह सकते है. (गाए 06 शिच्श आक्ों 500४४) । दाने शास्तम्त 

को बनाये ,रयदे के लिये प्राणी कौ अपने पर्यावरण से तथा अन्य श्राणियों से 

निरन्तर युद्ध करता पटता हैं। इस कारण युद्ध करने की भ्रपुत्ति की प्रझधि ने 
जन्पजात देना दिया है। श्री छेम्स के अनुसार शुद्ध करने की प्रयूत्ति हमने अपने . 
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आदिम पूर्वशी से वैदुझता में प्राप्त की है! पण्नतु, आधुनिक दिद्वान्‌ सूनप्रवृत्ति के 
अस्तित्व तक को हृवीदगर नहीं दररते | उनके अनुत्तार मानड भें छखी व्योई भी छुल- 
प्रगति नहीं ही एकती, जिस वर संस्कृति, शिक्षा, अनुभर आदि का प्र्नाइ ने पड़े । 
इनके द्वारा मूलप्रवत्ति में अनेंक सुधार णो क्मोपन सम्भव हैं, और इसोलिये यदि 
एद्ध तो भी कोई मूलप्रवृत्ति है, तो उ। भी ददला जा सकता है। धन: युद्ध को मानव- 
सैप्राज वो एके आवश्यक अब मानते के पक्ष में राय बदापि नहीं दी जा सचाती । 
हो दाता है दि भविष्य में ऐसा एक सम्रम भी आये जद परिस्यितियाँ सनृष्य को 
एुद्ध ने करते के लिये दाष्य कर दें । 


युद्द के कारण 
((#एड०5 ए ४७) 


कृछ राज॑बीतिक्नों का #ंचन है कि राष्ट्र के जीवन में ठुछ्ठ ऐसी समस्याएं 
होते है, शिवकों सुलझाने के लिये ही दुद्ध करना पडता हैं--अर्थाए्‌ राष्ट्रीय समस्यायों 
को युद्ध का कारण उहां जा रृक्‍ता है। परन्तु, सार दो विश्वदुद्धों से गृंजरत 
बार, इस सिप्कर्ष पर पहुँचा है कि दुद्ध त्त किसो समस्या का सुलझ्मता सम्भव 
गई ॥$ विविध्र वैज्ञानिक आविष्वारों के वीरण इस स्यूक्तीय दुष (7४0टॉटथ/ 2८) 
में युद्ध के दुष्रिएात्र बोर भी मयकर हो दकत॑ हैं । यहाँ तक कि मतव-जदि व 
सभ्यदा का दिनाश्य तक अप्तम्भव नहीं है। युद सापान्य जद दवा प्रा जीवन 
अत्त-न्यस्थ कर देता है, देश को आविश व्यवस्था को तोड़ देता है, ओर परिदार 
व #नंए साथाजिक सृत्याओं के मंग्रंठत को भारी धक्का महुँचाता है। इसी लिये 
युद्ध बी इच्छा कोई देश नहीं करता | क्िर भी क्षाज युद्ध हो रहे हैं भौर भव्विष्य मे 
युद्ध नहीं होगा, इसका कोई निरदूय नहीं है ! इससे प्रतात हटा है कि युद्ध के अनेक 
आन्‍न्त एक व बाह्य काग्ण होते हैं, डो वन्दम्नी ददा बाहरी बोर पर झुद्ध के 
लिये देंग था शाघ्ट्र दंगे प्रेरित करते रश्टते हैं। इन कारणों छो इस श्रद्तार पत्तुत 
किया जा सकता है 


।, प्राधिश/कोप कारण (प्ांलतडॉट्ओ (:3०५४५)--प्राणोष्टास्व्रोय बादार 

पर युद्ध को समझते का प्रयत्त क्रम वादे विद्वानों झा कंचन है हिंथुद्ध करता 

मानव वी एव मुसप्र्चत्ति [8प्राष्टा) है। प्राकृतिक तियम है कि जो सबत है, यह 

विन की भरने अ्रप्रीव करके उस पर शासन करदा चादेगा। इस सूहउरदुत्ति के 
घडकने एर ही भर्ुष्य युद्ध में द्रवत्त में होता है | 


इस प्राधौक्तास्त्रीय कारण को एक दूरी तरह से भो पअस्तुत विदा जा 

पता है, और वह है प्रदाचिवाद [उम्ल्टंस्टा) के आधार पर। प्रशातियाद' अपने 
उप्र रूप में जद ब्यदूत हांता है तब एव प्रणानि बपने व बनन्‍्य भडाएि मा प्रजातियों 
्ीँ ॥: 0 ये श्रेप्ठ समक्षद दगठी £4$ उस प्रजाति से सम्दम्ध को अध्वद्गे समझती 
है, बार अतेशञानिक आविक, दटाजदीनिक गौर साठ्माश्ति सकोर्ण विभेदा झे बाधार 
पर उमा जरेषण ही नहा करती, वल्दि उम् पर दरहू-ताह के अन्याय, अत्या* 
चार दौर धविक्ञार भी साहशों रहती है। नाडियों (7वटाठ) ने काया प्रदाटिसी 
घेघ्टदा के सम्बनद में जो कल्यित कया प्रचलित को ओर सलाछो पहदियों के प्राण 
लिये, उसे ठो संगार परिचित ही है! हिदवर-वासीन ज्पनों में तॉडिक-परडातिं 
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की देवी विशेषताओं के, उनके संत्तार के शेष भाग पर राज्य करने के और उन्हे 
सम्य बताने के जन्मजात अश्विक्रार-सम्बन्धी अवैज्ञानिक और अध॑-वैज्ञानिक प्रज्ापो 
तथा विष्ययुद्ध के भयंकर परिणामों छो संसार अभी तक भूला नहीं है। इसी 
प्रकार जापानियों ने भी इसी प्रजातीय श्रेष्ठता वी भ्रान्त धारणा फो फैलाकर युद्ध 
की जि आग को समस्त पूर्वीय देशों मे भड़काया, उसे भी भ्रूल जाना शायद हो 
किसी के लिये सम्भव हो सके । परन्तु ये सभी च्रान्त धारणायें अब धीरे-धीरे समाप्त 
होती जा रही हैं । 


2. राजनतिक कारण (?९गांप्रंत्वा (305०४) «्युद का एक महत्त्वपूर्ण 
कारण विश्व के शक्तिशाली राष्ट्रों में राजनेतिक सत्ता के लिये लोभ है। कुछ 
राज्य यह चाहते हैं कि उनकी सीमाओं का विस्तार होता रहे, भौर उतके साम्राज्य 
के अधीन अधिक से अधिक राज्य आते रहे । इस साम्म्राज्यवादी (7/७790॥840) 
तोति के कारण दे दूसरे राज्यों पर आद्रगण दरते हैं, और युद्ध भड़काते हैं। कभी- 
कभी इसी दिस्तारवाद और प्राप्ताज्यवाद का दुसरा झुप भी प्रकट होता है; और, 
वह यह कि एक राज्य दूसरे राज्य के किसी भाग को अपना कहता है, और दूसरे 
पक्ष के दह भाग देने से इन्कार करने पर युद्ध ऐेड़ देता है। इस प्रकार अपने राज्य 
वी सौमा बड़ाने के लिये भी एक देश दूयरे पर चड्ाई कर सकता है, और करता 
भी है। सत्‌952 में भारत पर चीन तथा 985 में पाकिस्तान का आक्रमण इसी 
झायता का उदाइरण है । 


संकुचित राष्ट्रवाद (4०४ पय्ां०्त3७5:) भी युद्ध को जन्म दे सकता 
है। देशप्रेम तथा राष्ट्रीयता की भावता कभी-कभी इतती तीब या कटु हो जाती 
हे कि एक देश के लोग अपने देश की ठुलता में अन्य देशों को अत्यन्त तुच्छ तथा 
हीन समझगे लगते हैं कौर अपने हितो की रक्षा के लिए दुसरे राष्ट्रो के हितो क्यो 
बुचलने में भी संकोच नहीं करते ! इस उय राष्ट्रीयता के कारण विभिन्‍न राष्ट्रों के 
बीच दुमनस्य तथा घृणा की भावता पदपती है, फलस्वरूप उनके बीच कभी-कभी 
युद्ध भी छिड़ जाता है । 


3. आरपिक्ष कारण (7८०॥०0८४० (७७४८5)--ककुछ विद्वानों मे आ्थिक परि- 
स्थितियों तथा दार्षिक प्रेरकों को भी मुद्ध का प्रमुख कारण माना है। प्राचीत 
यूनानी दार्शनिक सुकरात का विश्वास था कि धरती, वस्त्र, मकान, सोना आदि 
ज्राधिक इस्तुओं को अधिक से अधिक गावा मे प्राप्त करने की लालसा के कारण 
ही मानवन्समाज मे शुद्ध होते हैं। महशद गजनवी आदि ने भारतवर्ष पर कई बार 
आक्रमण किये थे, ओर इन हमलों का प्रमुख उद्देश्य इस देश के राजाओं को युद्ध मे 
हरा कर, लूदभार कर, यहाँ की घत-सम्पत्ति को अपने देश मे ले जाना था| इस 
सम्बन्ध में चीन का उदाहरण भी दिया जा सकता है। प्रो० शर्मा ने लिया है कि 
चीन कौ जनसंख्या सम्पूर्ण ससार की जनमख्या का पाँचवाँ भाग है, जबकि उत्पादन 
४३ 4 से यह देश उतता उन्नत नहीं है। आथिक कठिताइयों के कारण चीन 

बढ़ती हुई अतिरिक्त जनसंख्या के लिये अपने पड़ोसी देशों की अधिक से बधिक 
भूमि हस्तमठ करने का प्रयत्त करता रहा है। द्वितीय महायुद्ध से पहले जापान 
हवा इंग्लैंड गे बीच सभ्बे समय से व्यापारिक प्रतिस्पर्शा चल रही पी । एशिया का 
वह बाजार दीघंदाल से इंग्लैंड के हाथों में था और पीरे-धीरे जापान के हाथों में जा 
रहा गा। इसलिये जापान तथा इंग्लैंड के बीच वैमनस्ण उत्पन होता स्वाभाविक 


बा 
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था । इसी प्रकार चीन वषया जापान के बीच युद्ध का भी प्रमुख कारण जापान को 
बढ़ती हुई जार्थिक लातता ही भी । 


प्रो० शर्मा ने जागे यह भी लिखा है कि कुछ लेखकों का मत है कि आधु्िक 
युग से अस्त्-शस्त्र, गोला-बाशुद हपा युद्ध मे काम आने वाली अन्य वस्तुओं का 
उत्पादन जब अपने लाभ के लिये किया जाता है, तब भी भुद्ध को बढावा मित्रता 
है, बयोकि इस प्रकूरर के उत्पादन से विप्विन्त टाज्यों के दीच तनाव उत्न्‍्त होता है। 
रूस तथा अमेरिका के बीच ऐसा ही राजनीतिक तताव हमे आज भी देखने को 
मिलता है ! 

इसी प्रकार औद्योगिकीय उन्नति भी युद्ध बढ़ाने मे एक विशेष कारक है। इन 
च्ौद्योगिकीयो को सहायता ते जब बड़े पैंशाने पर उत्पादन-कार्य किया जाता हैं तो 
उपके लिये अन्तर्राष्ट्रीय बाजार की भी जहूटत होती है । इसके काटण विभिन्‍न राष्ट्री 
में प्रतिस्पर्दा की भाषना बढती हैं। यह भविता राष्ट्रवाद के भाव को बढ़ाती हैं, और 
इसका अन्तिम परिणाम श्रुद्ध ही होता है । 

4. सामाजिक कारण (5०८ांओ! (4प5८४)--डॉ० चौंचे ने लिखा हे कि 
समाज में पुछ ऐसे भी व्यक्ति होते हैं जो पुद्ध के इच्छुक होते हैं, वशोकि युद्ध के 
समय अत्याचार, अताचार, निरकुंशता और धन-लोलुपंता सम्बन्धी उनेकी अमेक 
इच्छाओं की ब्रृत्ति होती है । बहुत्त से जोग म्रद्ध की ताक में ही लगे रहते हैं, ताकि 
उनकी थे इच्छायें पूरी हों। यही कारण हैं कि पुद्ध की परिस्थितियों से लाभ उठा 
कर कितने ही लोग मालामाल हो जात्ते हैं, गौर देश भे चोस्बाजारी, तत्याचार, 
अताखार और निरंकुशता का बाजार गरम हो जाता हैं । 

इसी प्रकार डॉ० चोबे ने युद्ध के सामाजिक दारगों में देश के कुछ राजनैतिक 
«नाओ की मनोद॒त्ति का भी उड्लेख किया है। जब देश कुछ बान्तरिक सघर्षों ते 
गुजरता है तो कुछ शाजनैत्तिक नेता जनता का ध्याव किसी बाहरी शत्तु पर केखित 
करे हैं और उस्ते उत्त शंतु के विरुद्ध भड़वाते हैं। इससे भी युद्ध की सम्शावना बह 
जाती है। इसी प्रकार जब समाज के अन्दर ज्ान्तरिक गड़बड़ी फैलती है तो उसे 
परिस्पषिति से दाभ उठाने के लिये भी कोई बाहरी शत्रु देश पर आक्रमण कर 
सकता है । 

5- मनोवेशानिक कारण [258%000080४ (.४०४८४)--युद्ध के मनी- 
वेजानिक कारण की पुष्टि में यह बहां जा सकता है कि युद्ध द्वारा ब्यक्षित की भृणा, 
द्रष, भय त्तपा क्रोध की भावनाओं को तृप्ति का अवसर मिलता है। किसी भी देश 
के विभिन्न दलों मे एक दूसरे के भिशद्ध ये भावनायें पाया जा सकती हैं, जिनके 
फलस्वरूप दुद्ध छिड़ सकता है ॥ 

के युद्ध के समय देश में एकता की लहर फैल जाती है । अत: रभी-कभी राष्ट्रो 
है की भावना फैलाने के लिग्रे भी युद्ध की ओर देश के नायक प्रेरित ही 
जाते हैं । 


युद्ध के दृष्परिणाम 
(हर (०7डढचए९जलट३ ० ७/४7] 
युद्ध व्यक्ति, परिवार तथा समूचे राष्ट्र के लिये अनेकानेक दुष्पटिणाम बुतता 
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है। आज का युद्ध केवल किन्‍्ही दो राष्ट्रों तक ही सीमित नहीं रहता। समान 
राजनीतिक नीति, दृष्टिकोण, विचार तथा संस्कृति में आस्था रखने वाले सभी राष्ट्र 
एक ओर होकर गुद्ध के लिये तैयार हो जाते हैं। इस प्रकार विश्व की राजनीतिक 
शक्ति दो गुटों में बट जाती है, और युद्ध शी द्वी एक अन्तर्राष्ट्रीय रूप घारण कर 
लेता है। इससे केवल दो राष्ट्रों के ही नही, दो गुटों में सम्मिलित होने वाले सभी 
राष्ट्रों के जन और धन, सामाजिक व॑ आर्थिक व्यवस्था तथा पारिवारिक जीवन को 
भारी घकका लगता है। ऐसी स्थिति में तटस्थ देश भो युद्ध की लपदों से नहीं बच 
पाते ॥ उन देशों में भी सामॉजिक विपत्तियों का जन्म होता है, ओर अन्तर्राष्ट्रीय 
विघटन की स्थिति उत्पन्त हो जाती है। परिणामस्वरूप सभी सामाजिक मूल्य, 
व्यवत्या, संरचना, सस्कृति व मानव-जीवन की समग्र रचनात्मक प्रवत्तियों और 
उपलब्धियों को गहरा आपात पहुँचता है। फिर, आज के अणु-युग के बुद्ध का 
दुष्परिणाम केवल प्रलय या विनाश ही हो सकता है, और कुछ नही । 

युद्ध सामाजिक परिवत्तंन की गति को बहुत सीमा तक बढ़ा देता है। जब 
कोई राष्ट्र अपने अस्तित्व को स्थिर रधने के लिये जी-जान लगा कर लड़ रहा होता 
है, उस समय राजनीतिक, आर्थिक॑ और सामाजिफ मामलों में क्वान्तिकारी परिवत्तन 
हो जाता भी असम्भव नहीं होता । पर, सामाजिक परिवत्तेत जब तेजी से होता है, 
तब सामाजिक विधटन की स्थिति भी सरलता से उत्पन्न हो सकती है । कुछ भी 
हो, गुृदकालीन आवश्यकताओं को पूरा करने के लिये नये-नय्रे तरीके निकाले 
जाते हैं, औद्योगिक विकास किया जाता है, और यातायात सथा संचार के साधनों 
को बढाया जाता है। इसी प्रकार नागरिक (०जश्ञात90) जनता को युद्ध के कामों 
में अधिकाधिक सक्रिय भाग लेना पड़ता है, और उद्योग में काम करने वाले 
श्रमिकों की संख्या कई गुना बढ़ जाती है, फलस्वरूप नग्ररों का विस्तार होता है 
और शहरों में भीड़-भाड के सांप मकानों की कम्मी और भी ज्यादा हो जाती 
है। इन दोतों ही परिस्थितियों में अनेक सामाजिक समस्याओं का उद्भव हीता है। 
नगरीकरण के साथ-साथ, जआर्धात्‌ जंप्ते-जैस ग्रामीण जनता नगरों में उद्योगों मे 
या सेना में काम करमे के लिये गाँव छोड़ कर आती है, वैंसे-वेसे संगुक्त परिवार 
का विघदन होता रहता है और अब तक मान्य मूल्य, आदर्श तथा परम्पराओं में 
तेजी से परिवत्तंन होता है। इतना ही नही, युद्ध के समय जिन क्षेत्रों में गोलाबारी 
होती है या होने का बअन्देशा रहता है, उन स्थानों को खाली करने को कहा जाता 
है। इससे अनेक परिवारों को स्थान-परिवत्तंन करना पढ़ता है। चाहे सेना भें काम 
करने के लिये हो, घाहे उद्योगों में भर्तों होने के लिये हो और चाहे आक्रमण के भय 
से ही हो, युद्ध के समय सामाजिक गतिशीलता बहुत अधिक बढ़ जाती है। संक्षेप में, 
प्रत्येक दिशा में परिवत्तंत तेजी से होने लगते हैं । तेजी से बदलता है 2/322/20 
निर्धारित समाज होता है, क्योकि मनुष्य उतनी तेजी से नयी सामाजिक ॥ 
से अपना बनुकलन नही कर पाता । युद्ध के फलस्वरूप क्रियाधील सामाजिक परिवर्तन 
य सामाजिक विधटत की प्रक्रिया को, निम्नलिखित विवेचना के आधार पर, और भी 
स्पष्ट रूप से समझा जा सकता है। 

युद्ध-सामाजिक विघटन का एक विकराल रूप 
(जबा-ब पराॉंगिदा। ए0:0 ली $०नंतरे छऐं5०हभांय4007) 


कहा जाता है कि 'युद सामाणिक दिघटत का सबसे विकराल या उग्र रुप है! 
(२४४४ $$ 5००४) 5$ण६३४॑ यथा वठ ॥8 पर65: चण॑था। (00) । इरा कथन 
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का सरल अर्प ग्ही है कि युद्ध स्राशाजिक विधटत की ही स्थिति है; और, यदि सामा- 
जिक विघंटन का विकेराल रूप देखना हो तो उसका हर ४ के समय या युद्ध 
परिणामत्वरूप उत्पन्न परिस्थितियों में ही ही सकता है। उपम कत कंचन की सत्यता 
निम्नलि;ंदित विवेचन से और भी अधिक समझ भें जा जायेगी | 


युद्ध की प्रकृति और सामाजिक विधदत 
(षिथशा८ छा शरंचां 286 5०2४) ल्‍22507227 24707) 


म्रुद्ध की प्रकृति ही कुछ ऐसी है कि हसके फलस्वरूप सामाजिक विघटन होना 
ही स्वाभाविक है | दास्दविकता तो यह है फकियुद्ध सम्पूर्ण सामाजिक, आधिक थे 
दाजनीविक व्यवस्था में इतनी अधिक गड़ बड़ी उत्पन्न कर देता है तेपा सम्पूर्ण स्थापित 
फादम कौ इस तरह उल्ट-पसद देतर है कि सामाझिक रिघटन की स्थिति आप से 
आप सामने ब्रा जाती है। सामाजिक पिपटल, ठोत्त कर्ष में, मृद्धआल में होने वाले 
सामाप्निक परिवर्सनों का ही तरिणाम होता है। भी छाँसित भेरिल मे लिखा है कि 
युदकालीन चाम्ाजिक परिवर्तत में निम्नलिखित तत्व उल्लेखनीय होते हैं--जन- 
सप्या का स्पान-पर्तिवर्सन; सावाजिक गतिशीतता; नये उद्योगी का विकास; अर- 
शक्ति में अत्ाघारण वत्ि; गृस्व-चद्धि; टूटे परिवारों की संख्या से वृद्धि; मृत्यु; स्थाग 
शोर तकाक को दर में वृद्धि; पारिवारिक तंवाव; स्तियों को अधिक धंव कमाने 
के मिक्षत वाले खबसर; अंपेक्षतया या मघिक अझ्पराप्त; जाल-सपराध; वेश्यावात्ति में 
बुद्धि; धर्म की प्रभुता; आदि। ये क्री परिवर्तत सापाजिक विधटन के दगएण 
पदा हो सकते हैं। सत्य तो यंह है कि युद्ध स्वयं ही स्तामाजिक विघटन क्री स्थिति हैं। 
गरुद्ध का आधार है स्वार्य की पूत्ति व प्रभुता स्थापित करने को पिपासा। सुद्ध आपिक, 
धामिक, राजनैतिक या सौमा-सम्बर्धी स्वार्षों की ्त के लिये लड़ा जाता है | पर, 
कारण या स्वार्थ कुछ भी हो, उन स्वार्धों की धूत्ति ता में हिसात्मह साधनों 
का प्रयोग किया जाता है, और एक परक्क हर प्रकार से पक्ष को दुर्ेल करते कया 
प्रमत्न करता है, योजनाएँ बनाता है और उसे कुचल देने को तत्पर ही जाता है। युद्ध 
की यह प्रकृति स्वर्ध ही सामाजिक विधटन उत्पन्न करने वाली होती है। पह छाभा- 
जिंक विघटन किप्ती एक देश तक ही सीमित नहीं रहता, बल्कि इनका विस्ताए उसे 
सभी देशों गा जाता है जौशथुद्ध में सस्तितित होते हैं। भाषुनिक युद्ध में केवग 
दौ देशों की सैनामें ही नहीं सड़ती, वरतू उसके तागरिक, स्ली ओर पुरुष, बच्चे और 
बूढ़े, रुसात ओर बलके, अप्लीर कौर गरीब, समितियाँ व संस्थाएँ सभी प्रत्यक्ष रुप से 
प्रभावित होते हैं। 'एटम' तथा 'द्ाइड्रोजन' जधो तथा आद्दुतिक अस्त-इत्तो मे साधुनिक 
५ प्रकृति को कितना भयानक बना दिया हैं, और इससे सामाजिक विधटन की 

किस विकशल थे चरम सीमा राक पहुँच सकती है, इसकी कल्पना मात्न से ही 
रॉपटे खड़े ही जाते हैं। गुद्ध किन्हीं दो विपक्षी दलों के बीच होने वाला या इटंस्रात्मक 
संच्ष॑ होता है, इसीलिये यह धामाजिक विधटन का कारण बनता है । सुद्ध की ध्वंत्ता 
त्मक प्रकृति ही सामाजिक विधटत का विकराल रूप हैं । 

और सामाजिक संरजना की विक्ृति 
हक मद [0600 नाक की डि0लांबी 85०८ शाएट 

साभारिक संगढ़न सामाजिक संरचना के पिडृत ने होने पर निर्भर करता है । 

ऐसा तभी हो सकता है जब समाज के विभिन्न शदत्व तथा हंस्थायें अपदे-अपने पर्दो 
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पर स्थिर रहते हुए अपने पूरे निर्धारित कार्यों को विधिवत्‌ करते रहें। परन्तु, युद्ध 
इस संतुलन को खत्स कश्के सामाजिक संरचना को विक्ृत कर देता है । युद्ध से उत्पन्न 
आपत्ति कालोन परिस्थितियों का सामना करने के तिये यह आवश्यक हो जाता है कि 
अनेक महत्त्वपूर्ण पंदीं और उनसे सम्बन्धित कार्यों को आधूल परिवर्तित कर दिया 
जाप ॥ यदि थुद्ध में देश पराजित होता है तो विजेता देश विजित देश पर अपना 
आधिपत्य स्थापित करता है, वहुधा वहाँ के सारे पुराने महत्त्वपूणं अधिकारियों को 
हटाकर उनकी जगह नये ब्रधिकारियों को नियुक्त करता है और उनके कार्यों की 
मयी रुूपरेखायें तैयार करता है । फलस्वरूप समाज की सम्पूर्ण संरचना केवल बदल 
ही नहीं जाती, वल्कि उस परिवर्त्तत के बल पर ऐसी नयी परिष्थितियाँ उत्पन्त हो 
दादी हैं जिनके साथ वहाँ के नोग अपना अनुकूलन करने में असफल हो जाते हैं । ऐसी 
इक्ता में समाद का विधघटन अनिवार्य ही होता है । इसके अतिरिक्त युद्ध के दौरान 
हीं सम्पूर्ण सामाजिक परिह्तियति इतनी अधिक अनिश्चितता से भरपूर रहती है कि 
समाज का कोई भी सदत्य या संस्यां अपनी स्थिति तथा कारये के सम्नस्ध में दे तो 
सुनिश्चित हो पाता है, न ही निश्चित होकर अपने कर्त्तब्यों का पालन कर पाता है। 
ऐसी स्थिति भी प्रमाजिक विधदन की हूँ परियायिका होती है। इतना ही नहीं, 
युद्ध के दौरान होने वाले हमलों के फलस्वरूप, हो सकता है कि कुछ भहृत्त्वपूर्ण 
पत्दायें या व्यक्ति नष्ट हों। उस थवस्था में उन संस्थाओं तथा व्यक्तियों के छ्वार्यों 
को उत्काल दूसरी संस्थाओं या व्यक्तियों को सौंप देता पड़ता है, और ऐसा न हो 
मनने की स्थिति में महत्त्वपूर्ण कार्य बुझम समय के लिये बंद तक कर देने पढ़ते हैं । 
दीतो ही अदस्थाओं में गड़वढ़ी की उत्पन्न हो सकती है, जिसका परिणाम 
स्वभावदया सामाजिक िपटन होता है । 


युद्ध और विघटित अन्तर्राष्ट्रीय जीवन 

(जहा 889 55णा7254 वए/टलाइव528] 84/) 
युद्ध, विधेषकर आधुनिक युद्ध मूद्ततः दो राष्ट्रों के बोच होता है और उन दो 
राष्ट्रों के समर्थक भी धीरे-धीरे या एकसाथ दो दलों में बट जाते हैं। दे दोनों दल 
एक-दूसरे के विरोधी ट्रो जाते हैं, और एक्त-दूसरे को हर तरह का भुकसान पहुँचाने 
दो बगेशिश करते हैं । इसका परिणाम यह होता है कि हन्तर्राष्ट्रीय जीवन में एक 
अजोज हनाव या सथर्ष वी रियति उत्पन्न हो जाती है, और पहले की थोड़ी बहुत 
निश्चितता व स्थिरता भी रहे-रहे मभाप्त हो जाती है। सर्वध्षी इलियट तथा मेरिप्त 
(॥6 8१6 #ल्ी)) ने जिला है--जो (प्रजातत्त, घ॒र्मे तथा विज्ञान अपने-अपने 
ढंग से सामान्य, पारस्परिक यूत्र में मनुष्य को संयुक्त करने का प्रयास करती हैं, वे 
युद्ध के द्वारा ऐसे नष्ट-प्रष्ट होते हैं, जैसे अन्य विः्पी भी मानव-दुर्घेटनां द्वारा कभी 
नहों होते ।' अन्तर्राप्द्रीय सम्दन्ध विघटित हीने का प्रभाव जन्तर्राष्ट्रीय बाजार, अन्त- 
रप्ट्रीय व्यापार, दिचारों के रचतन्त् आदात-प्रदान तथा संचार-प्रक्रिया पर पड़ता 
है। अन्तर्राष्ट्रीय जीवन अत्यक्षिक संकुचित हो णादा है, तथा विष्व-शान्ति और विश्व- 
बन्धृत्व का सपना तक अघूरा रह जाता है | इससे भी महत्त्वपूर्ण बात यह है कि शुद्ध 
है ३५० , ईर्ष्या, व घ तपा तनाव का लिप इस तरद पोतता है कि उससे बन्दर्राप्ट्रीय 
न केवल विधटित होता है, बल्कि ऋलुपित भी हो यादता है। प्रचम मटायुद् 
ने पारवात्य राष्ट्री को इस प्रकार विघटित किया कि घामूहिक रूप में प्रगति करने 
की उनकी समस्त योजनायें तार-तार होकर रह गयीं। हुसरे विश्वधुद्ध मे तो परिस्थिति 
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को और भी विघटित किया, और अब तीसरे विश्वयुद्ध के बादल भी कभी-कभी विश्व 
के बाकाश ह मेंदराते नजर ते हैँ । यह सब विधटत वा सुचेक भी है और विधव्त 
का कारण भी | 


युद्ध तथा विधघटित मानव-सम्बन्ध 
(927 70 42520:2॥77260 पणए३7 उंटो4075 ) 


प्रांचीन काल मे युद्धी मे केवल दो देशों की छेनाएँ हो, आबादी के क्षेद्र 6 
दूर, किसी खले हुए मैदान मे लद॒ती थी, इसलिये उन देशों के बच्चों, बूढ़ों, स्थियों 
तथा अन्य अस निक नागरिकी प्र उसका कीई प्रत्यक्ष प्रभाव नहीं पढ़ता था | परन्तु, 
आधुनिक युद्ध में देश की सम्पूर्ण जनता प्रत्यक्ष रूप से पुद्ध द्वारा प्रभावित होती है, 
मौर युद्ध की सफलता के जिगे उनमे से प्रत्येक उसे जागरूक प्रमत्त करते पते हैं। 
फलत' युद्ध के कारण समाज के सदस्यों के बीच के पारत्वरिक सम्बन्ध भी विभटित 
द्वी जाते हैं। मावव के प्रति मानव वी सहानुभूति युद्ध-काल में जाती रहती है, 
और मानव के हाथ से ही मामव को उत्पीहत तथा अत्याचार सहुनता पड़ता है। युद्ध , 
की घोषणा होते ही एक राष्ट्र की जनता दूसर राष्ट्र की जनेता के प्रति अपने मन 
में कट मनौभाव रखने सपती है। देश के नेता अपने शर्त राष्ट्र के विएद्ध चड़े-बरे 
माषण देते हैं तथा सरकाए द्वारा शेंतपत्न (छाा6 एकएथा) प्रकाशित किये 
जाते हैं| प्राय ही तरह-तरह की अफवाहें भी पैलतो रहती हैं। इससे दोर्नों देशों 
के बीच दनाव बहता थाता है। इतना ही नहीं, युद्ध कै कारण देश के अन्दर भी नाग- 
रिर्कों के पारस्परिक सम्बन्धों मे कुछ मे कुछ गड़बड़ी अवश्य ही पदों हो जाती है । 
देश के नवश्ुवक युद्धद्वीत्र पे चक्ते जाते हैं मोर स्द्रियो को पुरुषी के अतेक कार्य करने 
पढ़ते हैं। फलस्वछप' स्प्री-युदधों के पारहपरिक सम्बन्ध वे व्यवहार-प्रतिमान में 
बहुध तरहूँ की गढ़वड़ियाँ आ जाती हैं। यह सभी कुछ सामाजिक विंघदन का ही 
सूचक द्वीता है । 
युद्ध और आथिक विधटन 
(ए8४ गफव 22९070एण० ए।इठ7297४:थवा०४ ) 


शुद्ध के फलत्वहप देश का आधिक ढांचा पूरी तरह चकनाचूर हो जाता है। 
इसका सबसे बड़ा कारण यह है कि माधुतिक युद्ध में केवल जान की हीं तहीं, माल 
को भी अकत बर्बादी होती है। आधुनिक युद्ध तलवारों का युद्ध नहीं, बल्कि टेंकों, 
हवाई जहाजो तथा बसों व अन्य सहखों प्रकार के मुल्यवान्‌ अस्तर-शह्त्रों का युद्ध 
होता है | एक टैंक या एक जहान की कीमत लाखो रूपये होती है, और इन साथों 
रुपयों के मूल्य वाली युद्ध-सामग्री की बर्बादी पत्र भर में ही हो जाती है । इससे 
राष्ट्रीय धन की कितनी क्षति होती है, और इस बर्बादी का कितना दुष्प्रभाव देश 
की जनता व संगठत पर पड़ता है, दइराका अनुमान साधारण व्यक्ति नही सेशा सकता। 
इसके अतिरिक्स आधूृतिक युद्धों में सैनिकों को अस्त्-शस्तर के अलावा असंख्य अन्य 
वस्तुओं की भी अधश्यकता होतो है। शरकार सब पहले उतकी आवश्यकताओं 
को पूरा करने का श्रथत्त करतो है, इसलिये अस्ैनिके जनता को देतिक आवश्यकतांगो 
को बह्तुओं का मित्तनना क्ठित हो याता है । वस्तुओं के उत्पादन तथा वितरण पर 
सरकार का निपन्द्रण होदा है | इस निमनन्त्रण के' फ्रतध्यकूप बाभ जनता का वष्ट 


क्रान्ति और युद्ध 493 


और भी बढ जाता है, और उसी परिस्थिति से लाभ उठाकर स्वार्थी लोग काला 
बाजार करने लगते हैं। इस प्रकार युद्ध-वाल में धन-सम्दत्धी अपराधों में वृद्धि हो 
जाती है। यह वृद्धि सामाजिक विधघटन की ओोर ही खुला संकेत करती है। युद्ध 
सम्बन्धी खर्चा को पुरा करते के लिये सरकार को मभुद्रा-स्फीति (0॥98000) का 
सहारा लेना पढ़ता है! सरकारी राशनिंग होती है, फलस्वरूप चीजों की कोमतें 
तेजी से बढ़ती हैं, जिससे आम जनता को अपार कष्ट का सामना करना पढ़ता है । 
दूसरी भोर शत्र-पक्ष द्वारा की गई बमबारी से संस्थान के सस्थान ही नष्ट हो जाते 
हैं। ऐसा होने पर देश की आध्िक प्रगति स्वतः रुक जाती है, और आधिक संकट 
को स्थिति उत्पन्न हो जाती है। यदि देश युद्ध मे पराजित हुआ तो विजयी देश उसका 
जी भर आथिक शोषण करता है | वैसे भी युद्ध के बाद युद्ध-सामग्री तथा सैनिको की 
आवश्यकता कम हो जाने के कारण उत्पादन कार्यों को सहसा ही कम्म कर देना पड़ता 
है । इसमे देश में बेरोजगारी, निर्धनता आदि की ग्रम्भीर समस्‍यायें पैदा हो जाती 
हैं; और, ये समस्‍यायें सामाजिक विघटन का विकराल रूप प्रस्तुत करतो हैं । 


युद्ध तथा राजनेतिक विधटन 
(फ़ाथ भ१ एजघ०४ 9807एक2४४०॥ ) 


युद्ध देश के आर्थिक ढाँचे को ही नहीं, बल्कि राजनैतिक ढाँचे को भी विघटित 
कर देता है। युद्ध-काल मे साधारण राजनैतिक ढाँचा क्रियाश्लील नही रह पाता, और 
देश का राजनैतिक नेतृत्व विशेष कर उत व्यक्तियों के हाथ मे चला जाता है, जिनमें 
कठोरता, युद्धप्रियता, कूटबदुद्धि और चतुराई होती है। इसका प्रभाव यह होता है 
कि राजनंतिक जीवन का स्वस्थ कलेवर क्टनीति तथा युद्धप्रेम से भर जाता हैं। 
सुविधावादी राजनैतिक नेताओं या मन्जिपो को युद्ध के नाम पर अपने स्वायों की 
सिद्धि करने का अच्छा अवसर मिलता है, और ने व्यापारियों तथा गन्य व्यक्तियों को 
लोहे, सीमेन्ट मादि के परमिट दैते हैं, सरकार से रुपये उधार दिलवाते हैं, अपनी 
जानन्पहचान वालों को नौकरियाँ देते हैं, और बदले मे उब लोगो से अपना स्वार्य 
पुरा करवाते हैं। कभी-कभी तो युद्ध के द्वारा किसी विशेष राजनैतिक सस्था या 
“वाद” के लिये खास खतरा तक उत्पन्न हो जाता है। उदाहरण के लिये, हमलावर 
देश साम्यवादी हो सकता है ओर युद्ध के दारा था अन्य उपायों के द्वारा दूसरे देश के 
राजनैतिक ढाँचे को साम्यवाद का बाना पहनाने की कोशिश कर सकता है। यह 
स्थिति अपने आप में भी स्वर्य सामाजिक विधटन का एक कारण बन सकती है। 


युद्ध तथा पारिवारिक विघटन 
(ज़ ब70 गिियां।॥ 08णह7्गंव्व007) 

युद्ध पारिवारिक जीवत व संगठन में क्री उथल-पुथल ला देता है, ओर फिर 
परिवार का अंग-अंग पड़ा कराहता रहता है। युद्ध बच्चों को पिता से अतग्र करता 
है; माता को नौफरी करने के लिये घर से बाहर जाने को विवश करता है; पति को 
पत्नी से और पत्नी को पति से अलग करता है; न जाने कितनी सुहागिनो का सुहाग 
लूट लेता है; बाप-दादों की याद्वी कमाई से घने मकानों आदि को पिट्टी में मिल देता 
है; और, परियार है सदस्यों को क्षण मर भें शरणार्थी बना देता हैं। वह उनके 
०48 हें बर्बादी का जहर घोल कर, पैशाचिक अट्टहास के साथ 'विघटन की होती 

लता है। 
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पुदध-काल में देश के अधिकतर वयस्क पृद्षों के युद-श्ैत् में अथवा गृद्ध गे 
संबंधित कार्यक्षेत्रों में व्यस्त हो जाने का परिवारों पर बहुद बुश और गहरा प्रभाव 
पढता है। अधिकतर पिताओं के प्लैना में भर्ता हो जाने से परिवार की परम्परागत 
अंन्त:क्रियाओं मे परिवर्भन हो जाता है + पिता के कार्पों को माताओं को करना पढ़ता 
है, और चूंकि वे यह सब करने कौ अध्यस्तत नहीं होतीं, इसलिये पारिवारिक जीवत 
विधटित हो जाता है । 


पुद्ध-कात में बढती हुई महंगाई का सामना करने के लिये तथा हे घुद- 
क्षेत्र में चले जाने के कारप हुए रिक्त सपनों को भरने के लिये स्वियों को भी नोकरो 
करनी पड़ती है ॥ इसलिये घर-ग॒ृह॒स्‍्थी का काम वे ठीक से सही कर पापी, और परि- 
वार में नित्य नयो बड़बड़ियाँ होने लगती हैं। जिद परिवारों में मग्ता-पिता, दोतों ही 
नौकरी करते हैं, वह पररिवाएिक व्यवस्था वितकुल ही विभड़ काती है, बौर बच्चों 
की देखभाल क्षायदे से महीं हो पाती । यही कारण है कि मुद्धकाल में दास-अपरापधों 
को सख्या बढ जाती है । इतना ही नहीं, स्वियों से पुरुषों का काम लेते से उतमे 
धृएपोचित व्यवहार-प्रतिमान बहुत अधिक स्पष्ट हो उठते हैं और उनमें छच्छ खतता 
की भात्ता बठ जाती है। वे शराब ओर धिगरेट पीता शुरू कर देती हैं; मर्दों की 
पोशाक पहचती हैं; और, भोग-विज्ञास मैं डब जाती हैं। पारिवारिक संगठन पर 
इसका बहुत चु तप बुरा भ्रभाव पड़ता है। युद्ध के सक्षय अवेकानेक अंदिवाहिना लड़कियों 
की भी ने करने का अवसर, सरलता से, मिल जाता है। इसफ्रे साथ हीं उन्हें 
नवधुवकों से भेज-मिज्नाप बढ़ादे के सभी अवसर मिलने लगते हैं। उन पर पारिवारिक 
तियन्तण भी कम ही रहता है, क्योकि हो सकता है कि किततों के ही पिता पुद्ध-होत्र 
में हों और मातायें कहीं नौकरी करती हो। इससे पौन-अपरा की दर्रें अपने बाप॑ 
ही बढ जाती हैं । 


यूुद्धकाल में टूटे परिवारों (070एध॥ 07728) की संख्या बढ़ती है | अनेक 
परिवार तो विताओीं या पत्तियों रे झुद्धप्षेत्त में भी ख्याति प्राप्त करने के फसल्वछूप 
स्थायी रूप से टूट जाते हैं। अनेक स्त्रियों का सुहाग लूट जांता है, अनेक बच्चे 
बेसहारा हो जाते हैं, और थनेक वुद्ध माता-पिताओं के बुढ़ापे की लकड़ी टूठ जाती है 
यूडकाल में परिवार का सम्पूर्ण संगठत॑ अंसंतुलित हो जाता है, क्योकि पिता था पति 
युद्ध में होते हैं, और परत्तियाँया मातायें घर से बाहर जाकर नौकरी करती हैं। 
दुश्मन हमला करता है, इससे भी कितने ही धर मिट जाते हैं। किसी परिवार 
का दोई मरता है तो किसी की अग-हानि होती है। गुझक्रेत्र में पदि था पिता का 
हाप कटेगा या पैर, कुछ भी निश्चित नहीं रहता । कहना कठिन होता है कि दमबारो 
से टूटे घरों मे रहने-दसने बातों की रहते के लिये दुसरे घर भी मिलेंगे गा तम्वू 
मिलेंगे । ये सभी परिवार के विधटन के सहज उदाहरण हैं। इसके अतिरिक्त यूदवकाती 
मे परिवार इस रूप में भी विधटित होता है कि परिवार की स्यान-सम्बन्धी हिषसता 
बढुत कम हो जाती है। युद्धन्सामग्रो के उत्पादन के लिये आवश्यक श्रमिकों वी सौग 
को पूरा करने के विचार से गाँव से बडी संख्या में लोग नेगरो तथा औद्योगिक कैर्दों 
मरे बसते हैं। फिर, वबारी होने के फलस्वरूप था बमवारी हीने से पहले कितनी ही 
बस्तियों को खासी करवा लिया जाता है। फलस्वरूप एक स्थान पर दीर्षकात से 
जमे परिवार अपने स्थानों से उम्घह कह नये स्थातों पर बंसते को मजबूर होने हैं, 
और परिवारों के सदस्यों को नये प्रड्ोपियों, हकलो, निवासनयानों श्रादि के साथ 
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नये सिरे से अनुकुलव करना पड़ता है। मकानों की समस्‍्तया गम्भीर हो जाती है, 
किराया बढ़ जाता है, और गन्दी बस्तियों (४७७७) का जन्म होता है । ये सभी 
स्थितियाँ परिवार के संगठन की खोखता कर दैती हैं । 


गड्ध के समय पारिवारिक तनाव (विप्ली/ ४८४छ००७) भी बढ जाता हैं, 
क्योंदि झ्विपाँ घर से बाहर मौकरी करने जाती हैं, आथिक रूप में अपने को स्वतन्त्र 
समझने लमती हैं, और पारिवारिक वेड़ियो को तोड़ने को कोशिश करती हैं! कुछ 
गवर्तियाँ अपनी स्वतन्त्रता को व्यक्त करने के लिये स्वयं व्यक्ति चुनकर विवाह करती 
हैं, और कुछ बलबों व पार्टियों में रंगरेलियाँ मनाती फिरती हैं। 

वियोग (६९/४०४०८) था विछोह के कारण भी परिवार, अस्थायी रूप 
में ही सही, विधटित हो जाता है ।॥ द्वितीय महायुद्ध के समय करोड़ों परिवारों के 
सदस्य (विवाहित दम्पति) अलग-अलग अवधि के लिये एक-दूसरे से बिछड़ गये। 
इस प्रकार के विछोह का मानसिक परिणाम बहुत बुर होता है। ऐसी स्थिति में 
दोनो पक्षों का जीवन चिता और अनिश्चितता के बीच व्यतीत होता है। यों झुद्ध के 
बाद यह स्थिति अनेक परिवारों के सामने नेहों रह जाती ; परन्तु इसके बाद पति- 
पत्नी एक-दूसरे से अनुकूुलन करने में अपने को असमर्थ पाते है। अलगाव का समय 
एक समस्या बन जाता है । ञ 


युद्ध तया व्यवितगत्त विघटन 
(पद 870 ९65०४] ए$एण8%घंय2॥07) 


युद्ध का प्रभाव व्यक्ति के व्यक्तित्व के विघटन पर भी पड़ता है। युद्ध मे 
अनेक व्यक्तियीं को अपने शरीर के विभिन्न अंगों से हाथ धोना पड़ता है। इस अगहानि 
देः कारण व्यक्षितयों में हौन भावना (#एरा०४।५ ००ाणएश्क) पनप जाती है, और 
वे सामाजिक क्रियाओं मे उतती सक्रियता से भाग नही ले पाते, फलस्वरूप उनके 
व्यक्तित्व का विघटन हो जाता है ॥ इस अंगहानि के कारण ही कुछ पति-थत्तियों का 
पास्पर्शिक ४०208 नहीं हो पाता, ओर वे विवाह-विच्छेद द्वारा अपने सम्बन्ध तोड़ 
देते हैं। फिर, अंग्ह्मति के कारण उपार्जन की क्षमता घट जाती है और व्यक्तियों 
को निर्धनता का शिकार होना पड़ता है। ऐसे में जिनके पति या एक मात्र पुत्र युद्ध 
में मारे जाते हैं, ऐसी अनेक पत्नियाँ या मातायें अपना मानेत्तिक सतुलन खो बेठती 
हैं। युद्ध की विधीषिका या युद्ध के फलस्दरूप होने वाली हृदध-विदारक बरबादियों 
को देखकर भी अनेक लोग पायत्न हो जाते हैं। युद्ध के समय उचित हूप में खाने- 
पीने को नही मिलता, और मिलावट तथा वनजार होती है, जिसके फलस्वरूप 
जनता का स्वास्थ्य-स्तर ले ट जाता है, और लोगों को कूछ भयंकर बोमारियां 
घेर लेतो हैं । कं का प्रणाव छोटे बच्चो के लालतन्यालन पर विशेष रूप से पडता 
है । उनका के लत विकास नहीं हो पाता | प्राप्त ऑँकड़ों से पता च॑लता है कि 
युद्धकाल में कालाबाजारी, मिलावट आदि आशिक अपराध तथा वैश्यावृत्ति 


ज्‌से 4 कप्रिक बढ़ जाते हैं। मदयपात तथा मादक द्वब्यों का सेवन भी बढ़ 
जाता है। ह 


। पिछले द्वितीय विश्वयुद्ध के दोरान इंग्लैंड तथा यूरोपीय देशो में धाल-अपराधों 
की संख्या तेजी से बढ़ी । ब्लैक-आउट, दिन-रात होने वाली ब्रमवर्षा, और राशनिंग 
आदि के कारण घन-सम्बन्धी अपराधों को संख्या मे भी तीव्र गति से वद्धि हुईं । इसके 
अतिरिक्त पत्तियों और पतियों दोनों के नोकरी करने के कारण दच्चों पर रहने बाला 


495 सामाजिक मनोविज्ञान की रुपरेसा 


पारिवारिक नियन्‍तण शिधित हों गया, इसलिये छोटी-छीटी आयु के लड़को तया 
लड़कियों के दोच शशबवसतोरी, जुआ, आवारागर्दी तथा यौन-सम्बन्धी अपराधों में 
भी खूद बढ़ती हुई। नगरो में 45 था 20 वर्ष कै लड़कीं के संगठित गुण्डा-समूह धृमते 
नजर आने लगे। थुद्धकाल में बच्चो तथा भुवकों के हाथ में अधिक यस्ता आ जाने के 
कारण भी अनैतिकता और बफ्रटपाय-लपे मात्रा में बुद्धि हो जाती है | साथ ही, 
गुद्ध के समय मरने और म कर समाज को अपने पंजों में कस लेता 
है। इसीसिये युद्धकाल /द बेब ८मुशहिसा और विद॑यता की प्रवत्तियों 
का तीतर हो जाना स्व , बेफ/ही होत हु ओऔरफेिट है कि सामाजिक संगठन पर 
इसका वहुत ही बुरा प्रशाीव 5 मय हि 


पैड 
से 





















युद्धकाल में « जर्ण्नगरों को ) !न॒ पहुंचता हैं, वहां के लोगों 
को हुटाकर शरणार्थी ६ ् पे रस्ा! जाता है। £/ दा उन बच्चों की हालत सचमुच 
दयनीय होती है, जिन्हें ७ जे ऊ्अपताओं मे, दिडटैना पड़ता है । ऐसे बल्चे अप र- 


चित लोगों है बीच अपने" लिन +रक्षित, अकेला और दुःखी अमुभव 
करने लगते हैं, अत. उनके अन्दर याटया्यरअसतुवन पैदा हो झाता है। इस कैद 
मे बच्चों की मनोवृत्तियाँ विकृत्त हो जाती हैं, और आदतें विगड़ जाती हैं । वे मधिक- 
तर चुंप रहने लगते हैं और, तमे तरह-तरह के दोष उत्पन्न हो बाते हैं । 

युद्ध मे कितने ही लोग मारे जाते हैं, और उनेमे बहुत से विवाहित होते 
हैं। इनके मरने से देश मे बिधवाओों की सख्या में वृद्धि होती है, जो बपने आप भे 
ही एक विकेट सामाजिक समस्या है। इते विधवाओं के व्यक्तित्व के विकास मे कुछ 
न कुछ बाघा अवश्य ही उत्पन्न होती है । यूद्ध मे पुरुष ही अधिक मारे जातें हैं, 
फत्तस्वहू्प समाज में पुरुषों की €ख्या कम हो जाती है। स्त्री-पुरषों के अनुपात में 
इस असतुलत के कारण बुर्वारी लड़कियों तक की शादियों के लिये वर नहों मिल 
पाते, विधवाओं का पुनविवाह तो और भी कठित हो जाता है। बे फिर से घर नही 
बसा पाती, ओर भावा।त्मक असतुलत की शिकार हो जातो हैं। युद्ध उनके ध्यक्तित्व 
को विघटित कर देता है । 


सुद्ध और प्रमुख सामाजिक सस्थाओ का विधटन 
(श्य बचाव 72808%7शॉग्व ० एठ0ए३ए७६ 050000075) 
पुद्ध समाज की प्रमुख सस्यांजो को भी विधट्धित कर देता है । संस्थाओं का 
तगठित रहना तो इस बात पर निर्भर करता है कि उनसे सम्बन्धित ब्यक्तियों के 
बीच पारस्परिक सम्बन्ध संतुलित स्तर पर हो और संस्धाओों की गतिविधि मे कह्टी 
से कोई बाघा उत्पन्न तर हो। पर, थुद्धकाल में इसकी सम्मादता बहुत ही कम रहती 
है। जिन स्थानों पर वास्तविक लडाई चलती है, वहाँ तो शिक्षा-संत््यायें, घार्मिक 
सस्थायें, सरकार, आधिक स्ष॑स्थायें आदि कुछ भी स्वाभाविक स्थिति में नहीं रह पाती ॥ 
इनमें भी सबसे भयकर विघटन शिक्षान्सस्थाओं का होता है। यथुदलेत्र को सभी 
शिक्षा-संत्वाजी को अनिश्चित काल के लिये अपना काम बन्द कर देना पह़ेसा है, 
मौर बच्चो की पढ़ाई-लिखाई बिल्कुल रुक जाती है । द्वितीय मद्मायुद्ध के समय स्कलो 
में पढ़ने वाले हजारों बच्चों को तन्‍्दन से बाहर सुरक्षित स्थानों मे भेज दिया थया 
घा। अर्मा रिंका मे जनसंध्या की गतिशोलता ने बच्चों की पढ़ाई-लिखाई को विर्धटित 
कर दिया था । नुछ बच्चों को तो सकली शिक्षा मिली ही नहीं, और अन्य अनेकों 
-को ऐसे वाठावरण में पढ़ना पड़ा, जो उनके लिये अनुकूल और दितकर नहीं थे । वैसे 
भी युद्धकाल में अनेक स्कूल व कलिज सेनिक अस्पतालों में बदल जाते हैं। देश के 
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जिन भागों मे दुश्मन का कब्जा हो जाता है, वहाँ की शिक्षा--संस्थाओ को तो भगवान 
का ही भरोसा रह जाता है । 

धाभिक संस्थात्रों पर भी युद्ध का विघटनात्मक प्रभाव पड़ता है॥ युद्ध-फाल 
में देश के उत्लेखनीय धाभिक स्थानों, मंदिरों, मस्जिदों या मिर्जाधरों को किसो 
भी सीमा तक नुकसान पहुँच सकता है! दमवर्पा के फलस्वरूप अनेक मन्दिर आदि 
घ्वस्त हो जाते हैं। इतना ही नही, युद्ध घृणा द्वेप, हिसा, आक्रमण क्षादि की भाव- 
नाओ को समाज के जीवन में इस प्रकार घोल देता है कि धामिक ,विश्वास, पविज्नता, 
दया व धामिक निर्देश-उपदेश समी कुछ सुच्छ पड़ जाते हैं पक इसके अतिरिक्त, यदि 
आक्रमणकारी विधर्मी हुआ और उत्ते युद्ध मे विजय प्राप्त हुई/ तो वह पराजित देश 
के लोगो पुर अपना धर्म थोपने का प्रथत्त करता है, और लोगों को दाष्य होकर धर्म- 
परिवत्तेंग करना पड़ता है। इससे भी देश केः परम्परागत धर्म के स्वरूप मे विधटन 
आरम्भ हो जाता है । 8 

युद्ध राजनैतिक संस्थाओं, विशेष+फद सरकौरे को.“शी विघटित कर देता है। 
वह राष्ट्रवाद तथा साम्राज्यवाद को बढ़ावा द्वेता है; और राष्ट्रवाद और साम्राज्य- 
वाद विश्व-शान्ति और स्वतन्त्रता के सिद्धान्तों को फुचलते चलते हैं। राजन॑तिक 
सस्थाओं मे राष्ट्रीय तथा आथिक विस्तार्वादी आकाक्षाओ का समावेश राचमुच 
घातक तिद्ध होता है । युद्ध मे जो राज्य पराजित होता है, “उसका तो ऐसा विधटन 
होता है कि सम्पूर्ण व्यवस्था ही उत्तट-पुलट जाती है। घिजयी राज्य भें भी, युद्ध के 
बाद, शवित का हंस्तान्तरण अथवा सत्ता का देश की एक राजनोतिक पार्टी से दुसरे 
पार्टी के हाथों में भा जाना कोई बडी बात नही रह जाती । 

उपयुंवतर विवेचना से यह स्पप्ट है कि समाज का कोई भी अगर ही नही 
हैजो युद्ध के विधटनात्मक प्रभांदों से अपने को अछूता 'रख सकता ही । युद्ध 
सम्पूर्ण राप्ट्र के लिये ही एक सकदपूर्ण परिस्यिति बन कर आता है । यह एक 
एमी परित्यिति होती हूँ, जिसमे सभी कुछ अस्त-व्यस्त हो जाता है, सामूहिक 
जीवन का ताना-वाना बढ जाता है, और समाज की प्रगति वे कलात्मक और मान- 
वीयप भाषनायें युद्ध की ज्वाला मे श्ुलस कर राख हो जातो हैं। युद्ध स्वस्थ और 
संगठित जीवन के प्रतिकूल है, युद्ध 'जियो मोर जीने दो' सिद्धान्त के विपरीत है, 
ओर युद्ध सम्पूर्ण सामानिक सरचना, संस्था, व्यक्ति तथा समूह को अप्ततुलित कर 
देने वाला अभिशाप है | युद वास्तव में हो सामाजिक विधटन का सबसे विकराल 
(7705 भरांण॑श्ा।) स्वहप है । 
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